RELATORIO DE
CONTROLES
INTERNOS

1° semestre
2017

Relatério emitido pela Assessoria de Controle
Interno (Ascoi) em atendimento as exigéncias da
Resolug¢do CGPC 13, de 1° de outubro de 2004.

5 FUNPRESP-JUD




#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

SUMARIO
L INTROBUICA O o iomshapiaiit it vaientmen s i et Benmram e 3
2 CONTEXITO): &2 ircsis s s smenssemmsmmsnsh hsieiesrommes g s senss s s o R s A eSS s 3
3 GESTAO DO PASSIVO.....uvuiveeererecteteeecesesssseseeesessesseseessessessasseseessessssses e sese e s e eseee e eeeeeeeee e 4
4 GESTAO DOS INVESTIMENTOS. .....cooveeeeeeeeeeeeeereeeesesseessessesssses e s eses s es s eee e e s, 8
5 GESTAO ORGAMENTARIA........ooviieieeeeie e eeeeee e es e s e s s e s s e e s e 15
6 CONTRATOS E LICITAGOES. c....cuivevieetiieit ettt eeeeeees st stessesesesssessess s s s et eeee et eseeeeee e 17
7 GESTAD) CONTIABTL s cnimans o smownmnesmsemonats e smmsehei e s AR5 RS e e 17
8 GOVERNANGA ...ttt ettt ettt ettt st s e e et e e e e eeaeeeeseeeseasese e s eseses e e ses e eeseseseeeeses e 18
9 PLANO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.....vveeeeeeeeovee, 19
10 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS .....coverveeeeereeseeseese s se s ses e 19
11 RECOMENDAGOES. ......ououieititeteteeeiecee e et e e e s e s e e e e st e s e et 23
12 CONGLUSOES.........ooi.cesimwordnsonsssesiomsomesisssmemsssessssissmssdsssisesssbossias ssiss s sodsesams ovomebmossaseneos totrmes e, 24
13 ENCAMINHAMENTO. ...uttiietetiiieteteeite ettt ceteteeeeeeseseseeseeeseeseesesessesesesseseseseseesesessseses et e oo, 24

SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF
Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598 2/24



#s FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

1.Introducao

Este relatdrio tem por objetivo apresentar as analises relativas as atividades do 12 semestre de
2017 da Funpresp-Jud, no que se refere as exigéncias da Resolucdo CGPC n° 13, de 12 de outubro de
2004, que estabelece principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

Foi emitido por esta Assessoria, em setembro de 2017, o primeiro relatério semestral de
acompanhamento da gestdo, como o objetivo de consolidar o acompanhamento das informagdes
referentes a gestdo do passivo, gestdo dos investimentos, gestdo do orcamento, gestdo das
contratagdes e licitagbes e gestdo contabil da Funpresp-Jud durante o 12 semestre de 2017. O relatério
foi consubstanciado nas informagdes constantes dos relatérios mensais das Coordenadorias e da
Presidéncia e nos relatdrios trimestrais da Diretoria Executiva.

2.Contexto

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC — vem estabelecendo
regras objetivando a Supervisdo Baseada em Risco - SBR, no segmento de previdéncia complementar
fechada, apontando para a necessidade de as entidades adotarem uma estrutura de Gest3o Baseada
em Risco - GBR.

Segundo a Recomendagdo MPS/CGPC n2 2, de 27 de abril de 2009, a supervisio baseada em
risco podera contar com metodologia que compreenda, dentre outros, a identificacdo, a avaliagio, o
controle e o monitoramento da exposi¢éo a riscos que possa comprometer a realizacdo dos objetivos
da entidade fechada de previdéncia complementar e de cada plano de beneficios por ela administrado.

Para atender as regras estabelecidas nos normativos wgentes e na metodologia de Supervisdo
da PREVIC é necessario desenvolver controles internos que permitam as entLdades a-gestao dos riscos
aos quais esta exposta dentro de prévia defini¢io dos niveis considerados acertavels de exposicdo, o
que varia de acordo com o porte e a complexndadeda entidade.

Este relatdrio esta consubstanciado nos documentos listados a seguir:

Politica de Gerenciamento de Riscos;

Relatérios mensais das Coordenadorias e da Presidéncia;
Relatérios Trimestrais da DiretoriaExecutiva;

Relatdrios de Controles Internos do.ConseIho Fiscal; §
Plano de monitoramento dos Indicadorés. e avallagao do PIane}amento EstrategLCO'.
Atas da Diretoria Executiva e dos Conselhos Déliberativo &’ Fiscal; e )
Relatério de Auditoria dos Patrocinadores 2016/2017.
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3. Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigagdes e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdenciais, sendo de suma importancia o seu controle para
avaliagdo da aderéncia das hipdteses atuariais do plano de beneficios.

3.1. Analise cadastral

As informacdes analisadas neste tépico constam de forma consolidada do item 2 do Relatério
de Acompanhamento Semestral da Gest&o, emitido pela Assessoria de Controle Interno.

Além disso foram analisados os relatérios emitidos pela Coordenadoria de Arrecadagdo e de
Cadastro (Coarc), que abrangem o acompanhamento da evolugdo das informacdes cadastrais e
financeiras, inclusive com a demonstragdo dos resultados mensais dos indicadores de gestdo da area.

Ao analisar o indicador de acompanhamento dos processos de consisténcia cadastral
relacionados a meta de “Automatizar e aperfeicoar o processo da arrecadagdo em 100% dos
patrocinadores até 2020”, vinculada ao objetivo estratégico 04 - “Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado”, verificasse os seguintes resultados no primeiro semestre de
2017:

Tabela 1: Indicador de consisténcia cadastral

A CADASTROS TOTAL DE 2
INDICADOR MES INCONSISTENTES PARTICIPANTES %
Janeiro Y | T 7219 0,62%
Automatizar e
aperfeicoar o Consisténcia Fevereiro 56 7331 0,76%
Total "
processo i da cada.st.ral( otal de Mafho 82 207", 1,10%
arrecadagdo participantes com : -
em 100% dos |inconsisténcias/Total| Abril 58 7563 - | 0,34%
patrocinadores do cadastro) . s
até 2020 Maio 24 7798 : |10,31%
Junho 71 8021 . |0,89%

Apods a rotina de consisténcia cadastral, a "Coarc realiza os ajustes pertmentes e notifica os
patrocinadores solicitando as informacgdes necessarias. as demais corre¢des. .-

realiza atividades de consnstencua para o acompanhamento permanente das hlpoteses atuariais
utilizadas no plano de beneficios, cujo o resultado é analisado pela Coarc, que por sua vez providencia
0s ajustes necessarios registrando o resultado em despachos especificos, conforme tabela 2:
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Tabela 2: Despachos emitidos pela Coarc em resposta aos relatérios da Coabe

DESCRICAO

Despacho n? 45, de 17/02/2017
Despacho n2 93, de 13/04/2017
Despacho n? 182, de 1/06/2017
Despacho n2 240, de 17/07/2017
Despacho n2 283, de 18/08/2017
Despacho n2 339, de 19/09/2017

3.2. Andlise financeira

As informag6es analisadas neste tépico constam de forma consolidada do item 2 do Relatério
de Acompanhamento Semestral da Gestdo, emitido pela Assessoria de Controle Interno.

Além disso, foram analisados os relatérios emitidos pela Coordenadoria de Arrecadacdo e de
Cadastro (Coarc), que contempla o acompanhamento da evolugdao das informacgdes cadastrais e
financeiras, inclusive com a demonstrac¢do dos resultados mensais dos indicadores de gestdo da area.

Ao analisar o indicador de acompanhamento dos processos de consisténcia financeira
relacionados a meta de “Automatizar e aperfeicoar o processo da arrecadacdo em 100% dos
patrocinadores até 2020”, vinculada ao objetivo estratégico 04 - “Ter praticas de gestao eficiente,
transparente e com foco em resultado”, verifica-se os resultados do 12 semestre de 2017, na tabela 3.

Tabela 3: Indicador de consisténcia cadastral

PATROCINADORES TOTAL DE
INDICADOR 3 c/ PATROCINA %

INCONSISTENCIAS DORES

Janeiro 48 9 50,00%
Automatizar e Consisténcia . %
aperfeicoaro | Financeira (Mapas | _Fevereiro 22 96 -, 22,92%
resumos ou layou . ;
processcN: da esumos ou layouts Marco 32 9 33,33%
arrecadagdo em txt com : -
100% dos informag(")es Abril 16 96 ..' 16,67%
patrocinadores |inconsistentes/Total . i
até 2020 de patrocinadores) Maio 16 96 16,67%
Junho 4. 30 " 96 31,25%

.
. ©
-------

Uma das inconsisténcias é referente a participantes sem contribuigdo. -Para estes casos, .
mensalmente a COARC questiona os patrocinadores sobre a situacdo cadastral do participante.
Normalmente sdo participantes que se desligaram do 6rgio e com isso n3o po:ssuem contribuigdo,
apenas gerando atualizagdo cadastral na base. As inconsisténcias de dlferengq de contribui¢do ou
mesmos os casos de auséncia de contribui¢do sdo objeto de ag¢des previstas no plar\o de agdo da Coarc.

Em dezembro/2016 a Funpresp-Jud notificou 86_patrocinadores, por meio do Oficio Clrcu.lar'

15/DISEG, de 28/11/2016, solicitando esclarecimentos e providéncias sobre divergéncias apuradas no
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processo de consisténcia cadastral realizado pela Coordenadoria de Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc).
Foram verificados 3 tipos de inconsisténcias, com 2.347 ocorréncias, incluindo as notificagdes das
pendéncias do Oficio Circular 3/DISEG, de 29 de outubro de 2015.

Tabela 4: inconsisténcias verificadas

Inconsisténcias financeiras Quantidade

Diferenca de contribuigdo entre participante e patrocinador 261
Nunca houve contribuicio 8

Auséncia de contribuicdo no més 2078
Total Geral 2347

Das analises realizadas pela Coordenadoria de Arrecadac3o e de Cadastro (Coarc) até setembro
de 2017, obtivemos o seguinte resultado:

Tabela 5. Acompanhamento de notificagdes de inconsisténcias

% Total
1002 Apuiaro 1ot piystadol dotal nfoplstads Ajustado

Diferenca de contribuicdo entre participante e patrocinador 60,15%
Auséncia de contribuicdo no més 2078 570 1508 27,43%
Nunca houve contribuicdo 8 6 2 75,00%

TOTAL 2347 733 1614 31,23%

Tabela 6. Tratativas das inconsisténcias

STATUS ATUAL TRATATIVA 30/ 10/2017 03/ 10/2017 20/09/2017 22/08/ 2017

Analisar o retorno do 6rgdo COARC

Patrocinador novamente notificado PATROCINADOR 13 13 13 13
Solicitado novos esclarecimentos PATROCINADOR 10 12 12 23
Realizar ajustes solicitado pelo 6rgdo COARC 7 10 12 12
Incons. do érgdo solucionadas 19 12 8 7
Resposta COARC - Contrib. Proporcional PATROCINADOR 6 4 6 3
Tratativas DISEG COARC 3 3 3 2
Enviado célculo de acréscimos legais PATROCINADOR 5 0 0 3
Incons. do 6rgdo parcialmente resolvidas COARC/PATROCINADOR 0 0 0 0
Aguardando retorno do 6rg3o PATROCINADOR 0 0 0 0

TOTAL 86 84 86 86

18/09/2017, “que as dreas de pagamento dos drgéos patrocmadores seréo not/flcadas referentes as K
inconsisténcias da base de 10/2013 a 9/2017, em 20/10/2017, com prazo de respOsta até 5/12/2017. .
Néo obtendo resposta, a Coarc/Diseg deverd oficiar o Diretor/Secretdrio-Geral, com cOpia ao Secretdrio

de Gestdo de Pessoas, com prazo de até o dia 15/1/2018. Ficou acordado, também, que no 12 semestre

de 2018 as notificacbes serdo realizadas bimestralmente, e a partir de julho de 2018 a realizagdo da -

consisténcia serd mensal, considerando a contrata¢do de novo assistente para- a Coarc/Diseg, a g
d/spon/blllzag:ao de relatonos a serem desenvolwdos pela Trust Solut/ons e a entrega do-novo Portal do é

*ecsec*’

. %
.....
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Em atendimento a demanda da Diretoria Executiva, em 26 de outubro de 2017 foi expedido o
Oficio-Circular n® 12/DISEG, notificando 89 patrocinadores sobre as inconsisténcias detectadas no
cadastro dos participantes dos respectivos érgdos, conforme tabela 7.

Tabela 7. Notificagdo patrocinadores 2017

QTD ORGAO QTD ORGAO Q1D ORGAO QTD ORGAO Q1D

MPF 286 | SIRS | 46 | SIES 24 STJ 14 TRT10 7
SISP 212 | TRT9 | 45 | SIRO | 24 |TREMA| 14 SIAL 6
SIRJ 174 | TRT11 | 44 | TREPI | 24 | TRT19 | 14 SIRN 6

TRT14 136 | TRT15 | 40 | TRT17 | 24 | SIPR | 14 TRT7 6

TIDFT 134 | SIPE | 40 | SIMT | 22 | TRT24 | 14 CNMP 5
TRTS 131 | TST 39 | TREDF | 22 | TRER) | 12 TRESC 5
TRT4 124 | TRESE | 39 | STM 21 | RT12 | 11 SIAC 5
TRT3 119 | TRT21 | 38 | TRF3 | 21 | TRT6 | 10 TREPR 4

MPDFT | 100 | TRT18 | 37 CNJ 21 | TRERN | 10 SIRR 4

TRESP 99 | TRFL | 35 | siPB | 19 | SiBA 9 STF 4
TRT2 90 | SICE 34 | SIMG | 18 | SIAM 8 MPM 3
MPT 80 | TRT16 | 31 CIF 18 | TREGO | 8 TREES 2
TRT1 76 | TRECE | 29 SISE 18 | TREBA | 8 TRT22 2
SIDF 65 | TREPE | 29 | TRF4 | 17 |TREMG| 8 TSE 1

TREPA 65 | SIMS | 28 | TRT13 | 17 | TRT23 | 7 TREMT 1
TRTS 62 | SIPA | 28 | TRERR | 17 | SIiSC 7 TREAP 1
TRF5 59 | S;TO | 27 | SIMA | 16 | TREAC | 7 TRT20 1
TRF2 54 | TRERO| 26 | SIAP 15 | TREPB | 7 Totalde

ocorréncias  3.304

O acompanhamento das notificagbes sera realizado pela Coarc e apresentado mensalmente no
relatério de atividades da drea. ~ _LecTTTTTCe

3.3. Informagodes atuariais e de beneficios_-"

As informagdes analisadas neste topico constam de forma consolidada do |tem 2 do Relatério
de Acompanhamento Semestral da Gest3o, eml:tldo pela Assessoria de Controle Intemo

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 18 de 28 de margo de 2006, ‘as hlpoteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras devem estar adequadas as caracterlstlcas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de Beneficios.

.....

Extraordinaria, realizada em 22 de fevereiro de2017.

No Parecer Atuarial, o atudrio da Fundagdo concluiu que “o Plano de Be_hefl'cios JusMP-Prev,
administrado pela Funpresp-Jud, atende a legislacio vigente e mantém ‘a s:tuagéo econdmico-
financeira e atuarial equilibrada, com a devida mensuragio do plano de custelo dos beneficios
oferecidos”.
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As provisdes matematicas sdo apuradas mensalmente pela Coordenadoria de Atuaria e de
Beneficios, apds a realizacdo das andlises e consisténcias das informagdes cadastrais e financeiras
disponiveis no sistema previdencial.

3.3.1 Obrigagdes atuariais

Em 21 de janeiro de 2016, a Funpresp-Jud recebeu o Oficio Circular n® 01/DITEC/PREVIC, de 20
de janeiro de 2016, o qual tratou da suspensdo do prazo para envio a PREVIC das Estatisticas de
Beneficios e Populagdo relativas ao 12 e 22 semestres de 2015, esclareceu ainda, que em data oportuna
seria definido o novo prazo para envio das informagdes.

Em 19 de junho de 2017, a Previc solicitou que a Fundagdo encaminhasse as informagdes do
Demonstrativo Estatistico e do Demonstrativo de Sexo e Idade, para teste do sistema STA. As
informag6es foram encaminhadas a Previc em 07/07/2017.

Foi publicado no Didrio Oficial da Unido de 1/11/2017 a Portaria n21001, de 19/10/2017, da
Previc, que dispde sobre a retomada do envio dos dados estatisticos de populag3o e de beneficios de
que trata a Instru¢do SPC n? 24, de 5 de junho de 2008.

Cabe citar a Instrugdo MPS/PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, que estabelece orientacdes
e procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visem a atestar a adequacdo das hipdteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos do plano de beneficios. Sua aplicagdo é facultativa para a avaliaco atuarial do encerramento
do exercicio de 2015 e obrigatéria a partir do exercicio de 2016.

A Resolugdao MPS/CNPC n2 15, de 19/11/2014, exigia que tais estudos fossem realizados para
os planos cujos beneficios tivessem seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio fosse
determinado atuarialmente, bem como para os planos que -adquirissem_ caracterlstlca de beneficio
definido na fase de concessao. . .

A nova Instrugcdo passou a exigir o estudo para os planos que, independentemente de sua
modalidade, possuam obrigac¢des registradas em provisdo matematica de beneficio* deflmdo como é
o caso da conta de registro do FCBE.

O relatério de Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais foi emitido pela Coabe em
17/01/2017 e aprovado pela Diretoria Executlva em sua 42 Reunido Ordmarla realizada em
23/01/2017. -

Anualmente a empresa de audltorla externa reahza analise quanto i razoabllldade das

4.Gestao dos Investimentos

Os controles dos investimentos sdo realizados de modo a monitorar riscos de mercado, de
crédito e de liquidez, operacional, legal e sistémico, bem como para avaliar as rentabilidades, o

enquadramento da alocagdo dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo Conselho .

Monetario Nacional - CMN e a adequag&o dos custos com gestdo dos.investimentos, tudo com vistas’
ao cumprimento da legislagdo especifica. o T
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As informagdes apresentadas neste tépico estdo contidas nos Relatérios de Atividades da
Diretoria de Investimentos - Dirin.

4.1. Gestdo dos riscos de Mercado, Crédito e Liquidez

A Dirin realiza o monitoramento, avaliacdo e controle dos riscos inerentes 3 aplicagdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios em titulos e valores mobilidrios, e o resultado do
monitoramento esta registrado em relatérios mensais apresentados & Diretoria Executiva e aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Nos relatorios mensais emitidos pela Diretoria de Investimentos consta topico especifico sobre
as medidas de risco de mercado, sendo elas volatilidade, (V@R) Valor em Risco e Teste de Estresse
(Stress Testing).

Volatilidade: Representa o grau médio de variagio dos retornos de um determinado
investimento. Calculada a partir dos retornos mensais da carteira de investimentos verificada no Gltimo
dia util de cada periodo (sendo esta carteira mantida constante para os periodos anteriores). O limite
autorizado pelo Conselho Deliberativo é de 2,56% (em termos anualizados).

Grafico 1: volatilidade acumulada de 12 meses:

} Volatilidade Acumulada 12 Meses - Anualizada (Jul/16 - Jun/17)
125,00%
BenchmarkPB Benchmark PGA
IPCA + 4,50% ao ano 80% CDI + 20% IMA-BS
22,50% -
m CDI
20,00% - IRF-M1
= IRF-M1+
17,50% - = IMA-BS
15,00% - N IMA-BS+
i IDKA IPCA 2A
12,50% - = 1BrX-50
= IDIV
10,00% o IBOV
W BDRX
7,50% -
® PB
5,00% - m PGA
3,20% T BmkPB
N
2,50% - \ 1,67% y ® Bmk PGA
0,47% 0,38% i 0,56% 0,73% 0,57%
| 0,00% | em— N £o T 33s3ss e
* Calculada a partir dos retornos mensais . .
Fonte: Funpresp-Jud " L

As volatilidades dos planos permaneceram dur'a'nte 0 primeiro semestre de 2017 em patamares
conservadores, sendo que houve estabilidade no indicador do PB-e eleva¢io no do PGA em relagao ao..
més anterior (PB: estdvel em 0,71% / PGA: de 0,50% para 0,56%) g

Pode-se notar que a volatilidade assumida pelo PB voltou a ficar |nfer|ora do seu benchmark
(0,71% x 0,73%) :

(V@R) Valor em R|sc0' Maxima perda esperada em um horizonte de tempo deflnldo com .

foram realizados com a utlllzagao de um horizonte de tempo de 1 dia ut|I ede 1 mésegrau de confianga
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de 95%, em linha com a Politica de Investimentos 2017. O resultado apresenta o menor retorno mensal
esperado com grau de confianga de 95% a partir da carteira de investimentos verificada no dltimo dia
util de cada periodo. O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo é de -0,04%.

Teste de Estresse (Stress Testing): Técnica de simulagdo que permite avaliar o impacto de
condigdes especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituicdo. Um cendrio mais adverso é
criado a partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora da normalidade previsivel. Assim,
pode-se calcular uma perda esperada para cenarios extremos, algo que ndo é possivel pelo V@R. O
resultado apresenta o menor retorno mensal esperado em situacbes de estresse no mercado
financeiro a partir da carteira de investimentos verificada no dltimo dia util de cada periodo.

A seguir as tabelas com os resultados do monitoramento durante o primeiro semestre de 2017:

Tabela 8: Plano de Beneficios — PB:

Teste de Volatilidade

Mgs VeR Estresse Anualizada Santeira
jan/17 0,63% 0,38% 0,72% 97,6% RF + 1,0% RV + 1,4% Exterior
fev/17 0,51% 0,21% 0,93% 97,7% RF + 1,0% RV + 1,3% Exterior
mar/17 0,55% 0,26% 0,86% 97,8% RF +0,9% RV + 1,3% Exterior
abr/17 0,77% 0,56% 0,56% 97,9% RF +0,8% RV + 1,3% Exterior
mai/17 0,77% 0,41% 0,62% 95,4% RF +0,8% RV + 3,9% Exterior
jun/17 0,64% 0,55% 0,88% 95,5% RF * + 0,7% RV + 3,7% Exterior

Fonte: Funpresp-Jud
* Renda Fixa = 61,5% em CDI, 33,2% IPCA (20,9% em Titulos Publicos: NTN-B Ago/18, Mai/2019,
Mai/2021, Ago/2022, 2026 MTC, 2035 MTC, 2045 MTC e 2055 MTC; 11,2% em Titulos Privados:
Letras Financeiras do Bradesco Nov/17, Abr/18, Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra
Mar/19; 1,0% em Fundos de Investimento IPCA IDKA 2A e IMA=B5); e-O,S% em Prefixados
(Fundos de Investimento IRF-M1 e IRF-M1+) . "
Renda Varidvel = Fundo de Investimento Ibovespa 2
Investimentos no Exterior = BDR Nivel | e Fundos de Investimento no Exterior MSCl World
(JP Morgan e Schroder) ¢ .

Tabela 9: Plano de Gestio Administrativé - PGA

Teste de Volatilidade

V@R Carteira
@ Estresse Anualizada

jan/17 0,61% 0,56% 0,67% .. 80,1% CDI + 19,9% IMA-B5
fev/17 0,63% 0,59% 0,65% 79,0% CDI +21,0% IMA-B5
mar/17 0,63% 0,59% 0,64%- . 80,0% CDI +20,0% IMA-B5
abr/17 0,65% 0,60% 0,64% "*-..79,8%CDI+20,2% IMA-B5
mai/17 0,66% 0,60% 0,63% 80,1% CDI + 19,9% IMA-B5

jun/17 0,68% 0,62% 0,62% 80,0% CDI + 20,0%"IMA—BS
Fonte: Funpresp-Jud :

Outra medida de risco utilizada é a Divergéncia N3o Planejada (DNP), também conhecida como
Tracking Error. Medida de controle da divergéncia entre o resultado efetivo de umé‘qarteira e o valor,-
projetado para essa mesma carteira, sendo o calculo da DNP mensal & acumulado em 36'meses. .- é
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Tabela 10 — DNP PB —acumulada em 12 meses

Rentabilidade Nominal

DNP Mensal  Desvio-Padrio

Liquida
Acm 12m DNP

PB Benchmark (PB - Bmk) Mensal
jan/17 1,106% 0,753% 0,351% 0,24%
fev/17 1,194% 0,630% 0,561% 0,21%
mar/17 1,097% 0,640% 0,454% 0,17%
abr/17 0,727% 0,415% 0,311% 0,17%
mai/17 0,673% 0,680% -0,006% 0,17%
jun/17 0,863% 0,094% 0,768% 0,21%

2017 5,79% 3,25% 2,46%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 11 — DNP PB — acumulada em 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida Acumulada em DiRSGliveses

36 meses
(PB - Bmk)
T e P S S Benchmarkerd)
jan/17 42,953% 41,592% 0,961%
fev/17 43,520% 41,377% 1,515%
mar/17 43,976% 41,209% 1,959%
abr/17 43,860% 40,648% 2,283%
mai/17 43,413% 40,071% 2,386%
jun/17 43,365% 38,828% 3,268%

.........

Fonte: Funpresp-Jud

No caso especifico do Plano de Beneficios, a apura(;ao da DNP em 36 meses teve inicio em
novembro de 2016, momento em que os recursos. do PB completaram 36 meses.

Destaque para a DNP 36 Meses, em q'ue o PB encontra-se com rentabiliaade acumulada
superior a do respectivo benchmark, tendo alca.'m;ado 3,268% ao final de junho de 2017

Tabela 12 - DNP PGA — Acumulada em 12 meses

Rentabilidade Nommal
Liquida

DNP Mensal Desvio-Padrao
Acm 12m DNP

PGA Benchmark  (PPGA - Bmk) Mensal . ‘e

jan/17 1,067% 1,075% -0,008% 0,01%:°

fev/17 0,993% 0,972% 0,020% 0,01%

mar/17 1,125% 1,097% 0,028% 0,01%

abr/17 0,769% 0,753% 0,016% 0,01%

mai/17 0,756% 0,744% 0,012% 0,01%

jun/17 0,759% 0,732% 0,026% 0,01% "
2017 5,59% 5,49% 0,09% @

Fonte: Funpresp-Jud Mg e T m T RS ereie e
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Tabela 13 — DNP PGA — Acumulada em 36 meses

DNP 36 M
Rentabilidade Nominal Liquida Acumulada em

36 meses
(PB - Bmk)
I S
jan/17 43,480% 43,027% 0,317%
fev/17 43,767% 43,296% 0,329%
mar/17 44,274% 43,775% 0,347%
abr/17 44,173% 43,686% 0,339%
mai/17 44,021% 43,495% 0,366%
jun/17 43,897% 43,311% 0,409%

Fonte: Funpresp-Jud

No caso especifico do Plano de Gestdo Administrativa, a apuragio da DNP em 36 meses teve
inicio em outubro de 2016, momento em que os recursos do PGA completaram 36 meses.

O PGA também se encontra com rentabilidade acumulada superior 3 do respectivo benchmark,
tendo alcangado 4,409% ao final de junho de 2017

Risco de Crédito: as aquisi¢des de titulos privados sdo precedidas de anélise de crédito do
emissor, conforme determina a Resolugdo CMN 3.792, de 2009, e de acordo com as regras
estabelecidas na Politica de Investimentos da Fundagdo, a andlise é registrada em nota técnica da
Diretoria de Investimentos e submetida a Diretoria Executiva.

Risco de Liquidez: a carteira de investimentos atual da Funpresp-Jud, conta apenas com um
ativo que apresenta este risco, as letras financeiras, que- -sd0 ‘Mmiarcados pela curva, tendo sido
comprovadas a intengdo e a capacidade de manutengao desses titulos ‘até ‘0 seu vencimento,
respeitados os compromissos financeiros do Plano de Beneficios - PB.

Verifica-se ao analisar o Relatério de Inve_étimentos 06/2017, nas opéeracdes da carteira prépria
em andamento, que nado foram adquiridos titulos privados até o dia 30/06/2017, o qu'e se confirma ao
analisar o Processo Administrativo n? 00. 027/2017 referente ao “Controle dos Investlmentos -
Carteira Propria” instruido com os documentos que evidenciam o cumprimento da conformidade
operacional e legal da carteira prépria dos mvestlmentos no primeiro semestre de 2017

Verifica-se do referido PA, para todas as operagoes da carteira proprla ate 30/06/2017, os
seguintes documentos: 4

Nota Técnica da Dirin com a proposi¢do do mvestlmento/de5|nvest|mento

Ata da reunido do Comité de Investimentos e Riscos;

Ata da reunido da Diretoria Executiva;

Nota técnica da Dirin / Coinf com o resultado do investimento;

Deliberagdo da Diretoria Executiva tomando conhecimento da efenvagao da operacao
realizada, aprovando os custos da operagéo e se posicionando, quando cablvel sobre a,
elegibilidade do papel, nos casos de necessidade de-acionar o mecanismo de stop- Ioss
v" Histdrico de e-mails da operaggo.

iy R TR SR
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4.2. Da Politica de Investimentos - 2017

A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional - CMN. Essas diretrizes
estdo previstas na Resolugdo CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009, e suas alteragdes.

A Politica de Investimentos de 2017 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 162 Sess3o
Extraordinaria, realizada em 14/12/2016, e encaminhada & PREVIC em 11/01/2017, em atendimento
ao0s normativos vigentes.

4.3. Aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas em vigor e a Politica
de Investimentos 2016

A seguir as tabelas acerca dos limites, alocagdo objetivo e posicio da carteira de investimentos
da Funpresp-Jud em 30/06/2017:

Tabela 14: Plano de Beneficios — PB

POLITICA DE INVESTIMENTOS PB

Segmento de aplicagdo 191\;:;? 2017 Alocagio  Limite  Limite “";g;';ga'
Objetivo  inferior superior 3.792/09)
Renda Fixa 95,50% 91% 82% 100% 100%
Renda Variavel 0,70% 4% 0% 8% 70%
Investimentos Estruturados 0% 2% 0% 4% 20%
Investimentos no Exterior 3,70% " 3% 0% 6% 10%
Fonte: Funpresp-Jud L g s SR g,

A carteira de investimentos do Plano de’ Beneﬁcnos finalizou o pnmenro semestre com
aproximadamente 95,5% dos recursos em Renda Fixa, 0,7% em Renda Variavel e 3, 7% em Investimento
no Exterior. O detalhamento do segmento de renda fixa é de 61,5% em CDI, 33, 2%. IPCA (20,9% em
Titulos Publicos: NTN-B Ago/18, Mai/2019, Ma3/2021, Ago/2022, 2026 MTC, 2035 M‘.TC, 2045 MTC e
2055 MTC; 11,2% em Titulos Privados: Letras Fiﬁanceiras do Bradesco Nov/17, Abr/18'Dez/18 Abr/19
e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19; 1,0% em Fundos de Investimento IPCA IDKA 2A e IMA-BS) e 0,8%
em Prefixados (Fundos de Investimento IRF-M1 €. IRF M1+) .

Tabela 15: Plano de Gestdo Administrativa — PGA .
POLITICA DE INVESTIMENTOS PGA
Limite legal
(CMN
3.792/09)

Renda Fixa 100,00% - 100% 100% 100% . 100%
Fonte: Funpresp-Jud ' .

Alocacgao

Segmento de aplicacdo 12 Alocagio  Limite Limite
Sem/2017 Qpjetivo inferior superior

A alocagdo dos recursos do PGA sofreu alteragao logo no inicio de 2017 pal:a se adequar ao, .

consequente redugao dos investimentos em CDI (de 85% para 80% da carteira). @)
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Custos na Gestdao dos Investimentos

Em 07 de agosto de 2017, a Diretoria Executiva aprovou os custos dos investimentos incorridos

no 12 semestre de 2017, consubstanciada na Nota Técnica n2 44, de 01 de agosto de 2017, da Diretoria
de Investimentos.

Consta da Nota Técnica da Dirin a discriminagdo das taxas de administracdo dos fundos abertos

e os custos explicitos e implicitos incorridos pela Funpresp-Jud durante o 12 semestre de 2017,

segregados por plano, conforme tabelas a seguir:

Tabela 16: Taxa de Administracdo Fundos Abertos

Fundo de Investimento UELEICE I-::r::)mstra;ao

BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 0,20%
BB Institucional Federal FIC RF LP 0,20%
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 1 Titulos Publicos FIC 0,30% *
BB Previdencidrio Renda Fixa IMA-B5 LP FIC 0,20%
BB Acdes BDR Nivel | 0,80% **
BB Multimercado Schroder Investimento no Exterior Fl 0,83% ***
BB Multimercado JP Morgan Investimento no Exterior 0,68% ****
FI Caixa Brasil Referenciado DI LP 0,20%
FI Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 0,20%
FI Brasil IRF-M 1+ Titulos Publicos RF 0,20%
Fl Brasil IDKA IPCA 2A RF LP 0,20%
FIA Caixa Brasil lbovespa 0,50%
FIA Caixa Institucional BDR Nivel | 0,70%

* Foi utilizado o valor maximo de referéncia do regulamento para a taxa, tendo em vista que o fundo aplica mais de
95% em cotas de outros fundos.

** Foi utilizado um valor intermedidrio em relagdo ao estabelecido no regulamento (entre 0,70% e 0,97%) para a
taxa, tendo em vista que atualmente o fundo aplica um percentual ainda, reduZ|do do seu patriménio em cotas de
outros fundos. .

*** Taxa total de administra¢3o (0,08% no FI Brasil + 0,75,%‘FI Exterior)

**** Taxa total de administragao (0,08% no Fl Brasil + 0,60% Fl Exterior)

Tabela 17: Custos dos Investimentos no 12 Se.r'nestre de 2017

PGA PB

Despesa Valor Rendimento] Valor Rendimento
(R$) (%) (RS) (%)
Negociacdes com Titulos s = 52.629,74| -0,054% .
Broadcast = 5 - ...25214,61| -0,028%
SELIC 2 e - 509,70 -0,001%
IOF 645,34 ~0,004% . . ]
CETIP 2.085,05 | -0,014% . 10.224,59.-° 0,011% " " e

Custodiante Qualificado 567,08 -0,004% ;1 972 93 -0,003%-°
Subtotal “Explicitos” 3.297,47 -0,021% 91.551,57 | -0,097%
Taxa de Administracdo - -0,105% - -0,081%
TOTAL * - -0,126% - -0,178%

* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administracdo ‘n3o sdo
observaveis diretamente, e ndo transitam pelas DemonstracSes Contébais, foi
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forma, ndo foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas
0 equivalente em perda de rentabilidade.

Os custos incorridos pela Funpresp-Jud no 12 semestre de 2017, relativamente aos
investimentos, foram equivalentes a reducdo de 0,123% no rendimento do Plano de Gest3o
Administrativa e a reducdo de 0,178% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

Verifica-se que em conformidade com o item 14 do anexo da Resolug3o CGPC n2 18, de 28 de
margo de 2006, a Diretoria Executiva apresenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal a rentabilidade
bruta e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicacio, bem como as taxas de
administracdo e todos os demais custos incorridos com a administracio prépria e terceirizada dos
investimentos.

Constata-se que ndo hd taxa de performance, portanto em linha com o disposto no art. 28 da
Lein®12.618, de 30 de abril de 2012.

Os limites globais e de diversificagdes dos enquadramentos das alocacées de recursos estio
aderentes as normas em vigor e a Politica de Investimentos 2017.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA s3o
devidamente acompanhados pelos érgios estatutérios.

E relevante destacar que o processo decisério de investimentos considera a conjuntura
econdmica, a politica interna e externa e avalia a repercussdo no preco e rentabilidade dos ativos.

Além disso, foi analisado por esta Ascoi o Processo n? 00.027/2017, que contém todos
documentos de controle de investimentos pertinentes as operacdes realizadas na carteira propria da
Fundagdo, constatando-se a conformidade operacional dessas operagées durante o primeiro semestre
de 2017. it v

Vale ressaltar que além da Politica de Investlmentos o Conselho Dellberatlvo aprovou na sua
12 Sessd@o Ordindria, realizada em 18/01/2017, 0’ Plano de Trabalho de Investlmentos que guia a
execugdo das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos de 2017. :

Ainda sobre a transparéncia e aperfeigoa‘mento do processo de gestdo dos invéstimentos eem
atendimento a recomendacio do Conselho Flscal por meio do Relatdrio de Controle Interno do 2°
semestre/2016, constou do Relatério de Investimentos junho/2017 dois topicos especiais, sendo o

primeiro sobre a Perspectiva de Resultado de Médio e Longo Prazo e o segundo SObre Marcagdo a
Mercado (MTM) x Marcagdo pela Curva (MTC). g

5.Gestdo orcamentaria T "

O art. 12 da Resolugdo CGPC n° 29, de 2009, confere ao Conselho Fiscal o qébmpanhamento e

o controle da execugdo orcamentaria e dos-indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a-avaliacio das metas
estabelecidas para os indicadores de gest3o, em consonancia com o inciso | do artlgo 19 da Resolugdo
n? 13, de 2004.

de Beneficios, por meio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA. &j
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O controle da execugdo orcamentdria requer uma andlise se as projecdes de despesas estio
acontecendo dentro de padrdes e desvios aceitaveis. O exame é feito por meio da comparagao entre
o valor projetado, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, e o efetivamente realizado. A
andlise de eventuais desvios considera aspectos quantitativos e qualitativos, e os desvios fora do
padrdao devem ser justificados.

Mensalmente é emitido relatério de acompanhamento da execugdo orgamentdria e
apresentacao dos indicadores de gestdo, denominado RCON, e dele consta o acompanhamento mensal
e acumulado do orcamento, separado por rubrica e com o valor previsto e realizado da execugao
orgcamentdria.

5.1. Custeio Administrativo

O custeio administrativo (receitas) representa os recursos para cobertura dos gastos realizados
na administragdo do plano, e no caso da Funpresp-Jud recebe recursos: i) da taxa de carregamento —
percentual de 7% incidente sobre as contribui¢des previdenciais, exceto sobre as contribuicdes
facultativas, arrecadadas mensalmente; ii) dos resultados financeiros de aplicagées — rendimentos
auferidos de recursos aplicados do plano de gestdo administrativa; e iii) do aporte inicial a titulo de
adiantamento de contribui¢des futuras.

Mensalmente, apds a apuragdo das despesas administrativas e das receitas do PGA (Taxa de
carregamento + resultado positivo dos investimentos do PGA), é identificado o valor necessario 3
cobertura das despesas do més que serd apropriado do empréstimo dos patrocinadores.

Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud e o
Ministério Publico da Unido - MPU e o Supremo Tribunal Federal - STF, o montante aportado —
empréstimo dos patrocinadores — ¢ atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA a partir da data em que o recurso foi creditado na conta cofrerite da, Funpresp-Jud, tendo como
termo final a data em que ocorrerd a compensacio da Altima parcela. )

Em 13 de novembro de 2017, foi emitido péla Diretoria Executiva o Relatério de Continuidade
Operacional (RCOOP 02), com o intuito de subsidiar o processo de andlise da continuigdade operacional
da Funpresp-Jud, quanto ao atingimento do ponto de equilibrio do Plano de Beneﬁ'cié_s JusMP-Prev.

5.2. Indicadores de gestdo

A mensuragao dos indicadores de gestao propicia identificar e confrontar o valor per capita da
arrecadacdo, receita e despesa, sinalizando a distancia do ponto de equilibrio que separa a capacidade
de arrecadagdo de receitas para fazer face as despesas administrativas para 0 funcnonamento da
Fundagdo. " gl | - et

. .
-------
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Tabela 18: indicadores de gestdo - base informac&es contabeis de 12 meses

> 12 meses 2016 2 12 meses (G/F-1)
b e

Participantes (A) — Un. 6.934 8.021 15,7 1.087
Ativo Total (B) — RS 1,00 93.149.963 124.941.562 34,1 31.791.599
Taxa de Carregamento (C) — RS 1,00 2.791.583 3.759.065 34,7 967.482
Fluxo de Investimento PGA (D) — RS 1,00 2.381.107 1.976.782 (17,0) (404.325)
Despesas Administrativas (E1+E2) — RS 1,00 10.484.067 9.570.635 (8,7) (913.432)
Despesa de Funcionamento (E1) 8.522.338 8.595.336 0,9 72.998
Despesa Financeira (Ez2) 1.961.729 975.299 (50,3) (986.430)
11 (RS 1,00) Arrecadagdo Média (C/A) 403 469 16,3 66
12 (RS 1,00) - Despesa per capita (E/A) 1.512 1.193 (21,1) (319)
| 28 Receita per capita (C+D/A) 746 715 (4,1) (312)
I3 (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 11,3 7,7 (31,9) (3,6)
| 4 (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 202,7 166,9 (17,7) (35,8)

Fonte: Mddulo financeiro da TrustPrev e Relatério de Relacionamento com participantes junho/17.

Constata-se a aprovagao do orgamento de 2017 pelo Conselho Deliberativo em sua 152 sess3o
extraordinaria, ocorrida em 23 de novembro de 2016.

ApOs analise dos relatdrios de Execugdo Orgamentéria (RCON), elaborados pela COAFI/DIRAD,
verifica-se que a execugdo orgamentaria do primeiro semestre de 2017 foi realizada de acordo com as
diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Verifica-se ainda, que os resultados dos indicadores de gestio apresentam, no primeiro

semestre de 2017, uma redugdo da despesa per capita de.21;1%, em re’lagao a dez/16, considerando
o acumulado dos ultimos 12 meses, caminhando para alcancar a meta de 30%°acordada para o ano.

Constata-se que o Conselho Fiscal realiza o acompanhamento do orgament() da Fundagdo, por
meio de tdpico especifico em seu relatério semestral de controles internos, no qual destaca que o
acompanhamento ocorre mediante andlise dos balancetes, dos relatérios de ° -Demonstracdes
Contabeis e dos relatdrios de Execucdo Orgamentarla apresentados mensalmente pela Diretoria
Executiva e disponibilizados na péagina de transparenCIa do site da Fundacio.

6. Contratos e licitagdes

Durante 0 12 semestre de 2017 ndo houve aqwsu;&es somente cont_ratagoes de bense servigos,

de forma a subsidiar as atividades operacionais-e de infraestrutura da Fundagao conforme consta de‘._

forma analitica no item 4 do Relatério de Acompanhamento Semestral da Gestao emitido pela
Assessoria de Controle Interno.

Destaca-se, como boa pratica gerencial, a emissdo dos relatdrios elaborad‘os pela Diretoria de
Administracdo e pela Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI, denonﬁ-inados RCON, para
acompanhamento da execugdo orcamentaria e dos processos de compras ‘e, contratagoes,,

5

encaminhados ao conhecimento dos 6rgdos estatutarios. "~~~ Tre....- @/
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Constata-se a integragdo entre as dreas técnicas proponentes, a COAFI e a Assessoria Juridica -
ASJUR referente aos procedimentos licitatérios e de compras e contratagio.

Em atendimento ao principio da transparéncia, todos os documentos referentes aos processos
de licitagdo do 12 semestre de 2017 foram disponibilizados no site da Funpresp-Jud.

7.Gestao contabil

A contabilizagdgo mensal é individualizada por Plano de Beneficios (PB) e Plano de Gestio
Administrativa (PGA), representada pelas demonstracdes consolidadas, conforme o disposto na
Resolugao CNPC 8/2011 e Instrucdo 34/2009.

Destaca-se, como boa prética gerencial, a emissdo dos relatérios emitidos pela Diretoria de
Administragdo para acompanhamento das Demonstragdes Contabeis, denominado RDEC, nos quais
sdo demonstrados a evolugdo do patriménio, das receitas e despesas administrativas; a contabilizagdo
do empréstimo do patrocinador; o cumprimento das obrigagdes acessérias 3 contabilidade; e o
acompanhamento dos indicadores.

Mensalmente esta Assessoria analisa os balancetes contabeis emitidos pela Coordenadoria de
Contabilidade — CCONT. Os resultados da conferéncia estdo registrados em manifestagdes especificas,
encaminhadas a Diretoria Executiva e disponibilizadas no site da Fundaco, na &area restrita dos
Conselhos, Diretoria e Equipe.

Durante as analises realizadas no 12 semestre de 2017, n3o foram verificadas inconsisténcias
das apropriag6es e dos langamentos contdbeis nos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA e do Consolidado, bem como verifica-se a adequaco das conciliagdes
realizadas, e a conformidade as normas vigentes.

Registra-se um constante aprimoramento das. rotinas e dos controles tontabeis, e conclui-se,
apds os exames mensais, que as apropriagdes e os lancamentos contabeis foram efetuados com base
em documentos idéneos, de forma clara, com a identificacio do fato contdbil, contendo os
detalhamentos necessarios ao seu registro e que, durante o primeiro semestre de 2017, os balancetes
foram encaminhados a PREVIC nos prazos Iegajs estabelecidos pela Instrucdo MPS/F‘REVIC n2 34, de
20009. . .

8.Governanga

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 10a.Sesséo Ordinaria, realizada erﬁ 04 de-novembro de
2015, o Manual de Governanga da Funpresp-Jud, o qUal consolida as regras e os prlnaptos que
norteiam a Fundagdo, envolvendo as praticas e os relacionamentds entre seus’ Partlapantes..
Patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria- Executha empregados,
colaboradores, Auditoria Independente, Comités, de forma a convergir as boas pra‘tlcas de governanca
em recomendagdes objetivas, visando a defesa dos interesses da Entidade. :

Em 20 de janeiro de 2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a Poll'tica'de Algada Decisdria 3
da Funpresp-Jud que visa estabelecer responsabllldades critérios e limites para as aprovagoes.-'

financeiros.
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A primeira versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 22 sessdo ordindria, realizada em 14 de fevereiro de 2014, ja em sua 112 sessao
ordindria de 2016, realizada em 09 de novembro de 2016, o CD aprovou a alteragdo do Codigo de Etica
e de Conduta, conforme alteragdes sugeridas pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva.

Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta esta aderente as recomendagdes constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”
editado pela PREVIC em setembro de 2012.

9.Plano de monitoramento e avaliagdo do planejamento estratégico

O Conselho Deliberativo emitiu em 12 de junho de 2016 a Resolugio-CD n2 05, que instituiu o
Planejamento Estratégico 2016-2020.

A partir das perspectivas e objetivos aprovados, a Diretoria Executiva propds as Conselho
Deliberativo as metas e indicadores vinculadas a cada objetivo estratégico, os quais foram aprovados
na 72 Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada no dia 06 de julho de 2016.

Cumpre frisar que nem todas as agdes possuem um indicador correspondente, a fim de n3o
haver uma sobrecarga de captacio de informagdes. Desse modo, existem 55 acoes e 42 indicadores
estratégicos de desempenho.

Verifica-se que existe um monitoramento continuo do cumprimento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Agdo Tatico, suas respectivas metas e a¢des, bem como do resultado dos
indicadores de gestdo, visando assegurar a interagdo entre o planejamento e sua execugao,
viabilizando a corregcdo de desvios e a retroalimentagdo permanente de todo o processo de
planejamento.

O monitoramento do Planejamento Estratégico,’ ‘de suas respectivas rh‘etas e agdes, bem como
do resultado dos indicadores de gest3o é realizado.mensalmente e demonstradg. no relatério mensal
emitido pela Presidéncia, encaminhado aos Conselhos Fiscal e Deliberativo e dlsponlblllzado na area
de transparéncia do site da Funpresp-Jud. :

10. Gestao de Riscos e Controles internos

A Politica de Gerenciamento de RISCQS da Funpresp-Jud, foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua 82 Sessdo Ordinaria de 03 ‘de agosto-de -2016. A Politica foir elaborada com .0
objetivo de definir as diretrizes a serem observadas para identificacdo, a\/allagao controle e
monitoramento continuo dos riscos e dos controles m’cernos da Fundagdo, wsando ao fortalecimento
do ambiente de governanca corporativa e a aderéncia dos controles internos aos normatlvos vngentes

Considerando o objetivo estratégico OE4 - Ter praticas de gest3o eficiente, ’transparente e com
foco em resultado, o projeto previsto no Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI da
Funpresp-Jud, de aquisicdo da ferramenta tecnoldgica de gerenciamento de riscos, foi aperfeicoado,
considerando os principios da economicidade e efetividade nas contratagdes, e a Diretoria de
Administragdo, obteve junto ao Ministério Publico. Federal a cessdo de uso do so.ftware de gestao
estratégica (Channel), o que representou uma economia nas despesas administrativas da Fundagdo.-*
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Além disso, com o intuito de oferecer solugdes eficazes para geracgao e analise de informacdes
relevantes para auxiliar no processo gestdo e controle de riscos, a utilizagdo desse sistema estara
associado a utilizagdo do software de Business Intelligence (Bl) e do software de gestao previdenciaria
(TrustPrev), e constituird uma parte efetiva da implantacdo da gestdo de riscos na Fundacdo.

Com base nas diretrizes definidas na Politica de Gerenciamento de Riscos da Fundagdo e como
objetivo de definir as prioridades e o cronograma das atividades de monitoramento do exercicio de
2017, bem como de apresentar os critérios de avaliagdo das areas internas e das atividades a serem
monitoradas no ambito do primeiro ciclo de autoavaliacio, a Assessoria de Controles Internos
desenvolveu o Plano de Controle Interno (PCl), aprovado pela Diretoria Executiva em sua 52 reunido
ordinaria de 30 de janeiro de 2017.

Esta em andamento o primeiro ciclo de autoavaliago previsto no PCl, cuja conclusdo foi adiada
para o 22 semestre de 2017, considerando a determinagio de atividades prioritarias para a Assessoria
de Controle Interno para execugdo de processo de deteccio em atividades especificas da
Coordenadoria de Atuaria de Beneficios (Coabe), bem como a parametrizacao do software Channel
para auxiliar e dar maior abrangéncia e efetividade a aferi¢io da matriz de riscos da Fundacao.

Relevante destacar que, além da Politica de Gerenciamento de Riscos, também foram
aprovadas as Politicas de Comunicagdo e a Politica de Seguranca da Informagdo. A aprovacdo de
politicas que norteiam a gestdo e a operacionalizagdo das atividades demonstram a maturidade e a
transparéncia dos processos da Fundac3o.

No contexto operacional atual, observa-se que, além das atividades de rotina, estd em curso
uma série de questdes estruturantes, dentre elas o mapeamento e a manualizagdo dos processos da
Entidade, listada na tabela 19.

Tabela 19. Descrigdo das dreas / processos mapeados, .- =" .., .

DESCRICAO DAS AREAS / PROCESSOS MAPEADOS

Coordenadoria de Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc)

Coordenadoria de Contabilidade (Ccont).

Coordenadoria de Investimentos e Finari¢as (Coinf)

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cbgep)

Relacionamento com Participantes (Relpa) :
Coordenadoria de Tecnologia e informag&o (Cotec) — Processo de Suporte a0 usuario
Coordenadoria de Administragdo e Finangas (Coafi) 3
Assessoria de Comunicagdo e Marketing (Ascom)

Secretaria do Gabinete
Assessoria Juridica (Asjur).

TS .
o'® .

Além disso, foram finalizados por esta Ascoi e encaminhados para a Coordenadoria de Atuaria
e Beneficios (Coabe), para manualizagdo das' atividades e tarefas, os quxogramas dos processos
daquela area.
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10.1. Certificacdo dos administradores e demais participantes do processo decisério
dos investimentos

Sobre o processo de certificagdo a Resolugdo CMN n2 3.792, de 24 de setembro de 2009, define
em seu art. 82 que “A aplicagdo dos recursos dos planos da EFPC requer que seus administradores e
demais participantes do processo decisério dos investimentos sejam certificados por entidade de
reconhecida capacidade técnica.”

A Resolugdo CNPC n2 19, de 30 de margo de 2015, define regras quanto ao processo de
certificacdo, habilitagdo e qualificagio no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Em 30 de maio de 2017, foi publicada no Didrio Oficial da Unido a Instrugao Previc n2 6, de 29
de maio de 2017, que estabelece procedimentos para certificacio e habilitagdo de dirigentes das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

DispGe a referida Instrugdo em seu art. 32 que “Exigir-se-a certificagdo dos dirigentes que
exercerem os seguintes cargos ou funcdes:

I - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

lIl - membro dos comités de assessoramento que atuem em avaliagéo e aprovagdo de
investimentos; e

IV - demais empregados da EFPC diretamente responsdveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos.

§ 22 As pessoas previstas nos incisos I, Il e lll do caput terdo prazo de um ano, a contar da
data da posse, para obterem certifica;ﬁo’ ““exceto "6 -qdministrador- ‘estatutdrio
tecnicamente qualificado - AETQ, que devera ser certificado prevramente ao exercicio do

cargo.

Registra-se em relagdo aos orgdos estatuarlos e ao Comité de Investlmentos e Riscos da
Fundagdo as seguintes situacdes: .

v' Diretoria Executiva (4 membros) todos os membros da Diretoria .Executlva estdo
devidamente certificados;

v' Conselho Deliberativo (12 membros) 0s.6 membros que tomaram posse em 2015 estdo
devndamente certificados. Dos 6 membros que tomaram posse em 2017, 4 Ja estao

obterem certificagdo; e

v" Conselho Fiscal (8 membros): ‘0s 4 membros que tomaram posse em 2015 estdo
devidamente certificados. Dos -4 membros que tomaram posse em 2017, 1 estd
certificado e os outros 3 terdo prazo de um ano, a contar da posse (5/7/2017 e
16/8/2017), para obterem certificago. .
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v" Comité de Investimentos e Riscos (7 membros): 5 estdo devidamente certificados, os
outros 2 tomaram posse em 2017 e terdo prazo de um ano, a contar da posse
(02/08/2017), para obterem certificacdo.

10.2. Habilitagdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
Sobre o processo de habilitagdo a Instrugio Previc n2 6, de 29 de maio de 2017, define:

Art. 42 Art. 42 A EFPC deverd enviar a Previc, para habilitacdo, a documentacdo
comprobatdria do atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-
executiva, do conselho fiscal e do conselho Deliberativo.

§ 12 Depende de prévio envio da documentagdo comprobatdria e da emissdo do Atestado
de Habilitagdo de Dirigente, o exercicio nos seguintes cargos:

| - membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e
Il- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal, somente para as Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI).

Registra-se que todos os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva
da Fundagdo encontram-se devidamente habilitados.

10.3. Analise das certidGes negativas da Funpresp-Jud

Mensalmente esta Ascoi realiza a andlise das Certiddes Negativas da Funpresp-Jud (Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido; Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) para verificacio da validade
e regularidade de cada certid3o.

Apds as analises realizadas, verificou-se que as Certiddes emitidas até -Qutubro de 2017 estdo
validas e atestam a regularidade da Funpresp-Jud Ju,nto a Receita Federal do Bras‘l, Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, Justica Trabalhista e Caixa Economlca Federal (quanto ao FGT’S)

As analises estdo registradas em manlfestagao especifica da Ascoi, dlsponlblllzadas no site da
Fundagdo, na drea restrita dos Conselhos, Dlretpna e Equipe.

10.4. Acompanhamento das obrigagées"l_egais

Para monitorar o cumprimento dos prazos Iégais a Funpresp-Jud utiliza o software “Calendario
de Obrigagdes”, disponibilizado pela Associagdo Brasdelra das Entldades Fechadas de Pre_v_ldenCIa
Complementar - ABRAPP. . . g

Em 31 de julho de 2017, foi emitida a Orientagdo Interna Presi/Gabin n2 07, que normatizou o
processo de monitoramento do cumprimento das obriga¢des legais e o gerencnamento da ferramenta
de controle de prazos disponibilizada pela Abrapp as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar.

Anualmente sdo associadas aos respectivos responsaveis as obrlgagoes legais com
periodicidade anual, semestral, mensal e quinzenal, além de outras consideradas necessarias,” as quais
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sdo validadas pelas dreas que deverdo apresentar as evidéncias do cumprimento das obrigagdes a
Ascoi, que por sua vez centraliza o controle e monitoramento do cumprimento dos prazos pelas dreas
técnicas.

10.5. Acompanhamento das recomendagées do Conselho Fiscal

Em 08 de junho de 2017, por meio do Oficio n2 8/CF, o Conselho Fiscal encaminhou ao Conselho
Deliberativo seu Relatério de Controles Internos referente ao 22 semestre de 2016, no qual foram
registradas recomendacdes a Diretoria Executiva.

Por meio do Oficio n2 198/PRESI-DE, de 26 de junho de 2017, a Diretoria Executiva encaminhou
ao Conselho Deliberativo os esclarecimentos e providéncias adotadas para cada uma das
recomendacgdes elencadas no referido relatério.

O Conselho Deliberativo em sua 82 Sessdo Ordinaria de 2017, realizada no dia 2/08/2017,
acolheu os esclarecimentos e providéncias adotadas para cada uma das recomendacgdes elencadas na
resposta da Diretoria Executiva.

10.6. Acompanhamento das auditorias dos patrocinadores

Em 4 de julho de 2017, foi publicada no Diario Oficial da Uni3o a Portaria Conjunta
STF/TSE/STJ/TST/MPU n2 1, de 3 de julho de 2017, que constituiu a Comissdo de Auditoria dos
Patrocinadores, para realizagdo dos trabalhos de auditoria referente ao exercicio de 2016.

Por meio do Oficio n2 0438237/GDG, de 2 de outubro de 2017 o Patrocinador Supremo Tribunal
Federal, encaminhou a Fundagdo o relatério elaborado pela comiss3o de auditoria dos patrocinadores.

A Diretoria Executiva encaminhou aos Conselhos Delibérativo eFJscaI respectivamente, por
meio dos oficios n2 320 e 321/PRESI-DE, ambos de 17 de outubro de 2017, a tha de Esclarecimentos
da Diretoria de Administra¢do e da Diretoria de Segurldade acerca dos apontamentos registrados no
relatdrio da auditoria dos patrocinadores.

A copia do relatdrio e dos seus desdobramentos serd encaminhada a Supermtendenua Nacional
de Previdéncia Complementar — Previc, em observancna ao disposto no paragrafo tnico do art. 25 da
LC 108/2001, assim que houver manifestacio final do Conselho Fiscal. O processo mtegral também
serd enviado aos patrocinadores e publicado no slte da Fundacdo.

10.7. Acompanhamento dos apontamentés da Previc

de Prevndenua Complementar — PREVIC.

11. Recomendacdes

Tendo em vista as analises realizadas, as melhores praticas determlnadas nos gunas Previc, bem
como os dispositivos legais, recomenda-se:
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a) aperfeicoar o processo de conciliagdo das arrecadacdes, de forma prioritaria, para
implanta¢do do processo determinado pela Diretoria Executiva em sua 382 Reunido
Ordinaria, realizada em 18/09/2017, no que se refere as notificagdes tempestivas aos
patrocinadores decorrentes das consisténcias realizadas na arrecadacio, de modo a
garantir os direitos dos participantes;

b) zelar pela atualizagdo dos dados cadastrais, mantendo as rotinas de recadastramento e
testes de consisténcia, de forma a se obter as informagées com a qualidade necessaria
para a execug¢do dos célculos atuariais;

c) promover melhoria nos relatérios de acompanhamento da Arrecadac3o e do Cadastro,
para inclusdo da recomendagdo do Conselho Fiscal no Relatério de Controles Internos
referente ao 22 semestre de 2016, no que se refere a avaliagio dos impactos financeiros
sobre a valorizagdo das quotas dos participantes quanto as ocorréncias verificadas no
processo de conciliagdo da arrecadac3o.

12. Conclusoes

O presente Relatério apresentou o acompanhamento, consubstanciado nos relatérios
gerenciais das areas, quanto a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas e a politica de
investimentos, a execugdo orgamentdria, bem como as agdes relacionadas a estruturacio dos
controles internos e a gestdo de riscos da Entidade.

No aspecto da avaliagdo de riscos, destaca-se o Plano de Controle Interno (PCl) em andamento,
cujos resultados do primeiro ciclo de autoavaliacio poderdo ser analisados no relatério de controles
internos referente ao 22 semestre de 2017.

O controle de processos e procedimentos internos de 2017 foi cumprido pelo monitoramento
continuo dos principais resultados da Entidade, bem como pelo acompanhamento das recomendacgdes
as areas técnicas pelos érgdos de governanca e audltorlas externas. N

Segundo o atuario do plano, as premissag e hipéteses atuariais est3o aderentes e observam a
legislagdo em vigor, bem como os resultados atuariais do plano apresentam adequada evolucio.

13. Encaminhamento ]

.
.
.
.

Submeto o presente relatério a Diretora-Presidente.

.
. .
i R = & 3. X Te
. - -.

= Aa/é@/ ém MCZCXC@ &

FABIO ILVA CARVALHEDO
Assessora de Controle Interno .
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Presi, em 14 de dezembro de 2017.

1. Ciente.

2. Encaminhe-se c6pia para a Diseg para manifestagdo sobre as recomendagdes constantes
do item 11, até o dia 20/12/2017.

3. Encaminhe-se a Diretoria Executiva, para ciéncia.

4. Encaminhe-se cdépia aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para ciéncia e eventuais
providéncias julgadas cabiveis.

e c/& (Mverav (el
(INE DE OLIVEIRA CASTRO
Diretora-Presidente

yoseny
*eses
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