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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 4° trimestre de 2017.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.




DESTAQUES DO TRIMESTRE

RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ciclo de Palestras
Realizamos, no dia 03, a pa-
lesira do Ciclo de  Palestras
2017, ministrada pelo Sr. Sérgio
Djund;, Diretor de Fiscalizagtio
da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar -
Previc, com o tema “Supervisio
das Entidades  Sistemicamente
Importantes (ESI)".

38° Congresso Brasileiro
da Abrapp

0 38° Congresso Brasileiro da
Abrapp foi realizado de 04 a 06
de outubro, em Sdo Paulo, e
contou com @ participagdo de
membros da Diretoria Execut-
va e dos Conselhos, bem como
das servidoras ganhadoras da
campanha de adesdo do Prémio
Funpresp-Jud 2017.

0 Diretor de Administracdo
foi convidado a participar da
Sessdo Plendria que abordou
0 tema "Ideias Inovadoras x A
Espera que Paralisa” e o Dire-

OUTUBRO

tor de Seguridade a apresentar
0 case “Webinar - Tecnologias
Digitais” no Espaco Boas Prdticas
e Inovagges.

Revistinha Turma da Judi
A Fundactio lancou mais um pro-
duto do Programa de Educagdio
Financeira e Previdendidria: a
revista em quadrinhos Turma da
Judi. A revista é direcionada para
0s filhos dos membros e servido-
res e traz a histéria “Judi e os Por-
quinhos” e diversos passatempos.

0 langamento foi realizado no dia
12 de outubro, Dia das Criangas,
durante afesta da Associagtio dos
Serventudrios da Justica (Assejus)
do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territdrios (T|DFT), para
cerca de 400 criangas.

No evento, a fundagto distri-
buiu no seu estande sacolinhas
com revistas, adesivos e cédulas
de dinheiro da Judi para brin-
cadeiras com as crigngas. Foi

contratada a Oficina das Finan-
(as para palestra “Sei cuidar
do meu futuro” e a contadora
de historias Fada Bruna para
contar histdrias, sortear brindes
e fazer brincadeiras.

Aniversario Funpresp-jud
A comemoragdio do aniversdrio
de 4 anos da Funpresp-Jud teve
como fema “ O aniversdrio é
nosso, mas quem comemora é
vocé!’, e foi realizada em dois
patrocinadores,

0 primeiro evento ocorreu em 23
de outubro, no Supremo Tribunal
Federal (STF), reunindo, ao todb,
cerca de 150 pessoas, denire
elas autoridades dos drgtios pa-
trocinadores,  Diretores-Gerais,
Secretdrios de Gestdio de Pessoas,
particpantes do Plano de Benef-
cios JusMP-Prey, membros e ser-
vidores, bem como Conselheiros
Deliberativos e fiscais, Diretores
e empregados da Funpresp-Jud.
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Foram apresentados os resulta-
dos alcangados, realizada pales-
{ra sobre migragGio de regime com
exemplos prdticos e sorteados
brindles comemorativos.

NOVEMBRO

Aniversario Funpresp-jud
No dia 06 comemoramos o ani-
versdrio da Funpresp-Jud com o
tema “ O aniversdrio € nosso,
mas quem comemora € voce!”,
na Procuradoria-Geral da Re-
publica (PGR).

Nesses quatro anos de existén-
da, completados no dia 14 de
outubro, os participantes da En-
tidade comemoraram o patrimé-
nio alcangado de R$ 151 milhes
e 0 nimero de participantes de
8.900. Na oportunidade, foi rea-
lizada apresentactio sobre as re-
gras de migragdo de regime pre-
videncidrio e Sorteados brindes.

Café com Representantes
No dia 23 a Fundagdo promoveu
0 (afé com Representantes, no
Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
para cerca de 40 servidores de
11" patrocinadores de Brasflia
(TSE, SIF, SIJ, IST, TRF-1, IRT-
10, TIDFT, SJDF, MPDFT, MPM e
CNMP) e transmitido por video-

conferéncia para todos os Tribu-
nais Regionais Eleitorais do pafs.

Esse (afé teve por objetivo ca-
pacitar os servidores das dreas
de Pagamento e Cadustro,
bem como os Representantes
Funpresp-Jud na realizagdo do
(dlculo do beneficio especial.

Prémio Funpresp-Jud 2017
0 outro evento realizado neste
més foi o de entrega do Prémio
Funpresp-Jud 2017, no dia 29, no
Auditdrio Ill do Tribunal Superior
Fleitoral (TSE), em Brasilia.

0 Prémio, em sua 3° edicdio, con-
tou com duas modalidaces de
premiagdo: concurso de frases
e campanha de adeséo. 0 con-
curso de frases teve por objetivo
estimular a participagdo e a re-
flextio da sociedade em relagio
a importdncia da previdéncia
complementar, destacando sua
importdndia para o servidor pu-
blico. /G a campanha de adesto
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teve por objetivo divulgar a Fun-
dagtio e o Plano de Beneficios
JusMP-Prev junto aos membros e
servidores e fomentar as adesdes.

No Grupo | ficou em 1° lugar Rita
(dssia Gongalves Pinto, da SMT;
no 2° lugar, Pedro Vaz Sammar-
co freitas, do STM; no 3° lugar
ficou Simone  Coelho Pereira
Matsunaga, do TSE; no 4° lugar
ficou José de Ribamar de Sousa
Chagas Jinior, do TRT-16, e em
5% lugar Maria Lusmar Caldeira
Farias, do TRE-RO.

No Grupo 1l a lideranga ficou
com a Representante do TIDFT,
Patricia Silva Bernardi Peres; se-
guida do Representante do TRT-
2, Jodio Gabriel Trivellato Franga;
em 3° lugar, Erica de Cerqueira
Lima, do TRT-1; em 4° lugar,
Andreia Ferreira Lemes, do TRT-
15, € em 5° lugar, Giselle Doria
Salviani Morais, da S/SP.

0 evento foi coroado com a pa-
lestra “Relacionamento de Exce-
Iéncia: Diferencial Estratégico de
Gestdo", ministrada pela Marisa
Bravi, especialista em Comunica-
¢do e Mercado, Relagdes Pibli-
cas, Gestdo Mercadoldgica, com
certificacdo em Qualidade de
Servico pelo Disney Institute, pro-
fessora universitdria, consulfora
¢ Diretora Executiva da MSB Pro-
mogGo de Eventos e Cerimonial.

Aposentadoria

Apds 4 anos a frente da Funpres-
p4ud, a Sra. Flaine de Oliveira
Castro  dedidiu se aposentar,
desligando-se da Presidéncia da
Fundagdo. No intuito de prestar
contas aos Conselhos Delibera-
{ivo e fiscal, aos participantes e
pairocinadores sobre sua gestdo,
apresentou o Relatdrio de Gestdio
2014-2017.

Com iss0, o Diretor de Administra-
¢do, Sr. Mardo Lima Medeiros,
substituto eventual nos termos da
Resolugtio (D 11/2017, alterada
pela Resolugtio (D 3/2018, assu-
miu a Presidéncia, acumulando
as duas funcdes até a decisdo do
Conselho Deliberativo.

Funpresp-Jud & ANPR

Em dezembro, a Funpresp-Jud e
a Assodiagdio Nacional dos Pro-
curadores da Repdblica (ANPR)
uniram-se para prestar esclare-

DEZEMBRO

dimentos sobre as vaniagens e
desvantagens da migragdo de
regime, bem como para traar
estratégias de aproximacdo dos
membros e a Entidade por meio
da Assodiagdo.

Essa parceria surgiu apds renido
da Diretoria da Funpresp-ud com
a Diretoria da ANPR, e dentre os
produtos que serGio langados,
esid previsto um hotsite, que serd
disponibilizado no inicio de 2018
com textos explicativos, videos
curtos e objetivos.

EaD

(abe destacar, também, o langa-
mento da primeira turma de 2018
do curso do £aD "Nogdes bdsicas
sobre o Regime de Previdéncia
Complementar (RPC) do servidor
plblico federal”. As inscricdes fi-
nalizaram em 15 de janeiro com
mais de 1.000 alunos. A turma
de 2017 foi um sucesso com 2.369
nscritos.

Essa foi mais uma iniciativa com
vistas @ incorporar @ culfura
financeira e previdencidria nos
membros e servidores dos nos-
s0s patrocinadores, fazendo-os
conhecer um pouco mais sobre
previdéncia complementar e as
regras do regime de previdéncia
complementar.
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ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

Os Projetos das Visitas Institucionais e ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento As visitas institucionais deste trimestre
dos Encontros Regionais relacionam-se com os e fomentar a integracdo com os patrocinadores ocorreram no periodo de 11 de outubro a 8 de
Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par- e sistema de previdéncia complementar. novembro.

Visitas Institucionais:

Patrocinador Participantes da reunido
11/10/2017 Brasilia Ministério Piblico Federal -~ Secretdria-Geral: Zani Cajueiro Tobias de Souza
18/10/2017 Brasflia Tribunal Regional Federal da 1° Regido ~ Secretdrio-Geral: Dr. Ramiz Fldvio Rocha
19/10/2017 Brasilia Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regido  Diretor-Geral: Rafael Alves Belinello
20/10/2017 Brasilia Tribunal Superior do Eleitoral - Diretor-Geral: Mauricio Caldas de Melo

Secretdrio Gestdio Pessoas: Adaires Aguiar

Assessora de Comunicagdo: Giselle Siqueira
24/10/2017 Brasilia Conselho da Justica Federal - Diretora-Geral: Eva Maria Ferreira Barros

Gestdo de Pessoas: Sr. Antonio Carlos

Secretaria de ComunicagGio: Cintia da Silveira
24/10/2017 Brasilia Procuradoria da Repdblica no Distrito federal - Procuradora-Chefe: Dra. Ana Roman
07/11/2017 Brasflia Procuradoria Regional da Repiblica da 1° Regido  Procuradora-Chefe: Dra. Valquiria Oliveira Quiadd Nunes

Coordenadora de Gestdo de Pessoas: Katiana Lacerda

Assessora de Comunicacdo: Jeanne

Representante funpresp-jud: Ronaldo Amorin
07/1172017 Brasilia Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal  Diretora-Geral: Lidia Maria Borges

Secretdria de Gestdio de Pessoas: Priscila Diniz

Chefe de Gabinete: Edvaldo Santos

Chefe de Comunicagio: Jodio Aurélio
08/11/2017 Brasilia Conselho Nacional de Justica  Diretora-Geral: Julhiana Miranda Melloh Almeida

Gestdio de Pessoas: Jodo D'arc Ramos de Oliveira

K Representante: Fduardo Coelho j
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m Ciclo de Palestras 2017 - Palestra
“Supervisdo das Entidades
Sistemicamente Importantes
(ESI)", ministrada pelo Sr. Sérgio
Djundi, Diretor de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - Previc

38° Congresso Brasileiro de Fundos
X e Penstio: Uma nova realidade:
Previdéncia Complementar para todos,
promovido pela Abrapp

m Palestra sobre previdéncia
complementar no MPDFT

m Reunidio com o Presidente do Conselho
Deliberativo, Dr. Amarilvo Vieira de
Oliveira, no STF

III Visita institucional ao MPF

IE Reunidio sobre projeto elaboragto
de anteprojeto de lei de recursos
humanos com foco em combate a
corrupgdo com Dr. Lauro Pinto, Dr.
Hugo Kalil e Thiago Bergmann

\_

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

OUTUBRO

Visita ao Excelentissimo Juiz Dr. Levine,
da Associagdo dos Magistrados
Brasileiros (AMB)

IEI Visita institucional ao TRF da 1° Regidio

m Reunidio sobre planificactio contabil e
mpreéstimo dos patrocinadores com a
PREVIC

m Entrevista para a TvIST

m Visita institucional ao TRT da 10°
Regido

m Reunido CTR Centro-Norte de
Contabilidade

m Reunidio sobre projeto elaboragtio
de anteprojeto de lei de recursos
humanos com foco em combate a
corrupgio com Dr. Lauro Pinto, Dr.
Hugo Kalil e Thiago Bergmann

m Entrevista para Rddio Justica

m Visita Institucional ao TSE

E Evento de comemoragGio aos 4 anos da
Funpresp-jud no STF

m Visita institucional ao (JF
EI Visita institucional o PRDF

E Reunidio sobre migracdo com o Diretor
de Seguridade, José Pinheiro de
Miranda, e 0 Gerente de Atudria e de
Beneficios, Cicero Rafael Barros Diasa,
da Funpresp-Exe

m Reunidio sobre fundos exclusivos com a
Caixa Econdmica Federal (CEF)

m Palestra sobre previdéncia
complementar no MPT

EI (afé com sindicatos do MPU

EI Apresentagdo sobre previdéncia
complementar no MPDFT

NOVEMBRO

m Evento de comemoragGio aos 4 anos da
Funpresp-jud no MPF

Palestra sobre contratag@io, servicos
terceirizacdo no Centro de Formagdo,
Treinamento e Aperfeicoamento da
(Gmara dos Deputados (Cefor)

Reunidio das Comissoes Técnicas da
Abrapp

Visita institucional ao TRE-DF
Visita institucional o PRR1

Reunidio sobre acordo coletivo dos
empregados com o Sindicato de
Previdéncia Privada no Distrito Federal

m Palestra sobre formagGio continuada e
melhoria do processo de aquisicoes na
(Gmara dos Deputados

m Visita institucional ao CN/
08 Apresentaio sobre cendrio

macroeconomico ministrada pelo Sr.
Marcelo Rabatt, da Vinci Pariners
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NOVEMBRO

m Curso sobre Gestdo de Investimentos
nos Fundos de Pensdo na Fundagdo
Ceres

m Oficina sobre credenciamento como
hipotese de inexigilibildade de licitagdo
na (Gmara dos Deputados

m Reunidio (TR Assuntos Juridicos

IE Palestra sobre previdéncia
complementar no TST

IE Apresentagio sobre cendrio
macroeconomico ministrada Sr.
Rodrrigo Abreu, Economista da CEF

m Reunitio das Entidades
Sistematicamente Importantes (ESI)
na Previ

m Palestra sobre previdéncia
complementar para as chefias do TSE

Iﬂ Reunidio com a Secretaria de
Comunicagdio da ANPR

Palestra no evento previdencidrio da
Ajufesp

m Visita da ANPT - Presidente: Dr. Angelo
Fabiano e vice-Presidente: Dra. Ana
Claudia

E Palestra sobre previdéncia
complementar no TSE

23 Palestra sobre cdlculo do beneficio
especial no ISE

29 17° Ciclo de Conferéncias - Perspectivas
de Investimentos 2018

m Envento de entrega da premiagdo do
3°Prémio Funpresp-jud no TSE

DEZEMBRO

m Semindrio sobre EFD-REIF e E-social
na Sistel

m Palestra sobre previdéncia
complementar no C(NMP

Gravagdo de videos sobre migracdo
com a ANPR

m Jornada das prerrogativas na
Anamatra

m Palestra sobre previdéncia
complementar para juizes do Rio de
Janeiro

08 Confraternizagdo de final de ano

12 V Encontro Regional Western Asset na
Fundacto Ceres

12 18° Reunidio Ordindria da Comisséo de
Previdéncia Complementar na OAB-DF

Iﬂ Reunidio com a ANPR
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ABRANGENCIA

A Fundagdo administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocina-
dores e 9.455 participantes em dezembro de
2017. Destes sdo 9.136 participantes patroci-

nados, 277 vinculados, 29 no prazo de op¢ao
dos institutos e 13 autopatrocinados.

A seguir apresentamos informacoes estatis-
ticas da massa de participantes, considerando os
participantes autopatrocinados e 0s que estdo no

prazo de op¢ao dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisti-
cas poderdo ser modificadas em fung¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data de
extracdo dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em dezembro/17, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

Patrocinado

Vinculado .

No prazo de op¢do
dos institutos

Autopatrocinado

@ 351371%
G 725 60,56%

16 | 0,17%
128 | 1,35%
133 | 1,41%

2] 0,02%
11 0,12%
16 | 0,17%

0] 0,00%
710,07%
6] 0,06%

3.060 | 32,36%

@ Membros

® Analistas

® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - Painel dos participantes dez/2017 (base de dados extraida em 17/01/2018)
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Patrocinado Patrocinado
9.136 Masc - 34
Fem - 34
Vinculado Vinculado
2 277 = Masc - 42
= = Fem-M
wv («D]
© No prazo de op¢do | ™= No prazo de op¢do
g dos institutos © dos institutos
S 29 © Masc - 33
= =  Fem- 31
Autopatrocinado Autopatrocinado
13 Masc - 35
Fem - 35
9.455
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DISTRIBUI(;I\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Dezembro 2017

@ JUSTICA TRABALHISTA | 3.274 | 34,63%

@ MPU | 1.948 | 20,60%
JUSTICA FEDERAL | 1.434 | 15,17%

@ JUSTICA ELEITORAL | 1.261 | 13,34%
TJDFT | 965 | 10,21%

@ ST | 252 2,67%

@ STE| 120 1,27%

@ CNj |88 0,93%

@ CNMP | 75| 0,79%

@ JUSTICA MILITAR | 38 | 0,40%

0”
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e
encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2017 registramos um
valor de R$ 2.492.460 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 3° trimestre de
R$ 1.854.278 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de acBes desenvolvidas para atrair e reter
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 9.455
participantes até dezembro de 2017, totalizando
1.434 novas adesdes no 4° trimestre de 2017.

0BS PESSOAL ouT/17 Nov/17 DEZ/17
(A) Receitas - PGA 512.588 613.536 961.759
Cobertura de despesas administrativas 424.754 548.259 881.265

Resultado dos investimentos - administrativo 87.835 65.277 86.484

Outras receitas 383.164 138.487 -117.074

Receitas - Total 895.752 752.023 844.685

(B) Despesas - PGA -895.752 -752.023 -844.685
Despesas - Gestdo Administrativa -895.752 -752.023 -844.685

(9] Participantes 8.975 9.246 9.455

_ M. DE CALCULO ouT/17 Nov/17 DEZ/17

(A/Q) Receita per capita (RPC)

57,11 66,36 101,72

(B/C) Despesa per capita (DPC)

-99,81 -81,34 -89,34

Fonte: Relatério RDEC 10, 11 e 12/2017.
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Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 5.025.404
9.455

ARP =R$ 531,50

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
RPC = 5.025.404+1.514.221 __  6.539.625
- 9.455 T 9.455

RPC =R$ 691,66

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.255.283
9.455

DPC =R$ 978,88
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 5 - Execu¢ao Orcamentaria - outubro a dezembro 2017

ITENS ouT/17 Nov/17 DEZ/17
Despesas Administrativas (A) 667.865 741.418 922.716
Diarias e Passagens 14.475 2.221 443
Treinamentos 26.256 2.490 4.684
Investimentos em Tl - PDTI - 16.555 10.965
Servicos de Terceiros 43.977 41.321 29.076
Comunicagdo e Marketing 17.323 2.506 6.689
Tributos 34.629 41.322 35.648
Pessoal e Encargos 463.042 563.751 718.801
Estagiarios 5.970 5.536 5.980
Beneficios 23.313 26.871 58.502
Atividades de Manutenc¢do 38.492 38.476 51.673
Modernizacdo das Instala¢bes - - -
Investimentos 387 370 257

Fonte: Balancetes dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017.
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Tabela 6 - Execugdo acumulada 2017

ORCAMENTO (R$ 1,00) EXECUCAO (R$ 1,00) D/B D/C
ITENS ANO (B) ATE 0 MES (C) ATE 0 MES (D) (%) (%) D-C

Despesas Administrativas (A) 9.319.433 9.319.433 8.261.983 89 89 -1.057.451
Diarias e Passagens 76.961 76.961 40.670 53 53 (36.291)
Treinamentos 251.043 251.043 123.046 49 49 (127.997)
Investimentos em TI-PDTI 69.800 69.800 87.144 125 125 17.344
Servicos de Terceiros 626.349 626.349 426.481 68 68 (199.868)
Comunicacao e Marketing 112.500 112.500 73.634 65 65 (38.866)
Tributos 572.685 572.685 461.059 81 81 (111.626)
Pessoal e Encargos 6.592.685 6.592.685 6.158.761 93 93 (433.925)
Estagiarios 73.920 73.920 69.988 95 95 (3.932)
Beneficios 397.673 397.673 333.790 84 84 (63.882)
Atividades de Manutenc¢do 495.578 495.578 475.224 96 96 (20.354)
Modernizagdo das Instalagdes 45.000 45.000 7.348 16 16 (37.652)
Investimentos 5.239 5.239 4,836 92 92 (403)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgcamentario de 2017.
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AQUISICOES E LICITACOES

~

No 4° trimestre de 2017 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 4° trimestre foram realizadas apenas sete contratacdes, conforme discriminado no quadro a seguir:

CONTRATADA DATA PROCESSO FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Paramita Tecnologia Consultoria 02/10/2017 00.050/2017 20.280,00 Licenga de uso de 02 (dois) pontos de solugdo Inexigibilidade

Financeira Ltda integrada de banco de dados financeiros

Insight Recursos Humanos Ltda - EPP 14/11/2017 00.083/2016 32.950,00 Desenvolvimento, transposi¢do e atualizagao Registro de Pregos
de cursos EaD

Gama Consultores Associados Ltda 28/12/2017 00.082/2017 35.477,04 Prestacdo de servigos técnicos atuariais Dispensa de Licita¢do

Jocilene Carneiro da Silva Soares 28/12/2017 00.066/2017 6.840,00 Locacdo de maquina automatica autosservico Dispensa de Licitagdo

02530284423 de café com fornecimento de insumos

Fonte: Relatérios RCON de outubro a dezembro/2017.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No 4° trimestre de 2017 foram registradas
1.789 solicita¢cdes, com tempo médio de res-
posta de 31,62h.

Gréfico - Atendimentos por tipo de publico
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Fonte: Relatério da RELPA de dez/2017

Gréfico - Quantitativo de atendimentos
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Grafico - Tempo médio de resposta
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RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4° trimestre de 2017 foram obtidas

as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas

28

@ Solicitacdes Enviadas
@ Respostas Recebidas
193

Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

29,17%

@

@ Parcialmente
70,83%

Fonte: Relatorio da RELPA de out a dez/2017

Tempo de retorno para seu atendimento foi?

0
950 4% 10% @ txcelente
@ Muito Bom
24% . Bom
@ Regular
37% @ Ruim

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?

5 Elogios

33% 3% @ txcelente
3% @ Muito Bom

4% @ Bom
57% @ Regular
@ Ruim



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

TN T -V

Dez/13 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461

Dez/16 76.694 16.275 92.969
Mar/17 92.822 15.557 108.380
Jun/17 109.926 14.822 124.648
Jul/17 116.377 14.855 131.232
Ago/17 123.276 14.724 138.000
Set/17 130.262 14.559 144.821
Out/17 136.925 14.339 151.263
Nov/17 147.190 13.797 160.987
Dez/17 160.202 13.603 173.805

RENTABILIDADE / INDICADORES

COMPOSICAO PB

Renda Fixa IPCA

o 35,0%

Renda Fixa CDI/5elic

O 2%

Renda Fixa Prefixados

0 12,8%

Renda Variavel

O

Estruturados

o 3.4%

Investimentos Exterior

(_' 4,3%

ACUMULADO

ey e | o ] v ] Jon ] JuL ] Aco | Ser [ our | wov ] ez | ACOmuLAD0 |12 mesesfas meses[ss mees

PB * 10,05% 13,60% 14,03% 1,11% 1,19% 1,10% 0,73% 067% 0,86% 1,06% 096% 0,82% 0,53% 031% 1,07% 10,91% 1091% 26,47%  43,68%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 1,07% 099% 1,13% 0,77% 0,76% 0,76% 1,20% 0,88% 0,70% 0,61% 0,46% 0,59% 10,36% 10,36% 25,90%  42,94%
BENCHMARKPB* 10,34% 15,89% 10,82% 0,75% 0,63% 064% 042% 068% 0,09% 053% 057% 042% 0,77% 0,61% 0,77% 7.25% 7.25%  18,85% 37,74%
BENCHMARKPGA* 10,52% 13,31% 13,95% 1,07% 097% 1,10% 0,75% 0,74% 0,73% 1,18% 0,87% 0,69% 0,59% 0,46% 0,59% 10,20% 10,20%  25,58%  42,29%
CDI 10,81% 13,24% 14,00% 1,08% 0,86% 1,05% 0,79% 093% 0,81% 0,80% 0,80% 0,64% 0,64% 057% 0,54% 9,93% 993%  2531% 41,90%
Poupanca 7,08% 8,07% 830% 067% 053% 065% 050% 0,58% 055% 056% 0,55% 0,50% 047% 043% 0,43% 6,61% 6,61%  1547% 24,79%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 038% 0,33% 025% 0,14% 0,31% -023% 024% 0,19% 0,16% 042% 0,28% 0,44% 2,95% 2,95% 9,42%  21,10%

PB Real ** 343% 2,65% 7,29% 0,72% 0,86% 084% 0,59% 0,36% 1,10% 0,81% 0,77% 0,66% 0,11% 0,03% 0,63% 7.73% 773%  15,58%  18,64%
PGA Real ** 3,86% 259% 7,33% 068% 066% 087% 0,63% 044% 099% 0,95% 0,69% 054% 0,19% 0,18% 0,15% 7,20% 7.20%  15,06%  18,04%

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parametro de comparacdo. No caso da Funpresp-jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark 2017 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos
Benchmark 2017 Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 80% CDI + 20% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA



EXPEDIENTE

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administracao
Marcio Lima Medeiros

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Roberta Ribeiro Coélho

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadacdo e de Cadastro
Giovani Alves da Rocha

Coordenador de Administracao e Finangas
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Supervisora de Relacionamento e Atendimento

Adelice Barauna dos Reis

Assessora Juridica
Jordana Perfeito Castro

Assessora de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicacdao e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas
Design e Diagramacao

Assessor de Criagdo e Design
Rodrigo Camargos e Silva



SCLRN 702/703, Bloco B, Térreo, Lojas 40 e 50, Ed. Benvenuto, Asa Norte, Brasilia /DF, CEP: 70.720-620

Contatos: (61) 3217-6598
sap@funprespjud.com.br
www.funprespjud.com.br



5 FUNPRESP-JUD




