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Trata-se do Relatório Trimestral de Atividades da 
Diretoria Executiva referente ao 4º trimestre de 2017. 
Este relatório é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, 
bem como dar transparência aos resultados alcançados. 

O Relatório Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amiúde da Fundação 
e, com isso, fornece subsídios para eventuais decisões com 
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
ções gerais de organização, operação e administração.

Este relatório visa atender ao disposto no inciso VIII 
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-Jud. 
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Aniversário Funpresp-Jud
No dia 06 comemoramos o ani-
versário da Funpresp-Jud com o 
tema “ O aniversário é nosso, 
mas quem comemora é você!”, 
na Procuradoria-Geral da Re-
pública (PGR). 

Nesses quatro anos de existên-
cia, completados no dia 14 de 
outubro, os participantes da En-
tidade comemoraram o patrimô-
nio alcançado de R$ 151 milhões 
e o número de participantes de 
8.900. Na oportunidade, foi rea-
lizada apresentação sobre as re-
gras de migração de regime pre-
videnciário e sorteados brindes. 

Café com Representantes
No dia 23 a Fundação promoveu 
o Café com Representantes, no 
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), 
para cerca de 40 servidores de 
11 patrocinadores de Brasília 
(TSE, STF, STJ, TST, TRF-1, TRT-
10, TJDFT, SJDF, MPDFT, MPM e 
CNMP) e transmitido por video-

Ciclo de Palestras
Realizamos, no dia 03, a pa-
lestra do Ciclo de Palestras 
2017, ministrada pelo Sr. Sérgio 
Djundi, Diretor de Fiscalização 
da Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar - 
Previc, com o tema “Supervisão 
das Entidades Sistemicamente 
Importantes (ESI)”.	
	  
38° Congresso Brasileiro 
da Abrapp
O 38º Congresso Brasileiro da 
Abrapp foi realizado de 04 a 06 
de outubro, em São Paulo, e 
contou com a participação de 
membros da Diretoria Executi-
va e dos Conselhos, bem como 
das servidoras ganhadoras da 
campanha de adesão do Prêmio 
Funpresp-Jud 2017. 

O Diretor de Administração 
foi convidado a participar da 
Sessão Plenária que abordou 
o tema “Ideias Inovadoras x A 
Espera que Paralisa” e o Dire-

OUTUBRO NOVEMBRO

tor de Seguridade a apresentar 
o case “Webinar – Tecnologias 
Digitais” no Espaço Boas Práticas 
e Inovações.

Revistinha Turma da Judi
A Fundação lançou mais um pro-
duto do Programa de Educação 
Financeira e Previdenciária: a 
revista em quadrinhos Turma da 
Judi. A revista é direcionada para 
os filhos dos membros e servido-
res e traz a história “Judi e os Por-
quinhos” e diversos passatempos.

O lançamento foi realizado no dia 
12 de outubro, Dia das Crianças, 
durante a festa da Associação dos 
Serventuários da Justiça (Assejus) 
do Tribunal de Justiça do Distrito 
Federal e Territórios (TJDFT), para 
cerca de 400 crianças.

No evento, a Fundação distri-
buiu no seu estande sacolinhas 
com revistas, adesivos e cédulas 
de dinheiro da Judi para brin-
cadeiras com as crianças. Foi 

conferência para todos os Tribu-
nais Regionais Eleitorais do país.

Esse Café teve por objetivo ca-
pacitar os servidores das áreas 
de Pagamento e Cadastro, 
bem como os Representantes 
Funpresp-Jud na realização do 
cálculo do benefício especial.

Prêmio Funpresp-Jud 2017
O outro evento realizado neste 
mês foi o de entrega do Prêmio 
Funpresp-Jud 2017, no dia 29, no 
Auditório III do Tribunal Superior 
Eleitoral (TSE), em Brasília.

O Prêmio, em sua 3ª edição, con-
tou com duas modalidades de 
premiação: concurso de frases 
e campanha de adesão.  O con-
curso de frases teve por objetivo 
estimular a participação e a re-
flexão da sociedade em relação 
à importância da previdência 
complementar, destacando sua 
importância para o servidor pú-
blico. Já a campanha de adesão 

contratada a Oficina das Finan-
ças para palestra “Sei cuidar 
do meu futuro” e a contadora 
de histórias Fada Bruna para 
contar histórias, sortear brindes 
e fazer brincadeiras. 
 
Aniversário Funpresp-Jud
A comemoração do aniversário 
de 4 anos da Funpresp-Jud teve 
como lema “ O aniversário é 
nosso, mas quem comemora é 
você!”, e foi realizada em dois 
patrocinadores.

O primeiro evento ocorreu em 23 
de outubro, no Supremo Tribunal 
Federal (STF), reunindo, ao todo, 
cerca de 150 pessoas, dentre 
elas autoridades dos órgãos pa-
trocinadores, Diretores-Gerais, 
Secretários de Gestão de Pessoas, 
participantes do Plano de Benefí-
cios JusMP-Prev, membros e ser-
vidores, bem como Conselheiros 
Deliberativos e Fiscais, Diretores 
e empregados da Funpresp-Jud.

Foram apresentados os resulta-
dos alcançados, realizada pales-
tra sobre migração de regime com 
exemplos práticos e sorteados 
brindes comemorativos. 



05

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA

NOVEMBRO
D

ES
TA

Q
U

ES
 D

O
 T

RI
M

ES
TR

E
DEZEMBRO

Aposentadoria
Após 4 anos à frente da Funpres-
p-Jud, a Sra. Elaine de Oliveira 
Castro decidiu se aposentar, 
desligando-se da Presidência da 
Fundação. No intuito de prestar 
contas aos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal, aos participantes e 
patrocinadores sobre sua gestão, 
apresentou o Relatório de Gestão 
2014-2017.

Com isso, o Diretor de Administra-
ção, Sr. Marcio Lima Medeiros, 
substituto eventual nos termos da 
Resolução CD 11/2017, alterada 
pela Resolução CD 3/2018, assu-
miu a Presidência, acumulando 
as duas funções até a decisão do 
Conselho Deliberativo.  
 
Funpresp-Jud & ANPR
Em dezembro, a Funpresp-Jud e 
a Associação Nacional dos Pro-
curadores da República (ANPR) 
uniram-se para prestar esclare-

cimentos sobre as vantagens e 
desvantagens da migração de 
regime, bem como para traçar 
estratégias de aproximação dos 
membros e a Entidade por meio 
da Associação.

Essa parceria surgiu após renião 
da Diretoria da Funpresp-Jud com 
a Diretoria da ANPR, e dentre os 
produtos que serão lançados, 
está previsto um hotsite, que será 
disponibilizado no início de 2018 
com textos explicativos, vídeos 
curtos e objetivos.

EaD
Cabe destacar, também, o lança-
mento da primeira turma de 2018 
do curso do EaD “Noções básicas 
sobre o Regime de Previdência 
Complementar (RPC) do servidor 
público federal”. As inscrições fi-
nalizaram em 15 de janeiro com 
mais de 1.000 alunos.  A turma 
de 2017 foi um sucesso com 2.369 
inscritos. 

teve por objetivo divulgar a Fun-
dação e o Plano de Benefícios 
JusMP-Prev junto aos membros e 
servidores e fomentar as adesões. 

No Grupo I ficou em 1º lugar Rita 
Cássia Gonçalves Pinto, da SJMT; 
no 2º lugar, Pedro Vaz Sammar-
co Freitas, do STM; no 3º lugar 
ficou Simone Coelho Pereira 
Matsunaga, do TSE; no 4º lugar 
ficou José de Ribamar de Sousa 
Chagas Júnior, do TRT-16, e em 
5º lugar Maria Lusmar Caldeira 
Farias, do TRE-RO. 

No Grupo II a liderança ficou 
com a Representante do TJDFT, 
Patrícia Silva Bernardi Peres; se-
guida do Representante do TRT-
2, João Gabriel Trivellato França; 
em 3º lugar, Erica de Cerqueira 
Lima, do TRT-1; em 4º lugar, 
Andreia Ferreira Lemes, do TRT-
15; e em 5º lugar, Giselle Doria 
Salviani Morais, da SJSP.

O evento foi coroado com a pa-
lestra “Relacionamento de Exce-
lência: Diferencial Estratégico de 
Gestão”, ministrada pela Marisa 
Bravi, especialista em Comunica-
ção e Mercado, Relações Públi-
cas, Gestão Mercadológica, com 
certificação em Qualidade de 
Serviço pelo Disney Institute, pro-
fessora universitária, consultora 
e Diretora Executiva da MSB Pro-
moção de Eventos e Cerimonial.

Essa foi mais uma iniciativa com 
vistas a incorporar a cultura 
financeira e previdenciária nos 
membros e servidores dos nos-
sos patrocinadores, fazendo-os 
conhecer um pouco mais sobre 
previdência complementar e as 
regras do regime de previdência 
complementar.
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E ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS
 	

Os Projetos das Visitas Institucionais e 
dos Encontros Regionais relacionam-se com os 
Objetivos Estratégicos OE 07 – Atrair e reter par-

ticipantes e OE 08 – Melhorar o relacionamento 
e fomentar a integração com os patrocinadores 
e sistema de previdência complementar.

As visitas institucionais deste trimestre 
ocorreram no período de 11 de outubro a 8 de 
novembro.

Data

11/10/2017
18/10/2017
19/10/2017
20/10/2017

24/10/2017

24/10/2017
07/11/2017

07/11/2017

08/11/2017

Local

Brasília  
Brasília
Brasília
Brasília

Brasília

Brasília  
Brasília

Brasília

Brasília

Patrocinador

Ministério Público Federal
Tribunal Regional Federal da 1ª Região

Tribunal Regional do Trabalho da 10ª Região
Tribunal Superior do Eleitoral

Conselho da Justiça Federal

Procuradoria da República no Distrito Federal
Procuradoria Regional da República da 1ª Região

Tribunal Regional Eleitoral do Distrito Federal

Conselho Nacional de Justiça

Participantes da reunião

Secretária-Geral: Zani Cajueiro Tobias de Souza
Secretário-Geral: Dr. Ramiz Flávio Rocha
Diretor-Geral: Rafael Alves Belinello
Diretor-Geral: Maurício Caldas de Melo
Secretário Gestão Pessoas: Adaíres Aguiar
Assessora de Comunicação: Giselle Siqueira
Diretora-Geral: Eva Maria Ferreira Barros
Gestão de Pessoas: Sr. Antonio Carlos
Secretaria de Comunicação: Cíntia da Silveira
Procuradora-Chefe: Dra. Ana Roman
Procuradora-Chefe: Dra. Valquíria Oliveira Quixadá Nunes
Coordenadora de Gestão de Pessoas: Katiana Lacerda
Assessora de Comunicação: Jeanne
Representante Funpresp-Jud: Ronaldo Amorin
Diretora-Geral: Lídia Maria Borges
Secretária de Gestão de Pessoas: Priscila Diniz
Chefe de Gabinete: Edvaldo Santos
Chefe de Comunicação: João Aurélio
Diretora-Geral: Julhiana Miranda Melloh Almeida
Gestão de Pessoas: João D'arc Ramos de Oliveira
Representante: Eduardo Coelho

Visitas Institucionais: 
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18

19

19

19

20

20

20

20

17Ciclo de Palestras 2017 - Palestra 
“Supervisão das Entidades 
Sistemicamente Importantes 
(ESI)”, ministrada pelo Sr. Sérgio 
Djundi, Diretor de Fiscalização da 
Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar - Previc

38º Congresso Brasileiro de Fundos 
de Pensão: Uma nova realidade: 
Previdência Complementar para todos, 
promovido pela Abrapp

Palestra sobre previdência 
complementar no MPDFT

Reunião com o Presidente do Conselho 
Deliberativo, Dr. Amarilvo Vieira de 
Oliveira, no STF

Visita institucional ao MPF

Reunião sobre projeto elaboração 
de anteprojeto de lei de recursos 
humanos com foco em combate à 
corrupção com Dr. Lauro Pinto, Dr. 
Hugo Kalil e Thiago Bergmann

03

10

11

13

10

24

26

26

31

31

25

23 06

07

07

07

07

07

08

08

08

24

Visita ao Excelentissimo Juiz Dr. Levine, 
da Associação dos Magistrados 
Brasileiros (AMB)

Visita institucional ao TRF da 1ª Região

Reunião sobre planificação contábil e 
mpréstimo dos patrocinadores com a 
PREVIC

Entrevista para a Tv TST

Visita institucional ao TRT da 10ª 
Região

Reunião CTR Centro-Norte de 
Contabilidade

Reunião sobre projeto elaboração 
de anteprojeto de lei de recursos 
humanos com foco em combate à 
corrupção com Dr. Lauro Pinto, Dr. 
Hugo Kalil e Thiago Bergmann

Entrevista para Rádio Justiça

Visita Institucional ao TSE

Evento de comemoração aos 4 anos da 
Funpresp-Jud no STF

Visita institucional ao CJF

Visita institucional à PRDF

Reunião sobre migração com o Diretor 
de Seguridade, José Pinheiro de 
Miranda, e o Gerente de Atuária e de 
Benefícios, Cícero Rafael Barros Diasa, 
da Funpresp-Exe

Reunião sobre fundos exclusivos com a 
Caixa Econômica Federal (CEF)

Palestra sobre previdência 
complementar no MPT

Café com sindicatos do MPU

Apresentação sobre previdência 
complementar no MPDFT

Evento de comemoração aos 4 anos da 
Funpresp-Jud no MPF

Palestra sobre contratação, serviços 
terceirização no Centro de Formação, 
Treinamento e Aperfeiçoamento da 
Câmara dos Deputados (Cefor)

Reunião das Comissões Técnicas da 
Abrapp

Visita institucional ao TRE-DF

Visita institucional à PRR1

Reunião sobre acordo coletivo dos 
empregados com o Sindicato de 
Previdência Privada no Distrito Federal

Palestra sobre formação continuada e 
melhoria do processo de aquisições na 
Câmara dos Deputados

Visita institucional ao CNJ

Apresentação sobre cenário 
macroeconômico ministrada pelo Sr. 
Marcelo Rabatt, da Vinci Partners

NOVEMBROOUTUBRO

04
06

a
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REUNIÕES | EVENTOS | PALESTRAS

21

23

23

29

29

17

09

10

09

14

14

16

13

13

04

06

08

12

12

19

05

01

01

DEZEMBRONOVEMBRO

Curso sobre Gestão de Investimentos 
nos Fundos de Pensão na Fundação 
Ceres

Oficina sobre credenciamento como 
hipotese de inexigilibildade de licitação 
na Câmara dos Deputados

Reunião CTR Assuntos Jurídicos

Palestra sobre previdência 
complementar no TST

Apresentação sobre cenário 
macroeconômico ministrada Sr. 
Rodrigo Abreu, Economista da CEF

Reunião das Entidades 
Sistematicamente Importantes (ESI) 
na Previ

Palestra sobre previdência 
complementar para as chefias do TSE

Reunião com a Secretaria de 
Comunicação da ANPR

Palestra no evento previdenciário da 
Ajufesp

Visita da ANPT - Presidente: Dr. Angelo 
Fabiano e vice-Presidente: Dra. Ana 
Claudia

Palestra sobre previdência 
complementar no TSE

Palestra sobre cálculo do benefício 
especial no TSE

17º Ciclo de Conferências - Perspectivas 
de Investimentos 2018

Envento de entrega da premiação do 
3º Prêmio Funpresp-Jud no TSE

Seminário sobre EFD-REIF e E-social 
na Sistel

Palestra sobre previdência 
complementar no CNMP

Gravação de vídeos sobre migração 
com a ANPR

Jornada das prerrogativas na 
Anamatra

Palestra sobre previdência 
complementar para juízes do Rio de 
Janeiro

Confraternização de final de ano

IV Encontro Regional Western Asset na 
Fundação Ceres

18ª Reunião Ordinária da Comissão de 
Previdência Complementar na OAB-DF

Reunião com a ANPR
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A Fundação administra o Plano de Be-
nefícios na modalidade contribuição definida, 
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocina-
dores e 9.455 participantes em dezembro de 
2017. Destes são 9.136 participantes patroci-

nados, 277 vinculados, 29 no prazo de opção 
dos institutos e 13 autopatrocinados. 

A seguir apresentamos informações estatís-
ticas da massa de participantes, considerando os 
participantes autopatrocinados e os que estão no 

IN
FO

RM
AÇ

Õ
ES

 E
ST

AT
ÍS

TI
CA

S

prazo de opção dos institutos como participantes 
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatísti-
cas poderão ser modificadas em função do recebi-
mento de fichas de inscrição posteriores à data de 
extração dos dados cadastrais¹. 

Quantidade de participantes ativos em dezembro/17, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

¹ Fonte: COARC/DISEG – Painel dos participantes dez/2017  (base de dados extraída em 17/01/2018)
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DE JUSTIÇA E MPU
Dezembro 2017
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préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao 

volume de recursos destinado pelo Plano de 
Benefícios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa 
de carregamento de 7% das contribuições ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores. 

O montante registrado no 3º trimestre de 
R$ 1.854.278 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesões, 
fruto de ações desenvolvidas para atrair e reter 
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 9.455 
participantes até dezembro de 2017, totalizando 
1.434 novas adesões no 4º trimestre de 2017.

Tabela 3 – Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório RDEC 10, 11 e 12/2017.

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

PESSOAL

Receitas - PGA

    Cobertura de despesas administrativas

    Resultado dos investimentos - administrativo

Outras receitas

Receitas – Total

Despesas - PGA

Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

DEZ/17

961.759

881.265

86.484

-117.074

844.685

-844.685

-844.685

9.455

DEZ/17

101,72

-89,34

NOV/17

613.536

548.259

65.277

138.487

752.023

-752.023

-752.023

9.246

NOV/17

66,36

-81,34

OUT/17

512.588

424.754

87.835

383.164

895.752

-895.752

-895.752

8.975

OUT/17

57,11

-99,81

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenção 
da Fundação, como pagamento de pessoal e 
encargos, treinamentos, viagens, serviços de 
terceiros, despesas gerais e outros. 

No 4º trimestre de 2017 registramos um 
valor de R$ 2.492.460 de despesas, sensibiliza-
do pela variação do valor da correção do em-

DESPESAS E RECEITAS
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c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total 
de despesas administrativas (consolidação das 
despesas da gestão administrativa, correspon-
dendo à soma das despesas da gestão previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em 
relação ao número apurado de participantes 
no fim do período.

DPC                 Despesa mensal no período (∑ 12 meses) 
                  Nº de participantes do fim do período de apuração

DPC            9.255.283 
                      9.455

DPC  = R$ 978,88

a) Arrecadação por participante (ARP): Apu-
ra a contribuição por participante dos últimos 
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de 
cada participante e/ou patrocinador (taxa de 
carregamento) nesse período para adminis-
trar o plano. 

ARP                       Taxa de carregam. (∑ 12 meses) 
                     Nº de participantes do fim do período de apuração

ARP           5.025.404
                   9.455

ARP  = R$ 531,50

b) Receita por participante (RPC): Apura o 
somatório da contribuição participante, ou 
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

RPC        Taxa de carregam. (∑12 meses) + Fluxo invest. (∑12 meses)
               Nº de participantes do fim do período de apuração

RPC         5.025.404+1.514.221             6.539.625            
                        9.455                           9.455

RPC  = R$ 691,66

=

=

=

= =

=

=

D
ES

PE
SA

S 
E 

RE
CE

IT
AS Indicadores de Gestão do Plano de Gestão Administrativa - PGA - DIRAD
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O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, 

em centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visan-
do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Tabela 5 - Execução Orçamentária – outubro a dezembro 2017

Fonte: Balancetes dos meses de outubro, novembro e dezembro de 2017.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Diárias e Passagens

Treinamentos

Investimentos em TI - PDTI

Serviços de Terceiros

Comunicação e Marketing

Tributos

Pessoal e Encargos

Estagiários

Benefícios

Atividades de Manutenção

Modernização das Instalações

Investimentos

DEZ/17

922.716

443

4.684

10.965

29.076

6.689

35.648

718.801

5.980

58.502

51.673

-

257

NOV/17

741.418

2.221

2.490

16.555

41.321

2.506

41.322

563.751

5.536

26.871

38.476

-

370

OUT/17

667.865

14.475

26.256

-

43.977

17.323

34.629

463.042

5.970

23.313

38.492

-

387
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Tabela 6 - Execução acumulada 2017

Fonte: Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2017.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Diárias e Passagens

Treinamentos

Investimentos em TI-PDTI

Serviços de Terceiros

Comunicação e Marketing

Tributos

Pessoal e Encargos

Estagiários

Benefícios

Atividades de Manutenção

Modernização das Instalações

Investimentos

D-C

-1.057.451

(36.291)

(127.997)

17.344

(199.868)

(38.866)

(111.626)

(433.925)

(3.932)

(63.882)

(20.354)

(37.652)

(403)

ORÇAMENTO (R$ 1,00) EXECUÇÃO (R$ 1,00) D/C

(%)

89

53

49

125

68

65

81

93

95

84

96

16

92

ATÉ O MÊS (D)

8.261.983

40.670

123.046

87.144

426.481

73.634

461.059

6.158.761

69.988

333.790

475.224

7.348

4.836

D/B

(%)

89

53

49

125

68

65

81

93

95

84

96

16

92

ATÉ O MÊS (C)

9.319.433

76.961

251.043

69.800

626.349

112.500

572.685

6.592.685

73.920

397.673

495.578

45.000

5.239

ANO (B)

9.319.433

76.961

251.043

69.800

626.349

112.500

572.685

6.592.685

73.920

397.673

495.578

45.000

5.239

D
ES

PE
SA

S 
E 

RE
CE

IT
AS



15

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA
AQ

U
IS

IÇ
Õ

ES
 E

 L
IC

IT
AÇ

Õ
ES No 4º trimestre de 2017 não foram realizadas aquisições e licitações de bens e serviços.

 	

Fonte: Relatórios RCON de outubro a dezembro/2017.

CONTRATOS E LICITAÇÕES
 	

No 4º trimestre foram realizadas apenas sete contratações, conforme discriminado no quadro a seguir:

FINALIDADE

Licença de uso de 02 (dois) pontos de solução 

integrada de banco de dados financeiros

Desenvolvimento, transposição e atualização 

de cursos EaD

Prestação de serviços técnicos atuariais

Locação de máquina automática autosserviço 

de café com fornecimento de insumos

MODALIDADE

Inexigibilidade

Registro de Preços

Dispensa de Licitação

Dispensa de Licitação

VALOR

20.280,00

32.950,00

35.477,04

   6.840,00

CONTRATADA

Paramita Tecnologia Consultoria 

Financeira Ltda

Insight Recursos Humanos Ltda - EPP

Gama Consultores Associados Ltda

Jocilene Carneiro da Silva Soares 

02530284423

PROCESSO

FUNPRESP-JUD

00.050/2017

00.083/2016

00.082/2017

00.066/2017

DATA

02/10/2017

14/11/2017

28/12/2017

28/12/2017
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No 4º trimestre de 2017 foram registradas 
1.789 solicitações, com tempo médio de res-
posta de 31,62h.

Gráfico – Quantitativo de atendimentos

Gráfico – Atendimentos por tipo de público

Gráfico – Tempo médio de resposta

Fonte: Relatório da RELPA de dez/2017

Fonte: Relatório da RELPA de dez/2017

Fonte: Relatório da RELPA de dez/2017



17

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA

Fonte: Relatório da RELPA de out a dez/2017

RE
LA

CI
O

N
AM

EN
TO A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4º trimestre de 2017 foram obtidas 

as seguintes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
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COMPOSIÇÃO PB

IN
VE

ST
IM

EN
TO

S SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

RENTABILIDADE / INDICADORES

PGA
26.104
23.253
19.146
16.275
15.557
14.822
14.855
14.724
14.559
14.339
13.797
13.603

PB
24

5.520
29.314
76.694
92.822

109.926
116.377
123.276
130.262
136.925
147.190
160.202

TOTAL
26.128
28.772
48.461
92.969

108.380
124.648
131.232
138.000
144.821
151.263
160.987
173.805

Data
Dez/13
Dez/14
Dez/15
Dez/16
Mar/17
Jun/17
Jul/17

Ago/17
Set/17
Out/17
Nov/17
Dez/17

Benchmark: indicador de desempenho que serve como parâmetro de comparação. No caso da Funpresp-Jud, é a meta de rentabilidade a ser perseguida por cada tipo de Plano (PB ou PGA).
Benchmark 2017 Plano de Benefícios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos
Benchmark 2017 Plano de Gestão Administrativa (PGA): 80% CDI + 20% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA

2017 ACUMULADO
ACUMULADO

10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%

7,20%

36 meses

43,68%

42,94%

37,74%

42,29%

41,90%

24,79%

21,10%

18,64%

18,04%

24 meses

26,47%

25,90%

18,85%

25,58%

25,31%

15,47%

9,42%

15,58%

15,06%

12 meses

10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%

7,20%

2016

14,03%

14,08%

10,82%

13,95%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%

7,33%

2014

10,05%

10,52%

10,34%

10,52%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%

3,86%

2015

13,60%

13,54%

15,89%

13,31%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%

2,59%

JAN

1,11%

1,07%

0,75%

1,07%

1,08%

0,67%

0,38%

0,72%

0,68%

FEV

1,19%

0,99%

0,63%

0,97%

0,86%

0,53%

0,33%

0,86%

0,66%

MAR

1,10%

1,13%

0,64%

1,10%

1,05%

0,65%

0,25%

0,84%

0,87%

ABR

0,73%

0,77%

0,42%

0,75%

0,79%

0,50%

0,14%

0,59%

0,63%

JUL

1,06%

1,20%

0,53%

1,18%

0,80%

0,56%

0,24%

0,81%

0,95%

OUT

0,53%

0,61% 

0,77%

0,59%

0,64%

0,47%

0,42%

0,11%

0,19%

MAI

0,67%

0,76%

0,68%

0,74%

0,93%

0,58%

0,31%

0,36%

0,44%

AGO

0,96%

0,88%

0,57%

0,87%

0,80%

0,55%

0,19%

0,77%

0,69%

NOV

0,31%

0,46%

0,61%

0,46%

0,57%

0,43%

0,28%

0,03%

0,18%

JUN

0,86%

0,76%

0,09%

0,73%

0,81%

0,55%

-0,23%

1,10%

0,99%

SET

0,82%

0,70%

0,42%

0,69%

0,64%

0,50%

0,16%

0,66%

0,54%

DEZ

1,07%

0,59%

0,77%

0,59%

0,54%

0,43%

0,44%

0,63%

0,15%

PB *

PGA*

BENCHMARK PB *

BENCHMARK PGA *

CDI

Poupança

IPCA

PB Real **

PGA Real **
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TE Diretoria Executiva

Diretor-Presidente 
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administração
Marcio Lima Medeiros

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos 
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidência
Roberta Ribeiro Coêlho

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadação e de Cadastro	
Giovani Alves da Rocha

Coordenador de Administração e Finanças 	
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Assessora Jurídica
Jordana Perfeito Castro

Assessora de Controle Interno
Fabíola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicação e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramação

Assessor de Criação e Design
Rodrigo Camargos e Silva
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Contatos: (61) 3217-6598   
     sap@funprespjud.com.br      
     www.funprespjud.com.br




