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Desenvolver e aplicar analises ESG V. Estimular investimentos em produtos com adiciona-
- ambiental. social e de governanca lidades socioambientais, por exemplo, fundos de renda

corporativa - em estratégias de varidvel com foco em governanca corporativa ou sustenta-
P 9 bilidade e FIPs tematicos, como energias renovaveis.

investimentos

VI. Gerenciar aspectos ESG na cadeia de fornecedo-
I. Incluir critérios ESG nas analises de investimentos para res. Nesse sentido é preciso promover a avaliacdo de
todas as classes de ativos. O caminho para efetivar essa fornecedores em aspectos de direitos humanos e con-
iniciativa passa por contemplar os temas nas politicas de in- formidade com as legislacdes ambientais. Para efetiva
vestimentos, transforméa-los em procedimentos aplicéveis ao influéncia é essencial adotar medidas em casos de des-
dia a dia dos analistas de investimentos da Entidade Fechada respeito. Esta seria uma acdo de engajamento das EFPC
de Previdéncia Complementar (EFPC) e promover a revisdo nas empresas investidas.

e 0 acompanhamento sistematico dos critérios adotados.
VII. Incluir cldusulas em contratos com

Il. Promover o constante treinamento de todos os colabo- fornecedores que estabelecam a pos-
radores envolvidos nas analises de investimentos acerca sibilidade de encerramento de parce-
dos critérios ESG adotados. rias em situacoes de desrespeito aos

direitos humanos. Vale ressaltar que
situacdes de ocorréncia de trabalho
escravo colocam em risco a cadeia de
valor das empresas acusadas, por isso,
as clausulas contribuem para gerenciar o
risco além de promover o engajamento po-
sitivo dos fornecedores.

Ill. Expandir temas ambientais e sociais nas politicas de
investimentos, por exemplo, questdes relacionadas a biodi-
versidade, recursos naturais, mudancas climaticas, direitos
humanos e produtos ou servicos controversos.

IV. Estimular a interacdo das EFPC com as empresas de
sua carteira de investimentos em relacdo as questoes
socioambientais.
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Aprimorar constantemente as
Estruturas e Praticas que garantem a
boa Governanca Corporativa das EFPC

I. Identificar, avaliar e mensurar impactos econdmicos in-
diretos, tanto positivos como negativos, relacionados aos
aspectos relevantes das Entidades.

1. Instituir canais formais para tratar casos de discrimina-
cao com base em cor, sexo, religido, opinido politica, na-
cionalidade ou origem social.

Ill. Expandir os compromissos formais relacionados ao
combate a corrupcao ou desrespeitos a conduta ética,
contemplando processos e procedimentos para avaliacdo
e monitoramento dos riscos.

IV. Continuar a atuar em total conformidade com regula-
mentos nacionais ou tratados internacionais quanto aos
seguintes temas: aspectos ambientais, concorréncia desle-
al, saude e seguranca de beneficiarios e assistidos, comu-
nicacdes de marketing e violacdo de privacidade.

V. Continuar promovendo o alinhamento das EFPC frente
as iniciativas voluntarias relacionadas a promocao da sus-
tentabilidade nos negdcios, com énfase aos Principles for

Responsible Investment — PRI, Carbon Disclosure Project
- CDP e Global Reporting Initiative - GRI.

VI. Avancar na instituicdo de comités ou outras instancias
que garantam as boas praticas de governanca corporativa
das entidades, principalmente com relacao aos aspectos ESG.
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Promover o didlogo transparente e
engajamento das partes interessadas
- patrocinadores, instituidores,
participantes, assistidos, Governo,
sociedade e outros publicos que
impactam ou sao impactados pelas
acoes do setor

“

I. Avancar nas praticas de reporte e transparéncia por meio
da publicacao de Relatorios de Sustentabilidade.

Il. Estruturar mecanismos de didlogo com os publicos de
interesse.

lll. Expandir as iniciativas que removem barreiras na comu-
nicacdo, contemplando o fornecimento de informacoes em
Braille, atendimento telefonico para clientes com deficién-
cia auditiva e protocolos especiais de acessibilidade em we-
bsites o que torna possivel sua utilizacdo por deficientes.




I GUA DE MELHORES PRATICAS EM SUSTENTABILIDADE

Desenvolver iniciativas relacionadas a
implantacao de praticas ambientalmente
e socialmente sustentaveis

I. Incentivar o consumo de insumos reciclados e a diminuicao
de geracao de residuos.

Il. Adotar esforcos proativos para reduzir o consumo de
energia e agua ou iniciativas para reutilizar a dgua nas de-
pendéncias administrativas das Entidades.

lll. Apoiar fornecedores locais a partir de acoes de compras
ou qualquer outro tipo de suporte que contribua para o
desenvolvimento igualitario e inclusivo.

IV. Promover acoes de voluntariado entre empregados.
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Prezar pelo desenvolvimento de
melhores praticas de trabalho

I. Avancar nas iniciativas de gestao de carreira incluindo
planejamento de longo prazo para retencao de talentos,
programas de apoio a transicdo de empregados que estdo se
aposentando e apoio a transicao para empregados demitidos.

Il. Contribuir para o desenvolvimento humano consideran-
do, enderecando e tratando, quando possivel, aspectos de
género e raca do publico interno, sempre levando em conta
a valorizacao da diversidade.

lll. Garantir aos trabalhadores terceirizados tratamento igua-
litario aos oferecidos aos colaboradores diretos das Entida-
des, contribuindo para a promocéao de praticas trabalhistas
justas e inclusivas em toda a sua cadeia.

IV. Conduzir acdes de assisténcia aos empregados quanto a
saude e seguranca e qualidade de vida.
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Principios Basicos de Responsabilidade Social

1 GOVERNANCA Para empresas de capital aberto listadas na Bolsa de Valores, dar prioridade aquelas que

estao no Novo Mercado, ou no Nivel 1, ou no Nivel 2. Para empresas de capital aberto
CORPORATIVA nao listadas na Bolsa, sociedades de propésito especifico ou empresas limitadas, verificar
as que possuem critérios equivalentes aos do Novo Mercado, Nivel 1 ou Nivel 2.

2. RELATORIO DE | Verificar se a empresa publica ou ndo Relatério de Sustentabilidade. Caso publique, anali-
SUSTENTABILIDADE | s&ra relevancia, clareza e, se possivel, a veracidade das informagdes. Caso a empresa nao
publique Relatério de Sustentabilidade, estabelecer como meta para o préximo ano sua
publicacdo. A existéncia de Relatério deve valorizar a andlise da empresa.

3. INCLUSAO SOCIAL | Verificar, através do Relatorio de Sustentabilidade ou de informacao da empresa, se
ha politicas claras de nao discriminacédo e politicas afirmativas com relacdo a mulheres,
negros e portadores de deficiéncia. Politicas desse tipo valorizam a empresa.

4. MAO-DE-OBRA Apesar do uso de mao-de-obra infantil e do trabalho compulsério serem proibidos por
lei, solicitar a empresa declaracao de nao utilizacao desse tipo de mao-de-obra em suas
operacdes diretas e declaracao de que exigiu 0 mesmo comportamento de todos os seus
fornecedores. Caso a empresa seja certificada pela SA 8000, a solicitacdo ndo é neces-
saria e valoriza a empresa. No caso de mao-de-obra infantil, se a empresa tiver o selo
"Empresa Amiga da Crianca”, da Fundagao Abring, ndo é necessaria outra declaracao.

5. MAO-DE-OBRA | Avaliar se, nos contratos de terceirizacdo, a empresa propicia condicoes de igualdade de

TERCEIRIZADA | tratamento (saldrios, beneficios, etc.) entre seus funcionarios e os terceirizados. Caso haja
muita diferenca de tratamento entre eles, a empresa deve ser orientada a buscar condi-
coes de igualdade. Empresas que ja tém essa pratica devem ser valorizadas.
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6. MEIO AMBIENTE | E importante averiguar autuacbes ambientais sofridas pela empresa. Isso pode trazer
riscos para o negécio. Verificar, através de informacdes pela empresa, situacdo dos
programas de prevencao de poluicao, tratamento de residuos, minimizacao de uso de
recursos naturais e programas de reciclagem. Empresas com preocupacao ambiental
devem ser valorizadas.

7. GERACAO DE RENDA | Avaliar se a empresa tem programas de desenvolvimento de pequenos fornecedores ou
se emprega profissionais das localidades onde estao instaladas suas operacdes. Avaliar se
ha programas outros que objetivem gerar trabalho e renda para comunidades.

8. PROJETOS SOCIAIS | A empresa que apresenta um programa consistente de investimentos sociais deve ser
valorizada. Isso pode ser verificado através da andlise do Relatério de Sustentabilidade,
quando houver.

0. ETICA E TRANSPARENCIA A empresa possui Codigo de Etica estruturado e disseminado pela organizacao? A em-
presa, caso faca doacoes para campanhas politicas, apresenta os valores doados e quem

sao os beneficiarios?

10. APRESENTACAO Pela Resolucao CMN 3.792, de 24 de setembro de 2009, artigo 16, todo Fundo de
DA POLITICA DE Pensao deve apresentar, anualmente, sua Politica de Investimentos a PREVIC e, uma
vez que principios de responsabilidade social constem dessas politicas, eles devem ser

INVESTIMENTOS explicitamente indicados.

11. CRITERIOS | Agregar aos critérios ja tradicionalmente utilizados pelos comités de investimentos dos
TRADICIONAIS fundos critérios ESG (ambientais, sociais e de governanca) para definicdo das empresas
a investir.
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