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INTRODUCAO

01 Este Guia tem por objetivo disseminar o conhecimento aos érgdos estatu-
tarios das EFPC, empregados e prestadores de servicos, sobre a atividade
de célculo de cotas previdenciais, bem como demonstrar as possiveis
formas existentes de calculo e suas principais diferencas a fim de subsi-
diar as EFPC de informag8es necessarias quando da escolha pelo método
gue melhor atenda a sua realidade.

02 Outra finalidade do trabalho é prover exemplos com o intuito de forne-
cer ao usuario a possibilidade de enxergar na pratica os conceitos que
também serdo abordados. E importante salientar que o Guia reflete a
interpretacdo da Comissdo Técnica Regional de Contabilidade Sul — CTR-
C-Sul, sob a coordenacdo da Comissao Técnica Nacional de Contabilidade
— CTNC da Abrapp, de alguns pontos relevantes da pratica utilizada no
segmento de previdéncia complementar fechada, ndo sendo exaustivo
e nem abrangendo todas as normas, podendo ser alterado em decor-
réncia de possiveis mudancgas na legislacdo atual ou de evolugdes em
sua interpretacao.

03 0 Guia é composto por 8 (oito) tdpicos: 1) Introducdo; 2) Definicdo de
Cota e sua Aplicacdo; 3) Cotas Previdencial e de Investimentos e suas Di-
ferencas; 4) Periodicidade do Célculo da cota; 5) Regras Operacionais de
Validagdo para o Fechamento da Cota; 6) Calculo por Segmento de Inves-
timento “Perfil”, por Plano e Total; 7) Impactos na Adocdo pelos Regimes
de Competéncia e de Caixa; e 8) Influéncia dos Valores Monetarios e nao
Monetarios.

04 A utilizac3o e a interpretacio deste material s3o de inteira responsa-
bilidade dos usuarios. Os textos podem ser reproduzidos, integral ou
parcialmente, sem alteracdo e sem fins comerciais, desde que citada a
fonte. Este Guia estd resguardado pela lei de direitos autorais.




GUIA DE REFERENCIA PARA CALCULO DE COTAS DE PLANOS DE BENEFICIOS

05 A cota do plano de beneficios corresponde a fragdo do patriménio
atualizada pela rentabilidade dos investimentos, liquida de despesas
da EFPC, que permite apurar a participacao individual no patrimoénio
total do plano de beneficios.

06 As cotas s3o utilizadas pelos planos de beneficios que necessitam realizar
controle do saldo de contas dos participantes.

07 A escolha pelo método de calculo das cotas depende da EFPC e devers
ser aquela que melhor se adapta a sua realidade. Diante da importancia
do tema, é recomendavel a homologacado pelo Conselho Deliberativo.

08 Em sintese, o trabalho pretende apresentar informacdes importantes
no intuito de difundir conhecimento as EFPC, para que estas possam
continuar a garantir o cumprimento do seu dever fiduciario em relagdo
aos participantes dos planos de beneficios.
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DEFINICAO DE COTA E SUA APLICACAO
(EVENTOS DE COTAS E O USO DE NOMENCLATURAS)

DEFINICAO

|H

A cota do plano de beneficios, também chamada de “cota previdencial”, corres-
ponde a fracdo do patrimonio. Em outras palavras: ela corresponde as parcelas
de idéntico valor em que se divide o patriménio, que varia ao longo do tempo
em funcdo da rentabilidade liquida. A cota permite apurar a participacdo indi-

vidual de cada participante no patrimonio total do plano de beneficios.

Os planos de beneficios que se utilizam das cotas para controle do saldo de
contas dos participantes sdo os do tipo CD - Contribuicdo Definida e CV - Con-
tribuicdo Varidvel (referente a parte CD). Alguns planos de beneficios do tipo
BD — Beneficio Definido também utilizam a cota para fins gerenciais.

Os planos de beneficios CD possuem beneficios programados, permanente-
mente ajustados ao saldo de conta mantido em favor do participante, inclusive
na fase de percepc¢do de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo (deduzidos dos gastos com a gestdo dos investimentos), os valores
aportados e os beneficios pagos.

Os planos CD funcionam como uma poupanca individual formada por contri-
buicdes do participante e da patrocinadora, em se tratando de planos patro-
cinados. Essas contribuicdes sdo controladas em contas individuais para cada
participante do plano, de forma a permitir, a qualquer momento, a verificagdo
do saldo acumulado pelo participante e pela patrocinadora.

s

Contribui¢Ges dos Contribui¢des da Retorno liquido dos
Participantes Patrocinadora Investimentos

Saldo de Conta “Poupanga para Aposentadoria”
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No momento da aposentadoria, essa poupanca sera transformada em um be-
neficio até o esgotamento do saldo acumulado nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

Contribuicdes Patrocinadores ' i
(Compras de Cotas)
¢
Contribuigcoes Participantes ' i
(Compras de Cotas)
¢

Retorno dos Investimentos
(Rentabilidade)

_

O

Pagamento dos Beneficios
(Vendas de Cotas)

Dado que o beneficio dos planos CD é realizado por esgotamento do saldo de
contas acumulado por cada participante, podemos comparar este modelo, res-
peitado as diferencas, com o utilizado pelos fundos de investimentos no mercado
financeiro.

No momento em que um investidor adquire cotas de um fundo de investimen-
to, a sua participacdo serd controlada por meio destas. Quando o investidor
resgatar seu investimento, este terd direito apenas as cotas que lhe foram
controladas e valorizadas individualmente.

Como ocorrem com os fundos de investimentos, as EFPC utilizam a cota para
acompanhamento da formacdo do saldo de poupanca dos planos de bene-
ficios CD.

O saldo de contas é controlado por numero de cotas que sofre alteragcdes em
quantidade e valor de acordo com a operacao realizada.
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Para fins de melhor entendimento, elencamos a seguir as quatro principais
operacgdes realizadas com a utilizagdo de cotas:

- Compra de Cotas (C);
- Venda de Cotas (V);
- Receitas (R);

- Despesas (D);

Compra de Cotas (C): Quando um participante efetua a contribui¢cdo mensal
ao plano CD, o valor da contribuicdo é convertido em quantidades de cotas,
ou seja, a contribuicdo é dividida pelo valor da cota na data da operacdo, que
resultara no numero de cotas adquiridas.

Contribuicdo de
RS 500

Qtd. de Cotas

Adquiridas
366,7010537

Valor da Cota
RS 1,3635080

Exemplo: Suponha que o participante tenha contribuido com RS 500 no mo-
mento X1 e o valor da cota na data de operacdo (dia ou més) era RS 1,3635085,
portanto, o saldo total de cotas adquiridas sera de 366,7010510, o qual sera
somado ao saldo de cotas do participante.

Venda de Cotas (V): Semelhante ao procedimento utilizado na compra de co-
tas, quando um participante recebe um beneficio de aposentadoria de plano
CD, o valor pago também é convertido em quantidades de cotas dividindo-se
o valor do beneficio pelo valor da cota vigente na data da operacao.
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Beneficio
R$ 1.300

Qtd. de Cotas
Abatidas
953,4227326

Valor da Cota
RS 1,3635080

Exemplo: Um participante recebeu um beneficio de aposentadoria no valor de
RS 1.300 no momento X1 e o valor da cota nesta data era de RS 1,3635085,
que corresponde a uma quantidade de 953,4227326 que sera abatido do saldo
de cotas do participante.

Receitas (R): O saldo de contas acumulado dos planos de beneficios é inves-
tido segundo as diretrizes do Conselho Monetdrio Nacional — CMN e politica
de investimentos da entidade, de forma que estes investimentos produzirdo
resultados. Quando o retorno liquido dos investimentos for positivo (receita
maior que a despesa), a cota aumentara de valor. O valor da cota atualizada
pelo retorno liquido dos investimentos é dado pela divisdo do saldo de contas
acumulado atual (ja incluidos o retorno dos investimentos) e o nimero total
de cotas existente na data.

Saldo em X1 55.005,1580537 1,3635085 ] R$ 75.000
7 ]

Receitas em X2 55.005,1580537 1,3907787 RS 1.500

Saldo em X2 55.005,1580537 1,3907787 : R$ 76.500

Exemplo: um plano CD possui em X1 um patriménio de RS 75.000. Dividin-
do este patrimonio pelo saldo de cotas, também em X1, de 55.005,1580537,
encontramos o valor da cota nesta data de RS 1,3635085. Se em X2 os inves-
timentos renderam RS 1.500, o novo saldo do patriménio serd de RS 76.500,
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que dividido pelo nimero de cotas existente (55.005,1580537), dard um valor
de cota de RS 1,3907787, que corresponderd a nova cota a ser utilizada nas
préximas operacdes do plano de beneficio.

Despesas (D): Quando o retorno liquido dos investimentos for negativo (receita
menor que a despesa), a cota diminuira de valor. O valor da cota atualizada é
dado pela divisdo do saldo de contas acumulado atual (ja incluidos o retorno
dos investimentos) e o niumero total de cotas existente na data.

Saldo em X1 55.005,1580537 1,3635085 ] R$ 75.000

Receitas em X2 55.005,1580537 1,3362383 (R$ 1.500)

Saldo em X2 55.005,1580537 1,3362383 : R$ 73.500

Exemplo: utilizando os mesmos dados acima em X1, porém, com rendimento
negativo dos investimentos de RS 1.500 em X2, o patrimdnio passard a apre-
sentar o valor de RS 73.500, que dividido pelo nimero de cotas existente de
55.005,1580537, dard um valor de cota de RS 1,3362383, que correspondera
a nova cota a ser praticada nas proximas operacdes do plano de beneficio.

Com base nos exemplos acima, pode-se concluir que as operagdes de compra
e venda de cotas ndo alteram o valor da cota e sim a quantidade. O resultado
dos investimentos, positivo ou negativo, implica em variacdo no valor da cota.

Cabe destacar que além do resultado dos investimentos, existem outras recei-
tas e despesas que sdo consideradas no célculo da cota, tais como provisoes,
contingéncias, contrato de dividas com patrocinador, encargos financeiros so-
bre as contribuicées em atraso, etc.




GUIA DE REFERENCIA PARA CALCULO DE COTAS DE PLANOS DE BENEFICIOS

COTA E SUA APLICACAO

A apuracgdo do valor da cota, na maioria das vezes, tem por base o patrimé-
nio liquido do plano de beneficios, representado, basicamente, pela equacao:
Ativo (-) Exigivel Operacional (-) Exigivel Contingencial.

O patriménio liquido dividido pelo valor da cota representa o total de cotas
disponiveis do plano. Na medida em que sdo recebidas as contribuicdes dos
participantes e pagos os beneficios aos assistidos, a EFPC converte os valores
recebidos ou pagos em quantidades de cotas, conforme exemplificado nos
itens anteriores, de forma que o aumento ou redugdo do valor do patrimonio
liquido corresponda ao aumento ou redugdo proporcional das quantidades das
cotas anteriormente convertidas.

O resultado liquido dos investimentos, provisGes/reversées de contingéncias
etc. que ndo interferem na quantidade de cotas, produz efeito no valor do
patriménio liquido e, portanto, a cota automaticamente sofrerd variacdo, con-
forme demonstrado a seguir:

|

(+) Contribuigdes de Participantes 24.000 24.000,00 | 1.024.000,000 | 1,000000

V | (-) Complementacdes aos assistidos 19.500 19.500,00 | 1.004.500,000 | 1,000000

‘

(+/-) Resultado dos Investimentos 25.500 1.004.500,000 | 1,025386

D | (-) Provisdo para Contigéncias 10.000 1.004.500,000 | 1,015431

O exemplo contempla seis colunas: 1) a primeira indica o tipo de operacdo ocorri-
da; 2) a segunda indica o tipo de evento; 3) a terceira indica o valor de cada even-
to em Reais; 4) a quarta indica a movimentacdo das cotas no periodo; 5) a quinta
indica o saldo acumulado de cotas; e 6) a Ultima indica o valor da cota em reais.
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Podemos notar que na terceira coluna é apresentado o valor do saldo do patri-
monio liquido do periodo anterior, bem como a movimentagao ocorrida no pe-
riodo corrente até a Ultima linha que informa o total do patrimonio liquido atual.

Percebe-se, ainda, que o valor da cota apresentado na sexta coluna ndo se
alterou até a movimentacdo da quinta linha. Computados os resultados dos
investimentos, sexta linha da terceira coluna, é possivel perceber que a cota
inicial que valia RS 1,000000 passou a valer R$1,025386.

O exemplo contempla também uma provisdo para contingéncias, que de acordo
com a pratica do segmento de previdéncia complementar, reduz a rentabilidade
da cota. Dessa forma, a cota que valia RS 1,025386 passa a valer RS 1,015431.
Quando dividimos o saldo final do patriménio liquido de RS 1.020.000 pelo valor
da cota de RS 1,015431, apuramos um saldo de 1.004.500, que representa o total
de cotas disponivel do plano de beneficios no final do periodo.

Estes valores serdo utilizados como saldo inicial para calculo do proximo pe-
riodo, bem como para a conversdo de valores de contribuicGes e beneficios
em cotas para os proximos movimentos de compra e venda de cotas do plano
de beneficios.

Importante alertar que o nimero de casas decimais utilizado pode impactar
diretamente no montante do célculo. O exemplo apresentado contempla seis
casas decimais apenas para fins didaticos.




GUIA DE REFERENCIA PARA CALCULO DE COTAS DE PLANOS DE BENEFICIOS

COTAS PREVIDENCIAL E DE INVESTIMENTOS E SUAS DIFERENCAS

A EFPC utiliza diversas formas de acompanhamento de seu desempenho. Uma
delas é por meio da rentabilidade dos investimentos obtida pela cota de inves-
timentos, que na pratica difere da cota previdencial, geralmente utilizada para
atualizar o saldo de contas dos participantes. A diferenca existente deve-se,
basicamente, a composicdo dos elementos utilizados na formacgdo da base ini-
cial para célculo e em algumas operac¢des que ndo sdo consideradas no calculo
da cota de investimentos. Apresentamos as principais diferengas entre ambas:

Cota Previdencial

Base: este método leva em consideracao o patrimdnio contabil como base para
sua apuracdo, ou seja, utiliza-se dos dados dos registros contadbeis.

Nesta metodologia é utilizado o ativo patrimonial, deduzindo os valores a rece-
ber relativos (i) ao fluxo primario (contribuicdes previdenciais), (i) a participacdo
no plano na gestdao administrativa (PGA), (iii) o exigivel operacional, e (iv) o
exigivel contingencial do plano de beneficio.

Operagoes: este método de célculo prevé o retorno dos investimentos (recursos
aplicados) liquidos de todas as taxas relacionadas com a gestdo dos investimen-
tos. Exemplo: saldrios da area de investimento, taxa de administracdo de custo-
diante, softwares de controle de investimentos, despesas diretas para gestao
dos investimentos e despesas comuns rateadas pelo PGA correspondentes a
parcela custeada pela rentabilidade dos investimentos. Neste método também
sdo consideradas como dedugdo as provisdes para contingéncias passivas do
plano de beneficios.

Cota de Investimento

Base: considera o recurso garantidor (ativos dos investimentos) da EFPC como
base para apuragao.

Neste método, é utilizado apenas o ativo patrimonial dos investimentos e recur-
sos financeiros mantidos em conta corrente, deduzindo os exigiveis operacional
e contingencial dos investimentos.
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Investimentos sdo recursos aplicados (titulos publicos e privados, iméveis, em-
préstimos, acoes, etc.) a fim de buscar retornos no mercado financeiro para
pagamentos dos compromissos futuros da EFPC.

O Exigivel Operacional de Investimentos refere-se ao passivo a liquidar de
operacdes financeiras, tais como, compra de acles a pagar em D+3, |IOF
entre outros.

Contingencial de Investimentos sdo provisdes constituidas referentes a pro-
cessos judiciais relacionados ao investimento, com probabilidade provavel de
perda para a EFPC.

Operagoes: diferentemente do anterior, este método prevé o retorno dos in-
vestimentos liquidos (recursos aplicados) de algumas taxas de administracdo
incidentes diretamente sobre os investimentos, por exemplo: SELIC, CETIP, taxa
de administracdo dos fundos de investimentos, corretagens, etc.

As despesas do PGA rateadas e custeadas pelo retorno dos investimentos é
um exemplo da inadequacdo do uso da cota de investimentos como forma de
rentabilizar o saldo de contas dos participantes. Outro destaque sdo as provi-
sBes contingenciais constituidas no plano de beneficio em outras rubricas que
ndo as utilizadas neste método, de forma que seu impacto ndo é considerado
neste modelo.

Caso a patrocinadora do plano assuma o total do 6nus de ag¢Bes judiciais movi-
das contra o plano ou constitua um fundo previdencial para cobertura dessas
despesas, as contingéncias ndo seriam um problema, dado que para cada de-
sembolso/provisdo de contingencial efetuado pelo plano, haveria a contrapar-
tida da patrocinadora ou do fundo previdencial em igual valor.

E muito importante o entendimento dessas diferencas, pois isso assegurara o
uso do correto método na valorizacdo do saldo de contas dos participantes.

Ndo descartarmos a hipdtese de existéncia de outros modelos diferentes dos
apresentados neste trabalho.
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PERIODICIDADE DO CALCULO DA COTA (MENSAL X DIARIA)

A periodicidade e a tempestividade do calculo da cota é também um fator
importante a ser considerado na escolha do modelo.

Recomenda-se a cota didria real, por meio de registros e apuracdo no sistema
de controle.

A apuracdo da cota didria exige exceléncia administrativa, ou seja, alto grau de
detalhamento e rapidez nos registros, o que muitas vezes ndo pode ser alcan-
cado devido a limitacdes operacionais e a relagdo custo X beneficio envolvida.

Uma alternativa muito utilizada no mercado de previdéncia complementar é
a apuracdo da cota com periodicidade mensal, realizada apds o fechamento
contabil, o que garante maior fidedignidade na sua apuracdo dado a certeza de
terem sido considerados todos os fatores que influenciam no calculo.

O célculo didrio da cota pode divergir do célculo mensal. Como exemplo, pode-
mos citar o caso de um aporte, no inicio do més de valor relevante que passa
a ter rentabilidade no dia seguinte ao da aplicacdo financeira. Entretanto, se
tal aporte for registrado com base em uma cota mensal, somente “entregarad”
rendimentos a reserva do participante no final do més.

Outro exemplo é com relacdo ao pagamento dos beneficios mensais. Uma
EFPC, que efetua o pagamento da sua folha de beneficios no dia 25 de cada
més, realiza um resgate de investimentos para pagar sua folha liquida no dia
25, e outro resgate no més seguinte para pagar o Imposto de Renda Retido na
Fonte, todavia o registro de baixa do saldo de contas do participante é realizado
pelo valor da despesa bruta do beneficio. O registro com base em cota diaria
ird evidenciar o diferencial de rentabilidade ocorrido nesse fato, gerando mais
transparéncia e qualidade nas informacgd&es do plano.




GUIA DE REFERENCIA PARA CALCULO DE COTAS DE PLANOS DE BENEFICIOS

REGRAS OPERACIONAIS DE VALIDAGCAO
PARA O FECHAMENTO DA COTA

Um tema de suma importancia a ser considerado pela EFPC no célculo de cotas
€ o0 estabelecimento de regras operacionais de apuracdo e validacao.

A Previc estabelece na Resolugdo CGPC n2 13, de 01 de outubro de 2004, prin-
cipios, regras e praticas de governanca na gestdo dos controles internos que
devem ser observados também nesta atividade. Uma regra fundamental para
o processo de fechamento da cota é a comparacdo entre o saldo do patrimo-
nio liquido com o saldo de contas dos participantes no final de cada periodo.

Se a cota permite apurar a participacao individual de cada participante no
patrimonio total do plano de beneficios, é fundamental que o valor do patri-
monio liquido menos os fundos previdenciais, investimentos e administrativo,
seja igual a somatdria de todos os saldos de contas dos participantes do plano.

A légica desta comparacdo é a seguinte: se o plano recebe uma contribuicdo,
o patriménio e o nimero de cotas deste plano aumenta de valor e quantidade,
respectivamente. Via de regra, o saldo de contas do participante que realizou
o aporte aumentard em valor igual ao aporte realizado, bem como o nimero
de cotas correspondente. Em caso de participante em gozo de beneficio a 16-
gica é inversa. Ja para o caso de rendimento das aplicac8es, quando positivo,
o patriménio aumenta de valor, porém sem alteragdo do nimero de cotas,
consequentemente, o valor da cota sofrera aumento que deverad ser aplicado
sobre todas as cotas dos saldos de contas dos participantes. Essa é a razdo da
necessidade da igualdade entre os controles.

Importante lembrar a necessidade de estabelecer adequados procedimentos
operacionais na atividade de fechamento da cota, de modo a garantir o alcan-
ce de seus objetivos e cumprimento do seu dever fiducidrio em relagdo aos
participantes dos planos de beneficios. Nesse sentido, a existéncia de manuais
e regras internas na entidade sobre esta atividade agrega seguranca a gestao,
permitindo que as rotinas e as atividades sejam executadas ndo apenas por seu
responsavel direto, mas também de forma compartilhada entre todas as areas
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envolvidas nas rotinas operacionais, o que facilita a verificacdo e a auditoria
de todo o processo. Esse procedimento contribui de forma significativa para
a reducdo e controle dos riscos envolvidos no processo, principalmente os
relacionados a parte operacional.
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CALCULO POR SEGMENTO DE INVESTIMENTO “PERFIL”,
POR PLANO E TOTAL

Uma pratica adotada por algumas EFPC é a implementacao do calculo de cotas
por segmento de investimento, mais conhecido por Perfil de Investimento. Tra-
ta-se de uma opcdo dada a massa de participantes do plano de participar das
decisdes de investimentos para aplicacdo do saldo de sua conta de poupanca.

O modelo mais cldssico é a utilizacdo de trés tipos de perfis de investimento:
conservador, moderado ou agressivo. Uma das principais diferencas nos mo-
delos diz respeito em maior ou menor participagdo nos ativos de maior risco
X retorno “renda varidvel”.

Entende-se como agressivo aquele perfil que possui uma carteira de maior con-
centragdo em ativos de risco (renda variavel) e menor alocagdo em ativos de
menor risco (renda fixa, imoveis e empréstimos). Esta estratégia de aplicacdo
¢ justificada pelo tempo laboral que cada participante possui, ou seja, quanto
mais jovem é o participante, mais tempo terd para formacdo da poupanca e,
dessa forma, pode optar pela alocacdo de suas reservas em ativos de maior
risco e com maior perspectiva de retorno.

Os perfis conservador a moderado sdo mais indicados para participantes per-
to da aposentadoria ou ex-participantes em gozo de beneficio que ndo estdo
dispostos a correr riscos em busca de maior rentabilidade, dado que seu saldo
de poupanca ja estd praticamente formado.

Para fins didaticos, usaremos o modelo cldssico para os exemplos.

No modelo de cdlculo de cotas por perfil de investimento, os patrimdnios sdo
tratados separadamente. No modelo tradicional, a EFPC teria trés patrimoénios:
conservador, moderado ou agressivo. Todo o fluxo primério de entrada de
contribuicdo e saida quando dos pagamentos dos beneficios, precisam, neces-
sariamente, ser controlado por participante segundo a opcdo realizada por cada
um deles. E esse controle que permitird a aplicacdo ou resgate no patriménio
do perfil desejado.
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O resultado dos investimentos, que é utilizado para rentabilizar a cota de cada pa-
trimonio, sera o correspondente aos investimentos de cada patrimdnio por perfil.

Este modelo requer um grau avancado de exceléncia administrativa, que inclui o
célculo de cota didria para alocagdo dos investimentos por perfil de investimento.
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IMPACTOS NA ADOGAO PELOS REGIMES DE COMPETENCIA
E CAIXA PARA AUTOPATROCINADOS E CONTRIBUIGOES
DOS PLANOS CD E CV

A contabilidade obedece aos principios contadbeis para o registro dos atos e
fatos que envolvem a EFPC. Um dos principios fundamentais a ser obedecido
é o principio da Competéncia, art. 92 da Resolugdo CFC n2 750, de 29 de de-
zembro de 1993:

“Art. 92 O Principio da Competéncia determina que os efeitos das transa¢des e
outros eventos sejam reconhecidos nos periodos a que se referem, independente-

mente do recebimento ou pagamento.”

A Previc, por meio do anexo C, item n2 8.1 da Resolugcdo CNPC n2 8, de 31 de
outubro de 2011, possibilitou as EFPC escriturarem algumas contribuicdes
pelo regime de caixa:

“8.1 Os registros relativos as contribuicbes dos autopatrocinados e de participan-
tes de planos de beneficios de instituidores, vinculados a planos estruturados nas
modalidades contribuicdo definida e contribuicdo varidvel, poderdo ser escritura-
dos com base no regime de caixa, devendo tal procedimento ser mencionado em

Notas Explicativas as Demonstragcbes Contdbeis.”

Uma vez adotado o regime de competéncia para os registros das contribuicGes
dos planos CD e CV, passa a existir uma divergéncia no processo de concilia-
¢do das cotas. Ocorre que o controle do saldo de contas dos participantes na
EFPC reconhece apenas os recursos vertidos ao plano pelo regime de caixa,
enguanto o patrimonio contabil, pelo regime de competéncia, reconhece este
valor a receber como parte integrante do seu patrimonio. Tal situacdo requer
um ajuste no saldo de contas dos participantes, que para fins de evolucao das
provisdes matematicas, passa a conter ndo sé os vertidos ao plano, bem como
os valores a receber de contribui¢cdes reconhecidas no patriménio contabil pelo
regime da competéncia.
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Um ponto importante a destacar é que caso a EFPC opte pelo regime de caixa
dessas contribuic®es, ndo haveria mais a necessidade desse ajuste, embora,
em alguns casos, o ajuste seja também necessario quando da provisdo dos
beneficios a pagar e impostos incidentes sobre o beneficio. A opgdo pelo regi-
me de caixa para as EFPC que pagam beneficio de uma competéncia no més
seguinte, ndo elimina por completo a necessidade de ajuste entre o patrimoénio
e o saldo de contas. Isso porque os valores mantidos no exigivel operacional
de beneficios a pagar ja foram subtraidos do saldo de contas do participante,
independentemente se pago naguele més ou nao.

A escolha pela adoc¢do do regime de caixa € uma responsabilidade da EFPC e
deve ser evidenciada em Nota Explicativa.
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INFLUENCIA DOS VALORES MONETARIOS E NAO MONETARIOS
(PROVISOES, CONTINGENCIAS, CONTRATOS DE DIVIDAS
COM PATROCINADOR, ENCARGOS FINANCEIROS SOBRE

CONTRIBUICOES EM ATRASO, ETC.)

Existem eventos que geram duvidas quanto a sua aplicacdo no célculo de
cotas. Neste tépico iremos discorrer acerca dos impactos e a forma como,
normalmente, sdo tratadas as provisGes para contingéncias, remuneracao
dos contratos de dividas com patrocinador e encargos financeiros sobre as
contribuicdes em atraso.

Contingéncias representam valores provisionados decorrentes de demandas
judiciais onde a EFPC figura como ré, cuja decisdo final consiste na maior pro-
babilidade do autor obter éxito.

A contingéncia deve ser reconhecida quando a EFPC tiver uma obrigacdo atual
(legal ou implicita) como consequéncia de algum evento passado, onde seja
provavel que existira desembolso de recursos para liquidar a obrigacdo, e que
se possa efetuar uma estimativa confidvel sobre o montante envolvido. Dada
a possibilidade de saida de recursos para pagamento do compromisso futuro,
€ necessario reservar parte do patrimonio para este fim.

A pratica comum relativa as provisdes/reversdes de contingéncias, é que os
valores correspondentes sejam deduzidos da rentabilidade dos investimentos.
Com este procedimento, a cota que rentabilizara o saldo de contas dos parti-
cipantes passa a ser a cota liquida, ou seja, ja considerado o valor necessario
para fazer frente a provavel saida de recursos do plano de beneficio.

Em situacGes na qual a patrocinadora assuma o total 6nus de a¢des judiciais
movidas contra o plano de beneficios, o valor da cota ndo sofre alteracdo dado
que, se houvesse provisdo para contingéncia, a EFPC constituiria um valor a
receber de igual montante ao da provisao, fato este que eliminaria a alteragao
patrimonial no momento do registro da provisao.
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No caso dos encargos incidentes sobre as contribuicGes em atraso e contrato
de dividas com patrocinador, o tratamento dado é semelhante as contingéncias,
ou seja, sdo tratados como valores adicionais a rentabilidade dos investimentos.

Tal procedimento parte da justificativa de que se a EFPC tivesse recebido o re-
curso proveniente da contribuicdo na data regulamentar, esse recurso ja teria
sido aplicado e gerado rentabilidade ao plano.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A poupanca previdenciaria € um importante patriménio a ser protegido, tanto
em respeito ao esforco contributivo realizado pelo participante ao longo da sua
vida laboral, quanto em razdo de representar uma importante fonte de renda
futura quando de sua aposentadoria.

Nessa esteira, o presente trabalho tem como principal objetivo discorrer sobre
as praticas utilizadas pelo segmento de previdéncia complementar no célculo
da cota previdenciaria.

Por se tratar de um tema de alta relevancia e complexidade dentro das EFPC,
recomenda-se a aprovacao do Conselho Deliberativo do método de célculo a
ser seguido.

O trabalho ndo teve a pretensdo de esgotar o assunto, mas prover ao segmen-
to de previdéncia complementar um material sobre os pontos que merecem
atencdo no processo de cdlculo de cotas.

O objetivo do trabalho &, ainda, o de multiplicar as praticas existentes no segmen-
to de previdéncia complementar a fim de contribuir com as EFPC no cumprimen-
to do seu dever fiducidrio em relacdo aos participantes dos planos de beneficios.
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GLOSSARIO

Este Glossario tem como objetivo apresentar as expressdes e termos mais
utilizados no segmento da Previdéncia Complementar, de forma a oferecer ao
leitor uma fonte de consulta permanente para aperfeicoar o conhecimento,

bem como a leitura deste Guia.

Importa ressaltar que este Glossdrio ndo tem a intenc¢do de elencar todos os termos
de forma definitiva e exaustiva, e nem alcancar a precisdo em area tdo complexa.

Os termos estdo listados em ordem alfabética, seguidos da sua conceituacdo.

A

APOSENTADORIA

Beneficio concedido ao segurado por re-
gime de previdéncia social e/ou pela pre-
vidéncia complementar, decorrente do
cumprimento de condi¢Bes regulamenta-
res. Nos Fundos de Pensdo, refere-se aos
pagamentos mensais vitalicios, efetuados
ao segurado por motivo de tempo acu-
mulado de contribuicdo, idade avancada
ou incapacidade para o trabalho. Suas
modalidades e regras de elegibilidade
devem estar previstas no regulamento
dos planos de beneficios.

ASSISTIDO
Participante de Plano de Beneficios, ou
seu beneficidrio, em gozo de beneficio

de prestacdo continuada.

ATIVO

E composto pelo somatério de todos os
bens e direitos acumulados pela Funda-
¢do ao longo de sua existéncia (investi-

mentos e outros valores a receber).

ATIVO DA ENTIDADE

Somatorio de todos os bens e direitos
acumulados pela EFPC, considerando
todos os Planos de Beneficios que ela

administra.

ATIVO DO PLANO
Somatorio de todos os bens e direitos do
Plano de Beneficios.

ATIVO LIQUIDO

E 0 montante destinado & cobertura dos
pagamentos dos beneficios oferecidos
pelo plano. Corresponde a diferenca en-
tre o Ativo total do plano e os exigiveis
operacional e contingencial, bem como

os fundos previdencial e de investimentos.
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ATUARIO

Pessoa fisica ou juridica, habilitada para
exercer tal atividade e devidamente as-
sociada ao Instituto Brasileiro de Atu-
aria - IBA, contratada pela Fundacgao
com o propdsito de realizar avaliagdes.

AUTOPATROCINIO

E o instituto que faculta ao Participante
manter o valor de sua contribuicdo e a da
Patrocinadora, no caso de perda parcial
ou total da remuneracgdo recebida, para
assegurar a percepgdo de beneficios pre-

videnciarios do Plano.

AVALIACAO ATUARIAL

Estudo técnico baseado em levantamen-
to de dados estatisticos, no qual o atudrio
procura mensurar 0S recursos necessa-
rios a garantia dos beneficios oferecidos
pelo Fundo de Pensdo, bem como anali-
sar o histérico e a evolugdo da entidade
como um todo, de forma a apresentar
estratégias que permitam a sua adapta-
¢do aos novos cenarios (estatisticas da
populacdo analisada, dos investimentos

e da evolugdo dos beneficios pagos).

BALANCETE

Balanco parcial da situagdo econdmica e
do estado patrimonial de uma empresa
ou entidade, referente a um periodo de

seu exercicio social.

BALANCO

Demonstrativo contabil dos valores do
ativo, do passivo e do patrimoénio liquido
de uma entidade juridica, relativo a um

exercicio social completo.

BALANGO PATRIMONIAL DA EFPC
Demonstrativo que tem por finalidade
apresentar a posicdo financeira e patri-

monial da EFPC em determinada data.

BENEFICIARIO

E o conjuge do Participante ou Compa-
nheiro dependente e seus filhos, incluin-
do o enteado e o0 adotado legalmente,
menores de 21 (vinte e um) anos de ida-
de, sendo estendido até os 24 (vinte e
quatro) anos de idade, se frequentando,
com carga minima de 15 (quinze) horas
por semana, curso superior em estabe-
lecimento de ensino oficial. Ndo havera
limite de idade para filho total e perma-

nentemente invalido.

Para os efeitos do Regulamento, a data
da adogdo deverd ser, no minimo, 1 (um)
ano anterior a data do falecimento do
Participante, com excegdo dos casos de
morte acidental. Na inexisténcia de Be-
neficiario, o Beneficidrio serd substituido

pelo Beneficiario Indicado.
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BENEFICIO

Toda e qualquer prestacdo assegurada
pelo plano de beneficios aos seus parti-
cipantes e respectivos beneficiarios, na
forma e condig¢des estabelecidas no regu-
lamento do Plano de Beneficios.

BENEFICIO DEFINIDO (BD)

Modalidade de beneficio cuja metodologia
de calculo é definida nos termos do Regu-
lamento, sendo as contribui¢cdes determi-
nadas atuarialmente de forma a garantir
a sua concessdo e manutengdo nos niveis

inicialmente contratados.

BENEFICIOS DOS PLANOS
Todos os beneficios previdenciarios assegu-
rados pelo plano aos participantes e a seus

beneficiarios.

CALCULO ATUARIAL

E o estudo técnico baseado em levanta-
mentos de dados da populagdo analisada,
no qual o atuario busca mensurar os re-
cursos necessarios a garantia dos benefi-
cios oferecidos pelo plano previdenciario.

CONTA INDIVDUAL DE RECURSOS
PORTADOS PELO PARTICIPANTE

E onde serdo registrados os valores re-
cebidos de outros planos na forma de

valores portados, sendo que esta conta

sera rentabilizada pelo retorno dos inves-
timentos. Esta Conta Individual de Recur-
sos Portados pelo Participante é subdivi-
dida em duas sub-contas, sendo uma de
“Recursos Portados de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar” e outra
de “Recursos Portados de Entidades

Aberta de Previdéncia Complementar”.

CONTRIBUICAO BASICA DO
PARTICIPANTE ATIVO

Aporte de recursos financeiros, obrigato-
rio, mensal e sistematico, efetuado para
o Plano, tendo por base o Salario Real de
Contribuicdo, e os percentuais previstos
no Regulamento, destinados a constituir
parte da Provisdo Matematica Programa-

da de Beneficios a Conceder.

CONTRIBUICAO DO AUTOPATROCINADOR
Aporte de recursos financeiros, obrigato-
rio, mensal e sistematico, efetuado para
o Plano, destinado pelo Participante em
situacdo de autopatrocinio a dar conti-
nuidade ao custeio dos Beneficios a que
faz jus pelo Plano, bem como ao custeio
do Beneficio de Peculio por Incapacidade,
do Beneficio de Peculio por Morte e das

Despesas Administrativas.

CONTRIBUICAO NORMAL DA
PATROCINADORA

Aporte de recursos financeiros obrigato-
rio mensal e sistematico, efetuados pela
Patrocinadora, paritariamente a Contri-
buicdo Basica do Participante Ativo des-




GUIA DE REFERENCIA PARA CALCULO DE COTAS DE PLANOS DE BENEFICIOS

tinado a custear os Beneficios de Peculio
por Incapacidade, o de Peculio por Morte
e parte do custeio das Despesas Adminis-
trativas da Fundacado, relativamente aos
Participantes Ativos, bem como de parte
do Beneficio de Aposentadoria.

CONTRIBUICAO SUPLEMENTAR

Aporte voluntario pelo Participante Ativo
de recursos financeiros para o Plano, de pe-
riodicidade mensal ou esporadica, destina-
do a constituir parte da Provisdo Matema-
tica Programada de Beneficios a Conceder.

CNPC — CONSELHO NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Orgdo colegiado que integra a estrutura
bdsica do Ministério da Previdéncia Social
cuja competéncia é regular o regime
de previdéncia complementar operado
pelas entidades fechadas de previdéncia

complementar (fundos de pensdo).

COMPLEMENTACAO
Ver Beneficio.

CONTRIBUICAO
Aporte pecuniario para custear o plano
de beneficios.

CONTRIBUICAO DEFINIDA

Modalidade de plano de beneficios em
que os beneficios programados tém seu
valor permanentemente ajustado ao sal-

do de conta mantido em favor do parti-

cipante, inclusive na fase de percepgdo
de beneficios, considerando o resultado
liquido de sua aplicagdo, os valores apor-
tados e os beneficios pagos.

COTA

A cota do plano de beneficios correspon-
de a fracdo do patrimonio atualizada pela
rentabilidade dos investimentos, que per-
mite apurar a participagdo individual de
cada um no patrimdnio total do plano de

beneficios.

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Valor destinado a cobertura das despesas
decorrentes da administracdo dos Planos
de Beneficios de uma EFPC, conforme de-
finido nos Regulamentos e respectivos

planos de custeio.

D

DEMONSTRACOES CONTABEIS
Conjunto de relatérios emitidos pelas
EFPC, como o Balancgo Patrimonial, Balan-
cete, Mutacdo do Ativo Liquido, dentre
outras, bem como as respectivas notas
explicativas as demonstragdes.

DEMONSTRACGES FINANCEIRAS

Demonstrativos contdbeis e demais in-
formacgGes apresentados pelas empre-
sas, que relatam a situagdo econémica e

financeira de uma companbhia. Essas de-
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monstracdes sdo apresentadas em valores
nominais e apresentam, para comparacgao,

os resultados do exercicio anterior.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Despesas necessarias para a realizacdo
pela Fundacdo da administracdo deste
Plano Previdenciario, observado os limi-
tes legais e/ou normativos e de acordo

com o disposto no Plano de Custeio.

DIFERIMENTO

Tempo de espera até a implementacgdo de
condicdo para fins de obtencdo de bene-
ficio, sem que haja pagamento ou recebi-
mento na forma prevista no Regulamento

do Plano de Beneficios.

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR — EFPC

Instituicdo sem fins lucrativos, estabelecida
sob a forma de sociedade civil ou fundacao,
que tem por objeto administrar planos pri-
vados de concessao de beneficios. Popular-

mente conhecida como Fundo de Pensao.

EXIGIBILIDADES
Exigéncias financeiras; dividas que a em-

presa tem de pagar.

EXIGIVEL ATUARIAL
E o total das Reservas Mateméticas do

Plano de Beneficios.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Corresponde ao somatdrio dos valores rela-
tivos aos fatos administrativos, trabalhistas
e fiscais oriundos de interpretagdes diver-
gentes, que merecerdo decisGes futuras,

gerando ou ndo desembolso pela entidade.

EXIGIVEL OPERACIONAL

Somatdrio dos compromissos de curto
prazo ja assumidos pela entidade, tais
como beneficios a pagar, despesas ad-
ministrativas a pagar, impostos e taxas a

serem pagos, entre outros.

FLUXO PRIMARIO
Compreende o valor liquido entre as con-
tribuicBes previdenciais e os pagamentos

dos beneficios previdenciais.

FUNDO ADMINISTRATIVO

Aquele destinado a cobertura de despe-
sas administrativas futuras do Plano de
Beneficios.
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FUNDO ADMINISTRATIVO
Aquele destinado a cobertura de despe-
sas administrativas futuras do Plano de

Beneficios.

FUNDO NAO PREVIDENCIAL

Refere-se aos valores de fundo administra-
tivo (empregados na gestdo da entidade e
seus planos) e fundo de investimentos (para
cobertura de empréstimos, em caso de
morte de Mutuario).

FUNDO PREVIDENCIAL PATRONAL NAO
COMPROMETIFO

Constituido pela parte do saldo de conta
das Patrocinadoras que nao é utilizada no
calculo dos beneficios ou dos institutos
por ocasido de restituicdo pelo partici-

pante.

FUNDO COLETIVO DE BENEFICIO

DE RISCO

Previsto pelo Atuario em nota técnica
atuarial para cobertura em caso de inva-
lidez ou falecimento de participantes em
atividade, constituido por meio de con-
tribuicGes realizadas pela patrocinadora
e pelos participantes de acordo com o

plano de custeio do plano.

FUNDOS DE INVESTIMENTOS

Constituido para fazer face a possiveis sinis-
tros em caso de falecimento do Mutuario de
empréstimos com base no regulamento dos

empréstimos.

H

HIPOTESES ATUARIAIS

Premissas ou hipoteses biométricas, de-
mograficas, econémicas e financeiras
utilizadas pelo atuario na elaboragdo da
avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios,
adequadas as caracteristicas do conjun-
to de participantes e ao respectivo Re-
gulamento. Devem refletir a realidade
da empresa (area de atuacgdo, politica de
recursos humanos, etc.), da comunidade
local (cidade/pais), bem como a legislacdo

vigente e as variaveis macroecondmicas.

INPC — INDICE NACIONAL DE PRECOS
AO CONSUMIDOR

E o indice calculado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) com o

objetivo de balizar os reajustes de salario.

M

META ATUARIAL

Parametro minimo desejado para o retor-
no de investimentos, geralmente fixado
como sendo a taxa real de juros adotada
na avaliacdo atuarial conjugada com o

indice do plano.
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N

NOTA TECNICA ATUARIAL

Documento técnico elaborado por atua-
rio contendo as expressdes de calculo das
provisodes, reservas e fundos de natureza
atuarial, contribuicGes e metodologia de
calculo para apuracgdo de perdas e ganhos
atuariais, de acordo com as hipoteses bio-
meétricas, demograficas, financeiras e eco-
ndmicas, modalidade dos beneficios cons-
tantes do Regulamento, métodos atuariais

e metodologia de calculo.

(o)

OPERACAO COM PARTICIPANTES
Empréstimos e financiamentos concedidos

pela EFPC aos participantes e assistidos.

PARECER ATUARIAL

Documento elaborado pelo atuario no
qual certifica o nivel de reservas e situ-
acado financeiro atuarial do plano em de-
terminada data, expressa seus comen-
tarios técnicos a respeito dos métodos,
hipoteses, dados e resultados obtidos
na avaliacdo atuarial do Plano de Bene-

ficios, faz recomendacdes e expressa

conclusdes sobre a situacdo do plano ou
qualquer outro assunto inerente a sua

competéncia.

PATRIMONIO DO PLANO

E o conjunto dos bens destinados a co-
bertura dos beneficios prometidos, nor-
malmente na forma de ac¢des, debéntu-

res, imoveis, titulos do governo e outros.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
PGA

Ente contdbil com a finalidade de regis-
trar as atividades referentes a gestdo ad-
ministrativa da EFPC, na forma do seu

regulamento.

RECURSOS GARANTIDORES

Parcela do Ativo destinada a cobertura
dos beneficios oferecidos pelo plano.
Corresponde a diferenga entre o Ativo
do Plano e os exigiveis: operacional, fi-
nanceiro, administrativo e assistencial,
bem como os fundos previdencial e ad-

ministrativo.

RESERVA DE TRANSFERENCIA
E o montante correspondente ao direito

do participante na data da migragao.
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RESERVA MATEMATICA

Montante calculado em uma determina-
da data, correspondente aos encargos
acumulados, destinado a pagamento
futuro de beneficios, considerando o re-
gulamento do plano e o plano de custeio
em vigor, que corresponde a diferenca
entre o valor atual das obrigacdes com
os beneficios do plano e valor atual dos
direitos de contribui¢es futuras destina-
das a cobertura destes mesmos benefi-

cios.

RESERVA DE POUPANCA

E o montante correspondente as parcelas
de contribuicdo dos participantes, verti-
das mensalmente ao plano de beneficios.

RETORNO DOS INVESTIMENTOS

Retorno liquido dos investimentos efe-
tuados com recursos do Plano, apurado
mensalmente, incluindo quaisquer outros
rendimentos auferidos por meio de juros,
dividendos, aluguéis, ganhos e perdas de
capital, realizados financeiramente ou
nao, e quaisquer outros tipos de rendi-
mentos, deduzidas quaisquer exigibilida-
des e custos decorrentes da administra-
¢do dos investimentos, sendo, dada as
caracteristicas do Plano, o "Retorno dos
Investimentos" a taxa de rentabilidade

dos ativos do Plano.

SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO (SRC)
Significa, em relagdo ao Plano, a remu-
neracdo em espécie, efetivamente paga
por Patrocinadoras aos seus Emprega-
dos, e sobre as quais incide desconto
para a Previdéncia Social. O 132 salario
é considerado em separado, sendo o
més de competéncia a ele atribuido o
que coincidir com o pagamento da par-
cela final pela Patrocinadora aos seus
Empregados.

SUPERAVIT DO PLANO
Situacdo em que a diferenca entre os
ativos e os compromissos do plano de

beneficios é positiva.

T

TAXA DE JUROS ATUARIAIS

Hipotese utilizada na avaliagdo atuarial
destinada a projetar o comportamento, a
longo prazo, dos retornos dos investimen-
tos dos recursos garantidores, excluido o
efeito da inflagcdo, e também para deter-
minar o valor atual de qualquer compro-

misso diferido do Plano de Beneficios.
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