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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 1° trimestre de 2018.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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JANEIRO

Parcerias

A Associagtio dos Juizes Federais
do Brasil (AJUFE) e a Assodiagtio
Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA)
procuraram a Funpresp-ud para
entenderem a parceria sobre
migracdo de regime previdencr-
drio firmada com a Associagtio
Nacional dos Procuradores da
Repdiblica (ANPR).

No dia 18 de janeiro, o Diretor-
-Presidente em exercicio, Marcio
Medeiros, o Diretor de Segurida-
de, Edmilson Chagas, e o Presi-
dente Substituto do Conselheiro
Deliberativo, Gustavo Bicalho,
reuniram-se com o Secretdrio-
-Geral da AJUFE, Dr. Fernando
Mendes, e a Vice-Presidente da
ANAMTRA, Dra. Noemia Porto.

Na oportunidade foi explicado
que a parceria envolve a dispo-
nibilizagdo de hotsite com textos
explicativos, videos e pecas a
respeito das regras de aposen-

tadoria vigentes hoje, a Reforma
da Previdéncia, as regras do
Plano de Beneficios JusMP-Prev,
(dlculo do beneficio especial,
dentre outros assuntos.

Carta de Investimento
aos Participantes

Neste més, pelo segundo ano
consecutivo, a Fundagdo publi-
cou a Carta de Investimentos aos
Participantes, uma prestagdio de
contas resumida da estratégia e
dos resultados dos investimentos
em 2017. 0 documento, além de
demonsirar os resultados obtidos
durante o ano, faz comparagdes
com outros indicadores, mostra
05 prindpais acertos e oportuni-
dades aproveitadas, e também
aquelas néo aproveitadas.

FEVEREIRO

Posse do Diretor-
Presidente

Em 16 de fevereiro de 2018,
tomou posse o novo Diretor-
-Presidente da  Funpresp-jud,
Dr. Amarildo Vieira de Oliveira,
servidor da carreira do Supre-
mo Tribunal Federal (STF) des-
de 199.

0 Conselho Deliberativo o indr-
cou, por unanimidade dos votos
dos presentes, em reunido ex-
traordindria realizada em 17 de
janeiro de 2018, para cumprir
0 restante do mandato, nos ter-
mos do pardgrafo dnico do art.
27 do Estatuto da Fundagdo.
Com a nomeagdo, o Diretoria
Executiva voltou a ter sua com-
posiciio completa.

Lancamento de hotsite

A Associagdo Nacional dos Pro-
curadores da Republica (ANPR),
em parceria com a Funpresp-lud,
langou o hotsite “Planeje seu
futuro” no dia 19 deste més. 0
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objetivo é oferecer informacdes
daras e objetivas de modo que
0s procuradores da repblica to-
mem a melhor decisdo possivel,
considerando as dircunstancias
pessoais e objetivos de vida.

Foram disponibilizados videos
explicativos, estudos, depoimen-
tos, legislacdio e textos que tiram
as principais dividas ligadas ao
tema: “Vale a pena migrar?’, "0
que € a Funpresp-ud?’, “Pre-
aso me filiar & Funprespfua?,
“Como serd composta a aposen-
tadoria se eu sair do regime pro-
prio?’, “Para quem devo pedir
a migragtio?” e “Perco todas as
contribuicdes que jd fiz”"

Manual de IRPF

Em 5 de margo, a Funprespud
langou 0 Manual de Preenchi-
mento de Imposto de Renda
2018, que auxiliard os partic-
pantes a preencherem as infor-
maces de contribuiches para
a fundagio no programa de
Declaragdio de Imposto de Ren-
da da Receita Federal 2018, que
trouxe novas funcionalidades. 0
objetivo do material foi explicar
0 “passo a passo” do preen-
chimento das contribuicdes do
participante e do drgdio patrodi-
nador, facilitando o processo de
declaragtio do contribuinte.

Entrevista

A pedido da Assodiagto Nacional
dos Senvidores da Justica do Tra-
batho (ANAJUSTRA), o Diretor-Pre-
Siclente, Amarildo Vieira de Oliveira,
concedeu entrevista explicando o
modelo de governanga da Funpres-
p4ud, bem como as regras e as
vantagens do Plano de Beneficios
JusMP-Prey e da migracdio de reg-
me previclencidrio, cujo prazo termi-
na em 28 de julho de 2018,

Funpresps

No dlia 13 de marco, as Diretorias
Executivas da Funprespud e da
Funpresp-Exe reuniram-se para tra-
tar de temas de interesse comum,
trocar experiéncias e somar forcas
no interesse dos participantes, as-
sisticos e patrocinadores. Dentre
0s assuntos tratados destacamos:
beneficio especial, inddéncia de
PIS/COFINS aos fundos de pensdo
e dassfficagdo das Fundagdes, pela
Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (PREVIC),
como Entidade Sistematicamente
Importante (ES).

OAB-DF

No dia 15, o Diretor-Presidente
apresentou aos membros da (o-
missio Especial de  Previdéncia
Complementar da OAB-DF as pe-
cwhiaridades e as perspectivas re-
lacionadas a Entidade, explicou os
pontos da reforma da previdéncia
e do seu impacto no servigo publico
federal e como a Fundagdo tem
trabathado o tema junio aos mem-
bros e servidores do Poder Judicid-
rio da Unidio (PIU) e do Ministério
Publico da Unicio (MPU).



DESTAQUES DO TRIMESTRE

ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

Os Projetos das Visitas Institucionais e
dos Encontros Regionais relacionam-se com os
Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par-
ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento
e fomentar a integracdao com os patrocinadores
e sistema de previdéncia complementar.

No Planejamento Estratégico 2016-2020
consta a meta de 50 visitas institucionais, que
estdo previstas para ocorrerem no 2° semes-
tre de 2018.



DESTAQUES DO TRIMESTRE

m Reunido com a Diretora financeira
da ANPR, Dra. Anamara Osério, e a
Secretdria de Gestio de Pessoas do
MPE Sra. Elod Todarelli, no MPF

IE Palestra para juizes na 1° Vara
Criminal e Tribunal de Juri de Santa
Maria/ TIDFT

II! Reunidio com o Secretdrio de
Planejamento, Orcamento e Finangas
do (JF e Conselheiro Deliberativo da
Funpresp-Jud, Dr. Gustavo Bicalho;

0 Secretdrio-geral da AJUFE, Dr.
Fernando Mendes; e a Vice-Presidente
da ANAMATRA, Dra. Noemia Porto

BB eunico com o AmporT
m Ambientagtio para novos servidores no STj

Reunidio com o Secretdrio-Geral do
MPU, Dr. Alexandre Camanho

\_

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

JANEIRO

EI Reunidio com o Diretor-Presidente da
Funpresp-Exe, Ricardo Pena

E Palestra sobre Reforma da Previdéncia
e Migragtio no TRE-SP

2] Semindrio Reforma da Previdéncia e
Prev. Complementar no Auditério do
Forum Ruy Barbosa - TRT-SP

FEVEREIRO

Entrevista para a Revista de
Previdéncia Complementar da Abrapp

m Reunidio com o SebraePrev

BB feunidio com o AvkGis (o)

m Palestra no TRT da 157 Regidio

E ReuniGio sobre beneficio especial no MPT
E Palestra na PGT

Atendimento para servidores do CNJ

Treinamento sobre a Instrugtio PREVIC
15/2017

Filmagem sobre migracdo (video
institucional com o Diretor-Presidente,
Amarildo Vieira de Oliveira)

B! Palestra n PGR

E Reunido para tratar de temas juridicos
da Previdéncia Complementar com Dr.
Adacir Reis, Dr. Mauricio Torres e Dr.
Helder Floréncio




DESTAQUES DO TRIMESTRE

m Palestra para magistrados na Regional
da Escola Judicial do TRT 24 - EJTRT

BB potestra no 777 do 207 Regidio
m Palestra Ciclo Apimec 2018
Visita da Apex-Brasil

08 (afé da manhd BTG Pactual - Cendirio
Politico e suas implicagdes para 2018

BB yisito dos Fiscais da PREVIC-
Supervisdo Permanente ESI

m Ambientagdio para novos servidores do STF
m Palestra no TRT da 3° Regidio
m Palestra na PRMG

2D ftreista para AausTRA

\_

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

MARCO

Reunidio entre os Diretores da
Funpresp-Exe e Funpresp-Jud

Webinar - Vale a pena migrar?

m Palestra no Semindrio - Regimes de
Previdéncia e Funpresp-ud na Ejud?

IB Palestra na 20° Reunicio Ordindria
da Comissto Especial de Previdéncia
Complementar na OAB-DF

Palestra para Magistrados na AMATRA 18

m Debate sobre migracdo de regime na
PGR/MPF

m Apresentagtio no 1ST

E Palestra para magistrados e servidores
no TRT 217 Regidio

E Palestra para magistrados e servidores
na JFRN

E Entrevista do Diretor-Presidente,
Amarildo Vieira de Oliveira, para
Revista Investidor Institucional

Palestra na PRPA

Palestra na JFPA




INFORMACOES ESTATISTICAS
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ABRANGENCIA

A Fundagdo administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocina-
dores e 9.783 participantes em margo de 2018.
Destes sdo 9.463 participantes patrocinados,

291 vinculados, 15 no prazo de op¢do dos ins-
titutos e 14 autopatrocinados.

A seguir apresentamos informacoes estatis-
ticas da massa de participantes, considerando os
participantes autopatrocinados e 0s que estdo no

prazo de op¢ao dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisti-
cas poderdo ser modificadas em fung¢do do recebi-
mento de fichas de inscricdo posteriores a data de
extracdo dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em marc¢o/18, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 3711379%

Patrocinado —

21 0,22%
131 1,34%
139 | 1,42%

Vinculado

110,01%
710,07%
710,07%

No prazo de op¢do
dos institutos

0| 0,00%
7 0,07%
7 0,07%

Autopatrocinado

3.184 | 32,55%

5.908| 60,39%

@ Membros

@® Analistas

® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - base de dados extraida em 16/04/2018
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Patrocinado Patrocinado
9.463 Masc - 33
Fem - 34
Vinculado Vinculado
= 291 = Masc - 42
©
S - Fem - 41
w [P}
© No prazo de opgdo | = No prazo de op¢do
CIEJ dos institutos © dos institutos
= 15 &  Masc - 33
= =  Fem - 32
Autopatrocinado Autopatrocinado
14 Masc - 35
Fem - 34
9.783



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Marco 2018

@ JUSTICA TRABALHISTA | 3.365 | 34,40%

@ WPU | 1.981 | 20,25%
JUSTICA FEDERAL | 1.555 | 15,89%

@ JUSTICA ELEITORAL | 1.272 | 13,00%
TJDET | 977 | 9,99%

@ ST | 278 | 2,84%

@ STF| 142 | 1,45%

@ CNJ |94 0,96%

@ CNMP | 76 | 0,78%

@ JUSTICA MILITAR | 43 | 0,44%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e
encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.

No 1° trimestre de 2018 registramos um
valor de R$ 2.193.869 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 1° trimestre de
R$ 1.557.847 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de acdes desenvolvidas para atrair e reter
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 9.783
participantes até marco de 2018, totalizando
328 novas adesdes no 1° trimestre de 2018.

0BS PESSOAL JAN/18 FEV/18 MAR/18
(A) Receitas - PGA 628.705 581.518 665.413
Cobertura de despesas administrativas 508.002 514.319 535.526

Resultado dos investimentos - administrativo 120.703 67.199 129.887

Outras receitas 23.000 155.417 6.378

Reversdo de Fundo Administrativo 104.155 26.371 3.764

Receitas - Total 755.859 763.306 675.566

(B) Despesas - PGA 755.859 763.306 675.566
Despesas - Gestdo Administrativa 755.859 763.306 675.566

((9)] Participantes 9.623 9.692 9.783

| mooechuo JAN/18 FEV/18 MAR/18
(A/C)

Receita per capita (RPC)

65,33 60,00 68,02

(B/C) Despesa per capita (DPC)

-78,55 -78,76 -69,06

Fonte: Relatério RDEC janeiro, fevereiro e mar¢o de 2018.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 5.631.187
9.783

ARP =R$ 575,61

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

RPC = Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

N° de participantes do fim do periodo de apuragdo

5.631.187+1.319.919 _  6.951.106
9.783 T 9783

RPC =

RPC =R$ 710,53

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.022.393
9.783

DPC =R$ 922,25




DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 5 - Execugao Orcamentaria - janeiro a marco de 2018

ITENS JAN/18 FEV/18 MAR/18
Despesas Administrativas (A) 532.104 592.672 576.920
Diarias e Passagens - 885 2.098
Treinamentos 862 13.602 1.600
Investimentos em Tl - PDTI - 24.536 3.200
Servicos de Terceiros 64.744 34.432 27.778
Comunicagdo e Marketing 67 3.432 200
Tributos 48.500 30.304 34.267
Pessoal e Encargos 354.218 421.959 447.475
Estagiarios 5.965 4.730 6.190
Beneficios 22.427 24.036 21.734
Atividades de Manutenc¢do 34.952 34.305 31.944
Modernizacdo das Instala¢bes - - -
Investimentos 368 452 435

Fonte: Mddulo financeiro da TrustPrev



DESPESAS E RECEITAS

Tabela 6 - Execugdo acumulada 2018

ORCAMENTO (R$ 1,00) EXECU(Z\O (R$ 1,00) D/B D/C
0 0

Despesas Administrativas (A) 9.396.187 2.065.645 1.701.696 18 82 (363.949)
Diarias e Passagens 35.038 6.645 2.983 9 45 (3.663)
Treinamentos 191.825 35.803 16.064 8 45 (19.739)
Investimentos em TI-PDTI 82.500 49.000 27.736 34 57 (21.264)
Servicos de Terceiros 754.208 114.665 126.954 17 11 12.289
Comunicagdo e Marketing 57.000 400 3.699 6 925 3.299
Tributos 537.240 110.120 113.072 21 103 2.952
Pessoal e Encargos 6.677.256 1.504.620 1.223.651 18 81 (280.969)
Estagiarios 76.200 19.050 16.885 22 89 (2.165)
Beneficios 475.494 102.712 68.197 14 66 (34.515)
Atividades de Manutenc¢do 480.443 120.221 101.201 21 84 (19.021)
Modernizacdo das Instala¢bes 20.000 - - - - -
Investimentos 8.984 2.409 1.255 14 52 (1.154)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Or¢camentario de 2018.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 1° trimestre de 2018 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 1° trimestre de 2018 foram firmados 2 (dois) e aditivados 6 (seis) contratos, conforme Tabelas 6 e 7:

Tabela 6 - Contratos Firmados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Zubit Tecnologia da Informacdo Ltda 01/02/2018 00.085/2017 6.000,00 Monitoramento e andlise de informacfes em Dispensa de
midias sociais Licitagdo

Captacdo integral, transmissdo ao vivo via Dispensa de
Dario José de Bessas Junior 06018773651 08/02/2018 00.087/2017 8.000,00 internet, gravacdo e edicdo de 4 (quatro) eventos Licitacao

webinar promovidos pela Funpresp-jud

Tabela 7 - Contratos Aditivados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Empresa Brasileira de Correios e 15/01/2018 00.063/2014 6.000,00 Prorrogacdo da vigéncia contratual por 12 (doze) Inexigibilidade de
Telégrafos (EBCT) meses Licitagdo
Repactuagdo do valor a ser pago mensalmente Dispensa de
Calidad Consultoria Imobiliaria 31/01/2018 00.079/2014 270.000,00 e prorrogacao do periodo de locacdo de imovel Licitacao
comercial por 12 (doze) meses
Stag Central De Estégios S.S. Ltda 01/02/2018 00.001/2015 2.880,00 Prorrogacdo da vigéncia contratual por 24 (vinte Dispensa de
e quatro) meses Licitagdo
AABP Seguranca Eletronica e Servigos 22/02/2018 00.018/2015 2.880,00 Prorrogacao da vigéncia contratual por 24 (vinte Dispensa de
Ltda-EPP e quatro) meses Licitagao
Banco do Brasil S.A 01/03/2018 00.064/2014 6.000,00 Prorrogacdo da vigéncia contratual - servigos de Dispensa de
custédia qualificada de titulos Licitagdo
Agéncia Estado S.A 26/03/2018 00.026/2017 72.780,00 Prorrogacdo da vigéncia contratual - Broadcast Inexigibilidade de

News

Licitacao

Fonte: Relatérios RCON de janeiro a margo/2018.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No 1° trimestre de 2018 foram registradas
1.873 solicita¢cdes, com tempo médio de res-
posta de 22,64h.

Gréfico - Atendimentos por tipo de publico

[ ) Patrf)c.inador 450 +

@ Participante - Patroc 400 + 381
Participante - Vinc

® Partcip 350

@ rarticipante - Autopatroc
' ' 300 1
@ Representante 700 1
@ No Participante 700
@ Cancelados
150 +

100 +
50 1
04

Fonte: Relatério da RELPA de mar/2018

Gréfico - Quantitativo de atendimentos

500 1
400 1
300 1
200 1
100 1

425

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

@ t-mail @ Telefone @ Presencial  Fonte: Relatério da RELPA de mar/2018

Grafico - Tempo médio de resposta
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ol e 1120
+ 583 1100
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Jan FevMarAbr Mai Jun Jul Ago Set QutNov Dez

@ Quantidade @ Tempo de resposta (h)  Fonte: Relatério da RELPA de mar/2018



RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4° trimestre de 2017 foram obtidas

as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas

34

@ Solicitagdes Enviadas
@ Respostas Recebidas

210

Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

6,7%

12,3% @S
@ Parcialmente

81,0% ® Nio

Fonte: Relatério da RELPA de out a dez/2017

Tempo de retorno para seu atendimento foi?

0%
35,80/0 12'70/0

12,7%

38,8%

@ Cxcelente
@ Muito Bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?

6 Elogios
20,70/0 6,40/0

9,2%
3,3%

60,4%

@ Gxcelente
@ Muito Bom
® Bom

@ Regular
@ Ruim



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

BTN TR T T

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa 37 6%

IPCA d
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa 20 4%
Dez/16 76.694 16.275 92.969 CDl/selic '
Dez/17 160.202 13.603 173.805

Renda Fixa

Jan/18 169.201 14.202 183.403 Prefixados O 20,9%
Fev/18 177.467 14.056 191.523
Mar/18 186.525 14.383 200.908

Renda
Variavel o 4,0%
Estruturados O 6,0%

Investiment:os c 6,1%

Exterior

RENTABILIDADE / INDICADORES

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 1,39% 0,59% 091% 2,91% 10,35% 25,62% 42,93%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 0,79% 0,46% 0,89% 2,16% 923%  2424% 41,73%
Benchmark' pB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 0,66% 0,62% 0,44% 1,73% 6,92%  16,65%  33,43%
Benchmark'® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 0,82% 0,47% 0,89% 2,20% 9,17%  24,00%  41,20%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 0,58% 0,46% 0,53% 1,59% 839%  2330% 40,22%
Poupanga* 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 0,40% 0,40% 0,39% 1,19% 591%  14,60% 24,11%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 0,29% 032% 0,09% 0,70% 2,68%  737%  17.45%

PB Real** 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 1,10% 0,27% 0,82% 2,20% 747%  1699%  21,69%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 0,50% 0,14% 0,80% 1,45% 637% 1571%  20,67%

MBenchmark 2018 do PB: IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos e PBenchmark 2018 do PGA: 65% CDI + 35% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA
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