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GUIA PREVIC
MELHORES PRATICAS EM INVESTIMENTO

Este quia, elaborado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complemen-
tar — Previc tem por objetivo orientar os dirigentes, participantes, patrocinadores,
instituidores e prestadores de servico quanto ao processo de licenciamento.

0 guia fornece diretrizes sobre aspectos da legislacdo da previdéncia comple-
mentar fechada afetas ao tema ora especificado — licenciamento —, apresentan-
do exemplos que evidenciam aplicacdes adequadas da legislacdo, ou de suas
evolugoes.

0O guia traz a interpretacao e orientacao de alguns pontos relevantes da legisla-
¢ao, nao sendo exaustivo e nem abrangendo todas as normas, podendo ser alte-
rado em decorréncia de possiveis mudancas na legislagao atual ou de evolucdes
em sua interpretacao.

A utilizacdo e a interpretacao deste material sao de inteira responsabilidade dos
usuarios. Os textos podem ser reproduzidos, integral ou parcialmente, sem altera-
cdo e sem fin s comerciais, com citacdo da fonte.

J/ SUPERVISAO BASEADA EM RISCO (SBR)

05 O principal papel do drgdo supervisor é assegurar que a gestao das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC garanta os direitos dos partici-
pantes, em especial 0 pagamento dos beneficios contratados. Nesse sentido, a

Previc age de trés formas:

/ fornecendo aos conselheiros e dirigentes diretrizes de gestao;
/ Orientando e recomendando aces; e
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CONSIDERACOES GERAIS
SOBRE O LICENCIAMENTO

10

/ aplicando medidas legais e sancionatarias aos responsaveis por irreqularida-
des no cumprimento de seu dever.

A SBR, adotada com sucesso em muitos paises, altera a condicao de trabalho dos
supervisores, prioriza a postura preventiva na gestdo das EFPC e modifica sua
maneira de interagir com as equipes de fiscalizacao.

Afigura a sequir ilustra como é a atuacao da Previc no modelo de SBR, em funcao
da probabilidade de ocorréncia do risco e do impacto por ele causado.

Monitoramento,
orientagdo ¢
fiscalizacédo

Impacto

Educacio e
orientagao

Educacao

» Probabilidade

Fonte: Banco Mundial. 2010.

No eixo horizontal da matriz tem-se a probabilidade de ocorréncia do evento,
enquanto, no eixo vertical, o possivel impacto. Os eventos analisados podem ser
desde riscos inerentes a cada uma das modificacdes organizacionais das EFPC
até riscos judiciais porventura incorridos durante o processo.

Os riscos inerentes ao licenciamento abrangem, principalmente, questdes relati-
vas a governanca, aos impactos atuariais e legais, além de aspectos operacionais
que poderiam afetar a solvéncia atual e futura dos planos de beneficios.

O licenciamento, aqui tratado como a prévia e expressa autorizacao da Previc, é
a condicao necessaria e imprescindivel para a vigéncia do conjunto de regras que
tornam vidvel o funcionamento dos planos de beneficios e das EFPC.



Os instrumentos contratuais e 0s atos constitutivos das EFPC estdo sujeitos, por
lei, ao licenciamento. Sao submetidos a aprovagao da Previc o convénio de ade-
sao de patrocinador ou instituidor, o estatuto da EFPC e os regulamentos dos
planos de beneficios, bem como todas as alterages nesses instrumentos.

Constituem, também, objeto de licenciamento, as operagbes de fusao, cisao ou
incorporacao, relativas as EFPC ou aos planos de beneficios, bem como o salda-
mento de plano, a retirada de patrocinio e a transferéncia de grupos de partici-
pantes e de reservas entre EFPC ou planos, ou ainda a transferéncia de planos
entre EFPC, entre outras operacdes.

O licenciamento constitui um dos pilares de atuacao prévia de supervisao da Previc
e, leva em consideracao, a conformidade as regras e principios legais, bem como a
SBR, por meio da avaliagao dos riscos das operacoes submetidas a aprovagao.

Para a EFPC que objetiva administrar varios planos de beneficios é facultada a cer-
tificacdo, estruturacao e utilizagdo de modelos padronizados de regulamentos de
planos, possibilitando a racionalizacao e agilizagao do processo de licenciamento.

A parte legitima para encaminhar os pedidos de licenciamento é a EFPC ou, em
casos especificos, como na criagdo desta, o patrocinador ou instituidor proponente.

0 pedido devera ser instruido, junto a Previc, com toda a documentagao e pare-
ceres exigidos pela legislacdo, além de expediente explicativo circunstanciado,
do qual conste a motivacao da proposta e a identificacdo e o tratamento dos
riscos envolvidos.

F obrigatoria a apresentacdo da manifestacio favoravel do 6rgao responsavel
pela supervisdo, coordenagéo e controle do patrocinador nos casos de planos
de beneficios patrocinados por sociedades de economia mista e empresas con-
troladas direta ou indiretamente pela Unido, em todos os processos submetidos
ao licenciamento.

No caso dos planos de beneficios patrocinados pelos Estados, pelo Distrito Fede-
ral e pelos Municipios, é obrigatéria a apresentacao da manifestacdo favoravel
do 6rgao responsavel pela supervisao, coordenacao e controle do patrocinador
quando do pedido de criacdo de EFPC ou de plano, bem como nos casos de alte-
racdes que envolvam aumento das contribuicdes do patrocinador.



F obrigatdria a atualizacdo de todos os campos do sistema denominado Cadastro
de Entidades e Planos — CADPREVIC, com base nas alteracdes propostas, por
ocasiao do envio do requerimento.

A EFPC deverd comunicar aos participantes as alteracdes requlamentares e esta-
tutarias pretendidas, com antecedéncia e na forma previstas na legislacdo. Apds
a aprovacao pela Previc, a EFPC deverd dar amplo conhecimento das alteracoes
aos respectivos patrocinadores/instituidores, aos participantes e assistidos.

E recomendavel que a EFPC dé ciéncia aos participantes dos fatos que ocorram
durante a tramitacdo do pedido na Previc, por ser boa pratica que confere trans-
paréncia ao processo.

A EFPC deve promover programas de educacao financeira e previdenciaria, com
0 objetivo de aprimorar e ampliar o conhecimento dos participantes a respeito
da previdéncia complementar e de seu plano de beneficios, de modo a facilitar
0 processo de comunicagao e a compreensao, por parte dos participantes, das
alteracdes que venham a serem propostas.

A EFPC, os participantes e patrocinadores devem buscar a solugao consensual de
conflitos que surjam em decorréncia de propostas de alteracdo dos requlamen-
tos dos planos de beneficios, ou por motivos como a interpretacao de clausulas
contratuais, a governanca da EFPC, as regras de custeio dos planos, entre outros.

A Previc, por meio de sua Comissao de Mediacao, Conciliacao e Arbitragem, possui
competéncia legal para promover a solucao consensual ou arbitrada das contro-
vérsias entre EFPC e seus participantes, assistidos, patrocinadores ou instituidores.

ESTATUTO

A criacdo de EFPC é iniciativa do patrocinador ou do instituidor e comega com a
aprovagao de seu estatuto pela Previc.

Antes de propor a criacdo de EFPC, reveste-se de fundamental importancia a
realizacao de estudos preliminares dos custos para sua constitui¢do e funcio-
namento, tais como a contratacao de servicos juridicos, contabeis, atuariais, de
publicidade e relativos aos encargos com pessoal.



Se 0s custos para criacdo de EFPC forem considerados elevados, ha a alternativa
de o patrocinador ou instituidor propor a criacao de plano de beneficios em EFPC
j& existente, ou mesmo aderir a plano em funcionamento, quando couber.

A legislagao estabelece estrutura minima de organizagao e gestao da EFPC que
devera estar prevista em estatuto a ser aprovado pela Previc. O estatuto devera
assegurar a segregacao de atividades e fungdes, além de definir claramente as
atribuicdes de cada instancia de governanca, cabendo a Diretoria Executiva a
administracdo da EFPC, em conformidade com a politica tracada pelo Conselho
Deliberativo. O controle interno cabera ao Conselho Fiscal.

Os participantes ativos e assistidos tém o direito de compor os Conselhos Deli-
berativo e Fiscal, sendo paritaria a representacao nas EFPC, com predominante
patrocinio publico e, de no minimo, um terco das vagas nas EFPC, com predomi-
nante patrocinio privado.

E recomendavel que as regras e procedimentos de escolha desses representantes
sejam estabelecidas em instrumento proprio e divulgadas aos participantes de
modo a dar transparéncia ao processo.

As alteracdes nos estatutos das EFPC devem ser comunicadas aos participantes e
assistidos, na forma e prazo estabelecidos na norma vigente, anteriormente a sua
apresentacao a Previc para licenciamento.

E recomendével a insercdo de clausula no estatuto sobre a possibilidade da cria-
cdo de comités de investimento, de risco e outros, remetendo para regimento
interno ou instrumento similar, o estabelecimento das regras para funcionamento
dessas instancias, sobretudo para as EFPC com multiplano ou multipatrocinio, a
fim de melhor representar a diversidade de interesses.

Na criacdo de outras instancias de governanca, a EFPC deverd dedicar atencao
especial as regras para seu funcionamento, de modo que ndo haja sobreposicao,
lacuna ou conflito em relacdo as atribuicdes da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal.



/ CONVENIO DE ADESAO
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O convénio de adesao é o contrato celebrado entre a EFPC e o patrocinador ou
instituidor, com a finalidade de formalizar seu ingresso, no qual sao estabelecidos
direitos e obrigacdes para as partes em relacao ao plano de beneficios.

0 instrumento deve ser elaborado com linguagem simples, objetiva e direta, de
modo que as partes contratantes possam assegurar efetivamente o compromisso
assumido, minimizando riscos futuros de cunho atuarial, de solvéncia ou mesmo
de governanca da EFPC.

Conquanto cada instrumento tenha seus objetivos e especificidades, deve-se
cuidar para que as clausulas do convénio de adesdo sejam compativeis com o
estatuto ou regulamento, e nunca conflitantes.

0 inicio de vigéncia do convénio de adesao sera a partir da aprovacao da Previc,
com possibilidade de garantir sua eficacia retroativa nos casos em que isso seja
considerado necessario.

ALTERACOES NOS CONVENIOS DE

ADESAO - TERMOS ADITIVOS
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A EFPC devera requerer aprovagao de termo aditivo ao convénio de adesao nos
casos de reorganizacao societaria ou de alteragao de razao social de patrocina-
dora ou instituidora, de modo a refletir no instrumento as mudancas ocorridas.

Na hipétese de transferéncia de empregados participantes de plano de beneficios
para outra empresa nao patrocinadora, esta Ultima podera celebrar convénio de
adesao com a EFPC.

Nos casos em que a empresa destinataria dos empregados transferidos hou-
ver assumido a responsabilidade pelo patrocinio, em razao da sucessao legal ou
contratual, devera ser formalizado termo aditivo ao convénio j& existente para
atualizar a razao social da patrocinadora.

0 convénio de adeséo a um plano em manutencdo deveré refletir sua aplicacdo
a todos os empregados, ndo podendo conter regras exclusivas para parte destes.
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E possivel a adesdo de nova patrocinadora a um plano em extincdo, exclusiva-
mente para a massa de participantes assumida pela empresa em decorréncia
de mudanca societaria ou de transferéncia de trabalhadores. Nessas hipdteses,
admite-se a retroatividade dos efeitos do convénio de adesdo.

A EFPC deve adotar os cuidados necessarios que antecedem a elaboracdo do
regulamento para implantagdo de planos de beneficios, relativos aos estudos de
natureza juridica e atuarial, a fim de que sejam estabelecidos, de modo claro, 0s
direitos e obrigacdes do patrocinador ou instituidor, bem como dos participantes,
além das condicoes de admissibilidade, permanéncia e saida destes no plano.

A Previc leva em consideracao, na analise dos pedidos de aprovacao de novos
regulamentos, além dos itens previstos na legislacao, as melhores praticas para
que riscos de natureza legal, atuarial, de liquidez ou operacional, dentre outros
inerentes aos planos de beneficios, sejam evitados.

Por exemplo, nos planos de beneficios de instituidor recomenda-se a contratacdo
de seguro para os riscos decorrentes da concessao de beneficios em razao de
invalidez e morte, viabilizando sua oferta em melhores condicées para os partici-
pantes, com a devida protecdo do plano de beneficios.

Para a contratagao do seguro é necessario atender aos requisitos previstos na
legislagao e é recomendavel a avaliacdo do risco de contraparte na escolha da
seguradora.

Quanto a forma, o regulamento do plano de beneficios ndo deve ser uma peca
muito extensa. Deve ser escrito em linguagem simples, objetiva e direta para
garantir a transparéncia das regras e sua compreensao pelos participantes.

A elaboracao do texto do regulamento deve ser feita a luz do estatuto da EFPC
e do convénio de adesao firmado com o patrocinador ou instituidor, de modo
a ndo repetir, desnecessariamente, dispositivos préprios daqueles instrumentos,
evitando-se redundancias, contradicoes e conflitos.



J/ ALTERACOES NOS REGULAMENTOS

49 As alteracdes nos regulamentos devem ser acompanhadas das respectivas justifi-
cativas técnicas, nos aspectos juridico, contabil, atuarial, entre outros, de modo a
permitir, a qualquer tempo, a adequada interpretagao dessas alteracoes.

50 As alteracdes nos regulamentos dos planos serao aplicadas a todos os participan-
tes, a partir da data de sua aprovacao pela Previc, devendo ser observado o direito
adquirido dos aposentados, pensionistas e participantes elegiveis, assim como o

direito acumulado dos participantes nao elegiveis ao beneficio contratado.

5 1 Assim como ocorre nas alteragbes dos estatutos, as alteracdes nos requlamentos
dos planos de beneficios devem ser comunicadas aos participantes e assistidos,
na forma e prazo estabelecidos na norma vigente, anteriormente a sua apresen-

tacdo a Previc para licenciamento.

52 Deve-se evitar, ao maximo, a ocorréncia de alteracdes sequidas que, consequen-
temente, dificultem o entendimento por parte dos participantes.

53 A patrocinadora podera requerer a EFPC o fechamento do plano de beneficios,
colocando-0 em extingao.

5 4 0 fechamento implica vedacdo ao ingresso de novos participantes, porém sem
alteracdo de qualquer direito ou obrigacdo dos participantes ja inscritos.

5 5 Para estabelecer o fechamento do plano de beneficios é necessario inserir clau-
sula no regulamento para vedar o ingresso de novos participantes.

56 O plano de beneficios s6 entra em extincdo apds a aprovacao, pela Previc, da
alteracdo de regulamento proposta para seu fechamento.

57 O processo de licenciamento desta alteracao regulamentar devera ser instruido
com estudo atuarial abordando os impactos e riscos envolvidos na operagao.
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A destinacao de superadvit devera considerar, sucessivamente, as etapas previstas
na norma especifica.

Quando houver destinagao de superavit com reducao ou suspensao das contri-
buicdes, que envolva apenas ajustes no plano de custeio, alcancando os partici-
pantes e assistidos, nao é necessario submeter o processo a aprovacao da Previc,
pois a faculdade esta no ambito de gestdo da EFPC.

No caso de a reducao ou suspensao de contribuicdes nao alcancarem os assisti-
dos, por ndo contribuirem mais para o plano, a EFPC deve combinar essa medida
com a melhoria dos beneficios.

A destinagdo de superavit envolvendo melhoria de beneficios deve ser feita por
meio de alteracao do regulamento do plano e submetida a aprovacao da Previc.
Nao serdo admitidas nos requlamentos clausulas genéricas para destinacao de
superavit envolvendo melhoria de beneficios.

As instancias estatutarias de governanca da EFPC deverdo, com base em pare-
ceres técnicos, decidir quanto a escolha das formas, prazos, valores e condicoes
para utilizacdo da reserva especial, bem como aprovar a apuracao dos valores
objeto da destinacdo e os montantes financeiros atribuidos aos respectivos par-
ticipantes, assistidos e ao patrocinador.

A destinacdo de superavit deve ser aprovada por maioria absoluta no Conselho
Deliberativo.

Os riscos legais, atuariais, de solvéncia, de liquidez e outros relacionados ao pro-
cesso devem ser criteriosamente avaliados, de modo que possam ser mitigados.

Deve ser avaliada pela EFPC a oportunidade de promover, além da auditoria
especifica determinada legalmente, a auditoria de beneficios, de modo a mitigar
também os riscos inerentes a concessao e seus impactos no plano.

A comunicacdo e o esclarecimento a respeito da operacao devem ser feitos pela
EFPC com total transparéncia, para que os participantes e assistidos compre-
endam os detalhes, as etapas e 0s requisitos exigidos para que a proposta seja
encaminhada e aprovada pela Previc.

0 equacionamento de déficit que envolva alteragao do regulamento do plano de
beneficios devera ser submetido a aprovagao da Previc.



68 0O regulamento do plano poderd admitir a opcdo do participante por perfis de
investimento, sem, no entanto, descrever a composicao da carteira de aplicagdao
de cada perfil, considerando que cabe aos 6rgdos estatutarios competentes a

definicdo dos critérios e condicdes para o estabelecimento dos perfis.

69 Considerando que a escolha do perfil de investimento influencia o valor do be-
neficio futuro, a EFPC deve promover programas de educacdo previdenciaria e
financeira, de modo a possibilitar que as opcdes realizadas pelos participantes

sejam amparadas por informagdes qualificadas sobre o tema.

70 O participante deve formalizar sua escolha, assinando termo de responsabi-
lidade e ciéncia das condigbes da opcdo, fazendo constar os periodos para
mudanca de perfil.

7 1 No caso de omissdo da opcdo pelo participante, o texto regulamentar podera
remeter o enquadramento para os drgdos estatutarios competentes da EFPC,
que deverdo levar em consideragdo as caracteristicas dos participantes, inclusive

quanto a proximidade a condicdo de elegibilidade ao beneficio programado.

72 Na execucdo dos perfis de investimentos a EFPC deverd atentar para os controles
internos e de avaliacao de riscos, bem como para os limites de alocacdo de ativos
previstos na legislagao.

73 0O saldamento é a alteracdo do regulamento que resulta na proporcionalizacao
do beneficio programado dos participantes ativos nao elegiveis até a data-base
da alteragdo, com a cessagao das contribuicoes normais correspondentes ao re-

ferido beneficio.

74 F assegurado o direito acumulado até a data base, a partir da qual fica vedado
0 acesso de novos participantes ao plano de beneficios. O custeio administrativo

deve ser considerado na proposta de alteracdo regulamentar.

75 0O saldamento pode ocorrer na forma obrigatdria ou facultativa. Sdo necessarios




estudos atuariais e juridicos, além de processo de comunicacao eficiente e trans-
parente junto aos participantes, para que possa ser compreendida a motivagao
do saldamento e suas consequéncias.

A migracao é um processo voluntario, previsto em regulamento, de deslocamento
de participantes e assistidos de um plano de beneficios para outro, administrados
pela mesma EFPC,

Nos processos de migracao devera haver apuracao criteriosa do direito acumula-
do ou adquirido no plano original, de modo a garantir a protecao dos participan-
tes e assistidos envolvidos.

A EFPC devera prestar todos os esclarecimentos necessarios a compreensao das
caracteristicas do novo plano de beneficios oferecido, de modo que os participantes
e assistidos possam optar com seguranca em permanecer no plano original ou
migrar para 0 outro, com ciéncia dos riscos e demais consequéncias de sua opgao.

E recomendavel que a EFPC promova estudos dos cenérios possiveis em virtude
do percentual de migracao esperado, para garantir a preservacao da solvéncia e
continuidade dos planos envolvidos na operagao.

Devem ser definidos explicitamente no regulamento do plano de beneficios de
origem, os prazos inicial e final para opgdo pela migracdo, tendo em vista a ne-
cessidade de previsao do término para fechamento das demonstracées contabeis
e atuariais, que refletirdo a situacdo dos planos envolvidos apés a migracao.

A cisdo decorre da opcao do patrocinador em gerir o plano de beneficios separa-
damente, em virtude de reorganizacao societaria ou da transferéncia coletiva de
empregados, ou mesmo da necessaria segregacéo de massas.

0 resultado superavitario ou deficitario do plano de beneficios devera ser rate-
ado, proporcionalmente, entre os planos de beneficios de origem e de destino.



Antes de submeter a cisdo a aprovagao da Previc, a EFPC devera promover estu-
do da situacdo dos planos de beneficios de origem e de destino, bem como dos
resultados do processo, de forma a assegurar a viabilidade da operagéo.

As fusdes ou incorporacdes de planos de beneficios decorrem de mudangas so-
Cietdrias, que podem levar as empresas patrocinadoras a racionalizar a gestao
dos planos e uniformizar a politica previdenciaria aplicavel a seus empregados.

A EFPC deve evitar o beneficio desproporcional sem causa de uma massa em
detrimento de outra pelo processo de fuséo ou incorporacao.

Para mitigar esse risco deverdo ser equacionados o déficit ou o superavit, porven-
tura apurados nos planos de beneficios de origem, antes da concretizacdo das
operacdes de fusdo ou incorporacao.

Além do equacionamento dos planos de beneficios de origem, a EFPC deverd
promover estudos, com a adocdo das premissas aplicaveis ao novo grupo de
participantes e assistidos, para garantir a preservacao da situacdo de solvéncia
econdmico-financeira e atuarial do plano resultante da fusdo ou incorporacao.

/ TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO

88 A operagéo configura-se pelo deslocamento de um plano de beneficios de uma
EFPC para outra, com a totalidade de suas reservas, participantes e assistidos,
mantidas as regras requlamentares e 0 mesmo patrocinador ou instituidor.

89 A transferéncia de gerenciamento, geralmente, deriva de alteracdo no controle
societario ou apenas de opc¢ao do patrocinador ou instituidor pela mudanca de
EFPC gestora do plano de beneficios.

90 Um dos riscos identificados na transferéncia de gerenciamento é o de governan-
Ca, Uma vez que os participantes ou o proprio patrocinador podem nao se sentir
representados da mesma forma na EFPC de destino.
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Esse risco devera ser mitigado por meio de elaboragao de estudos, com o objetivo
de verificar a possibilidade e a necessidade de eventuais alteracbes estatutarias
da EFPC de destino, para atender aos interesses das partes. Na impossibilidade
de ajustes, o patrocinador ou instituidor deve verificar a viabilidade da operacao
antes de a EFPC submeté-la a aprovagao da Previc.

As EFPC envolvidas no processo devem acordar prazos e condicdes para a reali-
zagao da transferéncia de gerenciamento, considerando que envolve o desloca-
mento de ativos e passivos do plano de beneficios de uma EFPC para outra e o
compartilhamento de responsabilidades até a finalizacdo da operagao.

No processo de transferéncia de gerenciamento as EFPC envolvidas devem ob-
servar, entre outros fatores, a entrega de informagdes a Previc e a adequagao dos
procedimentos a regulamentacao vigente.

/ RETIRADA DE PATROCINIO
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Anteriormente a decisdo de retirar o patrocinio, é salutar que o patrocinador
conheca as outras alternativas possiveis, pois a retirada é a medida mais extrema
a ser adotada.

A patrocinadora pode saldar e fechar o plano de beneficios a novas adesées ou
optar por rescindir o convénio de adesdo firmado com determinada EFPC e firmar
novo convénio de adesdo com outra EFPC, procedendo a transferéncia total de
gerenciamento dos planos.

Igualmente é possivel a transferéncia parcial de grupos de participantes e reser-
vas de um plano de beneficios para outro, bem como a proposicao de fusoes,
cisoes ou incorporacoes de planos.

Outra alternativa é possibilitar a saida espontanea de participantes de um plano de
beneficios para aderir a outro oferecido pela patrocinadora, por meio de migragées.

Se nenhuma dessas possibilidades se revelar adequada, cabera ao patrocinador
avaliar a opcao pela retirada de patrocinio.

A EFPC deve avaliar, criteriosamente, os riscos da retirada de patrocinio, com
especial atencao ao direito adquirido dos participantes que ja se encontram



elegiveis ou recebendo beneficios, bem como ao direito acumulado dos demais
participantes.

A atualizacdo do cadastro dos planos de beneficios é obrigatéria e de respon-
sabilidade da EFPC.

Cada plano de beneficios possui independéncia patrimonial em relacdo aos
demais planos, bem como identidade prépria quanto aos aspectos regula-
mentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos. A independéncia
entre 0s planos visa, sobretudo, segregar os riscos e proteger cada grupo de
participantes.

A prévia e expressa aprovacao dos regulamentos e a inscricao regular no
Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB contribuem para garantir
seguranga juridica e publicidade aos planos.

O CNPB confere, a cada plano de beneficios, identificacdo singular, com um Unico
regulamento por plano, aplicando-se, isonomicamente, a todos os participantes.

Todo plano de beneficios possui esse cédigo de identificacdo Unico e intransferi-
vel, que 0 acompanhara desde sua autorizacao até seu eventual encerramento.

Informacdes detalhadas e atualizadas fazem do cadastro um importante ins-
trumento para a elaboracdo de estudos e politicas de previdéncia comple-
mentar. Nesse sentido, busca-se a exceléncia nas informacdes obtidas, de
forma a disponibiliza-las para as unidades da superviséo, para as EFPC, para
a sociedade e para 0s demais interessados.

/ CONCLUSAO

106

E relevante considerar, nos processos de licenciamento, os principios que re-
gem a relagao entre os participantes, o patrocinador ou instituidor e a EFPC,
notadamente o carater facultativo, o pleno acesso as informacdes aos parti-
cipantes, a natureza autdénoma, privada e contratual da previdéncia comple-
mentar, bem como o0 necessario e suficiente custeio.
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As EFPC devem promover programas de educagao financeira e previdenci-
aria para ampliar o conhecimento a respeito da previdéncia complementar,
estimular a cultura de poupanca em longo prazo e o planejamento financeiro
ante o envelhecimento populacional, incentivando a adesao aos planos de
beneficios e 0 acompanhamento da sua evolucao e de possiveis alteracoes
promovidas.

Recomenda-se que as partes - EFPC, participantes, assistidos e patrocinado-
res - busquem a solugdo consensual de eventual conflito relativo a interpre-
tacdo de clausulas contratuais, a governanga da EFPC, as regras de custeio
e as alteracdes regulamentares que possam impactar nos direitos das partes
envolvidas.

A Previc, por meio de sua Comissao de Mediagao, Conciliacao e Arbitragem,
possui competéncia legal para promover a solugdo consensual ou arbitrada
das controvérsias entre EFPC e seus participantes, assistidos, patrocinadores
ou instituidores, em relagao as demandas e litigios que Ihe forem submetidos.

O objetivo da supervisdo prévia, propiciada pelo licenciamento, é promover
estabilidade, seguranca e boa governanca de planos de beneficios e EFPC, de
modo a proteger o interesse de seus participantes.
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