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1.Introducao

Este relatdrio tem por objetivo apresentar as analises relativas as atividades do 22 semestre de
2017 da Funpresp-Jud, no que se refere as exigéncias da Resolu¢do CGPC n° 13, de 12 de outubro de
2004, que estabelece principios, regras e praticas de governanca, gest3o e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

2. Contexto

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) vem estabelecendo regras
objetivando a Supervisdo Baseada em Risco - SBR, no segmento de previdéncia complementar fechada,
apontando para a necessidade de as entidades adotarem uma estrutura de Gest3o Baseada em Risco
- GBR.

Segundo a Recomendagdo MPS/CGPC n? 2, de 27 de abril de 2009, a supervisdo baseada em
risco podera contar com metodologia que compreenda, dentre outros, a identifica¢do, a avaliagdo, o
controle e o monitoramento da exposig¢do a riscos que possa comprometer a realizacio dos objetivos
da entidade fechada de previdéncia complementar e de cada plano de beneficios por ela administrado.

Para atender as regras estabelecidas nos normativos vigentes e na metodologia de Supervisdo
da PREVIC é necessario desenvolver controles internos que permitam as entidades a gestdo dos riscos
aos quais esta exposta dentro de prévia defini¢cdo dos niveis considerados aceitaveis de exposi¢do, o
que varia de acordo com o porte e a complexidade da entidade.

Este relatdrio esta consubstanciado nos documentos listados a seguir:

Politica de Gerenciamento de Riscos; pammitSieeg
Relatdrios mensais das Coordenadorias e da Presidéncia;
Relatdrios Trimestrais da Diretoria Exe'éutiva;

Relatérios de Controles Internos d_o"ConseIho Fiscal; ;
Plano de monitoramento dos Indicadores e avaliagdo do Planejamenté_ Estratégico;
Atas da Diretoria Executiva e dos_-'Conselhos Deliberativo e Fiscal; e :
Relatoério de Auditoria dos Patroéjnadores 2016/2017.

e R T - . T
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3. Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigagdes e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdenciais, sendo de suma importancia o seu controle para
avaliagdo da aderéncia das hipdteses atuariais do plano de beneficios.

3.1. Analise cadastral

As informagdes analisadas neste tépico constam de forma consolidada do item 2 do Relatério
de Acompanhamento Semestral da Gestdo, emitido pela Assessoria de Controle Interno.

Além disso, foram analisados os relatdrios emitidos pela Coordenadoria de Arrecadagio e de
Cadastro (Coarc), que abrangem o acompanhamento da evolucdo das informagdes cadastrais e
financeiras, inclusive com a demonstragdo dos resultados mensais dos indicadores de gestdo da area.

Em 31 de dezembro de 2017, a Funpresp-Jud n3o possuia participantes assistidos em gozo de
beneficio concedido pelo Plano de Beneficios. A seguir, serdo apresentadas as informagdes estatisticas

da massa de participantes em 31/12/2017.

Tabela 1: Evolugdo das adesdes

N L]
Més/Ano Patrocinado Vinculado Autopatrocinado DRI Total
dos institutos
194

saldo 2016 6.688 6.934
jan/2017 271 o " 201
fev/2017 114 o 1 -9 " 106
mar/2017 110 7 0 -21 L7 e
abr/2017 131 3 0 2 " i3e
mai/2017 221 5 2 7 235
jun/2017 216 ) 2 0 " 223
jul/2017 231 10 22 -13 " 250
2go/2017 320 15 4 0 " 339
set/2017 168 3 28 21 " 168
out/2017 186 3 1 7 " 197
nov/2017 272 8 18 27 & haa
dez/2017 208 3 -18 16 " 208

Acumulado/2017 2.240 80 22 -30 2521

Acumulado Total 8.928 274 31 13 9.455

* Contempla cadastros realizado em meses ateriores a Qutubro/2017
Fonte: RARC 12 — Arrecadacdo e Cadastro — dezembro/2017

Tabela 2: Distribuicdo dos participantes ;'mr sexo e grupo de idade .

SITUAGAO m MASCULINO TOTAL

PATROCINADO 4.602 . 4534 .7 9.136. -+ -. -
VINCULADO g6, Twewima 191 w077 .
NO PRAZO OPCAO INSTITUTOS 15 14 P »
AUTOPATROCINADO 5 8 . 13

TOTAL 4.708 4.747 9.455
Fonte: RARC 12 — Arrecadagdo e Cadastro — dezembro/2017

_______
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Tabela 3: distribuigdo de participantes por patrocinador em 31/12/2017:

Patrocinador Ng de Percentual
participantes
MPF 1150 12,16%
TIDFT 965 10,21%
TRT2 540 5,71%
MPT 437 4,62%
TRT1 411 4,35%
MPDFT 335 3,54%
TRT15 265 2,80%
ST 252 2,67%
TRT3 233 2,46%
TRT8 221 2,34%
SISP 208 2,20%
TST 201 2,13%
TRT4 187 1,98%
TREMG 185 1,96%
TRT9 174 1,84%
TRT18 166 1,76%
TRT10 159 1,68%
TRESP 147 1,55%
SJRJ 146 1,54%
TRF3 128 1,35%
TRT12 128 1,35%
STF 120 1,27%
SIRS 114 1,21% .
TRT23 97 1,03%
TSE 95 1,00%
CNJ 88 0,93%
TRERJ 86 0,91%
TRT11 82 0,87%
TRT14 80 0,85% .
TRTS 79 0,84% .
SJPR 77 0,81%
CNMP 75 0,79%
TRT6 72 0,76%
TREBA 69 0,73%
TREPA 69 0,73%
TREMA 65 0,69%
TREPR 65 0,69%
SIMG 64 0,68%

N2 de

Patrocinador participantes Percentual
SJPA 0,40%
ST™M 38 0,40%
SJPB 38 0,40%
SIMT 37 0,39%
TREAM 36 0,38%
TRF4 35 0,37%
TREPB 32 0,34%
SJDF 31 0,33%
TRERO 31 0,33%
SJPE 31 0,33%
TRT17 30 0,32%
TRESC 30 0,32%
SJES 28 0,30%
TRF5 25 0,26%
SIMS 22 0,23%
TRERR 22 0,23%
TRESE 21 0,22%
TRT13 21 0,22%
TREDF 20 0,21%
TRT21 19 0,20%
SJAP 19 0,20%
TRECE 19 0,20%
SIAM 18 0,19%
MPM 18 0,19%
SJRO 18 0,19%
SITO 18 0,19%
TREAP 17 0,18%
SIMA 17 0,18%
SJRR 17 0,18%
CIF 16 0,17%
TREMS 15

TREMT 15 0,16%
TRT20 14 0,15%
TRT19 14 0,15%
TRT24 13 0,14%
SJGO 9 0,10%
ESMPU 8 0,08%
TRT7 7 0,07%

0,16% _ .-

o "
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TRF1 60 0,63%  TRERN 7 0,07%
TRF2 56 0,59%  SIAC 7 0,07%
TRT16 56 0,59%  SIRN 6 0,06%
SJCE 56 0,59%  SISE 6 0,06%
TREGO 55 0,58%  SIPI 5 0,05%
TREPE 55 0,58%  TREAC 5 0,05%
TREPI 47 0,50%  TREES 5 0,05%
TRERS 45 0,48%  TRT22 5 0,05%
SJBA 42 0,44%  SIAL 4 0,04%
SISC 38 0,40%  TRETO 3 0,03%
TOTAIS 9.455 100%

Ao analisar o indicador de acompanhamento dos processos de consisténcia cadastral
relacionados a meta de “Automatizar e aperfeicoar o processo da arrecadacio em 100% dos
patrocinadores até 2020”, vinculada ao objetivo estratégico 04 - “Ter préticas de gest3o eficiente,
transparente e com foco em resultado”, verificasse os seguintes resultados no 22 semestre de 2017:

Tabela 4: Indicador de consisténcia cadastral

PATROCINADORES

A TOTAL DE
INDICADOR c/
INCONSISTENCIAS || i N ADORES
Automatizar e Julho 33 8.271 0,40%
aperfeicoar o Consisténcia  cadastral Agosto 238 8.610 2,76%
processo ) da (Total de participantes SEEeTbIG 237 3.778 270%
arrecadagdo em com .
100% dos inconsisténcias/Total do — Qutubro 237 ______ 8.975 2,64%
patrocinadores até cadastro) Novembro .+ 85 e 9.246 0,92%
2020 Dezembro .- 70 '-9.455 0,74%

Apds a rotina de consisténcia cadastral, a Coarc realiza os ajustes pertlne'ntes e notifica os
patrocinadores solicitando as informacdes necessarlas as demais corregdes.

Além das rotinas da Coarc, mensalmente a Coordenadoria de Atuaria e de Beheficios (Coabe)
realiza atividades de consisténcia para o acompanhamento permanente das hipdteses atuariais
utilizadas no plano de beneficios, cujo o resultado é analisado pela Coarc, que por sua vez providencia
0s ajustes necessarios. .

3.2. Analise financeira

Foram analisados os relatdrios emitidos pela Coordenadoria de Arrecadagao e de Cadastro
(Coarc), que contempla o acompanhamento da evolugio das informagdes cadastrais e financeiras,
inclusive com a demonstragdo dos resultados mensais dos indicadores de gest3o fa area.

A seguir, estdo apresentados os valores mensais e acumulados da arrecadacdo das

contribuicdes normais dos participantes e patrocinadores, das contnbuu(;oes facultativas, do -

pagamento de multa de contribuigdes em atraso e das entradas de portabilidade, no penodo de julho’

a dezembro de 2017. %
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Tabela 5: Arrecadagdo mensal participante e patrocinador

T imes it R corlacson

jul/17 R$ 5.910.446,44
ago/17 RS 6.146.153,79
set/17 RS 6.372.841,60
out/17 RS 6.345.312,40
nov/17 RS 9.986.586,50
dez/17 RS 12.046.590,71

Total RS 46.807.931,44

A arrecadagdo das contribui¢des normais dos participantes e patrocinadores, no periodo de
julho a dezembro de 2017, superou os RS 46 milhdes. Conforme relatérios emitidos pela Diseg, foi
verificada a paridade das contribui¢des entre participante e patrocinador, e mensalmente foram
apresentadas as justificativas para as diferencas encontradas.

Tabela 6: Arrecadagcdo mensal das contribuigdes normais dos participantes e patrocinadores

m PARTICIPANTE §PATROCINADORE] DIFERENCA JUSTIFICATIVA

jul/17 R$2.705.909,89 R$2.704.007,21  -R$1.902,68 Acertos de meses anteriores.

Acertos de meses anteriores e pagamentos
ago/17  R$2.775.951,07 R$2.778.238,62  R$2.287,55 , pRgame
pendentes a serem realizados no més seguinte.

Acertos de mes teriore ament
set/17  R$2.906.81599 R$2.886.520,32 RS 20.295,67 e e e e
pendentes a serem realizados no més seguinte.

Acert d t t
out/17  R$3.014.589,07 R$3.031.903,10 R$17.314,03 ‘Cono% .08, Mmeses anteriores e pagamentos
.- péndentes a serem :eallzados no'més seguinte.

5 Antecipacdo de contribuigdo de gratificacdo
nov/17 R$4.540.466,64 R$4.535.566,00 -RS$S4:900,64 natalina, o valor patronal'f_oi repassado em

. dezembro de 2017. e

b Acertos de gratificacdo natalina e d t
dezf17.. ~oR$5:612/432:38. - R$5.614.160/58 * ESL737.30 ~oo'-oo de-grauficdcac nataling ‘e ae outras
CompetenCIaS. .

Total R$ 21.556.164,94 R$ 21.550.404,83

Fonte: Relatdrios de Arrecadagdo e Cadastro dos n%_eses de julho a dezembro de 2017 :

B
.
.
.
0

Desde o inicio do plano JusMP-Prev a Justcga Trabalhista é a primeira do ranking com maior
volume de contribui¢ées, conforme grafico 1. ;

......
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Grafico 1. Distribuicdo de contribuigdes por ramo da justica (acumulado)
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Com relagdo a arrecadagdo mensal, o Ministério Publico Federal permaneceu no topo do
ranking e continua com o maior saldo em contribui¢des por patrocinador, conforme demonstra a
tabela 7.

Tabela 7: ContribuigGes por patrocinador acumulado até dezembro de 2017.

; Contribuigoes % do " Contribuicoes % do
Patrocinador R Patrocinador ZERI I
acumuladas patrimonio acumuladas patrimonio

MPF R$19.521.140,38 12,25%  SIMA R$540.237,91 0,34%

TIDFT R$12.982.594,65 8,14%  SIMT R$532.360,29 0,33%

TRT2 R$12.362.039,88 7,76%  TREGO R$533.883,81 0,33%

MPT R$9.489.716,67 5,95%  TRERS R$528.042,86 0,33%

TRT1 R$7.775.749,20 4,88%  SIAM R$499.218,65 0,31%

MPDFT R$7.153.523,21 4,49%  SIDF R$501.649,47 0,31%

TRT8 R$5.459.379,74 3,42% STM R$471.525,51 0,30%

ST) R$5.169.840,26 3,24% ." TRT24 R$424.590,46 0,27%

TRT15 R$4.361.344,77 2,74%  TRF4 R$437.582,02 0,27%

TRT18 R$3.342.038,49 2,10%  SIAP R$433.426,74 0,27%

SIRJ R$3.317.964,90 2,08%  TRT21 R$411.664,16 0,26%

SISP R$3.160.802,70 1,98%  SIRO R$415.208,58 0,26%

TST R$3.097.550,68 1,94%  TREPE R$393.716,67 0,25%

TRT3 R$3.014.998,34 1,89%  TRT13 R$382.505,96 0,24%

TRT9 R$2.948.494,07 1,85% '+ TREMA R$365.196,08 0,23%

TRT12 R$2.535.163,57 1,59% - TREAM R$345.003,04 0,22%

TRT10 R$2.464.951,92 1,55%  SITO R$334.254,26 021% e

STF R$2.205.197,39 1,38%  TREBA R$325.377,51 0,20% e
TRT4 R$2.186.220,18 1,37%  SIES R$322.851,63 0,20%
TREMG R$1.974.441,86 1,24%  TRFS R$319.260,75 0,20%

TRT23 R$1.954.399,84 1,23%  TRT19 R$309.190,32 0,19% :
SIMG R$1.893.550,71 1,19%  TRERO R$309.436,54 0,19%
TRF3 R$1.866.386,90 1,17% - SIAC R$306.903,98 0,19% > g
TSE R$1.840.040,91 1,15%  TREPI R$279.378,99 0,18% ’

e ® N . 'q
TRF1 R$1.803.599,53 1,13% SRR R$287.096,97 0,18% @) \/))”\'
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CNJ R$1.720.295,95 1,08%  TRECE R$236.738,63 0,15%
SIRS R$1.478.708,74 0,93%  TRESC R$218.573,11 0,14%
SIPR R$1.486.532,55 0,93%  SIGO R$216.685,26 0,14%
TRT6 R$1.290.742,68 0,81%  TRERR R$198.320,52 0,12%
TRESP R$1.176.778,12 0,74%  ESMPU R$187.762,67 0,12%
SICE R$1.185.794,66 0,74%  TRESE R$163.059,23 0,10%
TRT14 R$1.152.455,68 0,72%  SIPI R$156.301,97 0,10%
CNMmP R$1.119.662,43 0,70%  TREPB R$136.886,00 0,09%
TRF2 R$986.137,45 0,62%  TREDF R$136.871,25 0,09%
SIBA R$941.294,19 0,59%  TREAP R$146.663,02 0,09%
SIMS R$925.291,70 0,58%  TRT22 R$146.293,75 0,09%
TRT16 R$907.423,41 0,57%  SISE R$146.405,88 0,09%
SIPB R$882.236,09 0,55% CF R$143.847,30 0,09%
SIPA R$848.670,58 0,53%  TREMS R$143.022,78 0,09%
TRERJ R$833.848,06 0,52%  TRT7 R$140.912,85 0,09%
TREPA R$817.734,98 0,51%  TRT20 R$127.253,77 0,08%
TREPR R$784.947,74 0,49%  TREMT R$132.008,29 0,08%
TRT5 R$695.726,10 0,44%  SIAL R$82.453,76 0,05%
SJSC R$696.985,94 0,44%  TRERN R$82.501,12 0,05%
TRT11 R$692.822,85 0,43%  SIRN R$73.453,63 0,05%
MPM R$586.711,36 0,37%  TRETO R$66.762,17 0,04%
SIPE R$596.699,84 0,37%  TREAC R$51.317,97 0,03%
TRT17 R$542.182,26 0,34%  TREES R$32.725,08 0,02%

TOTAL R$159.407.197,28 100,00%

3.3. Consisténcias financeiras T -

Considerando as recomendagGes permanentes emltldas pelo Conselho Flscal em seus relatdrios
de Controles Internos semestrais, bem como a,necessidade de aperfelgoamen‘to do processo de
arrecadagdo mensal, a Diretoria Executiva decidiu em sua 382 Reunido Ordinatia, realizada em
18/09/2017, “que as dreas de pagamento dos orgdos patrocinadores serdo not:flcadas referentes as
inconsisténcias da base de 10/2013 a 9/2017, em 20/10/2017, com prazo de resposta até 5/12/2017.
Ndo obtendo resposta, a Coarc/Diseg deverd of/cmr o Diretor/Secretdrio-Geral, com cop/a ao Secretdrio
de Gestdo de Pessoas, com prazo de até o dia 15/1/2018 Ficou acordado, também, que no 12 semestre
de 2018 as notificacdes serdo realizadas bimestralmente, e a partir de julho de 2018 a realizagdo da
consisténcia serd mensal, considerando a contrata;ao de novo assistente pard a Coarc/Diseg, a
disponibilizacdo de relatérios a serem desenvolvidos pela Trust Solutions e a entréga do novo Portal do
Patrocinador pela Cotec/Dirad. Os Diretores aprovaram por. unanimidade essé novo cronograma v

Em atendimento a demanda da Diretoria Executiva, em 26 de outubro _de 2017, a COARC
realizou novo levantamento de inconsisténcias cadastrais e financeiras. O levantamento abrangeu a
base de dados do periodo de outubro/2013 a setembro/2017. Essa nova apuracip resultou no Oficio-
Circular n? 12 encaminhado aos 89 patrocinadores que tiverem algum tipo de apontamento conforme
tabelas 8 e 9.
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Tabela 8: inconsisténcias verificadas

Tipo de inconsisténcia financeira

01 - Diferenga de paridade

Quantidade

02 - Auséncia de contribuigdo

Total Geral

Destaca-se que dentre as notificagdes expostas na tabela 8 estdo os registros das pendéncias
que restaram das notificagdes encaminhadas anteriormente aos Patrocinadores, consignadas no

relatério de controle interno do 12 semestre de 2017.

Tabela 9: notificages por Patrocinador

Patrocinador Qtd. Patrocinador Qtd.
MPF 286 SIPB 19
SISP 212 SIMG 18
SJRJ 174 CJF 18

TRT14 136 SISE 18
TIDFT 134 TRF4 17
TRTS 131 TRT13 17
TRT4 124 TRERR 17
TRT3 119 SIMA 16
MPDFT 100 SIAP 15
TRESP 99 STJ 14
TRT2 90 TREMA 14
MPT 80 TRT19. ... . 14
TRT1 76 SIPR 14
SIDF 65 TRT24 14
TREPA 65 TRERJ 12
TRT5 62 TRT12 7]
TRF5 59 TRT6 10
TRF2 54 TRERN 104
SIRS 46 SIBA 9 :
TRT9 45 SIAM 8.
TRT11 44 TREGO 8.
TRT15 40 TREBA 8
SIPE 40 TREMG .8
TST 39 TRT23 7
TRESE 39 SISC 7
TRT21 38 TREAC ~ Al
TRT18 37 TREPB =
TRF1 35 TRT10 <7
SJCE 34 SIAL 56
TRT16 31 SIRN - 6
TRECE 29 TRT7 6
TREPE 29 CNMP o
SIMS 28 TRESC 5
SIPA 28 SIAC 5
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SJTO 27 TREPR 4
TRERO 26 SJRR 4
SJES 24 STF 4
SJRO 24 MPM 3
TREPI 24 TREES 2
TRT17 24 TRT22 2
SIMT 22 TSE 1
TREDF 22 TREMT 1
STM 21 TREAP 1
TRF3 21 TRT20 1
CNJ 21 89 04

Restou registrado no relatério RARC 12/2017, a seguinte justificativa para a auséncia de
atualizagdo do retorno das notificagdes aos patrocinadores: “Ressaltamos que em novembro de 2017
ocorreu a saida do Coordenador de Atudria e Beneficios (Coabe), por isso o Coordenador da Coarc
acumulou as atividades daquela Coordenadoria com as suas atividades, para as quais foram definidas
prioridades, neste sentido o processo de acompanhamento das inconsisténcias serd retomado no
primeiro semestre de 2018, apds a entrada do novo Coordenador da Coabe”.

Ao analisar o indicador de acompanhamento dos processos de consisténcia financeira
relacionados a meta de “Automatizar e aperfeicoar o processo da arrecadacio em 100% dos
patrocinadores até 2020”, vinculada ao objetivo estratégico 04 - “Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado”, verificam-se os resultados do 22 semestre de 2017, na tabela
10.

Tabela 10: Indicador de consisténcia financeira

PATROCINADOR

e TOTAL DE
INDICADOR c/
INCONSISTENCIA PATROCINADORES
_ Julho - 32 9% . 33,33%
Automatizar e Consistancia o .3
aperfeigoar o Agosto 32 % 33,33%

Financeira (Mapas -
resumos ou layouts  Setembro 26 9% 27,08%
txt com informacdes :

processo da
arrecadagdo em

100% dos : : Outubro 20 9% ©  20,83%

iafrGenadbna, inconsistentes/Total . R
L de patrocinadores) Novembro 29 96 . 30,21%
ate 2020 ¢ ) — :
Dezembro .- 36 96 37,50%

Especificamente sobre este indicador, vale destacar dueno prrmelro semestre de 2018, com 0.
objetivo de aperfeigoar o processamento e a conferéncia da arrecadagdo mensal,foi implementado
novo processo de envio dos mapas resumos das contribuicdes repassadas pelos patrocinadores. O
novo procedimento possibilita que no momento da inser¢io dos dados cadéstrais e financeiros
diretamente na planilha do mapa resumo, disponibilizado no portal do Patrocinador, serdo realizadas
de forma sistemdtica validagdes e apontamentos que necessitam de ajustes a serem realizados pelo
patrocinador. Com essa implantagdo houve redugdo na quantidade de mapas mconsnstentes e do
retrabalho pela equipe de arrecadagdo. .
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Outro ganho no aperfeicoamento do processo de envio dos mapas resumos das contribuicdes
repassadas pelos patrocinadores foi sua vinculagdo ao repasse efetivamente realizado (ordem
bancaria) na conta da Funpresp-Jud. Houve uma consideravel redugdo no tempo de envio do mapa
resumo em relagdo ao repasse das contribui¢des, o que costumava causar atrasos na identificagdo e
apropriagdo das contribuigdes nas contas individuais dos participantes.

3.4. Informagdes atuariais e de beneficios

O Conselho Deliberativo aprovou em sua 122 Sess3o Extraordinaria de 2017, de 13 de dezembro
de 2017, a contratagdo do atuario externo, por dispensa de licitacdo, fulcrada no inciso IV do artigo 24
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo em vista a saida do atudrio interno e por ndo haver
cadastro de reserva para o referido cargo.

Em 28 de dezembro de 2017, foi firmado o contrato 12/2017, com a empresa Gama Consultores
Associados, para execugdo dos seguintes servigos: (i) Estudo de Aderéncia das Hipdteses Biométricas e
Teste de Convergéncia da Taxa de Juros; (ii) Avaliacdo Atuarial Anual do Exercicio de 2017 e do Plano
de Custeio para 2018 e emissdo dos respectivos documentos técnicos; e (iii) Servicos de Manutengio
Atuarial periédica (mensais, trimestrais e anuais); (iv) Provisdes matematicas mensais, durante o
periodo do contrato.

3.5. Premissas e Hipoteses atuariais

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de marco de 2006, as hipéteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do Plano de Beneficios.

O Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2017, data-base 31/12/2016, e o respectivo Parecer
Atuarial foram elaborados pelo Atudrio da Funpresp-Jud “a” época’ “e .aprovados. pelo- Conselho
Deliberativo em sua 22 Sessdo Extraordindria, realizada‘em 22 de fevereiro de 2017.

No Parecer Atuarial, o atudrio a época .concluiu que “o Plano de Beneficios JusMP-Prev,
administrado pela Funpresp-Jud, atende a legislacdo vigente e mantém a situagéo econdmico-
financeira e atuarial equilibrada, com a dewda mensuragao do plano de custelor dos beneficios
oferecidos”. x :

A seguir, estao apresentadas as hlpoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
que foram utilizadas em 2017: C

......
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Tabela 11: Hipdteses biométricas

Tabua de mortalidade geral

RP-2000 Geracional, por sexo

Tabua de entrada em invalidez

Alvaro Vindas, agravada em 20%

Tabua de mortalidade de invéalidos AT-49

Taxa de Rotatividade 0%

Composicdo familiar — beneficios a Conceder

Probabilidade de ser casado 90%

Idade do conjuge feminino

3 anos mais jovem que o masculino

N 2 filhos, o mais novo nascido aos 36 anos
Filhos

de idade do participante

Composigdo familiar — beneficios concedidos Familia real

Tabela 12: Hipdteses econdmicas e financeiras

Hipoteses economicas e financeiras 2017

Taxa real de juros anual 4,50% a.a.
Taxa de crescimento real anual dos saldrios 0%
Taxa de crescimento real anual dos beneficios 0%
Fator de determinagdo do valor real dos saldrios
100%

ao longo do tempo
Fator de determinacdo do valor real dos

b g 100%
beneficios ao longo do tempo
Rotatividade 0%

Utilizando a tdbua biométrica RP-2000, foi apurada-a quantldade de-mortes esperadas no ano
de 2017, distribuidas conforme tabela 13 (mantldas as quantidades estimadds Jpara 2016 para fim

comparativo): g !
Tabela 13: Mortalidade .
Masculino 1,527 2,620
Feminino 0,983 1,685
Total "2,510 4,305
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Tabela 14: Obitos em 2016 e 2017

Data de Beneficiario
Patrocinador Data do evento /
Inscricao He rdelro Legal

Masculino SJPA 23/06/2014 26/05/2016

Masculino MPF 14/03/2014 22/06/2016 Pai
Masculino CNJ 04/09/2014 01/09/2016 Pai/Mae
Masculino TREGO 20/01/2016 12/09/2016 Pai/Mae
Feminino TREMG 29/12/2015 05/10/2016 Conjuge
Masculino TRT18 16/11/2015 18/12/2016 -
Masculino TIDFT 06/08/2015 03/06/2017 Mae
Masculino MPDFT 30/01/2017 25/10/2017 Pai/Mae
Masculino TRESP 01/09/2017 18/11/2017 -

Das nove mortes ocorridas, somente uma delas resultard em pagamento de pensdo, uma vez
que os demais participantes ndo possuem beneficidrios. Para estes, serd realizado o pagamento da
reserva individual aos seus herdeiros legais, conforme art. 33 do Regulamento do Plano.

A tédbua de entrada em invalidez utilizada é a Alvaro Vindas (agravada em 20%) elaborada em
Porto Rico, no ano de 1957, que, de acordo com a Resolugédo do Conselho Nacional de Seguros Privados
201, de 2008 é utilizada como limite minimo para as probabilidades de entrada em aposentadoria por
invalidez.

Da data de inicio do plano, em 14/10/2013, até a data-base de 31/12/2016, n3o houve registro
de invalidez de participantes. A tabela 15 apresenta a quantidade de invalidez esperada para 2017

(mantidas as quantidades estimadas para 2016 para fim comparativo):

Tabela 15: Entrada em invalidez esperada

Masculino 1,823 2,566
Feminino 1,824 2,537
Total - 3,647 5,103

No entanto em 2017 houve um registro de entrada em invalidez, cuja a concessdo do beneficio
por invalidez estd em andamento na Coordenadona de Atuaria e Beneficios.

3.6. Provis6es matematicas

As provisdes matematicas s3o apuradas mensalmenté ‘pela’ Coordenadoria -de Atudria e dé
Beneficios, apds a realizagdo das analises e consisténcias das informacdes cada,strals e financeiras
disponiveis no sistema previdencial.

- -
cae
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Tabela 16: Evolugdo das provises matematicas, no periodo de julho a dezembro de 2017.

julr17

Beneficios a

Conceder
(RAN + RAS)

R$ 99.307.896

FCBE

R$ 16.865.576

Patrimonio de

R$ 116.173.472

Cobertura do Plano | Variacao
(RAN + RAS + FCBE)

6,07%

Analise da variagao

O crescimento das contas RAN - Participante e
RAN - Patrocinador foi influenciado pelas novas
adesdes ao plano (217) e pela rentabilidade do
plano. Em julho a conta RAS registrou um
crescimento de 11,65%, com o incremento de R$
552.720,93 (diferenga entre o montante arrecadado
em julho e o montante de junho).

ago/17

R$ 105.221.298

R$ 17.842.317

R$ 123.063.615

5,93%

O crescimento das contas RAN - Participante e
RAN - Patrocinador foi influenciado pelas novas
adesdes ao plano (288) e pela rentabilidade do
plano. Em agosto, a conta RAS registrou um
crescimento de 30,01%, com o incremento de R$
718.579,55 (diferenga entre o montante arrecadado
em agosto e o montante de julho).

set/17

R$ 111.207.728

R$ 18.842.059

R$ 130.049.788

5,68%

O menor crescimento das provises matematicas,
em relagdo ao més de agosto, foi ocasionado pela
menor quantidade de adesdes (150) e pela menor
variagdo da cota (0,83%). Em setembro, a conta
RAS registrou um decréscimo de 7,42%, resultado
do incremento de R$ 665.256,64 nas provisdes
mateméticas, contra R$ 718.579,55 de agosto.

out/17

R$ 116.822.596

R$ 19.805.353

R$ 136.627.949

5,06%

O menor crescimento das provisées matematicas,
em relagdo ao més anterior, foi ocasionado pelo
menor valor de entrada na Conta RAS.

nov/17

R$ 123.817.210

R$ 21.036.470

R$ 144.853.680

6,02%

O maior crescimento das provises matematicas,
em relagdo ao més anterior, foi ocasionado pelas
contribuigdes de gratificagdo natalina.

dez/17

R$ 136.139.443

R$ 23.234.392

R$ 159.373.836

10,02%

O maior crescimento das provisées matematicas,
em relagdo ao més anterior, foi ocasionado pelas
contribuigdes de gratificagdo natalina.

3.7. Plano de Custeio

B
o
.

O Plano JusMP-Prev possui somente um grtipo de custeio, sendo seus beneficios estruturados
na modalidade de Contribuicdo Definida e seu custo calculado atuarialmente apenas em relagdo aos
aportes destinados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios (FCBE), o qual corresponde a

um percentual da contribuicdo normal vertida rjelos Participantes e Patrocinadores.

O plano de custeio de 2017 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo emi sua 22 Sessdo
Extraordinaria, realizada em 22 de fevereiro de 2(_)17, e entrou em vigor no dia 12 derabril de 2017.

Para fins de acompanhamento e visualizag.e"JQ
histérico do plano de custeio desde 2014.

Tabela 17: Acompanhamento do plano de custeio 2014 a 2017 s .

.

do plano de custeio, a '_ca’éela 17 -apresenta o

CONTAS
.~
RAN 77,65% 77,65% 77,98% 78,39%
FCBE 15,35% 15,35% 15,02% 14,61% | g ‘b\)j
PGA 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% Creeec ) @/
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O percentual apurado de 14,61%, destinado a formagdo do FCBE na avaliagdo de 2016, foi 0,41%
inferior ao apurado na avaliagdo atuarial de 2015, ocasionado pela elevagio de 0,50% na taxa de juros.
Desta forma, descontada a taxa de carregamento de 7,00% e o FCBE de 14,61%, o percentual destinado
a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) é de 78,39%.

3.8. Obrigagdes atuariais

A Instrucdo MPS/PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, que estabelece orientagdes e
procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visem a atestar a adequagdo das hipSteses
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e
assistidos do plano de beneficios. Sua aplicagdo é facultativa para a avaliagio atuarial do encerramento
do exercicio de 2015 e obrigatdria a partir do exercicio de 2016.

A nova Instrugdo passou a exigir o estudo para os planos que, independentemente de sua
modalidade, possuam obrigagdes registradas em provisdo matemdtica de beneficio definido, como é
o caso da conta de registro do FCBE.

O relatério de Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais foi emitido pela Coabe em
17/01/2017 e aprovado pela Diretoria Executiva em sua 42 Reunido Ordindria, realizada em
23/01/2017.

4. Gestao dos Investimentos

A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional - CMN. Essas diretrizes
estdo previstas na Resolugdo CMN n2 3.792, de 24 de setembro de 2009, e suas alteracdes.

Extraordindria, realizada em 14/12/2016, encammhad.a 3 PREVIC em 11/01/2017 em atendlmento aos
normativos vigentes.

As informagOes apresentadas neste toplco estdo contidas nos relatdrios de Atividades da
Diretoria de Investimentos (Dirin).

4.1. Aderéncia da gestdo dos recursos:. garantldores as normas em wgor e a Politica
de Investimentos 2017 "

A seguir, as tabelas acerca dos limites, alocagao ObjetIVO e posicdo.da cartelra de investimentos
da Funpresp-Jud em 31/12/2017: - e UTEEEP &

Tabela 18: Plano de Beneficios — PB

e Alocacao x
Segmento de aplicacao 2017 Alocagdo  Limite Limite Limite legal Benchmark
Objetivo  inferior superior (CMN 3.792/09)

Renda Fixa 89,8% 91% 82% 100% 100% s
Renda Variavel 2,5% 4% 0% 8% 70% '.I.PCA +4,50% ao
Investimentos Estruturados 3,4% 2% 0% 4% 20% *., ano :
Investimentos no Exterior 4,3% 3% 0% 6% 10% i S = .7 : \L\‘)
Fonte: Funpresp-Jud G/\,\é}’b
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Tabela 19: Plano de Gestdo Administrativa — PGA

POLITICA DE INVESTIMENTOS PGA

Alocagdo  Limite Limite Limite legal
Objetivo  inferior superior (CMN 3.792/09)

Alocagao
2017

Segmento de aplicacao

Benchmark

80% DI —Depdsito
Renda Fixa 100,00% 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e
20% em IMA-B5

Fonte: Funpresp-Jud

A alocagdo dos recursos do PGA sofreu alteragdo logo no inicio de 2017 para se adequar ao
novo benchmark. Assim, foram elevadas as aplicagdes em IMA-B5 (de 15% para 20% da carteira) com
consequente redugdo dos investimentos em CDI (de 85% para 80% da carteira).

4.2. Resultado dos Investimentos

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios (PB) finalizou o exercicio com
aproximadamente 89,8% dos recursos em Renda Fixa, 2,5% em Renda Variavel, 3,4% em Investimentos
Estruturados e 4,3% em Investimento no Exterior.

O detalhamento do segmento de renda fixa é de 42,0% em CDI, 35,0% IPCA (27,8% em Titulos
Publicos: NTN-B 2021 a 2045 MTM, 2026 a 2055 MTC; 7,2% em Titulos Privados: Letras Financeiras do
Bradesco Abr/18, Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19), e 12,8% em Prefixados (12,8% em
Titulos Pablicos: LTN Jul/2021).

Tabela 20: Saldos segregados PB

Periodo RC 3] Fl Fl FIIDKA Renda Multi
DI/RF IRE-M1 | IRF-M1+ IPCA 2A | Variavel | mercado

31/dez/13 2,36 2133

31/dez/14 32,74 11,36 2.947,99 - £27,74 - - -ty -

31/dez/15 - 13.004,96 2.261,63 21,18 22,31 - - N 416,44

31/dez/16 0 35.215,43 347,64 27:44 280,67 2457,02 767,75 - ‘., 714,01

31/jan/17 - 36.521,75 352,03 6.271,82 283,86 2.483,16 822,78 - 11139,91

28/fev/17 - 33.119,96 35551 6.422,23 376,27 8.547,30 848,21 - 1.179,40

31/mar/17 - 37.538,10 359,44 6.519,87 381,46 8.668,61 826,1 - 1.187,15

30/abr/17 - 57.61549 36253 52487 384,13 873682 831,65 - 1.220,41

31/mai/17 - 7939043 36576 52536 384,48 740,18 797,71 - 3.999,92

30/jun/17 - 67.594,76 368,93 533,18 386,44 744,80 799,12 - 4'108,34

31/jul/17 0,7 6658423 372,81  547}95 397,45 762,77 837,1 e ,3.957,47

31/ago/17 - 7230865 376,09 553,69, 402,39 770,12 - .898,44 - ’ 3.985,79

30/set/17 6,94  63.034,13 37877 562,99 : 40637 77699 2573,95 - ,° 408893

31/out/17 - 61.827,50 381,09 561,83 40823 782,77 388142 5}0’252 433805 ... .

30/nov/17 - 62.762,28 383,34 561,37  40859'..784,56 3751,33 5352,03  6.657;31 Vs

31/dez/17 68,24  67.292,79 - - - - 3.979,82 5.39552  6.881,16
Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil) : 44 B
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2] d N-B
eriodo NTN-B NTN-E NT Subtotal
IPCA

31/dez/13 23,69
31/dez/14 - = - - - - 5.519,83
31/dez/15 2.690,01  8.448,09 - = - 2.449,55 29.314,17
31/dez/16 - 20.898,18 1.187,07 3.069,70 - 11.729,00 76.693,89
31/jan/17 3 21.125,13 1.169,50 - - 11.833,82 82.003,76
28/fev/17 = 21.273,03 3.725,84 = - 11.927,51 87.775,26
31/mar/17 - 21.493,99 3.802,33 - - 12.045,34 92.822,38
30/abr/17 - 15.327,13 - - 1.336,17 12.129,89 98.469,08
31/mai/17 - 3.085,00 - - 2.08599 12.226,84 103.601,67
30/jun/17 - 19.509,19 = - 3.463,03 12.318,16 109.825,95
31/jul/17 B 27.070,03 B - 3.475,01 12.371,15 116.376,67
31/ago/17 - 27.167,03 - - 4.337,04 12.477,22 123.276,48
30/set/17 13.036,06 27.535,68 - - 530089 12.560,48 130.262,17
31/out/17 12.965,59 27.544,44 - - 6.271,61 12.659,45 136.924,53
30/nov/17  12.956,45 33.804,98 < - 8.267,02 11.500,74 147.190,02
31/dez/17  20.516,51 34.145,62 = - 10.328,97 11.593,56 160.202,20

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)

A carteira de investimentos do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) finalizou o exercicio de
2017 com 100% dos recursos em Renda Fixa.

Tabela 21: Saldos segregados PGA

Total
(PB+PGA)

31/dez/13 26.103,99 26.103,99 ". 26:127,68
31/dez/14 - 3.721,69 19.530,97 - 23.252,66 i8J72,48
31/dez/15 - 16.242,07 i 20,45 2.883,88 19.146,40 48.4‘6,0,57
31/dez/16 - 13.847,66 5 3,36 2.423,75 16.274,76, 92.96-8_,66
31/jan/17 9,28 12.919,13 2,55 3.217,44 16,148,40 98.152,16
28/fev/17 - 12.297,97 2,57 3.265,00 15.565,54 103.340,820
31/mar/17 - 12.445,58 2,60 3.109,23 15.557,41 108.379,80
30/abr/17 - 12.214,21 . 2,62 3.088,89 15.305,72 113.774,é0
31/mai/17 - 12.183,73 2,65 3.026,01 15.212,39 118.814,06
30/jun/17 - 11.853,40 + 2,67.-2966,27  -14.822,34 124.64.8,29
31/jul/17 E 11.876,74 2,70 297545 14.854,89  131.231,55
31/ago/17 - 11.708,56 2,.72- 3.012,47 14.723,75 ,-138.000,23 2
30/set/17 : 11.651,85 - 290667 . 1455852 144.820,70
31/out/17 - 11.478,55 - 2.859,99 14.338,54 151.2§'§,07
30/nov/17 - 11.044,17 - 2.752,59 13.796,77 160.§86,78
31/dez/17 - 10.876,71 - 2.726,27 13.602,98 173.805,18

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)

No PB, a rentabilidade nominal liquida alcangada em 2017, foi de 10,91%, é’nte 9,93% do CDI e
7,25% do benchmark do PB no mesmo periodo. A rentabilidade real liquida se elevou para 7 73%, Qu
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seja, bastante superior a meta do ano, tendo em vista que o IPCA recuou para 1,18% no periodo

analisado.

No PGA a rentabilidade nominal liquida alcangada em 2017, foi de 10,36%, ante 9,93% do CDI
e 10,20% do benchmark do PGA. A rentabilidade real liquida se elevou para 7,20%.

Tabela 22: Rentabilidade Nominal PB e PGA

o | Custo™ | timuda | o | Costo” | tiwids ]

Periodo
jan/17 1,12% 0,02% 1,11% 1,09% 0,02% 1,07%
fev/17 1,21% 0,02% 1,19% 1,01% 0,02% 0,99%
mar/17 1,12% 0,02% 1,10% 1,15% 0,02% 1,13%
abr/17 0,77% 0,04% 0,73% 0,79% 0,02% 0,77%
mai/17 0,70% 0,02% 0,67% 0,78% 0,02% 0,76%
~jun/17 0,91% 0,05% 0,86% 0,78% 0,02% 0,76%
jul/17 1,08% 0,03% 1,06% 1,22% 0,02% 1,20%
ago/17 0,98% 0,02% 0,96% 0,90% 0,02% 0,88%
set/17 0,85% 0,03% 0,82% 0,72% 0,02% 0,70%
out/17 0,55% 0,02% 0,53% 0,63% 0,02% 0,61%
nov/17 0,33% 0,02% 0,31% 0,48% 0,02% 0,46%
dez/17 1,10% 0,02% 1,07% 0,61% 0,02% 0,59%
2017 11,26% 0,35% 10,91% 10,62% 0,26% 10,36%

Fonte: Funpresp-Jud

* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administragdo cobradas pelos gestores de recursos,
além de despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragio, manutengdo de
contas — CETIP e SELIC), as operagGes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

Tabela 23: Rentabilidade Nominal PB e PGA — POR SEGMENTO

Periodo

Renda Renda Multi Renda
Total Total
Fixa Variavel Mercado Fixa

e® e q
.® .

jan/17 1,09%  7,17% -2,71%  1,11% 1,07% 1,07%
fev/17 1,14% _ 3,09% - 3,46%  1,19% 0,99% 0,99%
mar/17  1,14%  -2,61% s 0,66%  1,10% 1,13% 1,13%
abr/17 0,70% _ 0,67% - 2,80%  0,73% 0,77% 0,77%
mai/17  0,72%  -4,08% : 321%  0,67% 0,76% 0,76%
jun/17 0,79% _ 0,18% - 2,71%  0,86% 0,76% 0,76%
jul/17 1,24%  4,75% - -3,67% _ 1,06% 1,20% 1,20%
ago/17  0,92%  7,33% - 'L 072%  0,96% 0,88% .0,88%
set/17 0,73%  4,95% . 2,76% _ 0,82% 0,70% .- 0,70%
out/17 0,39% _-0,50% _ 0,00174 - 6,09%  0,53% 061% °  0,61% .
nov/17  031% _ -3,35% _ 000934  175%  031% ---" 0,46% 0,46%
dez/17  0,84%  6,09% 0,81% 3,36%  1,07% 0,59% 0,59%
2017 10,45%  2530%  1,93%  22,83% 10,91%  10,36% 10,36%

Fonte: Funpresp-Jud
* Inicio em 11/out/2017
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Tabela 24: Rentabilidade Real

jan/17 0,72% 0,68% 0,70% 0,37% 0,69%
fev/17 0,86% 0,66% 0,53% 0,30% 0,64%
mar/17 0,84% 0,87% 0,80% 0,39% 0,84%
abr/17 0,59% 0,63% 0,64% 0,27% 0,61%
mai/17 0,36% 0,44% 0,61% 0,37% 0,43%
jun/17 1,10% 0,99% 1,04% 0,33% 0,96%
jul/17 0,81% 0,95% 0,56% 0,35% 0,94%
ago/17 0,77% 0,69% 0,61% 0,38% 0,68%
set/17 0,66% 0,54% 0,48% 0,33% 0,53%
out/17 0,11% 0,19% 0,22% 0,35% 0,17%
nov/17 0,03% 0,18% 0,29% 0,33% 0,18%
dez/17 0,63% 0,15% 0,10% 0,33% 0,15%

2017 7,73% 7,20% 6,78% 4,18% 7,05%

Fonte: Funpresp-Jud

Observacdes:
a) Bmk PB: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Beneficios = IPCA +

4,50% ao ano;

b) Bmk PGA: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Gestdo
Administrativa = 80% CDI + 20% IMA-B5;

c) As rentabilidades dos indices de referéncia ja estdo deduzidas dos custos
de investimentos.

4.3. Controle dos Investimentos

Os controles dos investimentos sdo realizados de modo a monitorar riscos de mercado, de
crédito e de liquidez, operacional, legal e sistémico, bem como.para avaliar as rentabilidades, o
enquadramento da alocagdo dos recursos aos limites. € parametros estaheleudos pelo Conselho
Monetario Nacional - CMN e a adequac&o dos custos com gestao dos mvestlmentos tudo com vistas
ao cumprimento da legislagdo especifica. :

As informacbes apresentadas neste toplco estdao contidas nos Relatdrios de Atividades da
Diretoria de Investimentos - Dirin.

4.4. Gestao dos riscos de Mercado, Crédito e Liquidez

A Dirin realiza o monitoramento, avallagaQ e controle dos.riscos merentes a aplicagdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios em titulos e valores mobﬂnanbs e o resultado do
monitoramento esta registrado em relatérios mensais. apresentados a, Diretoria Executtva ‘@ .30s
Conselhos Deliberativo e Fiscal. .= Trreeeees ’

Nos relatdrios mensais emitidos pela Diretoria de Investimentos consta tép’ico especifico sobre
as medidas de risco de mercado, sendo elas volatilidade, Valor em Risco (V@R) e Teste de Estresse
(Stress Testing).

Volatilidade: Representa o grau médio de variacdo dos retornos de 'Ur_n determinado, -’

investimento. Calculada a partir dos retornos mensais da carteira de investimentos verificada no ultinio
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dia atil de cada periodo (sendo esta carteira mantida constante para os periodos anteriores). O limite
autorizado pelo Conselho Deliberativo é de 2,56% (em termos anualizados).

Grafico 2: volatilidade acumulada de 12 meses:

Volatilidade Mensal Acumulada 12 Meses - Anualizada (Jan - Dez/17)
20,00%
BenchmarkPB Benchmark PGA
IPCA +4,50% ao ano ,80% 80% CDI + 20% IMA-B5
17,50% : m cDI
IRF-M1
15,00% = IRF-M1+
m IMA-B5
12,50% - N IMA-B5+
2 IDkA IPCA 2A
10,00%  IBrX-50
= IDIV
7,50% - o IBOV
Wi BDRX
5,00% - "M PB
m PGA
2,50% - r BmkPB
0,61% ©0,76% 0,80% 0,65% 0,79% ®BmkPGA
0,00% - G i g ; RN

* Calculada a partir dos retornos mensais
Fonte: Funpresp-Jud

As volatilidades dos planos permanecem em patamares conservadores, sendo que houve
estabilidade no indicador do PB em relagdo ao més anterior (PB: de 0,93% para 0,93%). J4 o indicador
do PGA também apresentou ligeira queda: de 0,81% para 0,80%

.....
. .

(093%x065%) Y

(V@R) Valor em Risco: Maxima perda eSperada em um horizonte de tempo definido, com
determinado grau de confianga, sob condi¢des normais de mercado. No caso da Fundagdo, os calculos
foram realizados com a utilizagdo de um horizonte de tempo de 1 dia ttil e de 1 més e grau de confianga
de 95%, em linha com a Politica de Investimentds 2017. O resultado apresenta o menor- retorno mensal
esperado com grau de confianga de 95% a partir da carteira de investimentos verificatla no dltimo dia
util de cada periodo. O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo é de -0,04%.

Teste de Estresse (Stress Testing): Técnica de simulagdo que permite avaliar o impacto de
condlgoes espec1f|cas sobre os ativos (e/ou passnvos) d.e uma instituicdo. Um cendrio ma|s adverso é

pode-se calcular uma perda esperada para cendrios extremos, algo que n3o é posslvel pelo V@R. 0°
resultado apresenta o menor retorno mensal esperado em situacdes de estresse no mercado
financeiro a partir da carteira de investimentos verificada no tltimo dia Gtil de cada periodo.

0
o

A seguir, estdo apresentadas as tabelas 'com os resultados do monltoramento durante o 22
semestre de 2017:
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Tabela 25: Plano de Beneficios — PB:

V@R Teste de Volatll.ldade Cortoin
Estresse Anualizada

dez/16 0,64% 0,56% 0,55% 98,1% RF +1,0% RV +0,9% Exterior
jan/17 0,63% 0,38% 0,72% 97,6% RF +1,0% RV + 1,4% Exterior
fev/17 0,51% 0,21% 0,93% 97,7% RF +1,0% RV + 1,3% Exterior
mar/17 0,55% 0,26% 0,86% 97,8% RF +0,9% RV + 1,3% Exterior
abr/17 0,77% 0,56% 0,56% 97,9% RF +0,8% RV + 1,3% Exterior
mai/17 0,77% 0,41% 0,62% 95,4% RF +0,8% RV + 3,9% Exterior
jun/17 0,64% 0,55% 0,88% 95,5% RF * +0,7% RV + 3,7% Exterior
jul/17 0,64% 0,55% 0,85% 95,9% RF +0,7% RV + 3,4% Exterior
ago/17 0,69% 0,61% 0,81% 96,0% RF +0,7% RV + 3,2% Exterior
set/17 0,28% -0,31% 1,71% 94,8% RF +2,0% RV + 3,2% Exterior
out/17 0,26% -0,31% 1,74% 90,2% RF +2,8% RV +3,9% FIMM + 3,2% Exterior
nov/17 0,12% -0,43% 1,91% 89,3% RF +2,6% RV +3,6% FIMM +4,5% Exterior
dez/17 0,19% -0,49% 1,92% 89,8% RF +2,5% RV + 3,4% FIMM + 4,3% Exterior

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 26: Plano de Gest3o Administrativa — PGA

Teste de Volatilidade

Mes ver Estresse Anualizada Cortelra
dez/16 0,69% 0,62% 0,59% 85,1% CDI + 14,9% IMA-B5
jan/17 0,61% 0,56% 0,67% 80,1% CDI + 19,9% IMA-B5
fev/17 0,63% 0,59% 0,65% 79,0% CDI + 21,0% IMA-B5
mar/17 0,63% 0,59% 0,64% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
abr/17 0,65% 0,60% 0,64% . - =79,8% TDI +20,2% IMA-B5
mai/17 0,66% 0,60% 0,63% s 80,1% CDI + 19,9'% {MA-B5
jun/17 0,68% 0,62% 0,62% .- ! 80,0% CDI + 20,0% IMA<B5
jul/17 0,58% 0,53% 0,69% - 80,0% CDI + 20,0% IMA-éS
ago/17 0,58% 0,54% 0,68%." 79,5% CDI + 20,5% IMA-B5 -
set/17 0,59% 0,55% 0,67% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5 °
out/17 0,60% 0,56% 0,67% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5 .
nov/17 0,61% 0,46% 0,70% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5 .
dez/17 0,63% 0,47% 0,73% 80,0% CDI +20,0% IMA-B5  *

Fonte: Funpresp-Jud

A Carteira de Investimento do PB encerrou 2017 com niveis de risco alnda considerados
reduzidos para um fundo de pensdo e dentro dos Ilmltes estabelecidos pelo .€onselho Deliberativo
(V@R 95%: -0,04% e Volatilidade Anualizada: 2,56%) "-.. e gm0 -

No caso do PGA, os indicadores de risco apresentaram ligeiro aumento comparativamente aos
meses anteriores.

Outra medida de risco utilizada é a Divergéncia N3o Planejada (DNP), também conhecida como
Tracking Error. Medida de controle da divergéncia entre o resultado efetivo de una carteira e o valor
projetado para essa mesma carteira, sendo o calculo da DNP mensal e acumulado eni-36 meses.

- °®
.....
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Tabela 27 — DNP PB — acumulada em 12 meses

Rentabilidade Nominal

S DNP Mensal  Desvio-Padrdo
mas ~— ——Liauida Acm 12m DNP
PB Benchmark (PB - Bmk)* Mensal
jan/17 1,106% 0,753% 0,351% 0,24%
fev/17 1,194% 0,630% 0,561% 0,21%
mar/17 1,097% 0,640% 0,454% 0,17%
abr/17 0,727% 0,415% 0,311% 0,17%
mai/17 0,673% 0,680% -0,006% 0,17%
jun/17 0,863% 0,094% 0,768% 0,21%
jul/17 1,056% 0,587% 0,466% 0,21%
ago/17 0,959% 0,574% 0,383% 0,21%
set/17 0,818% 0,487% 0,329% 0,20%
out/17 0,530% 0,773% -0,241% 0,26%
nov/17 0,305% 0,611% -0,304% 0,32%
dez/17 1,074% 0,774% 0,297% 0,32%
2017 10,91% 7,25% 3,42%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 28 — DNP PB — acumulada em 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida

DNP 36 Meses
Més —Acumuladaem 36 meses

PB Benchmark (PB - Bmk)
jan/17 42,953% 41,592% 0,961%
fev/17 43,520% 3137100 0 1,515%
mar/17 43,976% 41,209% 1,959%.
abr/17 43,860% <" 40,648% 2,283% .
mai/17 43,413% 40,071% 2,386%
jun/17 43,365% - 38,828% 3,268%
jul/17 43,598% 3 38,399% 3,757%
ago/17 43,803% 37,706% 4,428%
set/17 44,101% - 37,839% 4,544%
out/17 43,644% 37,699% 4,317%
nov/17 42,770% .  37,301% 3,984%
dez/17 43,678% ‘. 37,740% 4,311%

Fonte: Funpresp-

novembro de 2016, momento em que os recursos do PB completaram 36 meses.

Jud
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Tabela 29 — DNP PGA — Acumulada em 12 meses

Rentabilidade Nominal

e DNP Mensal  Desvio-Padrao
Hguica Acm 12m DNP
PGA Benchmark  (PPGA - Bmk) Mensal
jan/17 1,067% 1,075% -0,008% 0,01%
fev/17 0,993% 0,972% 0,020% 0,01%
mar/17 1,125% 1,097% 0,028% 0,01%
abr/17 0,769% 0,753% 0,016% 0,01%
mai/17 0,756% 0,744% 0,012% 0,01%
jun/17 0,759% 0,732% 0,026% 0,01%
jul/17 1,196% 1,185% 0,011% 0,01%
ago/17 0,878% 0,871% 0,007% 0,01%
set/17 0,701% 0,693% 0,008% 0,01%
out/17 0,608% 0,592% 0,015% 0,01%
nov/17 0,458% 0,456% 0,002% 0,01%
dez/17 0,589% 0,589% 0,000% 0,01%
2017 10,36% 10,20% 0,14% -

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 30 - DNP PGA — Acumulada em 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida

Acumulada em 36 meses DiNESGMeses

PGA Benchmark (PB - Bmk)
jan/17 43,480% 43,027% 0,317%
fev/17 43,767% .- 43,296% 0,329% .
mar/17 44,274% 43,775% 0,347% °
abr/17 44,173% 43,686% 0,339%
mai/17 44,021% - 43,495% 0,366%
jun/17 43,897% 43,311% 0,409%
jul/17 44,283% . 43,657% 0,436%
ago/17 44,356% 43,719% 0,444%
set/17 44,195% 43,549% 0,450% .
out/17 43,850% ‘. 43,185% '0,464%"
nov/17 43,382% 42,722% 0,463%
dez/17 42,945% 42,293% T 0,458%

Fonte: Funpresp-Jud

PRI
o' .

No caso especifico do Plano de Gestdo Administrativa, a apuracdo da DNP em 36 meses teve

inicio em outubro de 2016, momento em que os recursos do PGA completaram 36 meses.

Destaque para a DNP 36 Meses, em que tanto o PB como o PGA eﬁcqntram-se com."
rentabilidades acumuladas superiores as dos respectivos -benchmarks, sendo que no ¢aso -do -PB a
“folga” continua elevada, tendo encerrado 2017 em 4,311%.
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Risco de Crédito: as aquisi¢des de titulos privados sdo precedidas de analise de crédito do
emissor, conforme determina a Resolugdo CMN n2 3.792, de 2009, e de acordo com as regras
estabelecidas na Politica de Investimentos da Fundagdo, a anélise é registrada em nota técnica da
Diretoria de Investimentos e submetida a Diretoria Executiva.

Risco de Liquidez: a carteira de investimentos atual da Funpresp-Jud, conta apenas com um
ativo que apresenta este risco, as letras financeiras, que s3o marcados pela curva, tendo sido
comprovadas a intengdo e a capacidade de manutengdo desses titulos até o seu vencimento,
respeitados os compromissos financeiros do Plano de Beneficios - PB.

Verifica-se ao analisar o Relatdrio de Investimentos 12/2017, nas operacdes da carteira propria
em andamento, que ndo foram adquiridos titulos privados até o dia 31/12/2017, o que se confirma ao
analisar o Processo Administrativo n2 00.027/2017, volumes II, il e IV, referente ao “Controle dos
Investimentos — Carteira Propria” instruido com os documentos que evidenciam o cumprimento da
conformidade operacional e legal da carteira prépria dos investimentos no 22 semestre de 2017.

Verifica-se do referido PA, para todas as operacdes da carteira propria até 31/12/2017, os
seguintes documentos:

Nota Técnica da Dirin com a proposi¢do do investimento/desinvestimento;

Ata da reunido do Comité de Investimentos e Riscos;

Ata da reunido da Diretoria Executiva;

Nota técnica da Dirin / Coinf com o resultado do investimento;

Deliberagdo da Diretoria Executiva tomando conhecimento da efetivagio da operacdo
realizada, aprovando os custos da operagdo e se posicionando, quando cabivel, sobre a
elegibilidade do papel, nos casos de necessidade de acionar o mecanismo de stop loss;
v’ Histdrico de e-mails da operagdo. .77

U L

4.5. Custos na Gestao dos Investimentos,-"

Em 28 de margo de 2018 a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técnica Dirin n2 18,
aprovou os custos dos investimentos incorridos no 22 semestre de 2017.

Consta da Nota Técnica da Dirin a discriminagdo das taxas de Administragdo dos Fundos Abertos
e os custos explicitos e implicitos incorridos pela Funpresp-Jud durante o 22 semestre de 2017,
segregados por plano, conforme tabelas a seguir:
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Tabela 31: Taxa de Administracdo Fundos Abertos

Tax Admini a
Fundo de Investimento FE R (dr;n)n stracag
a.a.

BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 0,20%
BB Institucional Federal FIC RF LP 0,20%
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 1 Titulos Publicos FIC 0,30% *
BB Previdencidrio Renda Fixa IMA-B5 LP FIC 0,20%
BB Previdenciario A¢bes Governanca 0,01
BB Previdencidrio Multimercado 0,60%
BB Acdes BDR Nivel | 0,80% **

BB Multimercado JP Morgan Investimento no Exterior

0,68% ****

BB Multimercado Schroder Investimento no Exterior Fl

0,83% ***

FI Caixa Brasil Referenciado DI LP 0,20%
FI Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 0,20%
FI Brasil IRF-M 1+ Titulos Publicos RF 0,20%
FI Brasil IDKA IPCA 2A RF LP 0,20%
FIA Caixa Brasil Ibovespa 0,50%
FIA Caixa Institucional BDR Nivel | 0,007

* Foi utilizado o valor méximo de referéncia do regulamento para a taxa, tendo em vista que o fundo aplica

mais de 95% em cotas de outros fundos.

** Foi utilizado um valor intermediario em relagdo ao estabelecido no regulamento (entre 0,70% e 0,97%)
para a taxa, tendo em vista que atualmente o fundo aplica um percentual ainda reduzido do seu patrimonio

em cotas de outros fundos.

*** Taxa total de administragdo (0,08% no Fl Brasil + 0,75% Fl Exterior)
**** Taxa total de administragdo (0,08% no Fl Brasil + 0,60% Fl Exterior)

Tabela 32: Custos dos Investimentos no 22 Semestre de 2017

PGA PB
Despesa Valor Rendimento Valor Rendimento
(RS) (%) (RS) (%)
Negociacdes com Titulos : g s 31.493,37 | -0,025%
Broadcast SR : 36.390,00 | -0,029%
Quantum o g 4.862,15 | -0,003%
CETIP 16715 -0,012% 10.833,49 -0,009%
SELIC T : 550,33 | -0,0004%
Custodiante Qualificado 515,26-_ -0,004% 4.351,06 -0,0QE":%
Subtotal “Explicitos” 2186,76", -0,015% 88.480,40 | -0,0609%
Taxa de Administracdo * - ] -0,105% - -0,082%
TOTAL * 5 -0,120% : -0,151%
* Tendo em vista que os custos referentes. as taxas de admmlstragao nao sao observavels """

diretamente, e ndo transitam pelas Demonstragdes Contabels foi talctlado pela DIRIN apenas a
diferenca de rendimento em relagdo ao valor da cota bruta de cada fundo de mvestlmento (sem o
desconto da mencionada taxa). Dessa forma, n3o foi calculado o valor total flnancelro dos custos

dos investimentos, apenas o equivalente em perda de rentabilidade.

Os custos incorridos pela Funpresp-Jud no 22 semestre de 2017

.relativamente aos

investimentos, foram equivalentes a reducdo de 0,120% no rendimento do- .I_’Iano de Gestio .’
Administrativa e a reduc¢do de 0,151% na rentabilidade do Plano de Beneficios. '
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Ja para o agregado do ano de 2017, os custos incorridos pela Funpresp-Jud relativamente aos
investimentos foram equivalentes a reducdo de 0,258% no rendimento do Plano de Gestdo
Administrativa e a reducdo de 0,346% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

Verifica-se que em conformidade com o item 14 do anexo da Resolugdo CGPC n2 18, de 28 de
marco de 2006, a Diretoria Executiva apresenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal a rentabilidade
bruta e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicagdo, bem como as taxas de
administracdo e todos os demais custos incorridos com a administragdo prépria e terceirizada dos
investimentos.

Constata-se que ndo ha taxa de performance, portanto em linha com o disposto no art. 28 da
Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Os limites globais e de diversificagdes dos enquadramentos das aloca¢des de recursos estio
aderentes as normas em vigor e a Politica de Investimentos 2017.

As rentabilidades alcangadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA s3o
devidamente acompanhados pelos érgdos estatutarios.

E relevante destacar que o processo decisério de investimentos considera a conjuntura
econdmica, a politica interna e externa e avalia a repercussdo no preco e a rentabilidade dos ativos.

Além disso, foi analisado por esta Ascoi o Processo n? 00.027/2017, que contém todos
documentos de controle de investimentos pertinentes as operagdes realizadas na carteira prépria da
Fundacao, constatando-se a conformidade operacional dessas operagdes durante o 22 semestre de
2017.

Vale ressaltar que além da Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo aprovou na sua
12 Sessao Ordinaria, realizada em 18/01/2017, o Plano de Trabalhé-de.Investimentos, -que guia a
execugdo das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos de 2017. "

5.Gestao or¢camentaria

O art. 12 da Resolugdo CGPC n° 29, de 2009 confere ao Conselho Fiscal o acompanhamento e
o controle da execugdo orgcamentaria e dos 1nd|cadores de gestdao das despesas admlnlstratlvas
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avahagao das metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo, em ‘consondncia com o inciso | do artlgo 19 da Resolugdo
n2 13, de 2004.

As despesas administrativas sdo os gastos reallzados pela Fundagao na ‘admmnstragaa do. PIano
de Beneficios, por meio do Plano de Gest3o Administrativa - PGA. . . . - - i

O controle da execugdo orcamentaria requer uma analise se as projecdes de despesas estdo
acontecendo dentro de padrdes e desvios aceitaveis. O exame é feito por meio da comparagdo entre
o valor projetado, devidamente aprovado pelo.Conselho Deliberativo, e o efetivamente realizado. A
analise de eventuais desvios considera aspectos quantitativos e qualitativos, e os desvios fora do
padrdo devem ser justificados.
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Mensalmente, é emitido relatorio de acompanhamento da execucio orcamentdria e
apresentacdo dos indicadores de gestdo, denominado RCON, e dele consta 0 acompanhamento mensal

e acumulado do orgamento, separado por rubrica e com o valor previsto e realizado da execugao
or¢amentaria.

5.1. Execugao orcamentaria

O orgamento de 2017 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 152 sessdo
extraordinaria, ocorrida em 23 de novembro de 2016.

A seguir, estdo apresentados os dados de 2017, comparando o orgamento previsto com o
realizado:

Tabela 33: realizagdo orcamentaria de 2017

ORCAMENTO EXECUCAO
-R$1,00 -R$1,00 (o//:]

ITENS ’ (%)
Despesas Administrativas (A) 9.319.433 8.261.981 917 -1.057.452
Diarias e Passagens 76.961 40.670 53 -36.291
Treinamentos 251.043 123.046 49 -127.997
Investimentos em TI-PDTI 69.800 87.144 125 17.344
Servigos de Terceiros 626.349 426.481 68 -199.868
Comunicagao e Marketing 112.500 73.634 65 -38.866
Tributos 572.685 461.059 81 -111.626
Pessoal e Encargos 6.592.685 6.158.761 93 -433.925
Estagidrios 73.920 65988 .95 -3.932
Beneficios 397.673, 333.790 84 ° -63.882
Atividades de Manutengdo 495578 475.224 96 -20.354
IMn‘:f:I;“Q';:z“ 1o 45.000 7.348 16 37.652
Investimentos 5.239 4.836 92 . -403

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Cad'grno Orgamentario de 2017.

.

Mensalmente, foi apresentado nos fFelatérios de acompanhamento orcamentario as
justificativas para os desvios apresentados em cada rubrica. Considerando os' principais grupos de
despesas, destacam-se as agdes e resultados com vistas a redugio de despesas e melhoria dos servigos
internos: : '

As despesas com Didrias e Passagens e Treinamento, com utilizagdo-frente aos seus .

orcamentos de 53% e 49%, respectivamente, refletem a politica de racionalizagde de despesas que a
Funpresp-Jud vem implementando ao longo dos anos iniciais de sua criagdo. Ha que se atentar para o
fato de que, ndo obstante as redugdes verificadas, o ano de 2017 apresentou um ctescimento em horas
de capacita¢do de 65,8%, 545 horas a mais, e, ainda, que todas as visitas instituciohqis previstas foram
realizadas. ’
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O grupo de despesa Servigos de Terceiros apresentou execucio de 68% diante do orgado para
0 ano, resultando em uma economia de aproximadamente RS 152 mil, discriminadas abaixo:

Tabela 34: abertura dos servicos de terceiros

Diferenca Orc¢ado x

Des
pesas Realizado

Servigos de Auditoria Interna R$37.006,00
Servigos Gréficos R$25.993,45
Outros Servigos de Terceiros - Softwares R$24.996,00
Recepcdes e Eventos (Internos e Externos) R$11.253,00
Servigos de Consultoria Contabil R$10.000,00
Servicos de Auditoria Contabil R$9.000,00
Comunicagdo e Marketing R$7.400,00
Impressdo Corporativa (Outsourcing) R$7.252,38
Internet R$5.719,57
Educagdo Financeira e Previdenciaria RS$5.647,40
Mensageria e Transporte de Volumes RS4.554,53
Servigos Bancérios R$3.600,00

R$152.422,33

Fonte: Caderno Or¢amentdrio de 2017 e TrustPrev

Os grupos de despesas com Pessoal e Encargos, Estagiarios e Beneficios fechou com resultado
total em 7,10% abaixo do previsto, em razdo das execugdes a menor na despesa prevista para os
conselhos (5,02%), auxilio saude (29,13%) e saldrios (6,71%).

As economias com as Atividades de Manutencao -refletem-a. polltlca de repactuacdo de
contratos, principalmente o de aluguel e as a¢des de raaonahzagao dos recursos, tals COMOo 0 consumo
de dgua e de energia elétrica. S

Por fim, a verba orcamentaria destlnada a Modernizagdo das Instalagoes ndo obstante a
reforma de um espaco de uma area de convnve,nua e de refeitdrio, juntamente com»a criagdo de um
espago de descompressdo para os empregadOs atingiu o objetivo da rubrica e com utilizagdo de
apenas 16% do orgamento previsto. :

5.2. Custeio Administrativo

O custeio administrativo (receitas) representa 0§ recursos para cobertura dos gastos Fealbzados
na administragdo do plano, e no caso da Funpresp-Jud, é oriundo: i) da taxa de carregamento, no-.
percentual de 7% incidente sobre as contribui¢cdes previdenciais, exceto sobre as contribui¢des :
facultativas, arrecadadas mensalmente; ii) dos resultados financeiros de aplica¢6es — rendimentos
auferidos de recursos aplicados do plano de gestdo administrativa; e iii) do aporte inicial a titulo de
adiantamento de contribui¢des futuras.

Mensalmente, apds a apuragdo das despesas administrativas e das receltas do PGA (Taxa de,-'
carregamento + resultado positivo dos investimentos do PGA), é identificado o valor -necessdrio” a

cobertura das despesas do més que serd apropriado do empréstimo dos patrocinadores. @/ :
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Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud e o
Ministério Publico da Unido - MPU e o Supremo Tribunal Federal - STF, o montante aportado —
empréstimo dos patrocinadores — ¢ atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA a partir da data em que o recurso foi creditado na conta corrente da Funpresp-Jud, tendo como
termo final a data em que ocorrera a compensacio da Gltima parcela.

A seguir, verifica-se 0 acompanhamento do custeio administrativo de 2017.

Tabela 35 — Receitas do PGA

Ano (A) nov/17 (B) dez/17 (C) (C/A) (c/B) -1 C-B

(RS 1,00) (RS 1,00) (RS 1,00) (%) (%) (RS 1,00)
Receitas 6.533.635 613.536 961.759 14,7 56,8 348.223
Taxa de Carregamento 5.019.414 548.259 875.275 17,4 59,6 327.016
Rentabilidade (*) 1.514.221 65.277 86.484 57 32,5 21.207

Fonte: CCONT — Mddulo contdbil do TrustPrev.
(*) Representa a soma da rentabilidade do ingresso de recursos do més com a rentabilidade do saldo do PGA aplicado.

O total de receitas da Funpresp-Jud alcangou o patamar de RS 6,5 milhdes, equivalente a 79%
da despesa contabilizada para funcionamento da Funpresp-Jud. Quando analisamos somente as
receitas operacionais, o montante de taxa de carregamento em 12 meses atingiu RS 5 milh&es contra
RS 8,3 milhdes de despesas com funcionamento, conforme demonstragdo grafica a seguir.

Grafico 3 — Receita X Despesas de janeiro/2017 a dezembro/2017

1.650
1.450
1.250
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Jan/17 Fev/17  Mar/17  Abr/17 Mai/17  Jun/17 Jul/17 Ago/17 Set/17 Out/17  Nov/17 Dez/17

= + Despesa 505 669 813 618 645 743 606 645 686 668 741 923
==« Receita Total 474 482 508 457 439 480 560 522 523 513 614 962
——— PGA 301 322 330 338 323 366 382 391 420 425 548 875
~——— Rentabilidade 173 160 179 119 116 115 178 131 103 88 65 86

Fonte: Médulo financeiro e Médulo contébil do TrustPrev..’ *.

receitas em 31/12/2017
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Grafico 4 - Demonstrativo Receitas
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dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abt/17 maif17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17
—— Apropriagdo de Cantribui¢Bes Futuras  663.069 407.005 188.946 346.947 244737 350.294 106.793 168.434 224838 217.328 373.920 130.407 0
Apuragdo Investimentos (PGA) 192.098 173.299 160.266 178525 119.207 116.072 114533 178381 130.861 103.481 87.835 65.277 86.484
~=Contribuictes p/ Custeio 496.142 300.699 321.537 329.828 338.149 322.614 365.507 382.118 391.068 419.607 424.754 548.259 881.265

Fonte: Balancete de dezembro/2016 a dezembro/2017 — Coordenadoria de Contabilidade

E realizado 0 acompanhamento da evolu¢io do montante do empréstimo remunerado, o Ativo
do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e a apropriacdo de contribuigdes futuras para cobertura das
despesas administrativas.

Grafico 5 - Evolugdo das apropriacdes
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= EMPRESTIMO PATROCINADOR =(-) APROPRIAGAO DE CONTRIBUICéES FUTURAS - PATROCINADOR = Ativo PGA
Fonte: Balancetes fevereiro/2017 a dezemfbro/ZOl7 — Coordenadoria de-Co ntabilidaéﬂe
5.3. Indicadores de gestdo %

A mensuracao dos indicadores de gestdo pfopici'a identificar e confrontar e valor per capita da
arrecadagdo, receita e despesa, sinalizando a distancia-do ponto de equmbrlo que separaa capac1dade
de arrecadagdo de receitas para fazer face as despesas administrativas para o funcronamento ‘da

Fundagdo. : . Fy

- o®
.....
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Tabela 36: indicadores de gestdo - base informagdes contabeis de 12 meses

T 2 liorrlizses 3 12 meses
(F) ()
Participantes (A) —Un. 6.934 9.455 36,4 2.521
Ativo Total (B) —RS 1,00 93.149.963 173.951.417 86,7 80.801.454
Taxa de Carregamento (C) —RS 1,00 2.791.583 5.025.404 80,0 2.233.821
Fluxo de Investimento PGA (D) —R$ 1,00 2.381.107 1.514.221 -36,4 -866.886
Despesas Administrativas (E1+E2) — RS 1,00 10.484.067 9.255.283 -11,7 -1.228.784
Despesa de Funcionamento (Ei) 8.522.338 8.255.122 -3,1 -267.216
Despesa Financeira (E2) 1.961.729 1.000.161 -49,0 -961.568
I 1 (RS 1,00) Arrecadagido Média (C/A) 403 532 31,9 129
12 (RS 1,00) - Despesa per capita (E/A) 1.512 979 -35,3 -533
| 28 Receita per capita (C+D/A) 746 691 -7,4 -55
| 3 (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 11,3 5,3 -53,1 -6
| 4 (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 202,7 141,7 -30,1 -61

Fonte: RCON 12/2017

Apos analise dos relatérios de Execugdo Orgamentaria (RCON), elaborados pela Coafi, verifica-
se que a execugdo orcamentdria de 2017 foi realizada de acordo com as diretrizes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Os resultados dos indicadores de gestdo apresentaram em 2017 uma reducdo de 35,3% da
despesa per capita dos Ultimos 12 meses, a meta para o ano era de 30%. As despesas administrativas
para funcionamento da Funpresp-Jud em 2017 totalizaram RS 8,3 milh&es.

Constata-se que o Conselho Fiscal realiza o acompanhamento do orcamento da Fundagdo, por
meio de topico especifico em seu relatério semestral de controles mternos, no qual destaca que o
acompanhamento ocorre mediante analise dos balancetes dos relatorlos._de Demonstragdes
Contabeis e dos relatérios de Execucdo Orgam_éntarla apresentados mensalmente pela Diretoria
Executiva e disponibilizados na pagina de transpdréncia do site da Fundagéo. "

.
.
.

6. Contratos e licitagdes : :

Durante o 22 semestre de 2017 n3o houve aquisicdes, somente contratagaes e aditivos de
contratos de bens e servigos, de forma a sub5|d|ar as atividades operacionais e de infraestrutura da
Fundacao. N
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Tabela 37: Contratacbes

Contratada Finalidade Modalidade

JULHO
Nova Planalto Servigos Gerais

Repactuagdo dos valores acordados e amplia¢io

00.044/2016 RS 152.869,14 Termo Aditivo

Ltda - EPP do escopo de materiais fornecidos
AGOSTO
Nova Planalto Servicos Gerais Prorrogagdo d tual is12
analto icos Gera 00.044/2016 ) rorrogagao do prazo contratual por mais Termo Aditivo
Ltda - EPP meses
OUTUBRO
Paramita Tecnologia Licenga de uso de 02 (dois) pontos de solugio —
. . 00.050/2017 RS 20.280,00 . : . | bilidad
Consultoria Financeira Ltda / 3 integrada de banco de dados financeiros nexigibilidade
NOVEMBRO
Insight Recursos Desenvolvimento, transposicdo e atualizacdo Registro de
& 00.083/2016 RS 32.950,00 ROSIE ¢ &
Humanos Ltda - EPP de cursos EaD Pregos
DEZEMBRO
Gama Consultores e - Dispensa de
" 00.082/2017 R$ 35.477,00 Prestagdo de servigos técnicos atuariais \ .p. N
Associados Ltda Licitacdo
Jocilene Carneiro da Locagdo de mdquina automatica autosservicode  Dispensa de
00.066/2017 R 6.840,00 - X . s g e
Silva Soares (025.302.844-23) / 3 café com fornecimento de insumos Licitagdo

N&o ocorreram contratagdes e aditivos no més de setembro/2017
Fonte: RCON de julho a dezembro/2017

Destaca-se, como boa pratica gerencial, a emissdo dos relatérios elaborados pela Diretoria de
Administracdo - DIRAD e pela Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI, denominados
RCON, para acompanhamento da execugdo orcamentaria e dos processos de compras e contratacdes,
encaminhados ao conhecimento dos drgdos estatutarios.

Constata-se a integragdo entre as areas técnicas proponentes, a COAFI e a Assessoria Juridica
referente aos procedimentos licitatérios e de compras e contr_atax;éo.da_Fundagéo.

.

Em atendimento ao principio da transparéncia, todos 0s documentos referentes ao0s processos
de licitagdo do 22 semestre de 2017 foram dlsponlblllzados no site da Funpresp- Jud.

7.Gestao contabil

A contabilizagdo mensal é |nd|V|duaI|zada por Plano de Beneficios (PB) e P-'Iano de Gestado
Administrativa (PGA), representada pelas demonstracdes consolidadas, conformé o disposto na
Resolugdo CNPC n2 8/2011 e Instrugio n? 34/2009

.
.

Destaca-se como boa pratica gerencial, '& emisséo dos relatérios' pela Diretoria de

do empréstimo do patrocinador; o cumprlmento das obrigacGes acessorias a tontabllldade eo
acompanhamento dos indicadores.

A seguir, a demonstracdo do balango patrimonial em 31/12/2017, comparatlvamente ao més
anterior.
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Tabela 38: Balango patrimonial em 31/12/2017

ATIVO dezembro/17 novembro/17 Var% PASSIVO dezembro/17 novembro/17 Var%
DISPONVEL 68.244,12 8,46/ 806568,09%|EXIGIVEL OPERACIONAL 14.353.408,27 14.659.864,57 | -2,09%
REALIZAVEL 173.787.542,14 151.438.974,79|% 14,76%| Gestdo Previdencial 37.518,93 8.897,86|1h 321,66%
Gestdo Administrativa 50.603,75 175.907,73(% -71,23%| Gestdo Administrativa 14.314.821,63 14.649.910,84[ -2,29%
Investimentos 173.736.938,39 151.263.067,06|% 14,86%| Gestdo Investimentos 1.067,71 1.055,87|1 1,12%
Titulos Publicos 64.991.103,56 46.781.644,58(% 38,92%|PATRIMONIO SOCIAL 159.598.008,68 136.865.629,79|% 16,61%
Créditos Privados e Depdsitos 11.593.565,01 12.659.449,37|4 -8,42%| Patriménio de Cobertura do Plano  159.373.835,63 136.627.948,90|4r 16,65%
Fundos de Investimento 97.152.269,82 91.821.973,11|% 5,81%| ProvisGes Matemadticas 159.373.835,63 136.627.948,90|% 16,65%
Beneficios a Conceder 159.373.835,63 136.627.948,90|1 16,65%
PERMANENTE 95.630,69 86.511,11|% 10,54%| Fundos 224.173,05 237.680,89 -5,68%
Imobilizado 95.630,69 86.511,11|4r 10,54%| Fundos Previdenciais 0,00 151.169,78[4 -100,00%
Fundos Administrativos 224.173,05 86.511,11|% 159,13%
Total do Ativo 173.951.416,95 151.525.494,36|% 14,80% Total do Passivo 173.951.416,95 151.525.494,36/% 14,80%

Fonte: Balancetes em 31/12/2017- Coordenadoria de Contabilidade

Mensalmente esta Assessoria analisa os balancetes contédbeis emitidos pela Coordenadoria de
Contabilidade — CCONT. Os resultados da conferéncia estdo registrados em manifestacdes especificas,

encaminhadas a
Conselhos, Diretoria e Equipe.

Diretoria Executiva e disponibilizadas no site da Fundagdo, na area restrita dos

Durante as analises realizadas no 22 semestre de 2017, foram efetuados apontamentos quanto
aos procedimentos operacionais das dreas com relagdo a algumas informagdes encaminhadas para
registro contabil, no entanto foi verificada a adequag&o das conciliages realizadas pela Coordenadoria
de Contabilidade, bem como a conformidade as normas vigentes nos lancamentos contédbeis dos
balancetes do Plano de Beneficios — PB e do Plano de Gest3o Administrativa — PGA.

Conclui-se, ap6s os exames mensais, que as apropriacdes e os lancamentos contabeis foram
efetuados com base em documentos idc‘meos de forma clara, com a identificacdo do fato contabil,

balancetes foram encaminhados a PREVIC nos prazos Iegars’ estabeleados 'pela Instrugdo MPS/PREVIC

n? 34, de 2009.

8.Governanga

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 'lOa Sessdo Ordinaria, realizada em 04 de novembro de
2015, o Manual de Governanga da Funpresp-Jud, o qual consolida as regras e os principios que
norteiam a Fundagdo, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus Participantes,

Patrocinadores, Conselho

Deliberativo,

Conselho

Fiscal,

Diretoria- Executlua

empregados,

colaboradores, Auditoria Independente, Comités, de formaa convergir as boas praticas de governanga
em recomendacgdes objetivas, visando a defesa dos mIeresses da Entidade. .-

Em 20 de janeiro de 2016, foi aprovada pelo Conselho Déliberativo a Polltlca de,A](;ada Decnsorla-
da Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovacdes -

relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursds orgamentarios e

financeiros.

A primeira vers3o do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprc;v_ada pelo Conselho

Deliberativo em sua 22 sessdo ordindria, realizada em 14 de fevereiro de 2014. J4 em sua 112 sessdo, -’
ordindria de 2016, realizada em 09 de novembro de 2016, o CD aprovou a alteragdo do Cédigo de Etica
e de Conduta, conforme alteragdes sugeridas pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva.
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Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta esta aderente 3s recomendacgdes constantes do
Guia de “Melhores Préticas de Governanga para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”
editado pela PREVIC em setembro de 2012.

9.Plano de monitoramento e avaliagdo do planejamento estratégico

O Conselho Deliberativo emitiu em 12 de junho de 2016 a Resolugdo-CD n2 05, que instituiu o
Planejamento Estratégico 2016-2020.

A partir das perspectivas e objetivos aprovados, a Diretoria Executiva propds as Conselho
Deliberativo as metas e indicadores vinculadas a cada objetivo estratégico, os quais foram aprovados
na 72 Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada no dia 06 de julho de 2016.

Cumpre frisar que nem todas as agdes possuem um indicador correspondente, a fim de n3o
haver uma sobrecarga de captacdo de informagdes. Desse modo, existem 55 ac¢des e 42 indicadores
estratégicos de desempenho.

Verifica-se que existe um monitoramento continuo do cumprimento do Planejamento
Estratégico e do Plano de Agdo Tatico, suas respectivas metas e a¢des, bem como do resultado dos
indicadores de gestdo, visando assegurar a interagdo entre o planejamento e sua execucao,
viabilizando a corregcdo de desvios e a retroalimentacdo permanente de todo o processo de
planejamento.

O monitoramento do Planejamento Estratégico, de suas respectivas metas e a¢gdes, bem como
do resultado dos indicadores de gestdo é realizado mensalmente e demonstrado no relatério mensal
emitido pela Presidéncia, encaminhado aos Conselhos Fiscal e Deliberativo e disponibilizado na area
de transparéncia do site da Funpresp-Jud.

10. Orgio de Fiscalizacdo

Neste topico acompanharemos as recomendagoes da Supermtenderiua Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), se for o case.

10.1 Supervisdo Permanente da PR_EVIC

A Instrugdo n2 5, de 29/5/2017, estabelece critérios para o enquadrament’b das EFPC’s em
funcionamento como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de superwsao prudencial
e proporcionalidade regulatéria. Os critérios de cIaSS|f1cagao consideram o porte € a relevancia da EFPC
para o sistema a partir de indicadores de volume de. prowsao matematma e classificagdao -camo

entidades de servidores publicos, criadas com fundamento 1o artigo 40, §§.14 e 15 da Constituico-,

Federal. A Funpresp-Jud foi enquadrada como uma ESI. A lista completa estd expressa na Portaria n?

580, de 29/5/2017.

A Instrugcdo Previc n? 7, de 29/5/2017, estabelece que as ESI estardo shjeitas a Supervisdo
Permanente, fortalecendo a seguranca do sistema e otimizando recursos na autarquia, sem prejuizos
de outros critérios estabelecidos pelo Programa de Fiscaliza¢gdo e Monitoramento daPrewc
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Em 17 de janeiro de 2018 a Fundag&o recebeu o Oficio n® 38/2018/PREVIC, de 8 de janeiro de
2018, comunicando o inicio da Supervisdo Permanente na Funpresp-Jud.

A equipe de fiscais realizou reuniées com os Conselhos Deliberativo e Fiscal para apresentacao
do escopo do trabalho.

10.2 NotificagOes / recomendagdes

Em 8 de novembro de 2017 a Fundagdo recebeu por meio do Oficio n® 2577/2017/PREVIC, de
31 de outubro de 2017, dendncia protocolada na Superintendéncia de Previdéncia Complementar
(Previc) por uma participante que havia solicitado o cancelamento de sua inscrigio automética e n3o
havia sido restituida das contribui¢cdes repassadas ao Plano JusMP-Prev.

A Previc solicitou que a Funpresp-Jud se manifestasse, em até 15 dias, especificamente quanto
a justificativa para o descumprimento do prazo denunciado pela participante.

Sobre o tema o § 49, do art.12, da Lei n? 12.618/2012, com reda¢do dada pela Lei n®
13.183/2015, dispde que “Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscri¢do, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a ser paga
em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.”

No caso em andlise, a participante havia solicitado seu cancelamento dentro do prazo previsto
na Lei, porém o prazo para que a Fundacdo efetivasse a devolugdo das contribuicdes, corrigidas
monetariamente, nao foi cumprido.

Tao logo recebida a notificagéo a Diretora- Presidente a época emitiu o Despacho n2 450, de 8

-----
«* o

solicitagdo de cancelamento da adesdo automatica.

Em resposta a Ascoi emitiu em 20 de novembro de 2017 a Manifestacdo A§c01/Pre5| n? 22, com
o resultado da anadlise de detec¢do, bem como com as recomendacgoes decorrenté.s das ocorréncias
detectadas. .

N3do obstante, registra-se que a Ascoi ja havia analisado, em 9/10/2017, 'o processo de
devolugdo das contribuicdes da participante ora reclamante, para o qual foi emitide o Despacho n2
369/ASCOI-PRESI, notificando a COABE para apresentagao da justificativa formal do nao cumprimento
do prazo legal para devolugdo das contribui¢des vertidas ao Plano JusMP-Prev, cu;a a justificativa foi
apresentada pelo Coordenador da Coabe, responsavel pelo processo, somente em 9/11/2017.

A Fundag¢do encaminhou a PREVIC em 22 de noVembro de 2017 por meje’ do Oficio " ne
371/DISEG, a resposta ao Oficio n2 2.577/2017/Previc, de 31 de outubro de 2017. Ate 0 momento ndo -
recebemos nenhuma manifestacdo da Previc sobre o assunto.

Especificamente sobre o processo de devolugdo de contribuicdes foi estabelecido um novo
fluxo de processamento das devolugdes, com o aperfeicoamento e automatlzacao do processo de

devolugdo via sistema previdencial, com reduc¢do do risco de inconsisténcias no pagamento, assim .

como foi criado via ferramenta de Bl (tableau) um ‘dashboard exclusivo, com as informagdes de’

......
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cancelamento de adesdo extraidas diretamente do portal do patrocinador, o que possibilita o controle
mais eficaz dos prazos para devolugdo decorrente dos cancelamentos da adesdo automética.

11. Gestao de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Funpresp-Jud, foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua 82 Sessdo Ordindria, realizada em 03 de agosto de 2016. A Politica foi elaborada
com o objetivo de definir as diretrizes a serem observadas para identificagdo, avaliacdo, controle e
monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da Fundag3o, visando ao fortalecimento
do ambiente de governanga corporativa e a aderéncia dos controles internos aos normativos vigentes.

Com o intuito de oferecer solugdes eficazes para geragdo e analise de informagdes relevantes
para auxiliar no processo gestdo e controle de riscos, estd sendo utilizado o software de gestio
estratégica (Channel) associado a utilizagdo do software de Business Intelligence (Bl) e do software de
gestdo previdenciaria (TrustPrev), o que constituira uma parte efetiva da implantagdo da gest3o de
riscos na Fundacao.

No contexto operacional atual, observa-se que, além das atividades de rotina, estd em curso
uma série de questdes estruturantes, dentre elas 0 mapeamento, a manualizagdo e a atualizacio dos
processos da Entidade.

Além disso, estd em andamento o primeiro ciclo de autoavaliagdo previsto no PCl, cuja
conclusdo foi adiada, considerando a determinagdo de atividades prioritarias para a Assessoria de
Controle Interno para execugdo de processo de detecgdo em atividades especificas da Coordenadoria
de Atudria de Beneficios (Coabe), bem como a parametrizagio do software Channel para auxiliar e dar
maior abrangéncia e efetividade a aferigdo da matriz de riscos da Fundac3o.

Relevante destacar que, além da Politica de Gerencianiénto de Riscos Operacionais, também
foi aprovada a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos.

A aprovagio de politicas que norteiam’ a gestio e a operacnonallzagao das atividades
demonstram a maturidade e a transparéncia dos processos da Fundacao.

11.1. Certificacao dos admmlstradores e demais participantes do processo decisdrio
dos investimentos

Sobre o processo de certificagdo a Resolugao CMN n2.3.792, de 24 de setemb‘ro de 2009, define
em seu art. 82 que “A aplicagdo dos recursos dos pfanos da EFPC requer que seUs administradores e
demais participantes do processo decisdrio dos /nves-tlmentos sejam cert ificados por ent/dade de
reconhecida capacidade técnica.” el ...- . ¢

A Resolugao CNPC n? 19, de 30 de margo de 2015, define regras quan'io ao processo de
certificagdo, habilitagdo e qualificagdo no. ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Em 30 de maio de 2017, foi publicada no Diario Oficial da Uni%o a Instrucdo® Previcn2 6, de 29 -

de maio de 2017, que estabelece procedimentos para_certificacdo.e habilitagdo de: dirigentes das'

entidades fechadas de previdéncia complementar.
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Dispde a referida Instrugdo em seu art. 32 que “Exigir-se-a certificacdo dos dirigentes que
exercerem os seguintes cargos ou fungdes:

I - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

lIl - membro dos comités de assessoramento que atuem em avaliagdo e aprovagdo de
investimentos; e

IV - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos.

§ 22 As pessoas previstas nos incisos I, Il e Ill do caput terGo prazo de um ano, a contar da
data da posse, para obterem certificacdo, exceto o administrador estatutdrio
tecnicamente qualificado - AETQ, que deverd ser certificado previamente ao exercicio do
cargo.

Registra-se em relagdo aos 6rgdos estatuarios e ao Comité de Investimentos e Riscos da
Fundacdo as seguintes situagdes:

v' Diretoria Executiva (4 membros): todos os membros da Diretoria Executiva estdo
devidamente certificados; Vale ressaltar que em dezembro ocorreu a saida da entao
Diretora-Presidente, Elaine de Oliveira Castro, por motivo de aposentadoria, sendo que
sua substituicdo foi realizada temporariamente pelo Diretor de Administrag3o.

v" Conselho Deliberativo (12 membros): os 6 membros que tomaram posse em 2015 estdo
devidamente certificados. Dos 6 membros que tomaram posse em 2017, 4 ja estdo
certificados e os outros 2 terdo prazo de um ano, a contar da posse (16/8/2017), para
obterem certificacdo; e

________

v' Conselho Fiscal (8 membros): os 4 membros que tomaram _posse em 2015 estdo
devidamente certificados. Dos 4 membros que tomaram pos—se em 2017, 1 estd
certificado e os outros 3 terdo prazo de um ano, a contar da’ 'posse (5/7/2017 e
16/8/2017), para obterem certlflcagao

v' Comité de Investimentos e RISCOS (8 membros): 3 membros estao devidamente
certificados, 2 cargos vagos, 1 membro suspenso, e os outros 2 tomaram posse em
2/8/2017 e terdo prazo de um ano, a contar da posse, para obterem ce‘r‘tlflcagao

11.2. Habilitagdo da Diretoria Executiva e‘qlos Conselhos Deliberativq-’e Fiscal

Sobre o processo de habilitagdo a Instrucdo PreV|c,n° 6 de 29 de mano-de 2017, deflne
Art. 42 Art. 42 A EFPC deverd -enviar & Previc, para habi/itag:(io 'a documentagdo E :
comprobatdria do atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-
executiva, do conselho fiscal e do conselho Deliberativo. .
$ 12 Depende de prévio envio da documentagio comprobatdria e da emlssao do Atestado
de Habilitagdo de Dirigente, o exercicio nos sequintes cargos:

I - membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e

R

Y
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ll- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal, somente para as Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI).

Registra-se que todos os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva
da Fundagdo encontram-se devidamente habilitados.

11.3. Andlise das certidGes negativas da Funpresp-Jud

Mensalmente esta Ascoi realiza a analise das Certiddes Negativas da Funpresp-Jud (Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) para verificacio da validade
e regularidade de cada certid3o.

Ap6s as analises realizadas, verificou-se que as certiddes emitidas até dezembro de 2017 estdo
validas e atestam a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, Justica Trabalhista e Caixa Econémica Federal (quanto ao FGTS).

As analises estdo registradas em manifestagio especifica da Ascoi, disponibilizadas no site da
Fundacdo, na drea restrita dos Conselhos, Diretoria e Equipe.

11.4. Acompanhamento das obrigag¢des legais

Para monitorar o cumprimento dos prazos legais, a Funpresp-Jud utiliza o software “Calendario
de Obrigagdes”, disponibilizado pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - ABRAPP.

Anualmente sdo associadas aos respectivos responséveis as obrigagc")es Iegais com
sdao validadas pelas areas que deverao apresentar as. evndencnas do cumprlmento das obrlgagoes a
Ascoi, que por sua vez centraliza o controle e monltoramento do cumprimento dOS prazos pelas dreas
técnicas. 3

Em 31 de julho de 2017, foi emitida a Orientagao Interna Presi/Gabin n2 07, que normatizou o
processo de monitoramento do cumprimento das obrigagdes legais e o gerencnamento da ferramenta
de controle de prazos disponibilizada pela Abrapp as Entidades Fechadas -de Previdéncia
Complementar.

11.5. Acompanhamento das recomendagées do Conselho Fiscal

Em 6 de margo de 2018, por meio do Oficio n2 14/C'F o Conselho Fiscal encamlnhou ao Consélho

.......

Deliberativo seu Relatdrio de Controles Internos referente ao 12 semestre de 2017 no qual foram .

registradas recomendagdes a Diretoria Executiva.

Por meio do Oficio n? 86/PRESI-DE, de 25 de abril de 2018, a Diretoria E)éecutiva encaminhou
ao Conselho Deliberativo a nota de esclarecimentos e providéncias adotadas | para cada uma das
recomendacdes elencadas no referido relatério.
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O Conselho Deliberativo tomou conhecimento e deu o seu de acordo para o posicionamento
da Diretoria Executiva em sua 52 Sess3o Extraordindria, realizada no dia 16 de maio de 2018. Apos a
aprovagdo encaminhou sua manifestagdo ao Conselho Fiscal com seu posicionamento.

11.6. Acompanhamento das auditorias dos patrocinadores

Em 4 de julho de 2017, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria Conjunta
STF/TSE/STJ/TST/MPU n2 1, de 3 de julho de 2017, que constituiu a Comiss3o de Auditoria dos
Patrocinadores, para realizagdo dos trabalhos de auditoria referente ao exercicio de 2016.

Por meio do Oficio n20438237/GDG, de 2 de outubro de 2017 o Patrocinador Supremo Tribunal
Federal, encaminhou a Fundagdo o relatério elaborado pela comissio de auditoria dos patrocinadores.

A Diretoria Executiva encaminhou aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente, por
meio dos oficios n? 320 e 321/PRESI-DE, ambos de 17 de outubro de 2017, a Nota de Esclarecimentos
da Diretoria de Administragdo e da Diretoria de Seguridade acerca dos apontamentos registrados no
relatorio da auditoria dos patrocinadores.

Em observancia ao disposto no pardgrafo Unico do art. 25 da Lei Complementar n2 108/2001 a
copia do relatério e dos seus desdobramentos foi encaminhado & Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — Previc, por meio do Oficio n2 1/PRESI-DE, de 2 de janeiro de 2018.

O processo integral também foi encaminhado aos patrocinadores por meio do Oficio-Circular
n2 1/PRESI-DE, de 2 de janeiro de 2018 e publicado na area de transparéncia do site da Fundac3o.

12. Recomendagoes
Tendo em vista as analises realizadas, as melhores praticas dé'téfr’mnadas nos guias Previc, bem
como os dispositivos legais, recomenda-se: '

a) Concluir o mapeamento dos processos das areas técnicas e revisar os fluxogramas ja
existentes — Assessoria de Contrqie Interno;

b) Concluir o primeiro ciclo de autoavallagao da Funpresp-Jud - Assessorla de Controle
Interno;

c) Aperfeicoar o processo de concmagao das arrecadagdes, de forma prioritaria, para
implantagdo do processo determm‘ado pela Diretoria Executiva em sua 382 Reunido
Ordindria, realizada em 18/09/2017, nq que se refere as notlflca'goes tempestivas aos
patrocinadores decorrentes das con5|stenc|as realizadas na arrecadag;ao7 dé ‘'modo a

. .
--------

garantir os direitos dos participantes — Coordenadotria de Arrecada;ap e de Cadastro;

d) Estabelecer procedimento de consisténcia e atualiza¢gdo dos dados cadastrais dos
participantes, de forma a se obter as informages com a qualidade necesséria para a
execucdo dos calculos atuariais - Coordenadoria de Arrecadacéo e'de Cadastro;

e) Incluir nos relatérios de acompanhamento da Arrecadagéo edo Cada'stro para atender..'

.....
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valorizagdo das quotas dos participantes quanto as ocorréncias verificadas no processo
de conciliagdo da arrecadagdo - Coordenadoria de Arrecadagdo e de Cadastro;

f) Estabelecer calendarios para os pagamentos de resgates, devolucdes de contribui¢des
decorrentes da adesdo automdtica e pagamento de beneficios, este dGltimo quando
houver, assim como incluir nos relatérios da drea o acompanhamento do cumprimento
destes prazos - Coordenadoria de Atuaria e de Beneficios.

13. Conclusoes

O presente Relatério apresentou o acompanhamento, consubstanciado nos relatérios
gerenciais das areas, quanto a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas e 3 politica de
investimentos, a execugdo orgamentdria, bem como as a¢des relacionadas a estruturacio dos
controles internos e a gestdo de riscos da Entidade.

No aspecto da avaliagdo de riscos, destaca-se o Plano de Controle Interno (PCl) em andamento,
cujos resultados do primeiro ciclo de autoavaliagdo poderdo ser analisados em relatdrio especifico.

O controle de processos e procedimentos internos de 2017 foi cumprido pelo monitoramento
continuo dos principais resultados da Entidade, bem como pelo acompanhamento das recomendacdes
as areas técnicas pelos érgdos de governanca e auditorias externas.

14. Encaminhamento
Submeto o presente relatério ao Diretor-Presidente.

Brasilia, 28 de junho de 2018.
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FABIOLA SILVA RVALHEDO .
Assessora de Controle Interno ~
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Presi, em.L2de julho de 2018.

Encaminhe-se para as dreas técnicas para conhecimento e providéncias para cumprimento

1. Ciente.
2. Encaminhe-se a Diretoria Executiva, para ciéncia.
3.
das recomendagdes constantes do item 12.
4.

providéncias julgadas cabiveis.

Encaminhe-se cépia aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para ciéncia e eventuais

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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