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As empresas conquistam uma posi¢do de vantagem
em relacdo aos melhores competidores do mundo em
razdo das pressdes e dos desafios.

Michael Porter
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A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal do Poder Judicidrio - Funpresp-jud
foi criada com a finalidade de administrar e executar
planos de beneficios de carater previdenciario para
0s membros e os servidores publicos titulares de car-
go efetivo do Poder Judicidrio da Unido, do Ministério
Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem fins lu-
crativos e com autonomia administrativa, financeira e
gerencial, nos termos da Lei 12.618/2012, e possui uma
estrutura organizacional composta pelo Conselho Deli-
berativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultativo e
visa assegurar a constituicdo de reservas que garantam
o beneficio contratado, conforme art. 202 da Constitui-
¢do Federal de 1988.

A partir da aprovacdo do Plano de Beneficios da
Funpresp-jud, em 14/10/2013, os membros e servidores
titulares de cargos efetivos que ingressarem no servico
publico federal do Poder Judiciario, do Ministério Publi-
co da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publi-
co terdo suas aposentadorias limitadas ao teto do RGPS
e poderdo participar de um plano de beneficios comple-
mentar para obter renda superior a esse valor. Para tan-
to, a Unido, na qualidade de patrocinadora, contribuira
paritariamente até o limite de 8,5% sobre a parcela da
remuneracao que ultrapassar o teto do RGPS.

Em conformidade com a Resolu¢do CGPC 23/2006, a
Funpresp-Jud apresenta o Relatério Anual de Informa-
¢des aos Participantes 2017.
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diretoria
EXECUTIVA

Uma das fundagdes pioneiras no segmento de fundos de pensdo no
servico publico, a Funpresp-Jud teve muitos motivos para comemorar
em 2017. Isso porque superamos a meta anual de desempenho dos
investimentos de IPCA + 4,50%, atingimos no final de dezembro 160
milhdes de patrimdnio do Plano de Beneficios JusMP-Prev, alcamos
9.455 participantes, reduzimos despesas administrativas, demos pos-
se aos membros eleitos e indicados dos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal, criamos a Revista “Turma da Judi”, realizamos Encontros Nacional
e Regionais e outras palestras.

O resultado da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios en-
cerrou 0 ano com rentabilidade nominal liquida de 10,91% e de 7,73%
em termos reais, bastante acima do benchmark. Na outra ponta, o con-
tingenciamento orcamentario das despesas administrativas resultou
numa economia de aproximadamente R$ 1 milhdo, que representou
uma reducdo real de 6,7% em relacdo ao ano de 2016.

O patrimdnio do Plano de Beneficios encerrou 2017 em R$ 160,2 milhdes,
com incremento de R$ 83,5 milhdes no ano. Os principais ganhos, em ter-
mos percentuais, foram decorrentes das posicdes em NTN-B de médio
prazo (2021 e 2022) adquiridas em junho de 2017 com taxas de rendi-
mento superiores a IPCA + 5,50% ao ano, assim como dos investimentos
em Renda Variavel (25,30% em 2017) e no Exterior (22,83% em 2017).

No tocante ao Programa de Educacdo Financeira e Previdenciaria, lan-
camos a Revista em quadrinhos da Turma da Judi para os filhos dos
membros e servidores do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido. A revista trouxe a histéria “Judi e os Porquinhos” e diversos
passatempos para o publico infantil.

Além disso, promovemos o | Encontro Nacional de Previdéncia Com-
plementar e os Encontros Regionais e Capacitacdes com intuito de
discutir a importancia da previdéncia complementar e capacitar nos-
sos Representantes nos 6rgaos patrocinadores; bem como eventos de
educacdo financeira e previdenciaria via webinar, o Ciclo de Palestras
na sede da Fundag¢do e mais uma edi¢do do Prémio Funpresp-jud.

Encerramos 2017 com a convic¢ao de que estamos no caminho cer-
to e que atingiremos o ponto de equilibrio no préoximo ano. Nesse
contexto, destacamos o importante papel desempenhado por pa-
trocinadores, Representantes Funpresp-jud, Conselheiros e equipe
da Fundagdo, que juntos estamos trabalhando para sermos uma
Fundacdo reconhecida pela exceléncia em administracdo de plano
de beneficios para os membros e servidores do Poder Judiciario da
Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do
Ministério Publico.




conselho
DELIBERATIVO

Em 2017, a Funpresp-Jud realizou o segundo processo eleitoral de sua
histéria para escolha dos representantes dos participantes nos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal e no Comité de Assessoramento Técnico.
Também foram indicados novos representantes dos patrocinadores.
Todos foram previamente habilitados pela Superintendéncia de Previ-
déncia Complementar (PREVIC) e finalmente empossados em julho e
agosto de 2017.

O Conselho Deliberativo, instancia maxima da estrutura da Fundacdo,
nos termos do artigo 10 da LC 108/2001, atuou intensamente e esta-
beleceu diretrizes que nortearam a conducdo da Funpresp-jud, ade-
quando a Politica de Investimentos, as a¢des de comunicacdo e apro-
vando normas para consolida¢do da governanca e do funcionamento
da Fundacao.

Alinhado as melhores praticas, este Conselho aprovou a adesdo da
Funpresp-Jud ao Cédigo de Autorregulagdo em Governanga de Investi-
mentos da ABRAPP/SINDAP/ICSS. Aprovou também o Plano de Traba-
Iho detalhado sobre a execugdo da Politica de Investimentos para 2017
e a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos da Fundagao.

Na busca continua pelo aperfeicoamento da governanga, aprovou a
atualizagdo da estrutura organizacional e das competéncias das uni-
dades, possibilitando a contratagdo de empregados concursados e de
empregados em comissdo. Aprovou também as altera¢des de varios
normativos internos, com destaque para o que trata da convocagdo
e a frequéncia dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal as
sessdes dos respectivos colegiados.

O Conselho Deliberativo apoiou a Diretoria Executiva em todas as
acBes de fomento e de educacdo financeira e previdenciaria desenvol-
vidas durante o ano de 2017.

Pelo terceiro ano consecutivo, o Conselho Deliberativo, apos a avalia-
¢do dos compromissos assumidos pelo Plano de Beneficios JusMP-Prev,
aprovou a reducao do percentual do Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE), o que significou o direcionamento de mais re-
cursos para as contas individuais dos participantes patrocinados.

Ao completar quatro anos de existéncia, a Funpresp-jud encerrou o
exercicio com excelentes resultados obtidos, superou a meta estabe-
lecida para a rentabilidade dos investimentos; expandiu o nimero de
participantes e reduziu as despesas administrativas per capita, gragas
ao planejamento e ao cumprimento das politicas internas, com serie-
dade e transparéncia, e ao trabalho conjunto dos 6rgaos de governan-
¢a, da equipe de colaboradores e dos patrocinadores da Funpresp-jud.




conselho
FISCAL

N6s somos uma instancia de governanga com atuagao
independente que tem por objetivo contribuir para o
melhor desempenho da organizacdo, através do moni-
toramento dos processos de gestdo e da verificacdo do
atendimento das obrigac¢des legais e estatutarias.

Nesse sentido, avaliamos minuciosamente os contro-
les internos, verificamos os investimentos realizados e
sua rentabilidade, examinamos e emitimos parecer so-
bre as demonstrac8es contabeis, atuariais, financeiras
e de beneficios, bem como relatérios de controles in-
ternos com recomendacdes para a melhoria da gestao
da Fundacdo.

Em 2017, esse objetivo passou a ter maior relevancia no
momento em que a Funpresp-Jud foi enquadrada como
Entidade Sistemicamente Importante (ESI) pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc), tendo em vista sua relevancia no segmento e
seu potencial de crescimento.

Cientes de nossas responsabilidades e do desafio de
atingirmos o ponto de equilibrio no préximo ano, firma-
mos o compromisso de sermos ainda mais diligentes
no acompanhamento das atividades da Funpresp-jud
para assegurar maior credibilidade e seguranca aos
Nossos participantes.
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estao e
OVERNAN

MISSAO Proporcionar ao participante o
melhor beneficio previdenciario,
por meio da otimiza¢do dos
recursos investidos, respeitados
niveis prudentes de risco, de
forma responsavel, ética e
transparente.

VALORES  Etica
Transparéncia
Comprometimento
Credibilidade
Exceléncia
Responsabilidade

VISAD  ser reconhecida pela exceléncia
em administra¢do de plano
de beneficios previdenciarios
para servidores e membros dos
patrocinadores até 2020.
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FINANCEIRA

Ampliar a oferta de produtos e servicos adequados ao perfil dos
participantes e beneficiarios.

Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se niveis
prudentes de risco.

PARTES INTERESSADAS

Atrair e reter participantes.

Melhorar o relacionamento e fomentar a integragao com os
patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

Promover a educacdo financeira e previdenciaria aos servidores
e aos membros dos patrocinadores.

PROCESSOS INTERNOS

Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa.

Ter pratica de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Prover sistema de informacgdes gerenciais e solucdes eficazes em TI.

Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias, proporcionando
gestdo do conhecimento entre os colaboradores.
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A Funpresp-jud,
morar a comunicacdo com Os

visando apri-

participantes e patrocinadores,
desenvolveu varios materiais e
campanhas durante o ano de
2017 e aproximou-se dos servido-
res por meio de envio de noticias
pelos canais internos dos patro-
cinadores, como boletins eletro-
nicos, revistas e midias sociais.
Além disso, algumas entrevistas
foram concedidas pela Diretoria
Executiva as associa¢bes de clas-
se, veiculos dos 6rgdos, imprensa
especializada e em geral.

Em 2017, os 4 anos de funciona-
mento teve como lema “ O aniver-
sario € n0sso, mas quem comemo-
ra é vocé”. Varios projetos foram
realizados, tais como: o langamen-
to da Plataforma de EaD, com 2369
inscritos no ano, e a Revista em
Quadrinhos da Turma da Judi, pu-
blicada para os filhos dos nossos
participantes. Além disso, continua-
mos a auxiliar nossos participantes a
planejar suas financas com o Portal
Vida Previdenciaria.

A Fundacdo realizou 2 eventos via
webinar, transmitidos pela internet,
com grande audiéncia em todo o
Brasil. Mais de 1100 membros e
servidores, de cerca de 27 6rgaos
patrocinadores, participaram, com
média de 230 ativos no chat com
perguntas respondidas em tempo
real pelo palestrante.

Em margo, ocorreu o Il Encontro
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar do Poder Judiciario, Mi-
nistério Publico da Unido (MPU) e
Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP), em Brasilia, no
qual foi discutida a importancia da
previdéncia complementar, desta-
cando sua evolugdo no Brasil e no
mundo, especialmente com rela¢do
ao segmento para servidores publi-
cos, e sensibilizando e promovendo
0 engajamento dos patrocinadores.
A terceira edicdo do Prémio
Funpresp-Jud foi realizada com
duas premiagdes: uma para con-
curso de frases, que visava estimu-
lar a participacdo e a reflexdo da

sociedade em relacdo a importan-
cia da previdéncia complementar,
ressaltando sua relevancia para o
servidor publico; e outra para cam-
panha de adesdo, com a finalidade
de divulgar a Fundacao e o Plano
JusMP-Prev junto aos membros e
servidores e fomentar as adesdes.

Apremiacao foi coroada com a pales-
tra “Relacionamento de Exceléncia:
Diferencial Estratégico de Gestao”,
ministrada por Marisa Bravi, espe-
cialista em Comunicac¢do e Mercado,
RelacBes Publicas, Gestdo Mercado-
l6gica, com certificacdo em Qualida-
de de Servico pelo Disney Institute,
professora universitaria, consultora
e Diretora Executiva da MSB.

Em setembro, foi lancada a edicao
do Prémio Funpresp-jud 2018, com
duas modalidades: campanha de
adesdo e concurso de fotografias.

A fanpage no Facebook conta com
mais de 680 seguidores, alguns
posts e eventos foram patrocina-
dos com o intuito de aumentar o



engajamento de nossos fas e pro-
mover a previdéncia complemen-
tar do servidor publico.

Os Encontros Regionais represen-
taram mais uma oportunidade de
capacitacdo para as areas de gestao
de pessoas no desempenho das suas
atribuicdes, além de informar sobre
os resultados obtidos pela Fundacao.
Cerca de 180 servidores oriundos de
53 patrocinadores e 1 sindicato (Sin-
dicato dos Trabalhadores do Poder
Judiciario Federal de Minas Gerais)
participaram da rodada anual.

A Fundagdo participou pela pri-
meira vez da Semana Nacional de
Educacao Financeira, uma iniciativa
do Comité Nacional de Educagdo
Financeira (CONEF) para promover
a Estratégia Nacional de Educagao
Financeira (ENEF).

O Ciclo de Palestras 2017 teve 3
encontros, com palestras ministra-
das pelo Diretor de Seguridade, Sr.
Edmilson Enedino das Chagas, pela
Gerente de Relagdes Internacionais

da Sistel, Sra. Ana Cristina de Vas-
concelos e pelo Diretor de Fiscali-
zacdo da Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar
- Previc, Sr. Sérgio Djundi.

Foram realizados 3 Cafés com Re-
presentantes, com cerca 90 servi-
dores de 16 6rgaos patrocinadores
de Brasilia, demonstrando o com-
prometimento dos Representantes
Funpresp-jud.

Um dos eventos mais relevantes
do ano foi o lancamento da Revista
Turma da Judi realizado em 12 de
outubro, Dia das Criancas, durante
a festa da Associacdo dos Serventu-
arios da Justica (Assejus) do Tribu-
nal de Justica do Distrito Federal e
Territérios (TJDFT), para cerca de
400 criangas. Foi montado um es-
tande onde foram distribuidas bo-
las e sacolinhas com revistas, ade-
sivos e cédulas de dinheiro da Judi
para brincadeiras. A Oficina das
Finangas foi contratada para pales-
tra “Sei cuidar do meu futuro” junto
com a contadora de histérias Fada

Bruna para contar histérias, sortear
brindes e fazer brincadeiras.

Foi realizado o 1° Café com Sindi-
catos, com 7 membros de 5 seccio-
nais de sindicatos do MPU e com a
Diretoria Executiva, em outubro, na
sede da Entidade. O evento teve por
finalidade explicar como funciona
o Plano de Beneficios, apresentar
os resultados obtidos durante os 4
anos de funcionamento, explicar a
migracdo de regime e o calculo do
beneficio especial, apresentar a Pla-
taforma de Ead e o Portal de Gover-
nanca e Transparéncia. Uma opor-
tunidade para troca de experiéncias,
debate e esclarecimento de duvidas.

A Funpresp-jJud e a Associacao
Nacional dos Procuradores da Re-
publica (ANPR) firmaram parceria
para criar um hotsite e videos com
0 objetivo de prestar esclarecimen-
tos sobre as vantagens e desvanta-
gens da migracdo de regime, bem
como para tracar estratégias de
aproximagao dos membros e a En-
tidade por meio da Associacdo.
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| JANEIRO

* Elaboracdo do Plano Acdo 2017

* Semindrio “Procedimentos e Controles na
Elaboracdo das DemonstracBes Contdbeis
no Encerramento do Exercicio 2016 das
EFPCs”, promavido pela Ancep

+ Visita da Sra. Luciana Alves da PR da 9° Regido

* (iclo de Palestra 2017 - “PEC 287/2016 —
Reforma da Previdéncia e seus impactos
para os servidores pablicos”, ministrada
pelo Sr. Edmilson Enedino das Chagas,
Diretor de Seguridade da Funpresp-Jud

| FEVEREIRO

* Ambientagdo na Escola de Magistratura
Federal da 1% Regido

* Semindrio “0 desafio de fazer o que precisa
ser feito”, promovido pelo AssPreviSite

+ Visita institucional do Dr. José Benjamin
Morais de Souza Carmo, Presidente da
Previnorte, e da Dra. Fernanda Mandarino
Dornelas, Assessora Juridica

« Ambientagdo no TRT 15° Regido

* Palestra no TRF 1° Regido

* Apresentacdo sobre migragdo de regime
no TST

+ (afé com Representantes sobre a Reforma
da Previdéncia e seus impactos para 0s
servidores piblicos

| MARCO

+ Ambientagdo no TRT 15° Regido

+ Semindrio “Contabilidade para Dirigentes
e Conselheiros: Enfoque no Parecer do
Balango de 2016 das EFPCs”, promovido
pela Ancep

* Palestra sobre reforma da previdéncia
no Clube da Amagis, ministrada pelo Sr.
Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de
Seguridade da Funpresp-Jud

+ Ambientacdo no CN]J

+ Semindrio Didlogos Il “ Novo Cédigo
de Processo Civil — 1° ano de vigéncia”,
promovido pela OAB/DF

+ 1° Semindrio Técnico da Rodarte Nogueira
em Brasflia

* Ambientacdo no MPDFT

+ Curso de atualizacdo de docentes de
logfstica, promovido pela ENAP

* Encontro Nacional de Previdéncia
Complementar do Poder Judicidrio, MPU
e C(NMP

* 1° Webinar com o tema Reforma da
Previdéncia

* Palestra na PRT 10? Regido

| ABRIL

* Palestra para membros do MPDFT

+ Ambientacdo para novos servidores do STF

* Webinar 2: Educacdo Financeira e
Previdencidria

* Encontro Regional Centro-Norte para Alta
Dire¢do da Abrapp

+ Palestra no Evento Correio Debate: A
reforma da Previdéncia, promovido pelo
Jornal Correio Braziliense

* Reunido com o Diretor Superintendente da
Previc, Sr. Fébio Coelho

| MAIO

+ Palestra para novos servidores da drea
de gestdo de pessoas do MPDFT sobre
Reforma da Previdéncia, beneficio especial
e inscricdo de novos participantes

+ 2° (afé com Representantes Funpresp-Jud

+ 2° Encontro Nacional de Comunicacdo,
Relacionamento e Educacdo da Previdéncia
Complementar, promovido pela Abrapp

« Visita institucional no TRT 1° Regido

+ Viisita institucional no TRF 2° Regido

» Visita institucional no TRE/R

« Visita institucional na PRT/R|

« Visita institucional na SJRJ

* Reunido da Comissdo Técnica Regional
Centro-Norte de Assuntos Juridicos

* Encontro Regional Procuradoria da
Republicano R]

* Palestra na Semana de Educacdo Financeira
da PR/DF

« Viisita institucional na PRT/PA

* Vlisita institucional na PR/PA

+ Viisita institucional no TRT 8% Regido

« Viisita institucional no TRE/PA



« Visita institucional na SJPA

* Encontro Regional no TRT 8? Regido

* Palestra no TRT 12° Regido

« Visita institucional na SJSC

+ Visita institucional no TRE/SC

+ Visita institucional na PR/SC

+ Visita institucional na PRT/SC

+ Visita institucional no TRE/SC

+ Visita institucional no TRT 12° Regido

* Encontro Regional no TRT 12? Regido

« Semindrio Contabilidade nas EFPCs na
Fundagdo Sistel

« Visita institucional na PR/PE

* Visita institucional na SJ/PE

| JUNHO

+ Visita institucional na PRT- PE

* Palestra na PR/PE

+ Visita institucional no TRF 5° Regido
* Encontro Regional no TRT 67 Regido
+ Visita institucional no TRT 6° Regido
* Palestra na PRR 5° Regido

+ Visita institucional na PRT 15° Regido
* Visita institucional no TRT 15 Regido
* Palestra na PR/SP (Campinas)

+ Visita institucional no TRF 3° Regido
* Palestra no TRF 3° Regido

+ Visita institucional TRE/SP

« Visita institucional da SJ/SP

* Visita e palestra na PR/SP

+ Visita institucional na PRT 2° Regido
« Visita institucional no TRT 2° Regido
* Encontro Regional no TRT 2° Regido

* Palestra no TRT 1° Regido

* Palestra no TRF 2° Regido

* Palestra para novos servidores no MPDFT

* Treinamento para servidores no TRE-RJ

* Reunidgo com servidores do TJDFT (Gama)

+ (iclo de Palestras 2017: “Estudo de
aderéncia sob dtica da Instrugdo Previc
23/2015", ministrada pelo Sr. Christian
Aggensteiner Catunda, Diretor de
QOrientagdo Técnica e Normas Substituto
da Previc

« Treinamento Software Channel

* Reunido RJ PREV

* Palestra no TRE-MG

* Visita institucional na PR-MG

+ Visita institucional na PRT 3° Regido

+ Visita institucional no TRE-MG

* Encontro Regional TRT 3% Regido

+ Visita no SebraePrev

« Visita institucional no TRT 3° Regido

* Palestra sobre Educacdo Previdencidria no
ST)

* Palestra sobre Reforma da Previdéncia na
PR-SC

* Palestra sobre Reforma da Previdéncia e
Plano de Beneficios na SJSC

* Entrevista para Revista da Previdéncia
Complementar Fechada

* Encontro Regional em Brasflia

| JULHO

+ Ambienta¢do no STJ
+ Ambientagdo no TSE

| AGOSTO

* Treinamento para Representantes
Funpresp-Jud no MPF

* Palestra para membros na PRR 1° Regido

* Palestra para servidores na PRR 1° Regido

* Palestra para no TRE-SP e participacdo no
Semindrio AJUFESP - Sdo Paulo

« Palestra para servidores na PRR-SP

* Apresentacdo sobre migracdo no T)DFT

* Palestra para membros do MPF

» Treinamento para Representantes
Funpresp-Jud no MPDFT

* Apresentagdo do Plano de Beneficios no ST]

| SETEMBRO

+ Visita institucional no STF

* Palestra para servidores do TSE
+ Visita institucional no MPM

« Visita institucional no STJ

* Palestra no Seminario AJUFESP
+ Ambientacdo no CN]J

+ Visita institucional no TST

» Visita institucional no MPDFT

« Visita institucional no T)DFT

| OUTUBRO

+ (iclo de Palestras 2017 - Palestra
“Supervisdo das Entidades Sistemicamente
Importantes (ESI)", ministrada pelo Sr.
Sérgio Djundi, Diretor de Fiscalizagdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc
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* 38° Congresso Brasileiro de Fundos de
Pensdo: Uma nova realidade: Previdéncia
Complementar para todos, promovido pela
Abrapp

+ Palestra sobre previdéncia complementar
no MPDFT

* Reunido com o Presidente do Conselho
Deliberativo, Dr. Amarildo Vieira de
Oliveira, no STF

+ Visita institucional ao MPF

* Reunido sobre projeto elaboracdo de
anteprojeto de lei de recursos humanos
com foco em combate a corrupgdo com
Dr. Lauro Pinto, Dr. Hugo Kalil e Thiago
Bergmann

« Visita ao Excelentissimo Juiz Dr. Levine, da
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB)

* Viisita institucional ao TRF da 1% Regido

* Reunido sobre planificacdo contabil e
empréstimo dos patrocinadores com a
PREVIC

* Entrevista para a Tv TST

* Visita institucional ao TRT da 10? Regido

* Entrevista para Radio Justica

+ Visita institucional ao TSE

« Evento de comemoracdo aos 4 anos da
Funpresp-Jud no STF

« Visita institucional ao CJF

+ Visita institucional a PRDF

* Reunido sobre migracdo com o Diretor de
Seguridade, José Pinheiro de Miranda, e 0
Gerente de Atudria e de Beneficios, Cicero
Rafael Barros Diasa, da Funpresp-Exe

* Reunido sobre fundos exclusivos com a
(aixa Economica Federal (CEF)

* Palestra sobre previdéncia complementar
no MPT

+ (afé com sindicatos do MPU

+ Apresentacdo sobre previdéncia
complementar no MPDFT

| NOVEMBRO

« Evento de comemoracdo aos 4 anos da
Funpresp-Jud no MPF

* Palestra sobre contratacdo servi¢os
terceirizacdo no Centro de Formacao,

Treinamento e Aperfeicoamento da Camara

dos Deputados (Cefor)

* Reunido das Comissdes Técnicas da Abrapp

+ Visita institucional ao TRE-DF

« Viisita institucional a PRR 1° Regido

* Reunido sobre acordo coletivo dos
empregados com o Sindicato de
Previdéncia Privada no Distrito Federal

* Palestra sobre formacdo continuada e
melhoria do processo de aquisicdes na
(Camara dos Deputados

« Visita institucional ao CNJ

* Apresentacdo sobre cendrio
macroecondmico, ministrada pelo
Sr. Marcelo Rabatt, da Vinci Partners

+ Curso sobre Gestdo de Investimentos nos
Fundos de Pensdo na Fundagdo Ceres

* Palestra sobre previdéncia complementar
no TST

* Apresentacdo sobre cendrio
macroecondmico, ministrada Sr. Rodrigo
Abreu, Economista da CEF

* Reunido das Entidades Sistematicamente
Importantes (ESI) na Previ/RJ

+ Palestra sobre previdéncia complementar
para as chefias do TSE

* Reunido com a Secretaria de Comunicagdo
da ANPR

* Palestra no evento previdencidrio da
Ajufesp

+ Viisita do Presidente ANPT, Dr. Angelo
Fabiano, e Vice-Presidente, Dra. Ana
(laudia

+ Palestra sobre previdéncia complementar
no TSE

+ Palestra sobre célculo do beneficio especial
no TSE

+ 17° Ciclo de Conferéncias - Perspectivas de
Investimentos 2018

* Evento de entrega da premiacdo do 3°
Prémio Funpresp-Jud no TSE

| DEZEMBRO

* Semindrio sobre EFD-REIF e E-social na
Sistel

+ Palestra sobre previdéncia complementar
no CNMP

* Gravagdo de videos sobre migracdo com a
ANPR

* Jornada das prerrogativas na Anamatra

+ Palestra sobre previdéncia complementar
para juizes do Rio de Janeiro

« IV Encontro Regional Western Asset na
Fundagdo Ceres

* Reunido com a ANPR
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resultados
PREVIDENCIARIOS

ATUARIAIS

EVOLUCAO >
DO CUSTEIO

VARIACAO DAS >
PROVISOES
MATEMATICAS

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios es-
truturados na modalidade de contribuicdo definida e seu custo calculado atuarial-
mente apenas em relacao aos aportes destinados ao Fundo de Cobertura de Bene-
ficios Extraordinarios (FCBE), o qual corresponde a um percentual da contribuicdo
normal vertida pelos participantes e patrocinadores.

A Avaliagdo Atuarial de 2017 apurou a aliquota de 13,078%, a ser aplicada a partir de
1° de abril de 2018, para a formacao do FCBE, resultando uma reducdo de 1,532% em
relacdo a apurada na avaliacao atuarial de 2016 (14,61%). Dessa forma, descontada a
taxa de carregamento de 7,00% e o FCBE de 13,078%, o percentual destinado a conta
de Reserva Acumulada Normal (RAN) passou para 79,922%.

A varia¢do das ProvisGes Matematicas entre a Avaliacdo Atuarial de 2016 e a Avaliagcdo
Atuarial de 2017 decorre dos valores vertidos de contribuicdo dos participantes, dos
patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade dos investimentos.

Até o momento da data-base da Avaliagdo Atuarial, o Plano ndo apresentava participan-
tes assistidos, resultando em valor nulo nas Provisdes Matematicas de Beneficios Con-
cedidos (PMBCQ). As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registra-
das no balango de 31/12/2017, encontram-se com 0s seguintes montantes, em reais:

PROVISOES MATEMATICAS 159.373.835,63

Beneficios Concedidos
Contribuicdo Definida

Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida

0,00
0,00

159.373.835,63
136.139.443,18

Beneficio Estruturado em Regime Capitalizagcdo ndo Programado 23.234.392,45
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 23.234.392,45
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios - FCBE 23.234.392,45




PRINCIPAIS >
RISCOS
ATUARIAIS

SOLUCOES >
_PARA
INSUFICIENCIA
DE COBERTURA

O Patrimdnio Social possui o montante de R$ 159.598.008,68 (cento e cinquenta e
nove milhdes, quinhentos e noventa e oito mil, oito reais e sessenta e oito centavos),
formado pelas ProvisGes Matematicas e o Fundo Administrativo de R$ 224.173,05 (du-
zentos e vinte e quatro mil, cento e setenta e trés reais e cinco centavos).

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano JusMP-Prev, qual
seja, de contribuicao definida para os beneficios programados e de risco, o Plano ndo
apresenta riscos atuariais, sendo este item ndo aplicavel ao presente Plano.

Os recursos alocados no FCBE, de natureza coletiva, visam garantir os beneficios de
risco de forma acessoria. Na apurag¢do do custeio é considerado um adicional de 10%
do total dos custos dos beneficios oferecidos pelo FCBE como Oscilagao de Risco.

Nao ha insuficiéncia de cobertura em fun¢do da modalidade em que esta estruturado
o Plano JusMP-Prev e do sistema de cotas previdenciais.



lano de
ENEFICIOS

QUALIDADE DA >
BASE CADASTRAL

VARIACAO DO >
RESULTADO

NATUREZA DO >
RESULTADO

ADEQUACOES DOS >
METODOS DE
FINANCIAMENTO

CONCLUSAO >

O cadastro dos participantes foi extraido
do sistema previdenciario, posicionado em
dezembro de 2017, com as inscri¢des pro-
cessadas até 17/1/2018. ApOs os testes de
consisténcia e as devidas retificacdes, os da-
dos foram considerados validos e suficien-
tes para a avaliagdo atuarial.

Nado ha resultado superavitario ou deficita-
rio em funcao de o Plano ser estruturado na
modalidade de contribuicdo definida e do
sistema de cotas previdenciais.

Este item ndo se aplica ao Plano JusMP-Prev.

No financiamento de todos os beneficios do
Plano utiliza-se o regime financeiro de capita-
lizagdo, adotando-se o método de financeiro
de capitaliza¢do na avaliagdo dos beneficios
programados e de risco previstos no Plano,
exceto o beneficio por sobrevivéncia do as-
sistido e dos aportes extraordinarios, sendo
que para estes adotou-se o método agrega-
do. O referido método é adequado e deve
continuar sendo adotado para o financia-
mento dos beneficios do Plano, a luz da legis-
lagdo previdenciaria vigente.

Conclui-se que o Plano de Beneficios
JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-jud,
atende a legislacdo vigente e mantém a
situacdo econdmico-financeira e atuarial
equilibrada, com a devida mensuracdo do
plano de custeio aos beneficios oferecidos.




] SEGURIDADE

QUANT|DADE DE > Ao final de 2017, o Plano de Beneficios contava com 9.455 participantes. Veja nos
PARTICIPANTES graficos abaixo suas caracteristicas quanto a categoria de participantes e género:

PARTICIPANTES POR CATEGORIA | PARTICIPANTES POR SEXO
9.136 PATROCINADOS

277 VINCULADOS
l 29 no PRAZO OPCRO
INSTITUTOS

13 AUTOPATROCINADOS 4.708 4.747

ADES()ES DE NOVOS > Ograficoaseguirrepresentaoresultado | Os participantes sdo membros e servido-
PARTICIPANTES do esfor¢co conjunto da Funpresp-jud res do Poder Judicidrio, do Ministério Publi-

e dos patrocinadores para divulgar o co da Unido (MPU) e do Conselho Nacional
Plano de Beneficios e conquistar novas do Ministério Publico (CNMP), distribuidos
adesdes de participantes: percentualmente nos seguintes ramos:

EVOLUCAO 49,000

~ 34,63Y%
DAS ADESOES 0% 357
Posicdoem  8.000 35%
20,60%
17/01/2018 30% 1.948

15,17%
1.434

13,34%
1.261
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relacionamento com os
PARTICIPANTES

complementar;
* Plano de Beneficios JusMP-Prey;
* tributacdo do IRPF;
* simulacdes;
* beneficio especial; e
* preenchimento de formularios.

os participantes patrocinados e vinculados.

Cipantese nao participantes pesquisados.

Em 2017, a Fundacao atendeu 5.359 solicita¢gdes, sendo 3.399 recebi-
das por e-mail, 1.865 por telefone e presencialmente, em nossa sede
em Brasilia, 95 interessados em aderir ao plano de beneficios.

Os temas mais questionados foram sobre:

* migracao do regime proprio para o regime

Foram realizadas mais de 65 apresentacdes nos patrocinadores so-
bre o Plano de Beneficios JusMP-Prev. Em setembro, foi feita uma
pesquisa de opinido com os servidores pertencentes ao novo regime
gue ndo aderiram a Funpresp-Jud, onde foram mapeados os motivos
pelos quais os servidores nao se inscreviam no Plano de Beneficios e
quais as opinides em relacdo a Funpresp-jud. O resultado da pesquisa
serviu de insumo para novas aces de comunicacdo e marketing.

A Funpresp-Jud lancou a campanha de adesdo de participantes vin-
culados, com a criacdo de material de divulgacdo e a realizacdo de
varias palestras nos patrocinadores. Em novembro, més em que o
regulamento permite ao participante alterar os percentuais de con-
tribuicBes, foram enviadas mensagens com esse lembrete para todos

Finalizamos o ano com a avaliacdo de 54,5% “Excelente”, 27,5%
“Muito Bom”, 9% “Bom” e 9% Regular para os atendimentos a parti-
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Tabela 1

INVESTIMENTOS

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos 2017 da Funpresp-Jud foi aprovada
em 14 de dezembro de 2016, na 16® Sessdo Extraordinaria do

Conselho Deliberativo.

Em relacdo ao Plano de Gestao Administrativa (PGA), houve al-
teracdo no benchmark, com elevacdo da parcela em IMA-B5 (de
15% para 20% do patriménio) e consequente reducao dos inves-
timentos em CDI (de 85% para 80%).

O detalhamento pode ser visto na Tabela 1 abaixo.

ALOCACAO
SEGMENTO DE APLICAGAO OBJETIVO

1. Renda Fixa™ 100%

Titulos Publicos Federais prefixados,
pos-fixados, indexados a Inflacdo e 75%
Operagdes Compromissadas

Titulos Privados @) 25%

LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR LEGAL BENCHMARK )

80% DI - Depésito
100% 100% 100% interfinanceiro e
20% em IMA-B5

50% 100% 100% -

0% 50% 80% -

Fonte/Elaboracdo: Funpresp-jud

Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa, quando autorizados pelo Conselho Monetério Nacional
(2) Titulos Privados classificados de baixo risco de crédito, conforme item 20.2 da Politica de Investimentos 2017
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicagdes em fundos de investimentos
abertos. Aplicacdes diretas (via carteira prépria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas a 10%
(4) Deverao ser deduzidas as taxas de administracao dos fundos de investimento: taxas de administracdo cobradas pelos gestores
de recursos, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutencao de contas - CETIP e SELIC),
entre outros (corretagens, emolumentos, usto na compra/venda de titulos publios e privados)

No caso do Plano de Beneficios (PB), a principal mudanca
em relacdo ao ano de 2016 se referiu a segregacdo dos re-
cursos do Fundo para Cobertura de Beneficios Extraordi-
narios (FCBE). Foram também efetuados pequenos ajustes

nas alocacbes por segmento (vide Tabela 2 na sequéncia).
Adicionalmente foi prevista a possibilidade de criacdo de
fundos exclusivos para a administragdo dos recursos do Pla-
no de Beneficios, seja com gestdo terceirizada ou proépria.



Tabela 2

O FCBE possui caracteristica distinta das Reservas
(RAN e RAS) no que tange ao aspecto de coletividade,
pois enquanto as Reservas sao individuais e deposi-
tadas em saldo de conta de cada participante, o FCBE
€ mutualista, assim se assemelhando, do ponto de
vista de investimentos, a um Plano de Beneficio De-
finido (BD), no qual é recomendavel a Marcacdo pela
Curva (MTC) dos seus ativos associado a uma gestdo
ativa de ALM (Gestdo de Ativos e Passivos - Asset and
Liability Management em inglés), tanto em relacdo ao
indexador quanto ao fluxo financeiro esperado das
obrigac¢des!’.

SEGMENTO ALOCACAO

OBJETIVO

DE APLICAGCAO

1. Renda Fixa " 91%
Titulos Publicos Federais prefixados
e indexados a Inflacdo, Operacdes 50
(1]
Compromissadas, Titulos Publicos
Federais pos-fixados
Titulos Privados @) 16%
2. Renda Variavel® 4%
indices amplos 2%
indices setoriais e acdes 2%
3. Investimentos Estruturados® 2%
FI/FIC Multimercado 2%
4. Investimentos no Exterior 3%

Fonte/Elaboracdo: Funpresp-jud

Nesse sentido, os investimentos das Reservas, cujas carac-
teristicas sdo de um Plano de Contribui¢cdo Definida (CD),
foram integralmente Marcados a Mercado (MTM) e obje-
to de alongamento gradual nos prazos das aplica¢cBes em
Renda Fixa, notadamente via titulos publicos federais, por
conta das ainda elevadas taxas de retorno destes titulos ve-
rificadas no momento atual. Adicionalmente, houve diver-
sificacdo paulatina dos ativos para os demais segmentos
autorizados: i) Renda Variavel e Exterior, que ja se inicia-
ram; e, ii) Estruturados: ainda por iniciar.

O detalhamento pode ser visto na Tabela 2 a seguir.

LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR LEGAL BENCHMARK
80% 100% 100%
33% 100% 100%
0% 49% 80%
0% 8% 70% IPCA + 4,5% ao ano
0% 4% 70%
0% 4% 70%0)
0% 4% 20%
0% 4% 20%
0% 6% 10%

Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa, quando autorizados pelo Conselho Monetério Nacional
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 20.3 da Politica de Investimentos 2017
(3) Limite Superior para Titulos Privados, o percentual indicado de 50% vale somente para aplicagdes em fundos de investimentos
abertos. Aplicacdes diretas (carteira prépria ou fundos de investimento exclusivos) ficam limitadas a 25%
(4) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda variavel, que sdo fundos de indices referenciados em cesta de acées de companhias

abertas

(5) Deverao ser observados os limites decrescentes mencionados no Art. 36, incisos | a V, da Resolugdo 3.792/2009
(6) Somente via aquisi¢cdo de cotas de fundos de investimento e de cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de investi-

mento classificados como multimercado

(7) Deverao ser deduzidos os custos dos investimentos: taxas de administracdo cobradas pelos gestores de recursos, despesas
diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remunara¢do, manutencao de contas - CETIP e CELIC), entre outros (corretagens,
emolumentos, custo na compra/venda de titulos publicos e privados)

[1] Espera-se que o inicio da segregacdo dos investimentos do FCBE ocorra em meados do primeiro trimestre de 2017, quando deverdo ser “transfe-
ridos” os titulos MTC para o controle virtual do Fundo e gradativamente, a medida que novos recursos forem aportados ao FCBE, ocorra o alonga-
mento das aplicacbes financeiras no segmento de Renda Fixa com vistas a melhor utilizacdo do modelo ALM.



Tabela 3

Tabela 4

Tabela 5

> RESULTADOS E INDICADORES 2017

INDICADOR 2014 2015 2016 2017 MEDIA ANUAL
Plano de Beneficios (PB) * 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 12,13%
Plano de Gestdao Administrativa (PGA) * 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 12,11%
Benchmark PB * 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 11,03%
Benchmark PGA * 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 11,98%
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar 7,07% 522%  14,56% ND *** ND
(EFPC)
CDI 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 11,98%
Poupanca 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 7.51%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 6,54%
PB Real** 3,43% 2,65% 7.29% 7.73% 5,25%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7.33% 7,.20% 5,22%

Fonte: Funpresp-Jud, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), ABRAPP, CETIP, Banco Central, IBGE

Benchmark 2017 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

Benchmark 2017 Plano de Gestdo Administrativa (PGA): 80% CDI + 20% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*** A informacdo oficial devera ser divulgada pela ABRAPP em abril/2018

> SALDOS SEGREGADOS POR PLANO Em RS mil
DATA PLANO DE BEEFiCIOS ((45)] TOTAL
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/17 160.202 13.603 173.805

Fonte: Funpresp-jud

> RENTABILIDADE DOS PLANOS (BRUTA X LIQUIDA)

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida

2016 14,29% 0,26% 14,03% 14,36% 0,28% 14,08%
2017 11,26% 0,35% 10,91% 10,62% 0,26% 10,36%

Fonte: Funpresp-Jud, Custodiante Qualificado, Banco do Brasil, CAIXA

* Custo dos investimentos: referente as taxas de administracdo cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente
ligadas ao Custodiante Qualificado (remunerac¢do, manutencao de contas - CETIP e SELIC), as operag¢des com titulos publicos para a Carteira

Prépria, entre outros



Tabela 6

Tabela 7

> RENTABILIDADE DOS PLANOS (POR SEGMENTO)

Renda Fixa Renda Varidvel Extruturados Exterior Total Renda Fixa Total
2016 14,29% 18,03%* -11,19% 14,03% 14,08% 14,08%
2017 10,45% 25,30% 1,93%** 22,83% 10,91% 10,36% 10,36%

Fonte: Funpresp-jud
* Inicio das aplicacbes em 18/mar/2016
** |nicio das aplicacdes em 11/out/2017

Renda Fixa = 42,0% em CDI, 35,0% IPCA (27,8% em Titulos Publicos: NTN-B 2021 a 2045 MTM, 2026 a 2055 MTC; 7,2% em Titulos Privados:
Letras Financeiras do Bradesco Abr/18, Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19) e 12,8% em Prefixados (12,8% em Titulos Publicos:

LTN Jul/2021)

Renda Variavel (2,5% do PB) = FIA Ibovespa (CAIXA) e FIA Governanca Corporativa (BB)

Investimentos Estruturados (3,4% do PB) = Fundo Multimercado (BB)

Investimentos no Exterior (4,3% do PB) = FIA BDR Nivel | (CAIXA) e Fundos de Investimento MSCS World (JP Morgan e Shroder)

> RENTABILIDADE DOS PLANOS (COMPARATIVOS CONTRA CDI E BENCHMARK)

% CDI % Bmk % CDI
2016 100,23% 127,83% 100,56%
2017 109,42% 148,01% 104,14%

CDI Bmk PB Bmk PGA
% Bmk
100,90% 14,00% 10,82% 13,95%
101,42% 9,93% 7.25% 10,20%

Fonte: Funpresp-jud

> ANALISE DOS RESULTADOS (TEXTO RETIRADO DA CARTA DE INVESTIMENTOS AOS PARTICIPANTES 1/2018)

A estratégia adotada para 2017 se pautou pelo alonga-
mento gradual dos ativos de Renda Fixa e continuagdo

da diversificagdo dos investimentos, com elevacdo da

participacdo dos recursos do Plano de Beneficios nos

segmentos de Renda Varidvel e Investimentos no Exte-
rior, assim como pelo inicio das aplicagdes no segmen-
to de Investimentos Estruturados, via fundo multimer-

cado, com o objetivo principal de obter rentabilidade
superior ao benchmark proposto, porém com a manu-
tencdo de niveis reduzidos de risco de mercado.

Em virtude do cenario macroecondmico mais favoravel,
apesar da turbuléncia politica vivenciada no pais, foi pos-
sivel efetuar um expressivo alongamento nas posicdes
de Renda Fixa, bem como iniciarmos a aquisi¢do de ti-

tulos de longo prazo em carater estrutural (NTN-B 2045)
para a Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios.

Adicionalmente, com a segregacdo virtual dos recursos
do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios -
FCBEW, foi possivel adquirir titulos indexados ao IPCA de
médio e longo prazos para a Carteira de Investimentos do
Fundo, fator que acelerou ainda mais o alongamento da
carteira sem se incorrer em niveis de risco excessivost.

Nesse sentido, o resultado da Carteira de Investimentos
do Plano de Beneficios superou as expectativas para 2017,
encerrando o periodo com rentabilidade nominal liquida
de 10,91% e de 7,73% em termos reais, bastante acima do
benchmark estabelecido para 2017 (IPCA + 4,18%!4)).

2] A segregacdo dos investimentos do FCBE ocorreu no segundo trimestre de 2017, quando foram “transferidos” os titulos Marcados pela Curva
(MTC) para o controle virtual do Fundo. Desde entdo, mensalmente sGo aportados novos recursos ao FCBE, os quais permitem o alongamento
gradual das aplicacbes financeiras no segmento de Renda Fixa com vistas a melhor adequagéo ao modelo ALM (Gestdo de Ativos e Passivos - em
inglés: Asset and Liability Management).

131 Os niveis de risco autorizados para 2017 foram: i) Volatilidade Mensal Anualizada: 2,56% ao ano; i) V@R Mensal 95%: -0,04%.

[4] IPCA + 4,50% ao ano, descontados os custos dos investimentos.



Os principais ganhos na Carteira de Investimentos do
Plano de Beneficios, em termos percentuais, foram
decorrentes das posicdes em NTN-B de médio prazo
(2021 e 2022), adquiridas em junho de 2017, com taxas
de rendimento superiores a IPCA + 5,50% ao ano (vide
Tabela 6), assim como dos investimentos em Renda Va-
ridvel (25,30% em 2017) e no Exterior (22,83% em 2017).
Deve-se ressaltar que todos os ativos dessa Carteira
sdo Marcados a Mercado (MTM).

Ja na Carteira de Investimentos do FCBE, os retornos
mais elevados foram verificados nas Letras Financeiras
indexadas a inflagdo, Marcadas pela Curva (MTC), cuja
rentabilidade média é de IPCA + 6,93% ao ano, ressal-
tando que tais titulos foram adquiridos entre novem-
bro de 2015 e julho de 2016, quando as taxas de rendi-
mento encontravam-se bastante elevadas.

Enquanto nos anos de 2014 e 2015 a postura mais
conservadora da Fundacdo foi benéfica para os inves-
timentos do Plano de Beneficios, principalmente na
comparagao com as demais EFPCs, os anos de 2016 e
2017 garantiram melhores resultados aqueles que efe-
tuaram investimentos mais arriscados.

Oportunidades aproveitadas:

* Elevagdo gradual do nivel de risco da Carteira de
Investimentos do Plano de Beneficios, com recuo
tatico no inicio do segundo trimestre do ano, e
retomada da estratégia a partir de junho. Dessa
forma, a forte turbuléncia verificada no mercado
financeiro doméstico em maio praticamente ndo
afetou os resultados da Fundacao;

* Elevacdo na participagdo no segmento de Inves-
timentos no Exterior, notadamente com a aquisi-
¢do de cotas de fundos de investimento atrelados

ao MSCI World, geridos pelo JP Morgan e Schro-
der, em maio. Posteriormente, houve novo incre-
mento com a elevacdo na posicdo em fundo de
investimento BDR Nivel | da CAIXA, ocorrido em
novembro;

* Inicio das aplica¢gdes no segmento de Investimen-
tos Estruturados, com a aquisi¢do de cotas de fun-
dos de investimento multimercado do Banco do
Brasill®), em outubro.

Oportunidades nao aproveitadas:

* Ndo fomos convictos o suficiente em relagdo a
favorabilidade do ambiente internacional cujos
reflexos sobre os ativos domésticos mais do que
compensaram as turbuléncias oriundas do cena-
rio politico local e a degradac¢do da situagao fiscal
do pais, principalmente no segundo semestre do
ano;

- Nesse sentido, deixamos de aproveitar boa
parte do movimento de recuperagdo nos
precos dos ativos de Renda Variavel, pois
apenas elevamos nossas posi¢des neste seg-
mento em setembro e outubro;

* No primeiro trimestre, fomos mais cautelosos que
0 necessario, quando deixamos de aproveitar me-
Ihor a expressiva queda nas taxas de rendimentos
dos titulos de Renda Fixa;

- Entretanto, tal falha foi compensada a partir
de junho, quando foi possivel a aquisi¢cdo de
titulos de Renda Fixa de médio e longo pra-
zos aproveitando o momento de elevacdo
nas taxas de rendimento destes ativos apés
os eventos verificados em meados de maio.

[5] Por enquanto este é o unico fundo de investimento multimercado que a Fundagdo estd autorizada a operar por conta de restricées legais (Lei

12.618/2012).
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receitas e despesas
ADMINI TIVAS

> DESPESAS > RECEITAS E DESPESAS ADMINISTRATIVAS
ADMINISTRATIVAS CONTABILIZADAS Em R$ mil

SEGMENTO DE APLICACAO 2016 Var.(%)

A programacdo orcamentaria para

2017 estimou uma despesa de R$ 9,3 (H) (G/H-1)

Tabela 8

milh&es lastreadas pelas fontes de cus-

) N o ) Participantes (A) - Un. 6.880 9455 374
teio do Plano de Gestao Administrativa
Taxa de Carregamento (B) 5025 2.792 79,9
- PGA. Ao longo do ano de 2017, foram -
i o ) ) Despesas de Funcionamento (C) 8.255 8.522 (3,1)
efetivadas varias medidas com o obje-
. . ) Pessoal e Encargos (C1) 6.582 6234 56
tivo de reduzir as despesas de funcio- i
Treinamentos/congressos (C2) 70 106 (33,9)
namento da Funpresp-ud, resultando i k
] Viagens e estadias (C3) 94 94 0
em uma economia da ordem de R$ 1 - -
- Servicos de terceiros (C4) 299 642 (53,4)
milhdo ou 11% do total do or¢gamento. i
Despesas gerais (C5) 664 847  (21,6)
Depreciacdo e amortizacdo (C6 83 94 11,7
As despesas administrativas para 'p ¢ sao (C6) (1.7
. Tributos (C7) 463 505 (8,31)
o funcionamento da Funpresp-jud, . .
. . Despesa Financeira (D) 1.000 1.962 (49,0)
em 2017, totalizaram R$ 8,3 mi- L .
B 5 Despesas Administrativas (E=C+D) 9.255 10.484 (11,7)
Ihdes. Uma reducdo de 3,1%, em N i i
Receitas Financeiras (F) 1514 2381 (36,4)

termos nominais, em relagdo ao re-

alizado no mesmo periodo em 2016. ~
. . INDICADORES DE GESTAO (12 MESES)
Em termos reais, verifica-se uma

queda de 6,7%. TEMA RECEITAS
11 =B/A
Arrecadacdo per capita (R$)
12 = (B+F)/A
Receita per capita (R$)
TEMA DESPESAS
13 = (C+D)/A
Despesa per capita (R$)
INCLUI DESPESA FINANCEIRA
15 = E/(B+F)
Despesa sobre receita (%)

532

691

979

141,7

Fonte: Demonstrativos financeiros da Funpresp-jud de 2017




EVOLUCAO DA DESPESA PER CAPITA

5.722 Reducédo de 82,89%
5800 de 2015 a 2017
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Os resultados dos indicadores de gestao re-
lativos a dezembro/2017 sinalizam que a En-
tidade caminha rumo ao ponto de equilibrio,
apresentando uma reduc¢do da despesa per
capita de 35,3% em comparagdo com o exer-
cicio de 2016, considerando o acumulado dos
ultimos 12 meses.

A Funpresp-Jud alcancou 9.455 participantes, fa-
vorecendo a reduc¢do da despesa per capita para
R$ 978,87 em dezembro de 2017, com viés de
baixa, ante R$ 1.511,97 no final de 2016 e aproxi-
madamente R$ 5.722 no inicio de 2015, implican-
do em uma redugado de mais de 82% em 3 anos.
Caso sejam excluidas as despesas financeiras no
montante de R$ 1 milhdo, a despesa per capita
cai para R$ 873,09 em dezembro de 2017.

O indicador de arrecadacao per capita, que
identifica o montante de custeio médio arre-
cadado por participante ao longo do ano, ele-
vou-se, partindo de aproximadamente R$ 403
em 2016 para R$ 532 no fim de 2017, regis-
trando um crescimento na ordem de 31,9%.

Além disso, é possivel também identificar uma
reducdo da despesa sobre o ativo na ordem de
53,1% e do indicador despesa sobre receita no
montante de 30,1%, registrando um indice de
141,7%. Esse conjunto de resultados demons-
tra a amplitude do caminho a ser percorrido
até que as despesas de funcionamento, na or-
dem de R$ 8,3 milhdes, sejam cobertas pelos
ingressos de receitas operacionais oriundos
de taxa de carregamento, na ordem de R$ 5
milhdes, juntamente com a receita de rentabi-
lidade de investimentos do PGA, que alcangou
R$ 1,5 milhdes (dados do exercicio de 2017).

Em 2018, as receitas de taxa de carregamento
deverdo alcangar um montante no intervalo
entre R$ 6,5 milhdes e R$ 8,4 milhdes, a de-
pender do ritmo e volume de ingressos, sendo
possivel alcancar o ponto do equilibrio, se con-
seguimos manter a despesa de 2018 no mes-
mo patamar das realizadas em 2017.









BALANCO PATRIMONIAL

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)
ATIVO PASSIVO
Nota Nota
Explicativa 2017 2016 Explicativa 2017 2016
Disponivel 68 0 Exigivel operacional 9 14.353 16.476
Realizavel 173.787 93.057 B . i
Gestdo previdencial 38 33
Gestdo administrativa 6.1 51 88 Gestdo administrativa 14.315 16.442
Investimentos 7 173.737 92.969 Investimentos 1 1
Titulos Publicos 64.991 22.085 L .
L . Patrimonio social 159.598 76.674
Créditos privados e
depdsitos 11.594 14799  Patrimbnio de cobertura
Fundos de investimentos 97.152 56.085  do plano 159.374 76.581
Provisdes matematicas 11.2 159.374 76.581
Permanente 8 96 93 .
Benficios a conceder 159.374 76.581
Imobilizado 926 93
Fundos 12 224 93
Fundo administrativo 224 93
Total do Ativo 173.951 93.150 Total do Passivo 173.951 93.150

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)
Exercicio

Descricdo 2017 2016 Variacao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 76.674 29.364 161
1. Adicdes 92.502 57.859 60
(+) Contribuicdes Previdenciais 71.917 41.354 74
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 11.199 6.102 84
(+) Receitas Administrativas 7.872 8.022 (2)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdao Administrativa 1.514 2.381 (36)
2. Destinagbes (9.578) (10.549) (9)

(-) Beneficios (323) (65) 396
() Despesas Administrativas (9.255) (10.484) (12)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 82.924 47.310 75
(+/-) Provisdes Matematicas 82.675 47.336 75
(+/-) Fundos Previdenciais 118 55 113
(+/-) Fundos Administrativos 131 (81) (262)
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 159.598 76.674 108

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.



demonstracoes
CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)
Exercicio

Descricdo 2017 2016 Variacao (%)
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 76.581 29.190 162
1. Adicdes 88.141 50.248 75
(+) Contribuictes 76.942 44,145 74
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 11.199 6.102 84
2. Destinagbes (5.348) (2.857) 87
() Beneficios (323) (65) 396
(-)  Custeio Administrativo (5.025) (2.792) 80
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 82.793 47.391 75
(+/-) Provisdes Matematicas 82.793 47.339 75
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 159.374 76.581 108
C) Fundos néao previdenciais 224 93 141
(+/-) Fundos administrativos 224 93 141

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)
Exercicio

Descricao 2017 2016 Variacao (%)
1. Ativos 160.426 76.787 109
Disponivel 68 - N/A
Recebivel 224 93 141
Investimento 160.134 76.694 109
Titulos Publicos 64.991 22.085 194
Créditos privados e depdsitos 11.594 14.799 (22)
Fundos de investimento 83.549 39.810 110
2. Obrigacoes 828 113 633
Operacional 828 113 633
3. Fundos nao previdenciais 224 93 141
Fundos Administrativos 224 93 141
4. Ativo liquido (1-2-3) 159.374 76.581 108
Provisdes Matematicas 159.374 76.581 108

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



demonstracoes
CONTABEIS

DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) - Consolidado

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)
Notas Exercicio

Descricdo Explicativas 2017 2016 Variacao (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 93 174 (47)

1. Custeio de Gestao Administrativa 9.386 10.403 (10)

1.1. Receitas 9.386 10.403 (10)

Custeio administrativo da gestdo previdencial 5.024 2.792 80

Resultado positivo dos investimentos 1.514 2.381 (36)

Outras receitas 2.847 5.231 (46)

2. Despesas administrativas 9.255 10.484 (12)

2.1. Administracao previdencial 8.270 9.587 (14)

Pessoal e encargos 5.610 5.395 4

Treinamentos/congressos seminarios 61 97 (37)

Viagens e estadias 93 94 (1

Servigos de terceiros 299 642 (53)

Despesas gerais 661 799 (17)

Depreciagcdo e amortizagao 83 94 (11

Tributos 463 505 (8)

Outras despesas 9(f) 1.000 1.962 (49)

2.2. Administragdo investimentos 985 897 10

Pessoal e encargos 972 840 16

Treinamentos/congressos seminarios 9 8,8 2

Viagens e estadia 1 - N/A

Despesas gerais 3 48 (95)

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 131 81 62

7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 131 81 62

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 224 93 141

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.



DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016 (Em milhares de reais)
Exercicio

Descricao 2017 2016 Variacao (%)

Provisoes Técnicas (1+4) 160.202 76.694 109

1. ProvisGes matematicas 159.374 76.581 108

1.1. Beneficios a conceder 159.374 76.581 108

Contribuicdo definida 136.139 65.548 108

Saldo de contas - parcela patrocinadores 59.752 27.992 113

Saldo de contas - parcela participantes 76.387 37.557 103

Beneficio definido 23.235 11.033 111

4. Exigivel operacional 828 113 633

4.1. Gestao Previdencial 828 113 633

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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(2017 emrelagdo a 2016

CONTEXTO OPERACIONAL
PLANO ADMINISTRADO
LEGISLACAO APLICAVEL

APRESENTACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Balanco Patrimonial; Demonstracdo da Mutagdo do
Patrimdnio Social (DMPS); Demonstracdo da Mutacdo
do Ativo Liquido (DMAL) - Por Plano de Beneficios;
Demonstracdo do Ativo Liquido - Por Plano de
Beneficios (DAL); Demonstracdo do Plano de Gestdo
Administrativa (DPGA); Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios (DPT)

Oliou &

PRINC!PAIS DIRETRIZES
CONTABEIS

Resultado das operac0es; Ativo Realizdvel; Gestdo
Previdencial; Gestao Administrativa; Gestao dos
Investimentos; Exigivel Operacional; Patrimonio
Social - Patrimonio de Cobertura do Plano, Provisges
Matematicas, Equilibrio Técnico; Fundos; Custeio
Administrativo

REALIZAVEL

Gestdo Previdencial; Gestdo Administrativa
INVESTIMENTOS
ATIVO PERMANENTE



GQXIGI'VEL OPERACIONAL

72XIGiVEL CONTINGENCIAL
73ATRIM6NIO DE COBERTURA
DE PLANO

Principais Premissas Atuariais; Provistes Matematicas
UNDOS

7 5RINCIPAIS DESDOBRAMENTOS
DAS CONTAS DE RESULTADO

7 GSPECTOS TRIBUTARIOS

7 ZFEITOS DA CONSOLIDAGCAO

7 8ATROC INADORES

Remuneracdo da administracdo
LTERACOES NA LEGISLACAO
QOVERNANCA CORPORATIVA

82ARECER DO AUDITOR
INDEPENDENTE

8 5ARECER DOS ORGAOS DE
GOVERNANCA



1 contexto
OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia Comple-
mentar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-jud) é
uma Entidade Fechada de Previdén-
cia Complementar (EFPC), sem fins
lucrativos e com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial,
sendo criada pela Resolu¢do STF
496, de 26/10/2012, com base na
Lei 12.618, de 30/04/2012, possui
a finalidade de administrar e execu-
tar planos de beneficios de carater
previdenciario para os membros e
os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Poder Judiciario da
Unido (PJU), Ministério Publico da
Unido (MPU) e do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico (CNMP).

A Fundagdo possui estrutura orga-
nizacional composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Di-
retoria Executiva com a missdo de
proporcionar ao participante o me-

Ihor beneficio previdenciario, por
meio da otimizacdo dos recursos
investidos, respeitados niveis pru-
dentes de risco, de forma respon-
savel, ética e transparente.

A Fundacdo iniciou as suas ope-
racdes em 14 de outubro de 2013
(data da aprovacdo do regulamen-
to do Plano de Beneficios) com ob-
jetivo de administrar a previdéncia
complementar de membros e ser-
vidores titulares de cargos efetivos
do PJU, MPU e CNMP, que optarem
por migrar para o regime de previ-
déncia complementar ou aqueles
cujas as aposentadorias estao limi-
tadas ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e aderi-
rem a Funpresp-jud. Para tanto, os
patrocinadores podem contribuir
paritariamente até o limite de 8,5%
sobre a parcela da remuneragao
que ultrapassar o teto do RGPS.
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O Regime de Previdéncia Comple-
mentar (RPC) é facultativo e visa
assegurar o melhor retorno possi-
vel no investimento dos recursos
destinados a complementacdo das
aposentadorias e pensdes. O prin-
cipal objetivo é a constituicdo de
reservas que garantam o beneficio
contratado, conforme art. 202 da
Constituicao Federal de 1988.

As EFPC sdo regulamentadas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e fiscaliza-
das pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar
(PREVIC).

A Fundacdo esta sediada em Brasi-
lia-DF, na SCRN 702/703 - Bloco B
- Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio
Benvenuto - Asa Norte.




2 plano
ADMINISTRADO

A Funpresp-Jud administra um uni- O Plano de Beneficios é estruturado na modalidade de
co plano previdenciario, inscrito no Contribuicdo Definida (CD) e possui os seguintes patro-
Cadastro Nacional de Plano de Be- cinadores:
neficios (CNPB) sob o 2013.0017-38,
denominado JusMP-Prev. * SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

* CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
O Plano de Gestdo Administrativa * SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
(PGA) tem como finalidade esta- * CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
belecer regras, normas e critérios * TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
para a gestdo administrativa dos + CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
planos de beneficios previdenciais, * TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
na forma de seu regulamento apro- * SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
vado pelo Conselho Deliberativo e « TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
disponibilizado no site. » TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAQ

» TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ
A Fundacdo goza de isencdo tribu- * TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
taria de Imposto de Renda Pessoa » TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
Juridica e Contribui¢do Social sobre * TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO
o Lucro Liquido conforme artigo 5° « TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
da Lei 11.053/2004 e Instrugdo Nor- » TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAQ
mativa SRF 588/2005, e esta sujeita * TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAQ
a tributacdo do PIS e da COFINS no » TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAQ
regime cumulativo, nos termos da « TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAQ

Lei 9.718/1998. » TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 112 REGIAO




« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

1
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13% REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16% REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 222 REGIAQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAQ
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAQ
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAQ
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SA0 PAULO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2° REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4% REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5% REGIAO
* SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
* SECAO JUDICIARIA DO PARA
* SECAO JUDICIARIA DO MARANHAO
« SECAO JUDICIARIA DO PIAUI
* SECAO JUDICIARIA DO CEARA
» SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
+ SECAO JUDICIARIA DO PARATBA
+ SECAO JUDICIARIA DO PERNAMBUCO

J
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* SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

« SECAO JUDICIARIA DO SERGIPE

* SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

« SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

« SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

« SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
« SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO



« SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO

« SECAO JUDICIARIA DO PARANA

« SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

« SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL

« SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO

« SECAO JUDICIARIA DO GOIAS

« SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

« SECAO JUDICIARIA DO ACRE

« SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

« SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

« SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

« SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

« MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

« MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

« MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

« MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
« MINISTERIO PUBLICO MILITAR

« CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO

« ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Patrocinado
Vinculado
Total por Sexo

Tabela 1 Total Geral

Podem ser participantes do Plano de Beneficios admi-
nistrado pela Funpresp-Jud todos os membros e servi-
dores efetivos dos 6rgaos listados acima, observado o
disposto na Lei 12.618/2012, na Lei 13.183/2015 e no
regulamento do Plano JusMP-Prev.

A Funpresp-Jud encerrou o exercicio de 2017 com 9.455
(nove mil quatrocentos e cinquenta e cinco) participan-
tes ativos, sendo 9.178 (nove mil cento e setenta e oito)
participantes patrocinados e 277 (duzentos e setenta e
sete) participantes vinculados.

A Funpresp-Jud ndo registrou Assistidos em gozo de
beneficio concedido pelo Plano de Beneficios até 31 de
dezembro de 2017.

As demonstra¢des contabeis foram aprovadas pela Dire-
toria Executiva da Funpresp-Jud em 5 de fevereiro de 2017
e 19 de fevereiro de 2017, no caso das Notas Explicativas.

M M
4556 4622 3310 3377
191 86 139 54
4.708 4.747 3.449 3.431
9.455* 6.880

Fonte: Base Cadastral em 31/12/2017 - COABE
*O numero refere-se a base de participantes utilizada no calculo das provisdes atuariais.
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A contabilidade das Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complemen-

tar (EFPC) possui normas, conceitos,
legislagdo, procedimentos ecrité-
rios especificos, sendo regulamen-
tada pelos seguintes normativos:

* Resolug¢do CGPC 29, de 31/08/2009,
que dispde sobre os critérios e li-
mites para custeio das despesas
administrativas pelas entidades
fechadas de previdéncia comple-
mentar, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2010;

Instrucdo SPC 34, de 24/09/2009,
que estabelece normas especifi-
cas para os procedimentos con-
tabeis, define a forma, o meio
e a periodicidade de envio das
demonstra¢des contabeis. A re-
ferida norma foi alterada pelas
instrucdes a seguir:

Instrucdo MPS/Previc 05,
de 08/09/2011, que altera e
inclui contas na Planificacdo
Contabil Padrao;

- Instrucéo Previc/DC 6, de 13
de novembro de 2013, que
altera e inclui contas na Pla-
nificacdo Contabil Padrao;
Instrucdo MTPS/Previc 25,
de 17 de dezembro de 2015,
que altera o Anexo C da IN
34/2019;

Instrucao Previc/DC N°9, DE
20 junho DE 2017 - DOU DE
22/06/2017, que altera os pra-
zos de entrega das demons-
tragdes contabeis;

Instrugao Previc/DC N° 10,
DE 27 DE SETEMBRO DE 2017
- DOU DE 03/10/2017.

* Resolugcdo CNPC 8, de 31/10/2011,
que dispde sobre os procedimen-



tos contabeis em vigor a partir

de 16 de dezembro 2011, que re-
vogou a Resolucdo CGPC 28, de
26/01/2009 e a Resolucdo CNPC 1,
de 03/03/2011, posteriormente al-
terada pelas seguintes resolucdes:
- Resolugdo CFC 1.272/10, de
22/01/2010, que aprova a In-
terpretacdo Técnica - ITG 2001
das entidades fechadas de
previdéncia complementar,
estabelecendo critérios e pro-
cedimentos especificos para
estruturacdo das demonstra-
¢des contabeis, para registro
das operacBes e variacdes
patrimoniais, bem como para
o conteddo minimo das notas
explicativas a serem adotadas
pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar;
-Resolucao MPS/CNPC 12,de 19
de agosto de 2013, que altera o
Anexo B e incluiu um novo de-

monstrativo, DPT - Demonstra-
¢do das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios, em subs-
tituicdo ao DOAP - Demonstra-
¢do das ObrigacBes Atuariais
do Plano de Beneficios;

Resolucdo MPS/CNPC 16, de
19 de novembro de 2014, que
dispde sobre as condicGes e
os procedimentos a serem
observados pelas entidades fe-
chadas de previdéncia comple-
mentar na apura¢do do resul-
tado, na destinacdo e utilizacdo
de superavit e no equaciona-
mento de déficit dos planos de
beneficios de carater previden-
ciario que administram;

- Resolugdo MPS/CNPC 20, de

18 de junho de 2015, que dis-
pde sobre os procedimentos
contabeis das entidades fe-
chadas de previdéncia com-
plementar.
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demonstracoes
CONTABEIS

> APRESENTACAO

As demonstracdes contabeis fo-
ram elaboradas de acordo com as
normas contabeis especificas do
Conselho Nacional da Previdéncia
Complementar (CNPC) e da Supe-
rintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar (PREVIC), e
quando aplicavel, as normas edita-
das pelo Conselho Federal de Con-

tabilidade (CFC).

A elaboracao de contabilidade indi-
vidualizada por plano, representan-
do as demonstra¢des consolidadas
e a consolidacdo do balan¢o da
Funpresp-Jud, observou a Resolu-
¢do CNPC 8/2011 e a Instrucao MPS
34/2009, alterada pela Instrugao
MPS/PREVIC 21/2015 e pela Instru-
¢do MTPS/PREVIC 25/2015, e regis-
trou a soma dos saldos das contas
do Plano JusMP-Prev e do PGA.

A contabilidade das EFPC é supor-
tada por um plano de contas e por
demonstra¢des
ciais, descritas na Resolu¢do CNPC
8/2011, alterada pela Resolugao
CNPC 12/2013, e Resolug¢do CNPC
16/2014, sendo complementada
pela Instrucao MPS/SPC 34/2009.
Esta Ultima estabelece os proce-

contabeis espe-

dimentos que deverdo ser obser-
vados, bem como a fun¢do e o
funcionamento das contas. Sdo
observados, ainda, os Principios de
Contabilidade (PC), conforme Reso-
lucdo CFC 750/1993, alterada pela
Resolu¢do CFC 1.282/2010, além
dos pronunciamentos emitidos
pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) aplicaveis a esse

segmento econdmico.

As demonstraces contabeis sao

e
i

= il

apresentadas em reais e todos os
valores arredondados para milha-
res de reais.

De acordo com as normas especifi-
cas sao apresentadas as seguintes
demonstragoes:

4.1. BALANCO PATRIMONIAL

Destina-se a evidenciar a posi¢ao
patrimonial de forma consolida-
da, os saldos das contas de ativo,
passivo e patriménio social do pla-
no de beneficio administrado pela
Funpresp-jud e do seu PGA. Os va-
lores sdo apresentados em moeda
corrente das respectivas datas. As
contas estdo segregadas no Ativo
em Disponivel, Realizavel e Per-
manente, e no Passivo em Exigivel
Operacional, Contingencial e Patri-
mdnio Social.



Essa demonstracdo ndo requer a
apresentacao segregada de Ativo e
Passivo Circulante e de Longo Prazo.

4.2. DEMONSTRACAO DA
MUTACAO DO PATRIMONIO
SOCIAL (DMPS)

Destina-se a evidenciar a compo-
sicdo dos elementos que provo-
caram as alteracBes ocorridas no
patriménio social do conjunto de
planos de beneficios administrados
pela Fundagao.

4.3. DEMONSTRA(;AO
DA MUTACAO DO ATIVO
LIQUIDO (DMAL) - POR
PLANO DE BENEFICIOS

Destina-se a evidenciar, por plano
de beneficios, a composi¢do dos fa-
tos que provocaram as alteracGes
ocorridas no ativo liquido do plano

de beneficios, bem como possibili-

ta avaliar a evolugdo desses fatos e
do préprio ativo liquido.

4.4. DEMONSTRA§A0 DO
ATIVO LIQUIDO - POR
PLANO DE BENEFICIOS (DAL)

Representa a composicao do ativo li-
quido, o qual é resultante da subtra-
¢do dos passivos e fundos ndo pre-
videnciais de seus ativos totais. Sua
apuracao tem como objetivo possibi-
litar a avaliacdo do grau de cobertura
dos compromissos atuariais do pla-
no, representados pelas provisdes/
reservas matematicas e fundos pre-
videnciais, pelo ativo liquido.

4.5. DEMONSTRACAO
DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (DPGA)

Destina-se a evidenciar a composi-

¢do dos fatos que provocaram as
alteragdes ocorridas nos fundos
administrativos do PGA, bem como
possibilita avaliar a evolucdo des-
ses fatos e dos referidos fundos.
Nela estdo representadas todas as
contas que compdem a atividade
administrativa da EFPC.

4.6. DEMONSTRA(,'AO DAS
PROVISOES TECNICAS DO
PLANO DE BENEFICIOS (DPT)

Destina-se a evidenciar a totalidade
dos compromissos dos planos de
beneficios com seus participantes e
assistidos, representados pelas provi-
soes (reservas) matematicas, a insufi-
ciéncia ou 0 excesso de recursos re-
presentados pelo equilibrio técnico, o
saldo dos fundos previdenciais e dos
investimentos, bem como as obriga-
¢Oes operacionais e contingenciais.
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ais diretrizes
ABEIS

As demonstracGes contdbeis sao
responsabilidade da administra-
¢do e a escrituracdo contabil de

todas as operagdes obedece a
planificagdo de contas-padrédo em
vigor para as EFPC. Por meio da
Resolu¢do MPS/CNPC 8/2011 e da
Instrucdo PREVIC 34/2009, e suas
respectivas alteracbes, foram apro-
vados a planificacdo-padrao conta-
bil, a fun¢do e o funcionamento das
contas, os modelos e as instrucées
de preenchimento das demonstra-
¢Bes contabeis e as normas de pro-
cedimentos contabeis.

A Funpresp-Jud adota como proce-
dimento padrao contabil a pratica
de discriminar, controlar e conta-
bilizar todos os atos e fatos de for-
ma segregada para o Plano de Be-
neficios JusMP-Prev e para o PGA,
respeitando a autonomia patrimo-
nial de cada plano, assegurando

um conjunto de informacgdes indi-
vidualizadas, consistentes e trans-
parentes.

A contabilidade aplicavel as EFPC
é estruturada em gestdo previden-
cial, administrativa e de investi-
mentos, por planos de beneficios e
PGA, de acordo com a natureza e a
finalidade dos fatos gerados:

* Previdencial - atividade de re-
gistro e de controle das contri-
buicdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art.14 da
Lei Complementar 109, de 29 de
maio de 2001, bem como do re-
sultado dos planos de beneficios
de natureza previdenciaria;

* Administrativa - atividade de re-
gistro e de controle inerentes a
administracao dos planos de be-
neficios; e

* Investimentos - atividade de re-
gistro e controle referentes a apli-
cagao dos recursos dos planos de
beneficios e do plano de gestdo
administrativa.

As contas passiveis de ajustes e
eliminacbes seguem as normas
estabelecidas pela Resolu¢ao MPS/
CNPC 08, de 31 de outubro de 2011
e pela Instrucdo MPS/SPC 34, de 24
de setembro de 2009.

As politicas contabeis adotadas pela
Funpresp-Jud sdo aplicadas de forma
consistente em todos os periodos
apresentados nestas demonstracdes
contabeis e de maneira uniforme.

5.1. RESULTADO DAS OPERACOES

Os resultados do Plano JusMP-Prev
e do PGA sdo apurados mensal-
mente de acordo com o principio
contabil da competéncia.
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De acordo com o art. 20 da Lei Com-
plementar 109/2001, o Superavit
Técnico apurado é destinado a for-
macao de Reserva de Contingéncia,
até o limite de 25% das Provisées
Ultrapassado esse
limite, a parcela excedente devera

Matematicas.

ser destinada e contabilizada em
“Reserva para Revisao de Plano”, po-
dendo ser utilizada nos termos dos
paragrafos do artigo supracitado e
da Resolugdo MPS/CGPC 26/2008. O
superavit, ou o déficit técnico, é de-
monstrado pela sua totalidade, sem
distingdo dos valores apurados no
exercicio. Contudo, em funcdo de
ser estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, o Plano JusM-
P-Prev ndo apresenta resultado su-
peravitario ou deficitario.

5.2. ATIVO REALIZAVEL

O grupo realizavel nas Gestdes Pre-
videncial e Administrativa registra

os direitos normais dessas ativida-
des e no investimento registra to-
das as aplicagdes de recursos em
nome da Fundacdo, bem como os
acréscimos ou decréscimos decor-
rentes de valorizacBes ou desva-
lorizagdes de tais operacdes, sem
distincdo de prazos de aplicagao.

5.3. GESTAO PREVIDENCIAL

A Gestdo Previdencial representa a
atividade de registro e de controle
das contribui¢es, dos beneficios
e dos institutos, bem como do re-
sultado do plano de beneficios de
natureza previdenciaria.

Os registros relativos as contribui-
¢des previdenciais dos participan-
tes e patrocinadores sdo contabili-
zados pelo regime de competéncia,
exceto as contribuicdes dos auto-
patrocinados, contribuicdes facul-
tativas e portabilidade, que sao re-

gistradas pelo regime de caixa, ou
seja, quando da efetiva liquidacao.

5.4. GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestdao Administrativa represen-
ta a atividade de registro e de con-
trole inerente a administra¢do do
plano de beneficios. O realizavel
administrativo estd apresentado
pelo valor de realizacao e inclui,
quando aplicavel, as variagdes mo-
netarias e os rendimentos propor-
cionais auferidos.

5.5. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os limites operacionais de aplica-
¢Bes dos recursos garantidores das
provisdes matematicas, fundos e
provisdes passivas sao determina-
dos pela Resolucao CMN 3.792/2009,
alterada pelas resolucdes:

* Resolu¢cao CMN 3.846/2010
Alteracao: art. 30, caput; art. 31. In-



clusdo: art. 36, paragrafo Unico;
art. 41, 8§ 6% art. 53, § 4%

Resolugdo CMN 4.275/2013
Alteragdo: art. 7°; art. 8% art. 18, §
1°, inciso IlI; art. 19, inciso llI; art.
19, paragrafo Unico, inciso [; art.
22,inciso |; art. 30, 8 1°; art. 53, in-
ciso |; art. 53, 88 3° e 4°. Inclusdo:
art. 41, inciso lll, "j"; art. 41,88 7° e
8% art. 42, inciso IV, "e"; art. 42, §
6° art. 53, § 5°%

Resolucdo CMN 4.449/2015

Alteracdo: art. 19, inciso Ill; art. 35,
incisos | e lI; art. 41, incisos Il a IV;
art. 41, 88 3° e 6°; art. 43, paragrafo
Unico. Inclusdo: art. 18, incisos IX e
X; art. 30, 8 2°, inciso VI; art. 41, inci-
so V; art. 42, inciso IV, "f"; art. 42, 8§
7° art. 47, paragrafo unico, inciso V.

* Resolucao CMN 4.469/2016
Revogacdo: art. 41, § 8%

* Resolucao CMN 4.611/2017
Nova redagdo: art. 21, incisos | a V;
art. 42, inciso IV, "c"; art. 45. Inclu-
sdo: art. 21, inciso VI; art. 21, 88 1°,
2° e 3% art. 42, inciso VI. Revoga-
¢do: art. 42, inciso 1V, "e";

* Resolugdo CMN 4.626/2018
Nova redacdo: art. 21, incisos | e
VI; art. 21, 8 1°, incisos | e lll; art.
47, paragrafo Unico, incisos Il e
V; art. 53, § 1°, incisos Ill e IV. In-
clusdo: art. 21, § 1°, inciso IV; art.
21, 88 4° e 5° art. 42-A; art. 47,
paragrafo Unico, inciso VI; art. 53,
§ 1°, inciso V; art. 53, § 6°. Revo-
gacao: art. 21, § 1°, inciso II; art.
42, inciso VI.

Juntamente com a Instru¢cdao Nor-
mativa PREVIC 2/2010 estabelecem
a forma de elaboracdo e divulgagao
do Demonstrativo de Investimen-
tos, o qual apresenta a composi¢ao

analitica dos ativos das carteiras
proprias e fundos dos quais a EFPC
seja direta ou indiretamente cotis-
ta, cujo resumo compde o Relatoério
Anual de Informagdes encaminha-
do aos participantes e assistidos.

O plano de contas das EFPC clas-
sifica os investimentos em titulos
e valores mobilidarios de acordo
com os emissores desses ativos, ou
seja, Titulos Publicos, Créditos Pri-
vados e Depositos, AcBes, Fundos
de Investimento e Derivativos, di-
ferentemente da Resolu¢cdo MPAS/
CGPC 4/2002, que os classifica por
modalidade em Renda Fixa e Ren-
da Variavel.

5.6. EXIGIVEL OPERACIONAL

O grupo passivo exigivel operacio-
nal é subdividido por segmentos
operacionais: Gestdo Previdencial,
Gestdo Administrativa e Investi-
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mentos. Esse grupo registra as
obrigacdes decorrentes das ope-
ragdes dos planos de beneficios e
do plano de gestdao administrativa,
sempre que aplicavel.

5.7. PATRIMONIO SOCIAL
5.7.1 Patrimonio de
Cobertura do Plano

5.7.1.1 Provis6es Matematicas
Determinadas como o valor atual
dos compromissos do plano, e por
se tratar de um plano estruturado
na modalidade contribuicdo defini-
da, correspondem ao saldo de con-
tas em nome do participante e do
Fundo de Cobertura dos Beneficios
Extraordinarios (FCBE).

Conforme o art. 22 da Lei Com-
plementar 109/2001, foi realiza-
da avaliacdo atuarial para o Plano
JusMP-Prev por atudrio interno
legalmente habilitado e os resulta-

dos estdo contabilizados no balan-
¢o patrimonial.

5.7.1.2. Equilibrio Técnico
Registra o excedente ou a necessi-
dade patrimonial em relacdo aos
compromissos totais dos planos de
beneficios.

5.8. FUNDOS

Sdo constituidos para a cobertura
de despesas administrativas e de
investimentos, bem como para ga-
rantir as oscilagbes dos beneficios
de risco, alocar recursos destina-
dos a futuras alterac8es de planos,
ou qualquer fim especifico definido
em Nota Técnica e observada a le-
gislacdo vigente.

Em 31 de dezembro de 2017, a
Fundacdo ndo registrou fundos
previdenciais constituidos conta-
bilmente.

5.9. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Os recursos necessarios a cobertu-

ra das despesas com a administra-
¢do dos Planos de Beneficios tem
as seguintes fontes de recursos:
(a) Transferéncias da Gestdo
Previdencial de até 7% ao
més, fixado atuarialmente,
sobre as contribuicdes;

(b) Os rendimentos auferidos
com as aplicagdes financei-
ras do estoque de recursos
acumulados pelo PGA, princi-
palmente os recursos adian-
tados pelos patrocinadores
que estdo aplicados em fun-
dos de investimentos finan-
ceiros; e

(c) Recursos originarios do Em-
préstimo recebido dos Patro-
cinadores quando da consti-
tuicdo da Fundagao.
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6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

Constitui-se de recursos a receber relativos as contri-

bui¢des para o plano de beneficios. Em 31 de dezembro
de 2017, a Funpresp-Jud ndo apresentava saldo relativo
a contribuicdes a receber para o Plano de Beneficios.

Nao ha provisdes para créditos de liquida¢do duvidosa.

-

6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

Estdo registrados direitos a receber inerentes as ativi-
dades da Gestdo Administrativa da Entidade. Em 31 de
dezembro de 2017, apresentava o saldo de R$ 51 mil:

(Em milhares de reais)

Tributos a Compensar - -
Despesas antecipadas (a) 51 88

Total Geral 51 88

O valor total de Despesas antecipadas é constituido por:

* R$ 50.000,00 referente ao depésito garantia do alu-
guel da sede da Funpresp-jud;

* R$ 603,75 referente a apdlice de seguro da sede da
Fundacdo.



] 7 INVESTIMENTOS

Representam o montante consolidado da carteira de investimentos, conforme segue:

(Em milhares de reais)

2017

2016

SEGMENTOJQ CARTEIRA DESCRIGAO PLANOJ TOTAL PLANO j TOTAL

BB INSTITUCIONAL - Fundo de Investimento RF 2 167 181
BB Previdenciario RF IRF-M 1 Titulos Publicos - - - 1 228 229
BB Previdenciario RF IMA-B5 LP FIC 2.726 - 2726 2423 281 2.704
Fundos de Caixa Brasil Referenciado DI Longo Prazo 6.946 21.821 28.767 11.054 7 11.061
Investimento Fl Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF - - - 2 120 122
BB INSTITUCIONAL FEDERAL 3.929 45472 49.401 2.626 35.194 37.820
FI Brasil IRF-M 1 + Titulos Publicos RF - - - - 27 27
FI CAIXA BRASIL IDKA - - - - 2457 2457
Subtotal Fundos de Investimento 13.603 67.293 80.896 16.274 38.328 54.601
Renda .
Fixa Letra do Tesouro Nacional - 20.517 20.517 - - -
Titulos Nota do Tesouro Nacional-B - 44475 44.475 - 22.085 22.085
Publicos B .
Subtotal Titulos Publicos - 64.991 64.991 - 22.085 22.085
Letra Financeira - 11.594 11.594 - 11.729 11.729
Créditos Debenture - IPCA - - - - 3.070 3.070
Privados . .
Subtotal Créditos Privados - 11.594 11.594 - 14.799 14.799
Total Renda Fixa 13.603 143.877 157.480 16.274 75.212 91.486
BB a¢des BDR Nivel 1* - - - - 7 7
BB Previdenciario Multimercado - 5396 5.396 - - -
Fundos de BB MULTIMERCADO JP MORGAN EXTERIOR* - 1.549 1.549 - - -
i BB MULTIMERCADO SCHRODER EXTERIOR* - 1.564 1.564 - - -
Renda Investimento . ~
Varigvel BB PREVIDENCIARIO ACOES GOVERNANCA - 1320 1.320 - - -
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR - 3.768 3.768 - 707 707
FIA CAIXA BRASIL IBOVESPA - 2660 2.660 - 768 768
Total Renda Variavel - 16.257 16.257 - 1.482 1.483
Total Geral 13.603 160.134 173.737 16.274 76.694 92.968

Fonte: Relatdrio posicdo carteira em 31/12/2016 e 30/12/2017 - COINF
*Embora os recursos consignados em BB a¢des BDR Nivel 1, BB MULTIMERCADO JP MORGAN EXTERIOR e BB MULTIMERCADO SCHRODER
EXTERIOR aparecam classificados como sendo de Renda Varidvel, por conta de planificagcdo contabil especifica da Previc, do ponto de vista do
Conselho Monetario Nacional tais recursos sao classificados no segmento de Investimentos no Exterior conforme Resolu¢do CMN 3.792/2009.



Os recursos dos investimentos do PGA sao oriundos do
adiantamento de contribui¢des futuras previsto na Lei
12.618/2012, enquanto os investimentos do Plano de
Beneficios sdo originarios das contribui¢cdes dos parti-
cipantes e patrocinadores da Fundagao, bem como de
portabilidades recebidas.

De acordo com a Resolucdgo CGPC
4/2002, em seu artigo 8°, “E obrigaté-
ria a divulgacao, em notas explicati-
vas as demonstra¢des contabeis, de
informacdes que abranjam, no mini-
Mo, 0s seguintes aspectos relativos a
cada categoria de classificacao:

| - O montante, a natureza e as fai-
xas de vencimento;

Il - Os valores de custo e de merca-
do, segregados por tipo de titulo,
bem como os parametros utilizados
na determinacdo desses valores;

Il - O montante dos titulos re-
classificados, o reflexo no resul-
tado e os motivos que levaram a
reclassificagao.

Paragrafo Unico. No caso de en-
tidades fechadas de previdéncia
complementar que adotem a se-
gregacao real dos ativos por plano
de beneficios, modelo multifundo,
o disposto neste artigo devera ser
realizado por plano de beneficios.”

As aplicacdes terceirizadas, fundos de investimento
abertos de renda fixa ou renda variavel (incluindo in-
vestimento no exterior via BDR Nivel 1) estdo atuali-
zadas pelo valor de mercado, tomando-se por base o
valor nominal didrio das cotas, que é precificado de

acordo com metodologia do administrador e em con-
sonancia com as normas em vigor.

Dentre os ativos de renda fixa que constam da Carteira
Propria da Fundacdo, ha cinco titulos publicos federais
marcados na curva, que contabiliza o valor de compra do
titulo mais a correc¢do e variagdo da taxa de juros do papel
até seu vencimento. Isso quer dizer que o valor sera atuali-
zado todos os dias, de acordo com os juros do dia anterior,
sem considerar a oscilagao de preco que os titulos possam
sofrer no mercado. Esses titulos compdem a carteira do
FCBE (Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios)
gue possui caracteristica distintas das Reservas (RAN e RAS)
no que tange ao aspecto de coletividade, pois enquanto as
Reservas sao individuais e depositadas em saldo de conta
individual de cada participante, o FCBE é mutualista, assim
se assemelhando, do ponto de vista de investimentos, a
um Plano de Beneficio Definido (BD), no qual é recomen-
davel a Marcacdo pela Curva (MTC) dos seus ativos asso-
ciado a uma gestao ativa de ALM (Gestdo de Ativos e Passi-
vos - Asset and Liability Management em inglés), tanto em
relacdo ao indexador quanto ao fluxo financeiro esperado
das obrigacdes , conforme Nota Técnica 17/2017. Todos os
titulos foram analisados e foram comprovadas a inten¢do e
a capacidade de manutencao desses titulos até o seu venci-
mento, respeitados os compromissos financeiros do Plano
de Beneficios (Resolu¢do CGPC 4/2002).

Adicionalmente, conforme Nota Técnica 57/2017, fo-
ram identificadas divergéncias entre a Funpresp-jud e o
Custodiante Qualificado da Fundacdo (Banco do Brasil
S/A) na metodologia adotada para o aprecamento de
Nota do Tesouro Nacional, série B (NTN-B) com critério
de contabilizacdo Marcada pela Curva (MTC). Identifi-
cou-se que a Fundacdo utiliza exatamente a metodolo-
gia determinada pelo Tesouro Nacional e pela Associa-
¢do Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (ANBIMA). Portanto, o critério utilizado pela
Fundagdo é o mais adequado para a contabilizagao dos
referidos titulos, em detrimento da utilizacdo dos pre-
cos calculados pelo Custodiante Qualificado.



Os outros titulos publicos federais sao marcados a merca-
do, que consiste em marca-los pelo preco a que a Fundacao
teria acesso caso precisasse vendé-las no mercado secun-
dario, de acordo com as normas em vigor, sendo que os
precos sao disponibilizados diariamente pela ANBIMA.

Ainda, a Fundagdo possui as Letras Financeiras que tam-
bém sdo marcadas pela curva (MTC) e compdem a carteira

do FCBE, tendo sido comprovadas a inten¢do e a capaci-

> Ativos da carteira propria - Tabela 2

ATIVO

VENCIMENTO EMISSOR

Letra Financeira 27/04/2018 Banco Bradesco
Letra Financeira 27/12/2018 Banco Bradesco
Letra Financeira 18/03/2019 Banco Safra

Letra Financeira 11/04/2019 Banco Bradesco
NTN-B 15/05/2021 Tesouro Nacional
LTN 01/07/2021 Tesouro Nacional
Letra Financeira 07/07/2021 Banco Bradesco
NTN-B 15/08/2022 Tesouro Nacional
NTN-B 15/08/2026 Tesouro Nacional
NTN-B 15/08/2026 Tesouro Nacional
NTN-B 15/05/2035 Tesouro Nacional
NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional
NTN-B 15/05/2050 Tesouro Nacional
NTN-B 15/08/2050 Tesouro Nacional
NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional

VALOR FINANCEIRO

dade de manutencdo desses titulos até o seu vencimento,
respeitados os compromissos financeiros do Plano de Be-
neficios (Resolugdo CGPC 4/2002). A metodologia de precifi-
cacdo adotada encontra-se no Caderno de Formulas (CDBs,
Dls, DPGE, LAM, LC, LF, LFS, LFSC, LFSN, IECI e RDB) da B3
(antiga CETIP).

Nesse sentido, apresentamos abaixo o detalhamento dos
ativos que comp®&em a Carteira Propria da Fundacao:

(Em milhares de reais)

VALOR FINANCEIRO

DE AQUISIGAO EM 31/12/2016 CRITERIO *
(R$ MIL) (R$ MIL)
1.400,00 1.813,97 MTC
2.400,00 2.960,58 MTC
1.750,00 2.095,30 MTC
2.000,00 2.418,39 MTC
10.468,84 11.274,36 MTM
20.246,94 20.516,51 MTM
2.000,00 2.305,32 MTC
12.538,07 13.726,08 MTM
742,45 787,83 MTC
4.980,95 5.436,84 MTM
3.405,89 3.836,89 MTC
3.375,01 3.708,34 MTM
795,00 902,00 MTC
2.625,01 2.973,92 MTC
1.656,32 1.828,33 MTC

Fonte: Relatério de Investimentos 12/2017 - DIRIN

Legenda - * MTM - marcacdo a mercado / MTC - marcacdo pela curva

Finalmente, informamos que ndo houve reclassificacdo no critério de nenhum titulo adquirido pela Fundacao.



Em 2017, foram registrados no Ativo Permanente os equipamentos adqui-
ridos pela Fundagdo, especificamente aqueles descritos no PDTI 2017-2018.
Os respectivos registros foram realizados apés a conclusdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo 2017-2018. O valor da deprecia¢do dos equipa-
mentos foi calculado pela vida Util, conforme Instrucdo Normativa MPS/SPC
34/2009, de acordo com os prazos estabelecidos no laudo apresentado no
estudo sobre bens de tecnologia da informacdo do ativo imobilizado, elabo-
rado pela Funpresp-jud.

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2017 2016

Imobilizado 96 93
Total do Ativo Permanente 926 93
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OPERACIONAL

O exigivel operacional representa as obriga¢es da Fundagdo, como se segue:

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO - 2017 2016

Outras Exigibilidades - Gestdo Previdencial

Retenc8es a Recolher 5 9
Outras Exigibilidades a pagar 32 25
Outras Exigibilidades - Gestdo Administrativa 14.315 16.441
Pessoal e Encargos (a) 241 273
Servico de Terceiros (b) - 162
Despesas Gerais (0) - 86
RetencBes a Recolher (d) 111 96
Tributos a Recolher (e) 45 63
Outras Exigibilidades a Pagar 13.918 15.761
Adiantamento de Contribuic8es - Patrocinador (f) 34.212 33.212
(-) Custeio Efetivo do Plano (8) (20.294) (17.451)
Outras Exigibilidades - Gestdo Investimentos 1 1
Qutras (h) 1 1
Total do Exigivel Operacional 14.353 16.476

(a) refere-se aos valores provisionados de férias e auxilio-satde.

(b) as atividades da Fundacao ndo registraram qualquer obrigacdo para com terceiros no encerramento do ano de 2017.
(c) as atividades da Fundagao nao registraram qualquer Despesa a pagar no encerramento do ano de 2017.

(d) refere-se aos valores de Imposto de Renda, INSS e FGTS de dezembro de 2017 que serao pagos em janeiro de 2018.
(e) refere-se aos valores de PIS e COFINS de dezembro de 2017 que serdo pagos em janeiro de 2018.

(f) adiantamento de Contribui¢des - Patrocinador.



(f) Adiantamento de Contribuicdes - Patrocinador

Com o objetivo de propiciar o inicio das operag¢des e o
regular funcionamento da Funpresp-jud, o art. 25 da Lei
12.618/2012 autorizou, em carater excepcional, no ato
de criagdo dessas entidades, a Unido fazer aporte finan-
ceiro a titulo de adiantamento de contribuic¢des futuras,
necessario ao regular funcionamento inicial, litteris:

“Art. 25. E a Unido autorizada, em carater ex-
cepcional, no ato de criacdo das entidades fe-
chadas de previdéncia complementar referidas
no art. 4°, a promover aporte a titulo de adian-
tamento de contribui¢8es futuras, necessario
ao regular funcionamento inicial, no valor de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cin-
quenta milhdes de reais);

Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte
e cinco milhdes de reais); e

Il - Funpresp-jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte
e cinco milhdes de reais)”

Destaca-se que esse adiantamento de contribuic8es, pre-
visto na Lei 12.618/2012, detém carater de obrigacao legal
(passivo) para Funpresp-Jud, ndo sendo possivel o seu re-
gistro como Dotacdo Inicial, conforme previsto na Resolu-
¢do CGPC 29/2009.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu
art. 202, § 3°, ha vedagdo de aporte de recursos da Unido
a entidade de previdéncia privada, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua
contribuicdo normal podera exceder a do segurado.

Em 31 de dezembro de 2013, correspondia ao valor his-
térico do montante recebido pela Funpresp-jud da Unido,
a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, neces-
sario ao regular funcionamento inicial dessa entidade,
conforme previsto na Lei 12.618/2012, que ndo previa
critérios de devolucdo/compensacdo desse recurso, pra-
z0s para pagamento, juros e atualizagao. Assim, a época
a Funpresp-Jud optou por ndo registrar qualquer atualiza-
¢do a titulo de juros e/ou corre¢do monetaria, tendo em
vista a inexisténcia de estimativa confiavel. Os valores dos
aportes iniciais foram derivados de crédito especial con-
signado no or¢camento da Unido pela Lei 12.697/2012 aos
patrocinadores, conforme detalhamento abaixo:

(Em milhares de reais)

Justica do Trabalho 12.746
Justica Federal 6.800
Justica Eleitoral 3.852
Superior Tribunal de Justica 934
Justica Militar 336
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios 331
Supremo Tribunal Federal 307
Conselho Nacional de Justica 25
Ministério Publico da Unido 723
Ministério Publico do Distrito Federal e dos Territorios 111
Total* 26.165

*Recursos originalmente aportados, ndo contemplam a atualizagao
monetaria pelo IPCA

A partir de 2015, a Funpresp-jud tem efetuado a corre-
cdo do valor inicial pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), conforme previsto nos Pro-
tocolos de Compromisso firmados com o STF e o MPU.
Na pagina ao lado apresentamos tabela demonstrando
a atualizagdo durante 2017 realizada por Patrocinador:



Periodo

(Em milhares de reais)

jan/17 038 39264505 491924848 16.272.959,43 31.889,16 8.650.235,01
fev/17 033 39394077 4.935482,00 16.326.660,19 31.994,39 8.678.780,79
mar/17 025 39492563 494782070 16.367.476,84 32.07438 8.700477,74
abr/17 014 39547852 4.954.747,65 1639039131 32.119,28 8.712.65841
mai/17 031 39670451 497010737 1644120152 32.218,85 8.739.667,65
jun/17 023 39579208 4.958.676,12 1640338676 32.144,75 8.719.566,41
julA7 024 39674199 497057694 1644275489 3222189 874049337
ago/17 0,19 39749580 4.980.021,04 16.473.99,12 32.28312 8.757.100,31
set/17 016 39813179 4.987.989,07 16.500.354,52 32.33477 8.771.111,67

out/17 042 399.803,94 5.008.938,63 16.569.656,01 32.470,57 8.807.950,34
nov/17 028 40092339 502296366 16.616.051,04 3256149 8832.612,60
de/17 044 402.68745 5.045.004,70 16.689.161,66 32.704,76 8.871.476,10

421.063,67 918461,72 140.787,02 1.185528,02 426.245,77 33.359.063 32
42245318 92149264 14125161 1.189.440,27 427.652,38 33.469.148,22
42350931 923.796,37 141.604,74 1.19241387 42872151 33.552.821,09
42410223 925.089,69 141.80299 1.194.083,25 429.321,72 33599.795,04
42541694 927.95747 14224258 1.197.78490 430.652,62 33.703.954,41
42443849 925.823,17 14191542 1.195.030,00 429.662,12 3362643531
42545714 92804514 142.256,02 1.197.898,07 430.693,31 33.707.138,76
42626551 929.808/43 14252630 1.200.174,08 431.511,62 33.771.182,32
42694753 931.296,12 14275435 120209436 432.202,04 3382521621
428.740,71 93520756 14335391 1.207.14315 434.017,29 33.967.282,12
42994118 937.826,14 14375531 121052315 435.23254 34.062.390,50
43183292 94195258 14438763 121584945 437.14756 34.212.265,01

A Fundac¢do elaborou estudo de viabilidade quanto a
capacidade do plano de beneficios de gerar receitas su-
ficientes para cobrir suas respectivas despesas adminis-
trativas. O referido estudo prevé que a Fundagdo comece
a amortizar o referido adiantamento entre 2019 a 2020
a depender do ritmo de ingresso de novos participantes,
caracterizado como empréstimo dos patrocinadores, por
meio da compensacdo de parcela das contribui¢des equi-
valente a taxa de carregamento.

(g) Custeio Efetivo do Plano

A conta retificadora do passivo operacional represen-
ta os valores que sdo utilizados da rubrica Empréstimo
com o Patrocinador para cobertura das despesas ad-
ministrativas mensais durante o periodo de captacdo
de novos participantes, conforme estudo de viabilidade
para atingimento do ponto de equilibrio operacional
pela Funpresp-jud.

Os valores lancados nessa rubrica sdo reconhecidos
mensalmente no resultado do PGA como necessidades
de Receitas e apropriados em 2017.

A seguir apresentamos a movimentag¢do da rubrica ou-
tras exigibilidades:

(Em milhares de reais)

Saldo Final - 31/12/2016 15.761
(+) Atualizacdo Monetaria - IPCA 1.000
() Realizacdo - Custeio PGA 2.843
(=) Saldo Final - 31/12/2017 13.918

A Fundag¢do acompanha a evolu¢do das adesdes ao Pla-
no de Beneficios e o comportamento das despesas face
as receitas previdenciais por meio de indicadores de ges-
tdo. As informacgdes sdo divulgadas mensalmente nos re-
latorios disponibilizados no site da Funpresp-jud, refor-
cando o compromisso com a transparéncia na gestao.

(h) Valor referente ao deposito caucdo da empresa PRP
Solugbes.



10 exignel
C NGENCIAL

Em 31 de dezembro de 2017, a Fun-
dacdo possuia contencioso judicial
sem repercuss@es financeiras nas

reservas do Plano JusMP-Prev ou
no PGA da Funpresp-jud.

As ag¢des existentes tém por objeto:

* 0 enquadramento de novo servi-
dor no 6rgdo patrocinador quan-
do de sua entrada em exercicio,
ndo ensejando qualquer provi-
sionamento contabil ou bloqueio
judicial, tendo em vista tratar-
-se de questdo afeta somente
ao patrocinador, ndao havendo
impactos financeiros para a
Funpresp-jud. Em todas as acdes,
a Funpresp-jud tem arguido sua
ilegitimidade passiva ad causam,
tendo em vista ndo se imiscuir na
questdo do enquadramento des-
te novo servidor.

+ a possibilidade de portabilidade do
saldo da conta individual do Plano
JusMP-Prev para outra Entidade,
tendo esta sido indeferida pela
Funpresp-Jud por forca da ndo im-
plementacdo do prazo de vincula-
¢do ao plano, consoante exigido
no respectivo Regulamento.

a desclassificacdo de candidatos
do concurso publico realizado
pela Funpresp-jud em outubro
de 2016, sendo que os autores
questionam classificacdo final e
cotas. Ditas a¢des ndo ensejaram
qualquer provisionamento conta-
bil ou bloqueio judicial nem, tam-
pouco, impactos financeiros para
a Funpresp-jud, uma vez que
trata de questdes sobre o provi-
mento de postos de trabalho, da
propria Fundagdo, por meio do
supracitado concurso publico.

SEEN

Foi impetrado o Mandado de Segu-
ranca 1006144-65.2015.4.01.3400,
distribuido a 3? Vara Federal da Se-
¢do Judiciaria de Brasilia, por meio
do qual a Funpresp-Jud questiona a
legalidade da cobranca do PIS e da
COFINS. Em 12/09/2016 foi deferido
o depésito judicial dos referidos tri-
butos, tendo a Funpresp-jud aberto
as contas judiciais respectivas em
11/10/2016, fazendo depdsitos judi-
ciais mensalmente, com a comprova-
¢do nos autos do processo. A seguir
demonstramos os valores deposita-
dos entre 09/2016 e 12/2017;

TRIBUTO TOTAL DEPOSITO

PIS R$ 78.476,39
COFINS R$ 482.931,56

Valores aportados entre 09/2016 a 12/2017



11 patiMmoOnio de

OBERTURADEPLANO

> 11.1. PRINCIPAIS PREMISSAS ATUARIAIS

HIPOTESES BIOMETRICAS 2017 2016

Tabua de Mortalidade Geral
Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Hipodteses financeiras

Taxa Real de Juros
Projecdo de Crescimento Real de Salario
Rotatividade

RP-2000 Geracional, por sexo
Alvaro Vindas agravada em 20%

RP-2000 Geracional, por sexo
Alvaro Vindas agravada em 20%

AT-49 Male AT-49 Male
4,50% a.a. 4,50% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a.

Em 2017, foram utilizadas as mesmas premissas e hi-
poteses adotadas na avaliagdo atuarial de 2016.

A taxa real de juros adotada de 4,5% encontra-se
dentro do intervalo definido pela Portaria Previc

> 11.2. PROVISOES MATEMATICAS

186/2016 e foi embasada na rentabilidade esperada
dos investimentos para o longo prazo, conforme Poli-
tica de Investimentos, e no fluxo futuro de receita de
contribuicdes e pagamentos de beneficios, conforme
as normas vigentes.

DESCRIGAO 2017 2016

Beneficios a conceder 159.374 76.581
Contribuicdo Definida 136.139 65.548
Beneficio Estruturado em Regime Capitalizacdo nao Programado 23.234 11.033
Total das provisdes matematicas 159.374 76.581




12 FUNDOS

Fundo de Recursos nao Resgatados (FRR) constitui-se a partir de parcela de

recursos ndo resgatados pelos participantes, nas seguintes situagdes:

* Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor do
resgate pago ao ex-participante;

* Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assisti-
dos, no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR - Fundo Nao Resgatavel, por exigéncia regu-
lamentar (8 1° do art. 18 do Regulamento do PB) “os recursos oriundos do
FRR serdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo considerados para fins
da elaboragao do plano de custeio anual).

O Fundo Administrativo registra os valores que foram constituidos a partir
dos bens doados a Fundacdo, bem como das aquisicdes de Ativo Perma-
nente durante o exercicio de 2017. Os valores refletem exatamente o valor
dos bens doados e adquiridos pela Fundacao.

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2017 2016

Fundo administrativo 224 93
Total do Ativo Permanente 224 93




13 priNcipais desdobramentos
AS CONTAS DE RESULTADO

(Em milhares de reais)

RECEITAS 2017 2016

Receitas Correntes da Gestao Previdencial 5.025 2.792
Patrocinadoras 2.486 1.386
Participantes 2.505 1.397
Autopatrocinados 6 3
Remunerac¢do de Contribui¢des em Atraso 29 5

Outras receitas (a) 2.847 5.231

Total das receitas 7.872 8.022

(a) Outras Receitas - valores referentes a receita antecipada proveniente da utilizacdo dos recursos contratados junto aos patrocinadores. Tal
procedimento serd realizado até o momento em que as despesas administrativas da Fundacdo excederem as receitas administrativas. O inicio da
compensacdo das receitas antecipadas esta previsto para ocorrer entre 2019 e 2020 (ver Nota Explicativa 9, item g).

> DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS: (Em milhares de reais)
DESPESAS 2017 2016
Gestao Previdencial 8.270 9.587
Pessoal e encargos 5.610 5.395
Treinamentos/Congressos e Seminarios 61 97
Viagens e estadias 93 94
Servigo de terceiros 299 642
Despesas gerais 661 799
Deprecia¢des e amortizagoes 83 94
Tributos 463 505
Outras despesas - Notas Explicativas 9 (f) 1.000 1.962
Gestao Investimentos 985 897
Pessoal e encargos 972 840
Treinamentos/Congressos e Seminarios 9 9
Despesas gerais 3 48
Viagens e estadias 1 0

Total de Despesas 9.255 9.587




14 aSPetos
BUTARIOS

Os valores referentes ao PIS e COFINS sdo calculados mensalmente, de acor-

do com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério das
receitas administrativas da Entidade e o resultado das aplica¢gdes do fundo
administrativo, conforme Instru¢do Normativa SRF 1.285/2012.

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRP) desde janei-
ro de 2005, de acordo com a Lei 11.153/2004.

A Taxa de Fiscaliza¢do e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é re-
colhida quadrimestralmente a Previc, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro,
maio e setembro de cada ano, e calculada com base nos recursos garantido-
res do plano de beneficios, de acordo com a Instrucao MPS/PREVIC 3/2012.

Foi impetrado o Mandado de Seguranca 1006144-65.2015.4.01.3400, dis-
tribuido a 3° Vara Federal da Sec¢do Judiciaria de Brasilia, por meio do qual
a Funpresp-Jud questiona a legalidade da cobranca do PIS e da COFINS. Em
12/09/2016 foi deferido o deposito judicial dos referidos tributos, tendo a
Funpresp-Jud aberto as contas judiciais respectivas em 11/10/2016, fazendo
o primeiro depdsito no referido més, com a comprovacao nos autos do pro-
cesso em 25/10/2016.
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CONSOLIDACAO

Para anular os efeitos das obriga¢des e dos direitos entre o Plano JusMP-Prev e o PGA, foram realizados os seguintes

langamentos de consolidacao:

ATIVO W:\\\[e}

Disponivel 68.244,12

Realizavel 160.358.129,74
Gestdo Administrativa 224.173,05

160.133.956,69
64.991.103,56
11.593.565,01
83.549.288,12

Investimentos
Titulos Publicos
Créditos Privados e Dep0sitos
Fundos de Investimento

(Em milhares de reais)

PGA OP. COMUNS CONSOLIDADO
- - 68.244,12
14.444.431,70 -1.015.019,30 173.787.542,14
841.450,00 -1.015.019,30 50.603,75

13.602.981,70 -

173.736.938,39
64.991.103,56
11.593.565,01
97.152.269,82

13.602.981,70 -

Permanente - 95.630,69 - 95.630,69
Imobilizado - 95.630,69 - 95.630,69
Total do Ativo 160.426.373,86 14.540.062,39 -1.015.019,30 173.951.416,95
PASSIVO PLANO PGA OP. COMUNS CONSOLIDADO
Exigivel Operacional 828.365,18 14.315.889,34 -790.846,25 14.353.408,27
Gestdo Previdencial 828.365,18 - -790.846,25 37.518,93
Gestdao Administrativa - 14.314.821,63 - 14.314.821,63
Investimentos - 1.067,71 - 1.067,71
Patrimonio Social 159.598.008,68 224.173,05 -224.173,05 159.598.008,68
Patrimonio de Cobertura do Plano 159.373.835,63 - - 159.373.835,63
ProvisGes Matematicas 159.373.835,63 - - 159.373.835,63
Beneficios a Conceder - 1.206,11 - 1.206,11
Fundos 224.173,05 224.173,05 -224.173,05 224.173,05
Fundos Previdenciais - - - -
Fundos Administrativos 224.173,05 224.173,05 -224.173,05 224.173,05
Total do Passivo 160.426.373,86 14.540.062,39 -1.015.019,30 173.951.416,95

A consolidacdo segue as normas estabelecidas pela Re-
solugdo CNPC 8/2011, alterada pela Resolu¢do CNPC
12/2013, e complementada pela Instrucdo MPS/SPC
34/2009, e representa os saldos das contas do Plano de
Beneficios e do PGA.

As contas passiveis de ajustes e elimina¢des, sempre que
aplicaveis, sdo "Superavit Técnico", "Déficit Técnico", "Mi-
gracdes entre Planos", "Compensacdes de Fluxos Previden-
ciais", "Participacao no Plano de Gestdo Administrativa" e
"Participagdo no Fundo Administrativo PGA", dentre outras.



s PATROCINADORES

Nao existem transa¢des com os patrocinadores, ativas ou passivas, que ndo

estejam registradas nas demonstra¢des contabeis.

16.1. REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO

A seguir, os custos com remuneracées e outros beneficios atribuidos ao pes-
soal da administracdo (Diretoria Executiva e 6rgdos colegiados) em confor-
midade com a Resolugdo CFC 1.297/2010:

(Em milhares de reais)

Remuneracao 1.942 2.214
Encargos incidentes 148 7
Outros beneficios 30 13
Total Geral 2.119 2.234

Fonte: Balancete dezembro/2017 - CCONT
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Em 2017, foi publicada a Instrucao PREVIC/DC 9, de 20 junho de 2017 (DOU de
22/06/2017), que altera os prazos de entrega das demonstraces contabeis.
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Em junho de 2017, consolidando a
gestdo compartilhada entre partici-
pantes e patrocinadores, os Conse-
Iheiros Deliberativos eleitos pelos
participantes tomaram posse. Sdo
eles: Sr. Celso de Oliveira e Sousa
Neto (titular), do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios (TJ-
DFT), e o Sr. Camilo Rey Laureto (su-
plente), do Superior Tribunal Militar
(STM).
bém, os Conselheiros Fiscais eleitos:

Foram empossados, tam-

Sra. Patricia Silva Bernardi Peres
(titular), do TJDFT, e o Sr. Pedro Vaz
Samarco Freitas (suplente), do STM.

Em agosto, ocorreu a cerimdnia de
posse dos Conselheiros Deliberati-
vos indicados pelos patrocinadores:
Sr. Gustavo Bicalho Ferreira da Silva
(titular e presidente substituto), do
Conselho daJustica Federal (CJF), Sr.
Mauricio Caldas de Melo (titular), do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE), Sr.
Misael Guerra Pessoa de Andrade
(suplente), do CJF, e o Sr. Paulo Ce-
sar Magalhdes Brayer (suplente), do

Sérgio Allan Epaminondas Cabral
Contador - CRC/DF 14.341/0
CPF: 830.407.901-10

TIVA

Ministério Publico da Unido (MPU).
No Conselho Fiscal tomaram posse:
Sr. Adrieno Reginaldo Silva (titular),
do MPU, e a Sra. Anne Floriane da
Escéssia Lima (suplente), do Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST).

A designacdo dos membros indica-
dos e eleitos ocorreu pela Portaria
145, de 29 de junho de 2017, do Su-
premo Tribunal Federal.

Considerando as melhores praticas
de governanca e visando a qualifica-
¢do continua, a Funpresp-jud pro-
moveu nos dias 25 e 29 de agosto,
ambientacdo para os novos Conse-
Iheiros com o objetivo de informar a
respeito do funcionamento da Fun-
dag¢do, de modo a auxilia-los no de-
sempenho de suas competéncias.

Além dos novos Conselheiros, to-
maram posse 0S membros exter-
nos do Comité de Investimentos e
Riscos (Coinv), Paulo Jabali Junior e
Eduardo Coelho da Costa Pacheco,

Marcio Lima Medeiros
Diretor de Administracao
CPF: 044.641.307-04

na 82 Sessao Ordinaria do Conselho
Deliberativo, com a presenca dos
Conselheiros Deliberativo e da Di-
retoria Executiva.

Em relagdo aos normativos inter-
nos, foi aprovada a Resolu¢do-CD 4,
de 1° de fevereiro de 2017, dispon-
do sobre a estrutura organizacio-
nal e competéncias das unidades
vinculadas aos 6rgdos especificos
singulares da Fundag¢do, bem como
foi aprovada a Resolugdo-CD 6, de
3 de maio de 2017, que altera a
composicdo do Comité de Investi-
mentos e Riscos (Coinv) e as com-
peténcias operacionais que podem
ser delegadas a Diretoria Executiva
e faz ajustes redacionais.

Foi aprovada, também, a Politica de
Gerenciamento de Riscos de Inves-
timentos, com objetivo definir as
diretrizes adotadas para controle
dos riscos inerentes aos investi-
mentos da Fundacgdo.

Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor-Presidente
CPF: 289.880.001-53
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Acionistas e Conselheiros do

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario - FUNPRESP - JUD

Brasilia — Distrito Federal

Opinidao

Examinamos as demonstrages contabeis da Fundagéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario (FUNPRESP-JUD), que compreendem
o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstragées do
resultado, das mutagdes do patrimdnio liguido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis e, também, o parecer atuarial.

Em nossa opinifio, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira da
FUNPRESP - JUD em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagies e os
seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
$2¢3a0 a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes
contabeis”. Somos independentes em relagio & FUNPRESP - JUD, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros Assuntos

Outras informagdes que acompanham as demonstragdes contabeis e o relatério do
auditor

A administragio da FUNPRESP - JUD & responsavel por essas outras informacgdes que
compreendem o Relatdrio da Administracao,

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis nio abrange o Relatério da
Administragio e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio,

Em conexao com a auditoria das demonstragies contabeis, nossa responsabilidade é a de

ler o Relatorio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma /7
relevante, inconsistente com as demonstragbes contabeis ou com nosso conhecimento ‘h
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, W)
com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no Relatdrio da
Administrag&o, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este
respeito.

’////////////////////////////////////////////////////////////
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Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A administracao & responsavel pela elaboragio e adequada apresentagio das
demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de
demonstracdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo & responsavel pela
avaliagao da capacidade de a companhia continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a nio ser que a administragao
pretenda liquidar a Companhia ou cessar suas operagdes, ou nio tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacdes.

Os responsaveis pela governanga da FUNPRESP - JUD sio aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboragio das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgio relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga
razoavel & um alto nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorgiies padem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisbes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstraces contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

+ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como, obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de n3o
detecgao de distorgao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burar os controles intemos, conluio,
falsificagao, omissao ou representacdes falsas intencionais.

» Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nio, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da companhia,/f

q_b

acielauditores.com b
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« Avaliamos a adequagio das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

« Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional da companhia. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinio, se as divulgagbes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condigies futuras podem levar a Companhia a nao mais se
manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as

correspondentes transagfes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias nos controles internos por ventura identificados durante
nossos trabalhos.

e

{. AUDITORES S/S

S 5.460/0-0 “T" SP

ACIEL DE OLIVEIRA

Contador 1 CRC/RS 71.505/0-3“T" SP-S-DF
Socio Responsavel Técnico

\“TUCIANO GOMES DOS SANTOS

Contador 1 GRC RS 059.628/0-2 - S — DF
Sdocio Responsavel Técnico

werwmacielauditores com by
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#fo FUNPRESP-JU

Fundagio de Previdéncla Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiclirio

MANIFESTACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Funpresp-Jud, no exercicio de suas atribuigGes legais e estatutirias,
manifesta a aprovagdo das Demonstragdes Contdbeis relativas ao encerramento do exercicio social
de 2017, apds proceder ao exame dos documentos previstos no item 17 do Anexo “C” da Resolugio
CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugio CNPC n® 12, de 19 de agosto de
2013, e pela Resolugdo n® 16, de 19 de novembro de 2014, quais sejam: Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstragdo da Mutagio do Patrimdnio Social (DMPS), Demonstragio da Mutagiio
do Ative Liguido (DMAL). Demonstragiio do Ativo Liguido do Plano (DAL), Demonstragiio do
Plano de Gestio Administrativa (DPGA), Demonstragio das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios (DPT), Notas Explicativas 4s Demonstragdes Contdbeis Consolidadas, Parecer dos
Auditores Independentes emitido pela Maciel Auditores S8/S e do Parecer do atudrio externo Gama
Consultores Associados Lida., responsdvel pelo Plano de Beneficios do Poder Judicidrio da Unifio,
do Ministério Piblico da Unifo (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP),
CNPB n® 2013.0017-38.

[I-'M-\L'IJJO U "-i-i. Om .: { a‘,. I l Y ;l
Amarilde Vieira de Oliveira | M4rc o Lima Medeiro
Diretor-Presidente . Diretor de Administra A
I II| -I : 'lll|l .
Z) i L a‘%' i .
Ronnie Gonzaga Tavares < Edmilson Enéﬂina_diﬁ Chagas
Diretor de Investimentos : Diretor de Seguridade

SCLRN TO2/703 - Blaco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benwenuto - Asa Norte - T0.720-620 - BrasiliaDF
Site: www funprespjud.com b f E-mail: sap@funprespjed. com.br / Telefone: (1) 3217-5508
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DA FUNPRESP-JUD SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS REFERENTES AO EXERCICIO DE 2017

O Conselho Fiscal da Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Pablico Federal do Poder
Judicigrio (FUNPRESP-JUD), no uso das atribuigdes conferidas pelo inciso 11 do artigo 42 do Estatuto da
Entidade e as disposigies da Resolugiio CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011, Anexo C (Normas Gerais),
item n® 17, ¢ tomando por base os Relatdrios Mensais sobre os Balancetes Contdbeis, emitidos mensalmente ¢
encaminhados ao Conselho Deliberativo. conforme inciso | do artigo 42 do Estatuto da Entidade. e o exame
das Demonstragdes Contabeis compreendidas pelo: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragio da
Mutagio do Patriménio Social (DMPS): Demonstragio da Mutagdo do Ative Liquido (DMAL):
Demonstragdo do Ativo Liguido (DAL); Demonsiragio do Plano de Gestio Administrativa (DPGA);
Demonstragdes das Provisdes Téenicas do Plano de Beneficios (DPT): Notas Explicativas ds Demonsiractes
Contibeis; e o Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contdbeis, elaborado pela Maciel
Auditores 5/8.

Conclui-se que as Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2017, iniciadas em 1° de janeiro de 2017 e
findadas em 31 de dezembro de 2017, possuem recomendagiio de aprovaciio pelo Conselho Fiscal e estdo em
condigdes de serem apreciadas pelo Conselho Deliberativo,

Brasilia-DF, 8 de margo de 2018.
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Leonardo Peixoto de Melo Patricia Silva Bernardi :
Presidente Vice-Presidente
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#f> FUNPRESP-JUD
J Fundacio de Previdéncla Complementar do
Sarvidor Piblico Federal do Poder Judiclério
MANIFESTACAG DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, abaixo relacionados, no exercicio de
suas atribui¢des legais e estatutirias ¢ de acordo com as instrugdes da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, manifestam sua aprovacio ds Demonstragdes Contabeis
relativas ao encerramento do exercicio social de 2017, registrada na ata da 3" Sessfio Extraordindria
de 2018, de 14 de margo de 2018, apds procederem ao exame dos documentos previstos no item 17
do Anexo “C” da Resolugiio CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucio CNPC
n® 12, de 19 de agosto de 2013 e pela Resoluglo n® 16, de 19 de novembro de 2014, quais sejam:
Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragiio da Mutagiio do Patrimbénio Social (DMPS),
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL), Demonstragdo do Ativo Liquido do Plano
(DAL), Demonstragdo do Plano de Gestio Administrativa (DPGA), Demonstraciio das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios (DPT), Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
Consolidadas, Parecer dos Auditores Independentes emitido pela Maciel Auditores S/S e do Parecer
do atudrio externo Gama Consultores Associados Lida responsavel pelo Plano de Beneficios do Poder
Judicidrio da Unido, do Ministério Pablico da Unifio e do Conselho Nacional do Ministério Piiblico,
CNPB n” 2013.0017-38, bem como a Manifestagio da Diretoria Executiva pela aprovagio das
Demonstragdes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,

o i R Brasilia, 14 de margo de 2018.
: Raimundo Franc
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DIRETORIA EXECUTIVA

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

RONNIE GONZAGA TAVARES
Diretor de Investimentos

EDMILSON ENEDINO DAS CHAGAS
Diretor de Seguridade

MARCIO LIMA MEDEIROS
Diretor de Administracao



CONSELHO DELIBERATIVO

CONSELHEIROS ELEITOS PELOS PARTICIPANTES
JOAO CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Conselheiro Titular

Representante do Tribunal Superior do Trabalho
RAFAEL ALVES BELLINELLO

Conselheiro Suplente

Representante do Tribunal Regional do Trabalho da
10? Regido

RAIMUNDO FRANCISCO DE AGUIAR SOUSA
Conselheiro Titular

Representante do Ministério Publico Federal
IZAIAS DANTAS FREITAS

Conselheiro Suplente

Representante do Ministério Publico do Trabalho
CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO

Conselheiro Titular

Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios

CAMILO REY LAURETO

Conselheiro Suplente

Representante do Superior Tribunal Militar

CONSELHEIROS INDICADOS PELOS PATROCINADORES
GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA
Conselheiro Titular e Presidente Substituto
Representante do Conselho da Justica Federal
CICERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Conselheiro Suplente

Representante do Supremo Tribunal Federal
MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE
Conselheiro Suplente

Representante do Conselho da Justica Federal
MAURICIO CALDAS DE MELO

Conselheiro Titular e Presidente Substituto
Representante do Tribunal de Superior Eleitoral

PAULO CESAR MAGALHAES BRAYER
Conselheiro Suplente
Representante do Ministério Publico da Uniao

CONSELHO FISCAL

CONSELHEIROS ELEITOS PELOS PARTICIPANTES
LEONARDO PEIXOTO DE MELO

Conselheiro Titular e Presidente
Representante do Superior Tribunal de Justica
THIAGO BERGMANN DE QUEIROZ

Conselheiro Suplente

Representante do Tribunal Superior Eleitoral
PATRICIA SILVA BERNADI PERES

Conselheira Titular e Presidente Substituta
Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

PEDRO VAZ SAMARCO

Conselheiro Suplente

Representante do Superior Tribunal Militar

CONSELHEIROS INDICADOS PELOS PATROCINADORES
ADRIENO REGINALDO SILVA

Conselheiro Titular

Representante do Ministério Publico da Uniao
ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA

Conselheira Suplente

Representante do Tribunal Superior do Trabalho
IVAN DE JESUS TEIXEIRA DO NASCIMENTO
Conselheiro Titular

Representante do Supremo Tribunal Federal
EDUARDO CAMPOS GOMES

Conselheiro Suplente

Representante do Conselho Nacional de Justica
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