FUNPRESP-JUD

NOT

Investimentos

Funpresp-Jud tem por finalidade administrar e executar planos de beneficios
Ade carater previdencidrio no ambito do Poder Judicidrio, do Ministério Publico

da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Ptblico (CNMP). Os investi-
mentos da Fundacao sao baseados em suas politicas de investimentos, que seguem
rigorosamente a legislacdo pertinente assim como as melhores praticas para a ges-
tao dos recursos, com o objetivo primordial de obter os melhores desempenhos para
0s recursos vertidos pelos participantes e patrocinadores, observando os mais eleva-
dos niveis de prudéncia, bem como principios de governanca, seguranca, solvéncia,
liquidez e transparéncia. Desta forma, a Politica de Investimentos 2018 estd balizada,
no minimo, pelas normas que governam o tema investimentos em Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (EFPC), podendo ainda ser mais restritiva que os
normativos vigentes.

O processo decisorio de investimentos da Funpresp-Jud tem inicio com a elaboracao
de uma proposta pelo Comité de Investimentos e Riscos (COINV) e/ou pela Diretoria
de Investimentos, para posterior analise pelo COINV, que opina sobre essas propos-
tas e as encaminha para deliberagdo da Diretoria Executiva. Em caso de aprovacao,
a operagdo € executada pela Diretoria de Investimentos. O COINV, érgdo consultivo
da Diretoria Executiva, realiza reunides periodicas para avaliacdo do desempenho e
das perspectivas dos investimentos, de oportunidades de mercado, de cendrios, das
alocagdes dos recursos, além do acompanhamento da aderéncia dos investimentos
da Entidade a sua Politica de Investimentos e a legislacao vigente.

Caso uma determinada operacao financeira contemple montante superior a 5% nos
investimentos ou desinvestimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas,
fundos e provisdes do Plano de Beneficios, o Conselho Deliberativo (CD) deverd au-
toriza-la ou emitir delegacdo conforme Politica de Investimento vigente. Entretanto,
para 0 ano de 2018, o referido Conselho autorizou a Diretoria Executiva a exceder o
limite de 5%, até o maximo de 15%, sem a necessidade de aprovacao prévia da ope-
racdo, ficando apenas a necessidade de o CD tomar conhecimento e referendar tais
operacdes em reuniao subsequente ao fato. Especificamente para investimentos de
baixissimo risco, em ativos direta ou indiretamente atrelados a Taxa Selic ou ao De-
posito Interfinanceiro, o limite maximo autorizado é de 100%.

O Diretor de Investimentos desempenha o papel de Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestao, alocacdo, supervisao
e acompanhamento dos recursos, bem como pela prestacdo de informagdes re-
lativas a aplicagdo dos mesmos, sem prejuizo da responsabilidade solidaria dos
demais Diretores.
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A migracao de regime possibilitou um nu-
mero expressivo de adesdes ao JusMP-Prev,
demonstrando a solidez, a credibilidade e
a confianca que membros e servidores do
Poder Judiciario Federal e Ministério Publi-
co da Unido depositam na Funpresp-jud, o
que s6 aumenta a nossa responsabilidade.

Nesta edicdo extra convidamos os novos
participantes a conhecerem um pouco mais
a respeito da Funpresp-Jud e do Plano de
Beneficios JusMP-Prev. Vamos tratar dos
seguintes temas:

a) como estdo sendo realizados os investi-
mentos do Plano;

b) como a Fundag&o é administrada de for-
ma profissional e técnica;

¢) a preocupagdo com o controle de despesas;
d) como estdo distribuidos os participantes;
e) opgdo pelo regime de tributagao.

0 atingimento do ponto de equilibrio é uma
realidade que ja pode ser vislumbrada e a
busca pela diminuicdo da taxa de carrega-
mento esta em estudo, com vistas a au-
mentar sua reserva individual.

Trabalhar com transparéncia, melhores pra-
ticas de gestdo, buscar os melhores resul-
tados dos investimentos € o trabalho diario
desenvolvido pelos Conselhos, pela Diretoria
Executiva e pelas equipes da Funpresp-Jud.

Acompanhe mensalmente os nimeros da
Fundacdo, a rentabilidade do Plano de Be-
neficios no nosso site e a evolugdo do seu
patrimonio no Portal do Participante.

Boa leitural

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente
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Deve-se destacar que a Funpresp-Jud aderiu ao Codigo de Au-
torregulagdo em Governanca de Investimentos da ABRAPP/
SINDAPP/ICSS, cujo propdsito é o de colaborar com o aperfei-
coamento das praticas de governanca de investimentos, mitigar
a percepcao de riscos existentes e contribuir para o desenvolvi-
mento sustentdvel da Previdéncia Complementar Fechada do
pais, beneficiando todos os agentes que dela participam.

A Politica de Investimentos em vigor se presta a atender a
gestdo dos recursos garantidores, provisdes e fundos que
compdem o Plano de Beneficios (PB), na modalidade de con-
tribuicdo definida, distribuidos entre o fundo de riscos, para
a cobertura dos beneficios ndo-programados (Fundo de Co-
bertura de Beneficios Extraordinarios - FCBE) e as Reservas
Acumuladas Normal e Suplementar (RAN e RAS) dos Par-
ticipantes, para o pagamento dos beneficios programados.
Adicionalmente, também se destina a gestao dos recursos do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da Fundacdo.

Os investimentos das partes do Plano de Beneficios (Reservas
dos participantes e FCBE) e do PGA sdo controlados de forma
independente, havendo completa segregacao dos recursos de
cada parte e acompanhamento dos desempenhos separada-
mente. Em 2017 foi adotado procedimento de segregacao vir-
tual do FCBE em relagdo as Reservas dos Participantes (RAN
e RAS) dentro do Plano de Beneficios. O FCBE possui caracte-
ristica distinta das Reservas dos Participantes no que tange
ao aspecto de coletividade, pois € mutualista. Nesse sentido,
assemelha-se a um Plano de Beneficio Definido (BD), no qual
é recomendavel a Marcagdo pela Curva (MTC) dos seus ati-
VoS associada a uma gestdo ativa de ALM (Gestdo de Ativos e
Passivos - Asset and Liability Management em inglés), tanto
em relacdo ao indexador quanto ao fluxo financeiro esperado
das obrigacdes.

Os investimentos das Reservas, cujas caracteristicas sao de
um Plano de Contribuicdo Definida (CD), sdo integralmente
Marcados a Mercado (MTM) e apresentam alongamento gra-
dual nos prazos das aplicacdes em Renda Fixa, notadamente

via titulos publicos federais, por conta das ainda elevadas ta-
xas de retorno destes titulos para prazos de média e longa du-
racao. Além disso, leva-se em consideracao a necessidade de
manter rentabilidades, no todo ou em parte, que incorporem
protecdo contra a inflagao e ainda agreguem prémio (Renda
Fixa). Nesse sentido, parcela significativa do investimento é
destinada, preferencialmente, a aquisicao de titulos publicos
federais indexados ao IPCA.

Para maiores informacdes sobre os critérios de contabilizagdo
dos titulos Renda Fixa (MTC x MTM), vide Tépico Especial 2 no

seguinte link: http://www.funprespjud.com.br/wp-content/
uploads/2017/07/RINV_06_2017_completo.pdf.

Importante destacar a manutencdo de aplicacdo de parcela
dos recursos em Renda Varidvel, Investimentos Estruturados
(via Fundos Multimercado) e em Investimentos no Exterior,
com vistas a se manter e aprofundar a diversificacdo da car-
teira de investimentos da Fundacao além da possibilidade
de alcancar retornos mais elevados e também para otimizar
a Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios por conta
dos efeitos benéficos da diversificacao de ativos e correlacdes
baixas ou mesmo negativas.

Mensalmente a Funpresp-Jud publica os relatorios de inves-
timentos referentes ao més imediatamente anterior. Ha duas
versdes: completa e resumida. A versao completa apresenta
todo o detalhamento das operacdes realizadas, os resultados
e as motivacdes, além de um breve relato do cendrio econd-
mico-financeiro do periodo. Ja a versao resumida basicamen-
te apresenta o patrimdnio dos planos geridos pela Fundacao,
as rentabilidades alcancadas e a composicdo da Carteira de
Investimentos do Plano de Beneficios. Maiores detalhes po-

dem ser obtidos no link: http://www.funprespjud.com.br/
participante/rentabilidade/ (vide aba “Relatdrios de Inves-

timentos”).

Os resultados alcancados até o momento podem ser vislum-
brados na tabela abaixo:

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 4,75%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 3,76%
Benchmark® PB* 10,34% 15,89% 10,82% 7.25% 5,47%
Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 3,80%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 3,73%
Poupanca® 708% 8,07% 8,30% 6,61% 2,70%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 2,94%

PB Real** 3,43% 2,65% 729% 1,73% 1,75%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7.33% 720% 0,79%

Fonte: Funpresp-Jud, B3, Banco Central, IBGE

* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA
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O RENDIMENTO DO SEU PATRIMONIO

em RS mil

31/dez/13 24 26.104 26128

31/dez/14 5.520 23.253 28.772

31/dez/15 29.314 19.146 48.461

Acumulado Acumulado 31/dez/16 76.694 16.275 92.969
ate ju|/18 4.75% até qu /18 3,76% 31/dez/17 160.202 13.603 173.805
31/jul/18 222.092 14130 236.222

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA

SEU PLANO DE BENEFICIOS MAIORES PATROCINADORES
Participantes por Categoria Numero de Migragoes Ranking das Adesoes
Total: 14.009 / Set 2018
13.658 Patrocinados 1.211 Analistas
309 Vinculados 1.174 Técnicos 1° MPF 1.723
29 No prazo opg¢do B 547 Membros
institutos 1Auxiliar 2° TIDFT 1430
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Patrocinado 1.089 4.950 1617 2
Vinculado 30 122 157 - 8° TRT15 383
Total 1120 5.092 7.795 2 9° TRT3 352
10° TRT9 350
Part|C|pantes por Ramo da ]ustlga Data de extragao dos dados: 05/09/2018
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rofissional e

unpresp-jud

Painel dos participantes - Julho/ 2018
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derente ao conceito de gestdo profissionalizada, tao

caro as grandes corporagdes, a Funpresp-jud, desde sua

criacao, tem focalizado e tornado este um dos principios
basilares de sua atuacao.

Orgulhosa por manter um quadro funcional enxuto, mas alta-
mente especializado nas mais diversas atividades componentes
de uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC,
desde sua criacao, o Fundo de Pensao exclusivo do Poder Judici-
ario Federal e do Ministério Pblico da Unido vem apresentando
resultados positivos naquilo que se relaciona ao controle de des-
pesas, mantendo uma redugdo continua e consistente de suas
despesas orcamentarias. Com esse esforco na reducao das des-
pesas, associado ao incremento de receitas oriundas das novas
adesdes ao plano JusMP Prev, tais desempenhos possibilitarao,
em curto espaco de tempo o atingimento do ponto de equilibrio
e, consequentemente, a possibilidade de reducdo da Taxa de Car-
regamento, hoje fixada em 7%, tornando a adesdo ao Plano de
Beneficios ainda mais atrativa para seus participantes.

Outro conceito central na administracdo da entidade que vem
alcancando status de referéncia setorial ao longo dos anos, se

apresenta na publicidade total no que se refere as acdes atinen-
tes ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA, mesmo as mais
estratégicas, desempenhando, assim, importante papel na con-
solidacdo de sua imagem tanto entre as demais EFPCs, quanto
entre seu publico de interesse, sendo considerada pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc,
desde 2017, uma componente do restrito grupo das Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI), ratificando a solidez e repre-
sentatividade alcancada.

A Funpresp-Jud ainda conta com sistema de gestao de proces-
sos totalmente integrado entre as suas diversas areas, mini-
mizando a interferéncia manual, principalmente nos processos
de pagamento e gestdo de investimentos. A Fundagao ainda
disponibiliza de forma irrestrita acesso a relatdrios setoriais
que explicam os principais fatos ocorridos em cada area e
também conta com o Painel de Governanca e Transparéncia,
que apresenta de forma simples e objetiva, os principais nu-
meros de despesa, a arrecadacao, o patrimonio e a quantidade
de participantes, fato que coloca a Funpresp-jud como refe-
réncia no segmento de Previdéncia Complementar.
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Fique atento ao
prazo para escolha
do regime de
tributacgao

o Ultimo dia util do més subsequente ao da inscricao
o plano de beneficios, conforme o art. 1°, § 6°, da Lei
11.053, de 29 de dezembro de 2004.

A:pgéo pelo regime de tributacdo deve ser realizada até

Essa opcdo representa a tributacdo de imposto de renda que
sera aplicada quando do pagamento do seu beneficio de apo-
sentadoria ou do resgate.

Aopcao é irrevogavel e irretratavel. Nao ocorrendo a escolha
dentro do prazo estipulado, o regime de tributacao serd auto-
maticamente o progressivo.

Acesse o formulario proprio para a formalizacao da op¢ao no

link de nosso site: http://www.funprespjud.com.br/partici-
pante/formularios/

Solicitamos o preenchimento (editavel), assinatura e a en-
trega/envio a Area de Gestdo de Pessoas do seu Orgdo ou a
Funpresp-Jud até a data limite.

Assista o video que explica detalhadamente o regime regres-
sivo: https://www.youtube.com/watch?v=_z_A27EGHPU
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Cadastro

E importante manter o cadastro atualizado junto & Funpresp-Jud. Quaisquer alteracdes de telefone, endereco ou
e-mail podem ser realizadas no Portal do Participante disponivel no site: www.funprespjud.com.br ou enca-
minhadas a Fundacao para o e-mail: sap@funprespjud.com.br.

Fundagcao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario
SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo

Ed. Benvenuto - Lojas 40 e 50 Brasilia/DF
www. funprespjud.com.br
CEP70720-620

(61) 3217-6598
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