INSTRUGCAO PREVIC/DC N° 6, DE 29 DE MAIO DE 2017 - DOU DE 30/05/2017

Estabelece procedimentos para certificagdo e habilitacio de
dirigentes das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

ADIRETORIA COLEGIADA DA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR - PREVIC, na 492 sessao extraordinaria, realizada em 26 de maio de 2017, no uso
das atribuic@es que Ihe conferem o art. 5° da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, o art. 2°
da Lein®12.154, de 23 de dezembro de 2009, e o art. 10 do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro
de 2017, resolve:

CAPITULO |
Do Ambito e da Finalidade

Art. 1° Os procedimentos para certificagdo e habilitagdo de membros da diretoria-executiva, dos
conselhos deliberativo e fiscal e dos demais profissionais de entidade fechada de previdéncia
complementar - EFPC, obedecerdo ao disposto nesta Instrucao.

CAPITULO Il
Da Certificacéo

Art. 2° A certificacdo atestard, por meio de processo realizado por instituicdo autbnoma
certificadora reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
Previc, a

comprovacdo de atendimento e a verificagdo de conformidade dos requisitos técnicos
necessérios para o exercicio de determinado cargo ou fungéo.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria de Licenciamento - Dilic reconhecer a capacidade técnica
das instituicfes autdnomas certificadoras responsaveis pela emissao, manutencéo e controle de
certificados, devendo dar publicidade de quais instituices e certificados ser8o aceitos para o
exercicio de determinado cargo ou funcao.

Art. 3° Exigir-se-a certificacéo dos dirigentes que exercerem 0s seguintes cargos ou funcoes:

| - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

Il - membro dos comités de assessoramento que atuem em avaliacdo e aprovagdo de
investimentos; e

IV - demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos.

§ 1° Para as EFPC néo regidas pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, sera
exigida certificacdo somente para a maioria dos membros do conselho deliberativo e do conselho
fiscal.

§ 2° As pessoas previstas nos incisos I, Il e Ill do caput terdo prazo de um ano, a contar da data
da posse, para obterem certificacdo, exceto o administrador estatutario tecnicamente qualificado
- AETQ, que deverd ser certificado previamente ao exercicio do cargo.

CAPITULO 1II
Da Habilitagao

Art. 4° A EFPC devera enviar a Previc, para habilitagdo, a documentagdo comprobatéria do
atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-executiva, do conselho fiscal e do
conselho deliberativo.

§ 1° Depende de prévio envio da documentagdo comprobatoria e da emissdo do Atestado de
Habilitacdo de Dirigente, 0 exercicio nos seguintes cargos:



| - membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e
II- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal, somente para as Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI).

§ 2° A EFPC néo classificada como ESI devera enviar a documentacao relativa aos membros do
conselho fiscal e do conselho deliberativo apenas quando solicitada pela Previc.

§ 3° A auséncia de Atestado de Habilitacdo ndo exime o cumprimento de todos os requisitos
minimos previstos no art. 5°.

§ 4° Cabera ao dirigente maximo da EFPC garantir per- manentemente o fiel cumprimento dos
requisitos de todos os demais dirigentes e a guarda da documentacao comprobatdria.

Art. 5° S&o considerados requisitos minimos para habilitacéo:

| - possuir experiéncia profissional comprovada de, no minimo, trés anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizac&do ou de auditoria;
Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

IV - ter reputacao ilibada.

V - certificac@o emitida por entidade autbnoma, nos prazos estabelecidos por esta Instrucéo.

§ 1° Para 0 AETQ, que sera indicado dentre os membros da diretoria-executiva, exigir-se-a
experiéncia minima de trés anos na area de investimentos.

§ 2° Exigir-se-a residéncia no Brasil para os membros da diretoria-executiva.

§ 3° A comprovacéo do cumprimento dos requisitos relacionados nos incisos Il a IV deste artigo
sera por meio de declaracdo assinada pelo habilitando e pelo dirigente maximo da EFPC.

Art. 6° A EFPC deverd enviar a Previc os seguintes documentos para emissdo do Atestado de
Habilitag@o de Dirigente:

| - formulario cadastral, conforme modelo a ser disponibilizado no sitio da Previc;

Il - copia de documento de identidade que goze de fé publica e certiddo de regularidade no
Cadastro de Pessoas Fisicas;

Il - curriculo contendo os dados profissionais e documentagdo comprobatéria da experiéncia
profissional, dentre as areas relacionadas no art. 5°, I;

IV - copia do diploma ou do certificado de concluséo de curso superior, hos casos de membros
da diretoria-executiva.

§ 1° O AETQ devera enviar, além dos documentos arrolados no caput, cépia do comprovante de
certificacdo emitida por instituicdo autbnoma certificadora.

§ 2° Para os membros da diretoria-executiva que ndo possuam formacao de nivel superior, a
EFPC devera fornecer declaracdo de que atende ao disposto no § 8° do art. 35 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.

§ 3° Nos casos de perda de validade do atestado de habilitagdo para o mesmo cargo, sera
necessario o envio somente de formulario de renovacdo acompanhado de cépia da certificacéo
emitida por instituicdo autdbnoma certificadora e do Encaminhamento Padrao indicando o niimero
do atestado anteriormente emitido.

§ 4° A Previc podera solicitar outras informacdes e documentos adicionais julgados necessarios
a adequada conducéo do processo de habilitagao.

Art. 7° O requerimento de habilitacéo serd analisado no prazo de trinta dias, a contar da data do
protocolo na Previc.

Paragrafo Gnico. Previamente a emissdo do Atestado, a Previc convocard para entrevista o
indicado para o cargo de Diretor de Investimentos e de AETQ de ESI.

Art. 8° A validade do Atestado de Habilitagao de Dirigente sera de quatro anos ou até o término
do mandato do dirigente, o que ocorrer primeiro.



Art. 9° Sdo hipéteses de perda de validade do Atestado de Habilitacdo de Dirigente durante o
exercicio do mandato:

| - ndo apresentacédo da certificacdo no prazo previsto no § 2° do art. 3°;

Il - afastamento definitivo do cargo ou func¢éo;

Il - inabilitacdo pela Previc;

IV - quando ficar evidenciado que o dirigente ndo atende a qualquer dos requisitos estabelecidos
nesta Instrucao; ou

V - quando constatada a falsidade de declaracdo ou de quaisquer outros documentos
apresentados pelo requerente ou a ocorréncia de vicio insanavel no processo de habilitacao.

§ 1° Nas hipéteses previstas nos incisos Il a V, a perda de validade dependera de procedimento
administrativo prévio, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

8§ 2° Na hipétese prevista no inciso V, a Previc oficiard ao Ministério Publico para a propositura
de acédo penal, sem prejuizo da aplicacéo das san¢des administrativas cabiveis.

§ 3° Os dirigentes habilitados que permanecerem ou forem reconduzidos para 0 mesmo cargo
terdo a validade do atestado de habilitagdo prorrogada automaticamente por trinta dias, periodo
no qual deverdo solicitar renovacao da habilitagéo.

Art. 10. Cabera recurso, no prazo dez dias, contados da ciéncia da decisdo que indeferir o
requerimento ou que extinguir a habilitacdo concedida.

Paragrafo Unico. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, instruido com os
documentos que justifiguem a reconsideracéo do indeferimento ou da extingéo da habilitacdo, a
qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o encaminhara a autoridade superior
responsavel pelo julgamento.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Art. 11. A Previc divulgara, em seu sitio eletrnico, a relagdo de:

| - modelos de formularios necessarios a habilitacao;

Il - dirigentes habilitados por EFPC,;

Il - instituicbes auténomas certificadoras reconhecidas pela Previc; e
IV - certificados admitidos.

Art. 12. Os documentos a serem enviados a Previc nos termos desta Instrugdo deverdo vir
acompanhados do respectivo "Encaminhamento Padréo", na forma da legislacdo em vigor.

Art. 13. Eventuais alterag8es nos dados cadastrais relativos aos membros da diretoria executiva
deverdo ser comunicadas a Previc.

Art. 14. A EFPC devera manter permanentemente atualizadas, no Cadastro Nacional de
Dirigentes - CAND, as informacdes dos ocupantes de cargos nos conselhos deliberativo e no
conselho fiscal identificando aqueles que possuem ou néo certificagéo, o tipo certificado e a data
de validade.

Art. 15. Cabera ao dirigente maximo da EFPC assegurar a veracidade das informacdes e dos
documentos encaminhados a Previc, bem como o cumprimento integral desta Instrucéo.

Art. 16. A Previc, para fins de SBR, devera observar a quantidade de dirigentes com certificacao.

Art. 17. A EFPC devera observar o disposto nesta Instru¢ao por ocasido dos processos eleitorais
e de designacéo para os cargos ou funcgodes.

Art. 18. Esta Instrucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19. Fica revogada a Instrucéo n° 28, de 12 de maio de 2016.



FABIO HENRIQUE DE SOUSA COELHO
Diretor-Superintendente
Substituto

Este texto nédo substitui o publicado no DOU de 3/05/2017 - secéo 1 - pags. 66 e 67.



