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cionamento da Funpresp-jud. Etica, credi-

bilidade, responsabilidade, transparéncia,
comprometimento e exceléncia sdo os valores que
norteiam nossa atuacao e que fizeram com que a
nossa entidade alcancasse nimeros que sdo motivo
de muito orgulho para todos nés que estamos cons-
truindo a previdéncia complementar dos membros e
servidores do Poder Judiciario e do Ministério Publico
da Unido, patrocinadores, participantes, Conselhos,
Diretoria e empregados.

N esta edicao comemoramos os 5 anos de fun-

Temos obtido étimos resultados, primando sempre
pela exceléncia no atendimento e nos servi¢os presta-
dos aos nossos participantes. A alta taxa de adesao e
permanéncia no Plano JusMP-Prev (90%) comprovam
a importancia que a Funpresp-Jud alcangou na vida
dos nossos participantes.

A migracdo de regime possibilitou um ndmero ex-
pressivo de adesdes, mais de 3.100. O ponto de equi-
librio da Entidade foi alcancado e a proposta de re-
duc¢do da taxa de carregamento, para ser aplicada no
novo Plano de Custeio que comeca a vigorar em 1°
de abril de 2019, devera ser analisada em breve pelo
Conselho Deliberativo.
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Apresentamos o resultado dos Encontros Regionais,
Prémio Funpresp-Jud 2018 e do webinar: “Migrei, ndo
aderi, e agora?”.

Algumas novidades do periodo séo a reabertura do pra-
zo para migracdo de regime, que vai até 29/03/2019, a
possibilidade de contratacdo de seguradora para par-
ticipantes, o lancamento da 52 edi¢do do Prémio Fun-
presp-Jud e a visita institucional da Diretoria Executiva
realizada ao Presidente do STF, Ministro Dias Toffoli.

Lembramos, ainda, que o més de novembro é aquele
no qual os nossos participantes podem solicitar a re-
visdo do percentual de contribuicao.

Acompanhe mensalmente a rentabilidade dos investi-
mentos e a evolucao das adesdes ao Plano JusMP-Prev.

Ja somos mais de 14.200 participantes e nossa histé-
ria esta apenas comecando!
Boa leitural!

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente

Palestras, treinamentos e materiais de divulgacdao da Funpresp-jud \

O 6rgao patrocinador que quiser realizar palestra ou treinamento sobre o Plano de Beneficios da Fundacao
pode solicitar pelo e-mail sap@funprespjud.com.br ou pelo telefone (61) 3217-6598.

O material de divulgacao esta disponivel para envio a qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem e
também pode ser acessado pelo link: http://www.funprespjud.com.br/patrocinador/material-de-divulgacao/.
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Diretoria Executiva e recebida
pelo Ministro Dias Toffoli

te do Supremo Tribunal Federal (STF), Dias To-

ffoli, e o Secretario-Geral do Conselho Nacional
de Justica (CNJ), Carlos Vieira Von Adamek, receberam
todos os Diretores da Funpresp-Jud, na sede do CNJ,
em Brasilia.

N a tarde de 26 de outubro, o Ministro-Presiden-

A primeira visita institucional da Diretoria Executiva
(Direx) ao novo Presidente do STF teve por objetivo
apresentar os membros da Diretoria e entregar o Rela-
torio Anual, com os resultados da Fundag¢do em 2017.

Os Diretores tiveram a oportunidade de demonstrar
o crescimento da Funpresp-Jud nesses 5 anos de fun-
cionamento, as projec¢des para 0os proximos anos, nos
quais em 15 anos, serd uma das maiores entidades
de previdéncia complementar fechada em ndmero de
participantes e patriménio do Brasil.

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, falou
como estao as adesdes decorrentes da migragao de
regime e como elas aumentaram o numero de partici-
pantes do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Amarildo ainda explicou que estdo em fase de estudos
novas propostas de altera¢des para aperfeicoar o Regu-
lamento do JusMP-Prev, que deverdo ser encaminhadas
em breve para deliberacao do STF. O Diretor-Presidente
aproveitou a visita para informar do alcance do ponto
de equilibrio e da reducao da taxa de carregamento,
gue sera aplicada no novo Plano de Custeio, que come-
¢a avigorar em 1° de abril de 2019.

Dias Toffoli quis saber como sdo aplicados os recursos
dos participantes e o Diretor de Investimentos, Ronnie
Tavares, explicou a gestao da carteira de investimentos
da Funpresp-Jud atualmente.
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Aniversar

O

presp-Jud foi realizada em 23 de outubro, no Au-

ditorio Sepulveda Pertence do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), em Bra-
silia. Contou em sua programag¢do com uma palestra
motivacional e a exposi¢do fotografica das fotos ga-
nhadoras do concurso de fotografias.

Q comemoracao do aniversario de 5 anos da Fun-

Estiveram presentes no evento participantes do Plano
JusMP-Prev, Representantes Funpresp-jud, Diretoria-
-Executiva, Conselheiros, equipe e a ex-Diretora-Presi-
dente, Elaine de Oliveira Castro. Também estiveram pre-
sentes o Presidente da Anamatra, Guilherme Feliciano; o
Presidente da Assejus, Epitacio Junior; membros da dire-

toria da Abrapp; dirigentes e colaboradores de entidades
fechadas de previdéncia complementar; advogados da
area previdenciaria e tributaria; servidores dos érgaos de
regulacdo e fiscalizacao e; ex-empregados da Fundacao.

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, abriu
0s pronunciamentos e entregou certificado aos ganha-
dores do concurso de fotografias do Prémio Funpresp-
-Jud 2018. Os Conselheiros, Cicero Rodrigues, repre-
sentando o Conselho Deliberativo, e Patricia Peres, re-
presentando o Conselho Deliberativo, também fizeram
pronunciamentos falando das atribuicdes dos Conse-
Ihos e do apoio prestado pelos respectivos Colegiados
nesses 5 anos de funcionamento da Entidade.
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A comemoragao contou com a palestra do Dr. Ricardo Fa-  Membro da Associa¢ao Internacional de Psicologia Positiva,
ria de Barros sobre “Pés-Carreira, um prato temperado de  falou da importancia da reflexdo sobre o que fazer a partir
véspera”. O psicélogo, especialista em Gestdo de Pessoase  da aposentadoria e realizou dindmica com os presentes.
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Todas as pessoas que privilegiaram o aniversario rece-
beram material comemorativo dos 5 anos e de brinde

um cofrinho. No final do evento ainda foram sorteados
kits comemorativos para os presentes.

Novembro é o
més de pedido
de revisao do
percentual de
contribuicao

tes do Plano de Beneficios da Funpresp-jud

JusMP-Prev tém a possibilidade de solicitar a
revisdo do percentual de contribui¢do e investir mais
recursos na previdéncia complementar.

Durante o més de novembro, os participan-

A revisdo anual permite ao participante que reavalie
se 0 que esta sendo acumulado na sua conta esta de
acordo com o que ele planeja para o futuro.

A Funpresp-Jud disponibiliza simuladores no sitio ele-
trénico para auxiliar os participantes que desejam
fazer a revisdo e coloca a equipe a disposicdo pelo

e-mail sap@funprespjud.com.br ou pelo telefone
(61) 3217-6598.

A flexibilidade na formacao de poupanca de acordo
com os interesses de cada pessoa é uma das princi-
pais vantagens do plano de contribui¢ao definida,
que também permite o acompanhamento perma-
nente do saldo de conta individual. Outra vantagem
para o participante patrocinado é a contrapartida do
6rgao em que trabalha, que contribui para a conta
com o mesmo percentual escolhido pelo servidor, até
o limite de 8,5%.

O participante deve contribuir com 8,5%, usufruindo
da contribuicdo maxima que o érgdo pode fazer para
sua poupanca previdenciaria.



INFORMATIVO

PATROCINADOR

5 FUNPRESP-JUD

Total de Participantes = 14.279
)

(Posicao em 10/0/2018

Participantes por categoria

Vinculado
0 207

Mo prazo opgdo instiutos

O
Autopatrocinada

015

Participantes por ramo dos
patrocinadores

TDFT 5]
10,24% 3,70% [cn

LISTICA ELEMOAAL
11,11% -

JUISTICA FEDERAL
17.771%

20,44%

LSTICA TRA
33,36%

10 maiores Patrocinadores

Adesdes por ano

POSICAD PATROCINADOR | TOTAL 16.000
1° MPF 1.747 14.000
2 TIDFT 1.462 £12.000 -
3° TRT-2 685 £10.000 -
40 MPT 586 g 3000
50 MPDFT 522 Ef-. 6000 -
E i
6° TRT-1 501 é 4000 -
7° 5T) 443 2000 -
B® TRT-15 386 0 -
%] s ] o A )
9° TST 381 @ S 0 o o o8
@va* S G
10° TRT-3 361 LA S A
*Até o fechamento desta edi¢do ndo haviam sido computadas todas as fichas de
inscri¢do de outubro.
RENTABILIDADE NOMIMAL SALDOS SEGREGADOS POR
LiQuipa PLANOS (em R$ mil)
PB PGA DATA PB PGA
31/dez/13 24 26.104
Acumulado 291% | 2,16%
1° Trimestre/2018 31/dez/14 | 5.520 |23.253
Acumulado 31/dez/15 | 29.314 [19.146
. 3,04% | 2,89%
2° Trimestre/2018 31/dez/16 | 76.694 |16.275
Acumulado 31/dez/17 | 160.202 | 13.603
3° Trimestre/2018 | >7°% | 465%
31/mar/18 | 186.525 | 14.383
30/jun/18 | 209.944 | 14.196
30/set/18 | 254.879 | 14.484

Fonte: Funpresp-jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil e Caixa
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Remio
FUNPRESP-JUD
2019

da com a campanha de adesdo, que iniciou em
1° de outubro de 2018 e finaliza em 28 de junho
de 2019.

Q edicao do Prémio Funpresp-Jud 2019 foi lanca-

Para a campanha de adesao participarao somente os
Representantes Funpresp-Jud indicados pelos 6rgaos
patrocinadores, nos termos do art. 13 da Resolug¢do
Conjunta STF/MPU 1, de 23/06/2015.

Somente as adesdes de participantes vinculados e de
participantes patrocinados serdo pontuadas e terdo
pontuacdes diferentes. A cada apurac¢do sera descon-
siderada a pontuacao daqueles que, por qualquer
motivo, perderem a condicdo de participante. So-
mente serdo computadas as adesbes cadastradas no
Portal do Patrocinador.

Nao serao computadas as adesdes automaticas e as
decorrentes de alteracao de cargo de servidor parti-
cipante do Plano de Beneficios JusMP-Prev dentro do
mesmo patrocinador.

A Funpresp-Jud divulgara mensalmente, a partir de

janeiro de 2019, os resultados parciais da Campanha
de Adesao no Portal do Patrocinador e no site.

Os patrocinadores foram divididos em trés grupos
por quantidade de membros e servidores ativos: gru-
po |, de 1 a 600; grupo II, de 601 a 1500; e o grupo lll,
a partir de 1501.

Cabera ao 6rgao patrocinador premiado em cada um
dos grupos a indicacao do Representante Funpresp-jud
gue recebera o prémio. O vencedor da campanha de
adesao de cada grupo recebera o prémio de uma bolsa
de estudos para o 40° Congresso Brasileiro dos Fundos
de Pensdo, em 2019, organizado pela Associa¢ao Bra-
sileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (ABRAPP), incluidas despesas com diarias e pas-
sagens, custeadas de acordo com as normas especificas
da Funpresp-jud.

Os 3 primeiros colocados de cada Grupo receberao
troféu nos Encontros Regionais 2019.

Também serdo contemplados com o prémio da bolsa
de estudos, mediante sorteio, 3 (trés) 6rgaos pa-
trocinadores, sendo um de cada grupo, dentre aque-
les que ficarem posicionados entre a 2% e a 107 colo-
cagao, inclusive os empatados nesta ultima posi¢do, o
qual sera disponibilizado ao representante indicado
pelo érgao patrocinador.

Conhe¢a o Regulamento do Prémio Funpresp-jud
2019 no site www.funprespjud.com.br e mais infor-
macbes podem ser solicitadas pelo e-mail: premio@
funprespjud.com.br.

Reaberto prazo para migracao de regime
de previdéncia do Servidor Publico

publico federal antes de 14 de outubro de 2013

ganhou novo prazo para fazer a opcao de mi-
gracao do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
gue proporciona uma aposentadoria integral ou pela
média remuneratdria, para o novo RPPS, que propor-
ciona uma aposentadoria limitada ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS).

O membro ou servidor que ingressou nNo servico

Sancionada no dia 25 de setembro pelo Ministro Dias
Toffoli, Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF),
no exercicio do cargo de Presidente da Republica, a
Medida Proviséria (MP) 853 reabriu o prazo para a op-
¢do prevista no inciso Il do art. 3° da Lei 12.618, de 30
de abril de 2012, por 6 meses (até 29/3/2019).

Os membros ou servidores que migrarem de regime
poderdo aderir a Funpresp-Jud como participante pa-
trocinado, com direito a contrapartida da Unido. O
membro ou servidor que optar pela migracao tera di-
reito a um beneficio especial. O valor sera pago pelo
RPPS da Unido, por ocasido da aposentadoria, com
base nos valores e quantidade de contribuicdes efetu-
adas para os Regimes Préprios. A mudanca de regime
€ uma opcao individual, irrevogavel e irretratavel.

A mudanca de regime deve ser solicitada a area de ges-
tdo de pessoas do 6rgao no qual o membro ou servi-
dor trabalha.
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n Qe

aderi, e agora?” com o Diretor de Seguridade, Ed-

milson Enedino das Chagas, em 25 de setembro.
O Diretor tratou de diversos temas, tais como, regras
do Plano de Beneficios JusMP-Prev, o que é preciso fa-
zer para aderir, qual regime de tributa¢do escolher, be-
neficio fiscal, patrocinio do 6rgdo em que trabalha, ren-
tabilidade dos investimentos, portabilidade, legislacdo
previdenciaria, pensdo em caso de morte e invalidez,
dentre outros.

Q Funpresp-Jud realizou o Webinar “Migrei, nao

A Fundacgdo tem por objetivos oferecer uma previdén-
cia complementar sélida e segura para os membros e
servidores do Poder Judicidrio Federal e do Ministério
Publico da Unido e oferecer informacgdes claras para
uma tomada de decisdo consciente a respeito da ade-
sdo no Plano de Beneficios por ela administrado.

Webinar FUNPRESP-JUD

v MIGRE], NAO ADERI,

“EAGORA?

O servidor que migrou e ainda ndo aderiu sofrera perda
de valor significativo na sua renda quando se aposen-
tar. AFundacdo proporciona comodidade para investir,
pois o valor da contribuicdo é descontado diretamente
do contracheque. Quem ainda ndo optou, precisara ter
disciplina e conhecimento suficientes para todo més
fazer suas aplica¢Bes sozinho, sem a contrapartida da
instituicao que trabalha.

Para assistir o video do Webinar é necessario se ins-
crever no canal da Funpresp-Jud no youtube: https://
www.youtube.com/funprespjud.

Saiba mais aqui: http://www.funprespjud.com.br/
conheca-o-plano/tire-suas-duvidas/

Duvidas, envie e-mail para simular@funprespjud.com.br

Funpresp-jud
Inicia processo
para contratacao
de seguradora
para participantes

Vieira de Oliveira, e o Coordenador de Atuaria e

de Beneficios, Alexandre Sousa, apresentaram
a proposta do modelo de seguro adicional e o crono-
grama da contratacao ao Conselho Deliberativo.

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo

A equipe da Entidade realizou contatos com algumas
seguradoras para conhecer os produtos disponiveis
em face dos estudos que vem desenvolvendo com a
intencao de oferecer um seguro para protecao adicio-
nal aos participantes, abrangendo a cobertura para os
eventos de invalidez e morte.

A licitagdo deve acontecer ainda em 2018, onde serdo
analisadas as propostas enviadas pelas seguradoras,
conforme determinac¢ao do Conselho Deliberativo.
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de gestdo de pessoas, Representantes Funpresp-

-Jud, além de outros servidores interessados,
oriundos de 54 patrocinadores, participaram da roda-
da dos Encontros Regionais 2018 realizados na Secao
Judiciaria do Rio Grande do Norte, em Natal, no Tribu-
nal Regional do Trabalho da 27 Regido, em Sao Paulo, e
no Supremo Tribunal Federal, em Brasilia.

Cerca de 122 servidores que atuam nas unidades

Os Encontros fazem parte do planejamento anual da
Fundacdo e visam melhorar o relacionamento e fo-
mentar a integracdo com os patrocinadores, além de
capacitar os Representantes Funpresp-jud para atuar
como multiplicadores da previdéncia complementar
do servidor publico federal.

A Entidade realiza esses Encontros com o objetivo de
ampliar e consolidar os conceitos e as regras da previ-
déncia complementar do servidor publico e do Plano
de Beneficios do Judicidrio da Unido, do Ministério Pu-
blico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Mi-
nistério Publico (CNMP), bem como de proporcionar
um espaco de esclarecimento de duvidas e de troca
de experiéncias.

Nas cidades de Natal e Sdo Paulo foram realizadas 8

Ganhadores da
Campanha de Adesao do
Prémio Funpresp-jud

visitas institucionais aos tribunais e procuradorias pelo
Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira.

Nos eventos foram divulgados pelo Diretor-Presidente
os resultados obtidos pela Funda¢do até o momento,
inclusive com balan¢o de migra¢des/adesdes ao Plano
JusMP-Prev, os projetos em andamento e as novidades
programadas ainda para este ano e para o inicio de 2019.

O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Cha-
gas, trabalhou 3 grandes temas: base tedrica e legis-
lativa da histéria da Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal; Economia Comportamental,
com o tema “Como chamar a atenc¢do do servidor para
a Educacgdo Financeira e Previdenciaria”; forma pratica
sobre como deve ser apresentado o Plano de Benefi-
cios e as alteracbes de seu regulamento.

Além da parte tedrica, os participantes dos Encontros re-
alizaram atividades praticas, como simulag¢des de atendi-
mento, construcao conjunta de atribui¢des de um Repre-
sentante Funpresp-jud, bem como foi aberto um espaco
para discussao do que eles esperam da Fundacao e dos
6rgdos nos quais trabalham em relacdo as atribuicdes
gue desempenham de operacionaliza¢do, divulgacdo e
promog¢do da Entidade.

foto: Ascom Funpresp-jud
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foto: Ascom Funpresp-jud

Os eventos deste ano, além de oferecer mais capacita-
¢ao, foram a oportunidade de premiar os ganhadores

da Campanha de Adesao do Prémio Funpresp-jud 2018
de todas as regides.

foto: SJRN

$ FUNPRESP-JUD

No Grupo |, o ganhador do 1° lugar foi a Se¢do Judi-
ciaria do Rio Grande do Norte (SJRN); em 2° lugar
o Conselho Nacional de Justica (CNJ); e em 3° lugar
ficou a Se¢ao Judiciaria de Mato Grosso (SJMT).
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foto: STF

No Grupo I, em primeiro lugar ficou o Tribunal Re- Tribunal Superior Eleitoral (TSE); e em 3° lugar o Su-
gional Eleitoral de Goias (TRE-GO); em 2° lugar o perior Tribunal Militar (STM).
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foto: STF

TSE

s

foto: STF
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STM

foto: STF

O Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territéri- o Ministério Publico Federal (MPF); e em 3° lugar, o
os (TJDFT) ficou na lideranca do Grupo Ill; em 2° lugar, Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao (TRT-2).

foto: STF

MPF

foto: STF
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foto: TRT-2

O prémio para os primeiros lugares de cada grupo foi dos Fundos de Pensdo, realizado de 10 a 12 de setem-
uma bolsa de estudos para o 39° Congresso Brasileiro  bro de 2018, em Florianépolis/SC.

Representantes ganhadores no Congresso em Floriandpolis

EXPEDIENTE




