CURRICULO PROFISSIONAL

IZAIAS DANTAS FREITAS

I- FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cdpia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: DIREITO
INSTITUICAO: CENTRO UNIVERSITARIO DE BRASILIA - UNICEUB
ANO DE CONCLUSAO: 2000

2. POS GRADUACAO

CURSO: ESPECIALIZACAO EM DIREITO DO TRABALHO
INSTITUICAO: INSTITUTO PROCESSUS
ANO DE CONCLUSAO: 2007

II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos hébeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no
exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contébil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ,
indicado dentre os membros da diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (irés) anos na area especifica
de investimentos.

E obrigatéria a comprovagio apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 16/10/2006 ATE ESTA DATA

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ANALISTA DO MPU/DIREITO

EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA-GERAL DO TRABALHO
CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0005-36

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a analise de processos judiciais e administrativos e de procedimentos
extrajudiciais, produzindo os documentos pertinentes; elaborar minutas de peti¢des, denincias, recursos, acordos judiciais ou
extrajudiciais, termos de ajustamento de conduta, decisdes, despachos, pareceres, notas técnicas, notificagdes, votos e atos
congéneres; receber, analisar, acompanhar e dar andamento a processos e outros documentos; auxiliar na instrugdo de inquéritos
civis e analisar inquéritos policiais; proceder ao controle de prazos prescricionais; proceder a oitiva de vitimas e testemunhas,
reduzindo a termo suas declaragdes; realizar analise prévia e triagem de representagdes, denlincias, processos e procedimentos;
realizar atividades de pesquisa, sele¢fio e indexagfo de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia; acompanhar a atualizagdo legislativa;
observar os prazos processuais e de conclusdo de investigacdes; e acompanhar a tramitacdo de processos judiciais e administrativos
e de procedimentos extrajudiciais.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 10/09/1999 A 31/08/2004

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ASSESSOR DO PROCURADOR-GERAL DO TRABALHO
EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0005-36

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Emissdo de pareceres juridicos em processos administrativos de interesse dos membros e servidores do Ministério Publico do
Trabalho; assessoria e consultoria juridica nos assuntos relacionados a recursos humanos; preparagdo de informag¢des em mandados

de seguranga e a¢des ordinarias; elaboragdo de atos normativos internos, entre outros.
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3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 01/09/2004 A 24/04/2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): CHEFE DA COORDENACAO DE LEGISLACAO DE PESSOAL
EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0005-36

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES/EXPERIENCIA ADQUIRIDA

a) emitir notas técnicas em procedimentos administrativos de interesse de servidores relacionados a direitos, deveres e vantagens,
visando subsidiar decisdo do diretor do Departamento de Recursos Humanos; b) instruir os procedimentos administrativos de
interesse de membros relacionados a direitos, deveres e vantagens, com a respectiva manifestagdo técnica, visando subsidiar os
pareceres a serem emitidos pela Assessoria Juridica do Procurador-Geral do Trabalho; c) orientar as unidades do Departamento de
Recursos Humanos, visando a correta aplicagdo da legislacdo de pessoal, de normas e procedimentos pertinentes a area de recursos
humanos; d) preparar minutas de informagdes para a instrucdo de a¢des judiciais relacionadas aos assuntos pertinentes ao
Departamento.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 24/04/2017 ATE ESTA DATA

CARGOS E FUNCOES EXERCIDAS: DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS DO MPT

EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO/PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO
CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0005-36

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Ao Diretor da DGP incumbe, conforme estabelecido no regimento interno, a) planejar e gerir as atividades inerentes a gestdo de
pessoas no Ministério Publico do Trabalho; b) orientar e supervisionar as atividades das Divisdes Regionais de Gestdo de Pessoas;
c) zelar pelo atendimento das demandas pertinentes aos programas de qualidade de vida no trabalho; d) conceder, nos termos das
normas legais e regulamentares pertinentes, adicionais, gratificagdes, auxilios, licencas e afastamentos; e) determinar a incorporago
de vantagem pessoal decorrente do exercicio de fungdes de confianga ou gratificadas e cargos em comiss#o; f) autorizar a averbagéo
de tempo de servigo e de contribuicdo; g) expedir declaracSes, certiddes de tempo de servigo e outras de natureza funcional; h)
homologar o cumprimento do estagio probatério de servidores, bem como declarar a respectiva estabilidade no servigo piblico; i)
conceder promogdo e progressdo funcional a servidores; j)determinar a inclusdo de dependentes; 1) autorizar consignagdes em
pagamento; m) dar posse e exercicio, no &mbito da Procuradoria-Geral do Trabalho, a servidores efetivos; n)declarar a vacancia de
cargos e exonerar, a pedido, servidores efetivos; o) providenciar a inscrigdo de débitos de servidores na divida ativa da Unifo; p)
exercer outras atribui¢des cometidas pelo Procurador-Geral do Trabalho, pelo Vice-Procurador-Geral do Trabalho ou pelo Diretor-
Geral.

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
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