SUPERMIENBENGA Nmm DE mwmmm chMP:EMEnrAn
: MINISTERIO DA FAZH@A '

Altera&'io em 14/07/24}17 ; : ' i ;
e ~ FORMULARIO V.
| ' CURRICULO PROFISSIONAL |

Jodo Carmelino dos Santos Filho

I - FORMA(}AO ACADEMICA ‘
A EFPC devera encaminhar copla do dlploma ou do certlflcado de concluséo do curso informado neste formularlo
1. CURSO SUPERIOR -

‘CURSO: MESTRE EM ECONOMIA
INSTITUI(;AO Universidade de Brasma/UNB
ANO DE CONCLUSAO: 1998* ,

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

| PERIODO: DE 25/04/2014A 26/1 2/201 8 : :
CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S) Conselhelro Deliberativo da FUNPHESF’JUD

EMPREGADOR: FUNPRESP : :

CNPJ DO EMPREGADOR: 18465825/0001 47

- polltlca geral de administrag&o da Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios.

- politica e gestéo de investimentos, plano de aplicagédo de recursos e polmcas de algada.

- autorizagdo de investimentos e desinvestimentos: que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos‘recursos garantidores das reservas técnicas, fundos e prowsoes dos planos de beneficios.

- autorizagdo para‘a aqunsm;ao construgao e ahenagao de bens imdveis e para a constituicido de 6nus ou direitos reais
sobre tais bens; \

- planos de custeio dos planos de beneficios, org:amentos anuais e programas e planos pIurlanuals e estrateglcos

- definicdo das regras e procedimentos para a contratagdo de ex-diretores pelo periodo de doze meses segumtes ao
término do mandato, nos termos da-legislagéo aplicavel e observado o disposto no § 1° do art. 25.

condigdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados em processos '
administrativos e judiciais decorrentes de ato regular de gestao, observado o disposto no art. 31.

- aceitacdo de doagoes e Iegados de qualquer natureza XXI - onteudo do relatério anual de
atividades. .

PERIODO DE 01/08/1984 A 26/1 2/201 8

CARGO(S) E FUNQAO(OES) EXERCIDA(S): Analista JUdICIarIO ' :
EMPREGADOR:. Tribunal Superior.do Trabalho >

CNPJ DO EMPREGADOR: 005099680001-48 - '

0
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- realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orgamentarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria; -

- emitir informagdes e pareceres; elaborar,

- analisar e interpretar dados e demonstrativos;

- elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagéo; elaborar e aplicar instrumentos
de acompanhamento, avaliagdo, pesquisa, controle e d|vulgagao referentes aos pI'O]etOS desenvolvidos; :
- atender ao publico interno e externo;

- redigir, digitar e conferir expedlentes ‘diversos e executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

- executar atividades de controle e provimento de cargos;

- controlar a frequéneia e as férias dos servidores; '

- manter atualizado o cadastro funcional; promover registros referentes a mobilidade funcional,

concesséo de beneficios, aposentadorias e pensoes;

- executar atividades referentes ao estagio de estudantes; e

icar Atos Admini

PERIODO: DE 04/03/2011 A 03/03/2013
CARGO(S) E FUNGCAO(OES) EXERCIDA(S): Assistente chefe do setor de beneficios dos recuros humanos
EMPREGADOR: Camara dos Deputados

CNPJ DO EMPREGADOR:

- executar atividades de controle e provimento de cargos;

- controlar a frequéncia e as férias dos servidores;

- manter atualizado o cadastro funcional; promover registros referentes.a mobilidade funcional,
concesséo de beneficios, aposentadorias e pensoes;

- executar atividades referentes ao estagio de estudantes; e

- publicar Atos Administrativos.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.
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