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FORMULARIO \Y
CURRICULO PROFISSIONAL

MARCELO DE ASSIS

| - FORMAGAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso informado neste formuléario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Bacharel em Administracéo
INSTITUICAO: Universidade Federal de Minas Gerais
ANO DE CONCLUSAQ: 1996

2. CURSO ESPECIALIZAGAO

CURSO: Contabilidade Publica
INSTITUICAO: Universidade de Brasilia
ANO DE CONCLUSAO: 2009

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizag@o ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-
executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (irés) anos na area especifica de investimentos.

E obrigatéria a comprovagéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: 26/03/2015 até a presente data

CARGO E FUNCAO EXERCIDA: Chefe da Segéo de Conformidade (FC-06)
EMPREGADOR: Superior Tribunal de Justica

CNPJ DO EMPREGADOR: 00488478/0001-02

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Distribuir tarefas aos subordinados, bem como orientar e supervisionar sua execugdo; assegurar o cumprimento das normas emanadas da
administragdo do Tribunal; manter atualizadas as rotinas de trabalho da se¢&o, observando o padréo de documentagéo utilizado pelo Tribunal; adotar
medidas preventivas e/ou corretivas na execugdo das rotinas da unidade, para assegurar que sejam realizadas conforme o planejado; promover o
constante aperfeicoamento dos servidores lotados na seg#o; observar as metodologias de gestdo de projetos, de processos de trabalho e de riscos
definidos em atos normativos do Tribunal; desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio da fungdo ou que lhe sejam propostas pela
autoridade superior; publicar e fornecer, na forma da legislac&o aplicavel, informagdes relativas ao pagamento de pessoal constante na base de dados
do sistema e nos processos administrativos; garantir a conformidade das rotinas de pagamento de pessoal; implementar mecanismos de controle, de
avaliag@o de processos de trabalho e a utilizagdo de padrdes, propondo melhorias necessarias.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: 18/06/2013 a 09/03/2015

CARGO E FUNCAO EXERCIDA: Coordenador de Pagamento (CJ-02)
EMPREGADOR: Superior Tribunal de Justi¢a

CNPJ DO EMPREGADOR: 00488478/0001-02

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Coordenar e orientar atividades relacionadas ao pagamento de ministros, desembargadores/juizes convocados, servidores, aposentados e
pensionistas; examinar processos, requerimentos e demais documentos que lhe sejam submetidos pelo titular da Secretaria; coordenar os processos
de elaboragdo de declaragdo de rendimentos pertinentes a imposto de renda, de Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte e de Relagéo
Anual de Informagdes Sociais, assim como encaminhar relatérios a 6rgdos ou entidades competentes, dentro do prazo legal;, gerir os
contratos/convénios de consignagio cujos descontos sdo operacionalizados na folha de pagamento; publicar informagdes relativas a folha de
pagamento de pessoal, nos termos definidos pelo Conselho Nacional de Justiga; realizar a superviséo das atividades da coordenadoria, comiss&o ou
representacao; fornecer informagdes que visem subsidiar o planejamento anual de atividades da secretaria ou assessoria; coordenar a elaborag&o de
planos, programas e projetos relacionados a sua area de atuagéo e submeté-los & aprovagao superior; monitorar, por meio de indicadores definidos,
o desempenho das atividades sob sua supervisdo; avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o superior hierarquico na
definicao de diretrizes; promover estudos e medidas que conduzam & constante melhoria dos servigos prestados pela coordenadoria, comisséo ou
representagdo apurando-se a sua eficacia; observar as metodologias de gestao de projetos, de processos de trabalho e de riscos definidos em atos
normativos do Tribunal; desempenhar outras atribui¢ées decorrentes do exercicio do cargo ou que the sejam propostas pela auton ade superior.
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3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 30/04/2015 A 29/04/2017

CARGO E FUNGAO EXERCIDA: Suplente do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud
EMPREGADOR: Funpresp-Jud

CNPJ DO EMPREGADOR: 18.465.825/0001-47

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Conforme estatuto da entidade

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

&
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