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| - FORMAGCAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de conclusao do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: CIENCIAS ATUARIAIS
INSTITUICAO: UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
ANO DE CONCLUSAO: 1999

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacao apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderao ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 09/10/2014 A DATA ATUAL

CARGO(S) E FUNCAQ(()ES) EXERCIDA(S): DIRETOR EXECUTIVO ADJUNTO DA SECRETARIA DO PROGRAMA
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MPU

EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0054-1

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Praticar atos diregéo, planejamento, organizagéo, monitoramento e de gestéo administrativa e financeira relacionadas
ao Programa de Salde e Assisténcia Social do MPF; elaborar a proposta orgamentéria anual dos beneficios de
assisténcia a saude abrangidos pelo Programa; promover estratégias de atuagéo do Plan-Assiste; decidir, em primeira
insténcia administrativa, pleitos de beneficidrios; demais atos de gestdo do Programa.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 27/12/2011 A 8/10/2014

CARGO(S) E FUNGAO(OES) EXERCIDA(S): SUBSTITUTO EVENTUAL DO DIRETOR EXECUTIVO DA
SECRETARIA DO PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL DO MPU

EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0054-1

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Nas auséncias do Diretor Executivo titular, praticar atos diregdo, planejamento, organizagéo, monitoramento e de
gestdo administrativa e financeira relacionadas ao Programa de Salde e Assisténcia Social do MPF; elaborar a
proposta orgamentaria anual dos beneficios de assisténcia a salde abrangidos pelo Programa; promover estratégias
de atuacdo do Plan-Assiste; decidir, em primeira instancia administrativa, pleitos de beneficiarios; demais atos de
gestdo do Programa.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 16/12/2011 A 8/10/2014

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): DIRETOR ATUARIAL E DE CONTROLADORIA DO PLAN-ASSISTE
EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0054-1
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Coordenar e definir parametros para a elaboragéo de estudos atuariais e apuragéo de reservas e provisdes técnicas;
gerir acdes relacionadas ao planejamento e controle interno do Plan-Assiste; monitorar a qualidade dos registros e
documentos contébeis, propondo, quando for o caso, medidas que preservem sua integridade e tempestividade;
prestar suporte e orientagéo quanto as normas e rotinas operacionais ligadas & diretoria atuarial e de controladoria,
inclusive com relacdo as unidades regionais.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 10/4/2012 A 15/12/2013

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ASSESSOR DA ASSESSORIA DE ESTUDOS E PROJECOES
ATUARIAIS DO PLAN-ASSISTE

EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0054-1

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Elaborar estudos atuariais demandados pelos 6rgdo de administragéo superior do Plan-Assiste; emitir notas técnicas
que auxiliem a tomada de decis&o dos gestores do Programa; elaborar projecdes de receitas e despesas do Programa
com vistas ao acompanhamento da situacdo econdmico-financeira do Programa; elaborar estudo de impacto
economico-financeiro decorrente de alteragbes do Regulamento sugeridas; dentre outras

5. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 8/7/2010 A 9/4/2012

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DO PLAN-
ASSISTE

EMPREGADOR: MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
CNPJ DO EMPREGADOR: 26.989.715/0054-1

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Elaborar estudos atuariais demandados pelos 6rgdo de administrag&o superior do Plan-Assiste; emitir notas técnicas
que auxiliem a tomada de deciséo dos gestores do Programa; elaborar projecdes de receitas e despesas do Programa
com vistas ao acompanhamento da situagdo econdmico-financeira do Programa; elaborar estudo de impacto
econdmico-financeiro decorrente de alteragdes do Regulamento sugeridas; dentre outras

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

LOCAL E DATA: Brasilia-DF, 21 de dezembro de 2018 ASSINATURA: m




