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| EDITORIAL |

motivo de satisfa¢cdo para os participantes, a equipe, os conselhos e os 6rgaos pa-

trocinadores da Entidade. Iniciamos 2019 com muitas a¢des planejadas para apri-
morar a prestacao de servicos, diversificar nossa carteira de investimentos e melhorar
nosso relacionamento com vocé!

Q s metas mais importantes da Funpresp-Jud foram alcancadas em 2018. Tal fato é

Em 2018, comemoramos os 5 anos de funcionamento, realizamos muitas visitas institu-
cionais aos nossos patrocinadores, oferecemos treinamentos para as areas de gestao
de pessoas e realizamos eventos para nossos participantes, inclusive via Webinar, para
informar membros e servidores sobre a migra¢do de regime. O alcance do ponto de
equilibrio viabilizou a reducdo da taxa de carregamento a partir de 1°/04.

A Fundacdo novamente se destacou nos investimentos dos recursos dos participantes,
que obtiveram uma rentabilidade real de 4,94% (acima do IPCA) em 2018. N3o deixe
de acompanhar os rendimentos do Plano de Beneficios JusMP-Prev. Veja nossa Politica
de Investimentos 2019-2023 e a Carta aos Participantes do Resultado dos Investimentos
em 2018, disponiveis na area de rentabilidade do nosso site.

Em relacdo a governanca, iniciamos o processo eleitoral para o preenchimento de as-
sentos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e nesta edi¢cdo divulgamos as propostas das 2
chapas que concorrem as vagas.

Encerramos o ano com 14.580 participantes. Em 2019, continuaremos a trabalhar se-
guindo as melhores praticas de governanca para a consolidacdo da credibilidade da
Funpresp-Jud. Esta em desenvolvimento a moderniza¢do do Portal do Patrocinador e da
automatizagao da adesao por meio de formulario digital, facilitando a vida do participan-
te, que terd um processo de inscricdo mais rapido e simples.

Continuaremos a trabalhar nas parcerias com nossos Patrocinadores e Associa¢des de
membros e servidores, visando informar sobre a migracao de regime, impulsionar as
adesdes de novos participantes e ampliar a oferta de nossos servicos, primando sempre
pela ética, credibilidade, responsabilidade, comprometimento, exceléncia no atendimen-
to, transparéncia e inovagao.

Boa leitural

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente
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| ELEICOES |

»|»~)® 2 Chapas concorrem no processo eleitoral
@ ~” para os Conselhos da Funpresp-jud
/V,

para efetivar a gestdo compartilhada entre
participantes e patrocinadores nos Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal.

Q Funpresp-Jud realizara a sua terceira eleicao

A composi¢do dos conselhos tem 50% dos inte-
grantes eleitos pelos participantes e 50% indica-
dos pelos patrocinadores da Funpresp-jud.

As eleicdes garantem ao participante e ao as-
sistido a representatividade nos 6rgdos de go-
vernanc¢a da Entidade, sendo o Conselho De-
liberativo o 6rgdo que define as diretrizes da

Conheca as chapas!

Chapa 1 - Governanga e Resultado

Propostas:

* Aprimorar a governanc¢a da FUNPRESP-JUD, com
foco em resultados mais seguros para os parti-
cipantes e menos sujeitos a interferéncias pre-
judiciais ao seu objetivo e missao;

* Busca permanente por resultados sustentaveis
e duradouros que proporcionem reducdao da
taxa de carregamento e aumento das reservas;

* Moderniza¢dao da FUNPRESP-JUD, com a implan-
tacdo de processos otimizados, estrutura ade-
guada e inovacao tecnoldgica;

+ Defesa intransigente dos interesses dos par-
ticipantes;

* Lutar pela integral responsabilidade dos patroci-
nadores no sucesso da fundagao;

* Primar por uma politica de investimentos com-
pativel com a ponderacao do nivel de risco, se-
guranga, rentabilidade e liquidez;

Fundacdo e o Conselho Fiscal o que fiscaliza os
atos de gestao.

Serdo providas 3 vagas de Conselheiros: duas va-
gas para o Conselho Deliberativo e uma para o
Conselho Fiscal, com mandato de quatro anos,
sendo que cada vaga possui um titular e seu res-
pectivo suplente.

Atualmente o Conselho Deliberativo tém repre-
sentantes do STF, MPF, MPT, CJF, STM, TST, TSE,
TRT-10% Regido e TJDFT e o Conselho Fiscal do STF,
STM, STJ, TSE, TST, CNJ, TIDFT e MPU.

* Austeridade e reducdo das despesas adminis-
trativas;

* Postura rigorosa e permanente contra a inge-
réncia politica;

« Aprimorar a transparéncia da Fundacao;

* Defender perante o sistema de previdéncia com-
plementar, regulacdo que “blinde” os fundos de
pensdo contra ingeréncias politicas, melhores
praticas de governanca e combate a ma gestao;

* Divulgar as acdes e decisées do Conselho Deli-
berativo para todas as regionais dos érgaos pa-
trocinadores;

* Ampliar os canais de comunica¢ao com os servi-
dores nao-lotados em Brasilia;

* Defesa da aprovagao do PLS 312/2016 (gestao te-
meraria e fraudulenta em Fundos de Pensé&o); e

+ Zelar pelo patrimbnio dos participantes da
Fundacao.
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Chapa 2 - Construindo a Nossa Previdéncia

Propostas:

* Interesse dos participantes - Defender primordial-
mente os interesses dos participantes nos pro-
cessos de tomada de decisdo da Funpresp-jud.

* Empréstimos a participantes - Defender a oferta
de empréstimos consignados aos participantes
do PBJusMP-Prev, com a brevidade possivel, ob-
servada a seguranca e a integridade do patrimo-
nio do plano de beneficios.

* Seguro - Comprometer-se com a viabiliza¢do da
contratacao de seguro para cobertura adicional de
riscos derivados da concessao de beneficios de in-
validez e morte de participantes do PB JusMP-Prev.

* Perfis de investimento - Apoiar a realizacdo de
estudos e posterior oferta aos participantes de
perfis de investimento diferenciados ao hoje
adotado pela Funpresp-jud.

+ Acompanhamento do beneficio em tempo real
- Propor a criacdo de ferramentas tecnologicas
(simuladores, aplicativos para smartphones e
outros) que permitam aos participantes acom-
panhar, tempestiva e facilmente, a evolucao de
suas reservas individuais no PB JusMP-Prev, de
forma a melhor gerenciar a formacao de seu be-
neficio previdenciario esperado.

* Taxa de carregamento - Defender a redugao sus-

tentavel da taxa de carregamento, mediante ado-
¢do de medidas de efetivo controle sobre os cus-
tos administrativos e otimizacao das operacdes
de investimentos, garantindo aos participantes
os melhores servicos com 0s menores custos.
Relacionamento com o participante - Reforcar a
comunicacdo da Fundacdo com os seus partici-
pantes, fortalecendo a central de relacionamento,
dotando-a de meios necessarios para exercer suas
atribuicdes de forma célere, simples e efetiva.

* Acessibilidade aos Conselhos - Propor a criacao

de canal direto de comunicacao dos participantes
com os membros eleitos dos Conselhos Delibera-
tivo e Fiscal para encaminhamento de demandas
e sugestdes de melhoria da Funpresp-Jud, como
forma de aprimorar a representatividade.
Revisdo das regras eleitorais - Propor a revisao
das regras eleitorais, tornando-as mais claras e
objetivas, especialmente quanto aos grupos de
representacao e forma de eleicdo de membros
para o Conselho Fiscal.

* Boas prdticas de transparéncia e governanga - Es-

timular a ado¢do de novas praticas e dar ainda
mais transparéncia a governanca da Funpresp-jud,
tornando-a benchmark/paradigma entre as funda-
¢des de previdéncia complementar congéneres.

Informacgdes importantes:

Periodo de votacgao: A eleicdo sera realizada de
15 a 21 de fevereiro de 2019, por meio de siste-
ma eletronico de votacao.

Grupo de representacgao: € o grupo de patroci-
nadores que congrega carreiras, conforme defi-
nido no Regulamento Eleitoral.

Requisitos para habilitacdao de Conselheiro
exigidas pela Previc: experiéncia profissional

comprovada de, no minimo, trés anos, no exer-
cicio de atividades nas areas financeira, admi-
nistrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de
auditoria, comprovada por meio de documen-
tos habeis; nao ter sofrido penalidade adminis-
trativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar
ou como servidor publico; ndo ter sofrido con-
denacdo criminal transitada em julgado; e ter
reputacao ilibada.
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Documentos a serem encaminhados pela
Fundacao a Previc: formulario cadastral; copia
de documento de identidade que goze de fé pu-
blica e de certiddo de regularidade no Cadastro
de Pessoas Fisicas; curriculo contendo dados
profissionais, bem como a documenta¢ao que
comprove a experiéncia requerida pela Previc;
copias dos certificados dos principais cursos
mencionados no curriculo; e copia do diploma
de conclusao do curso superior, ressalvados os

| SEU BOLSO |

casos previstos em legislacdo especifica.

Todos os documentos deverao ser encaminhados
antes da entrada em exercicio dos membros
indicados ou eleitos para habilitacao.

O Edital, o Regulamento Eleitoral e outros docu-
mentos estao disponiveis aqui.

Mais informacdes:
eleicoes@funprespjud.com.br

Resultado dos investimentos em 2018

seria a continuacdo daquela adotada em

2017: alongamento gradual dos ativos de
Renda Fixa e continuacao da diversificagao dos
investimentos, com elevacao da participacao
dos recursos do Plano de Beneficios nos seg-
mentos de Renda Variavel, Estruturados e In-
vestimentos no Exterior, com o objetivo princi-
pal de obter rentabilidade superior ao benchmark
proposto, porém com a manutencao de niveis re-
duzidos de risco de mercado.

Q estratégia inicialmente prevista para 2018

Entretanto, em virtude do cenario externo insta-
vel e dos eventos de maio (greve dos caminhonei-
ros) e, posteriormente, a instabilidade provocada
pela eleicao presidencial, a estratégia prevista ndao
pdde ser implementada de forma continua, tendo
sido interrompida em meados de maio, sendo re-
tomada parcialmente apenas ao final do ano.

Apesar disso, o resultado da Carteira de Investi-

mentos do Plano de Beneficios superou as ex-
pectativas para 2018, encerrando o periodo com

1 IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos

rentabilidade nominal liquida de 8,87% e de
4,94% em termos reais, acima do benchmark es-
tabelecido para o ano (IPCA + 4,24%").

o8 7,29% 1,713%
o 4,94%
3,43% 2,65% ®
®
o
2014 2015 2016 2017 2018

A Funpresp-Jud, publicou a Carta de Investimen-
tos aos Participantes, uma prestacdo de contas
resumida da estratégia e dos resultados dos in-
vestimentos em 2018.

Clique e acesse a Carta de Investimentos aos
Participantes.

| CURTAS |

Cadastro

E importante manter o cadastro atualizado junto & Funpresp-jud. Quaisquer alteracdes de te-
lefone, endereco ou e-mail podem ser realizadas no Portal do Participante disponivel no site:
www.funprespjud.com.br ou encaminhadas a Fundacdo para o e-mail: sap@funprespjud.com.br.
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Politica de investimentos em 2019-2023

Politica de Investimentos 2019-2023 da
AFunpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho

Deliberativo na 122 Sessao Ordinaria, de 12
de dezembro de 2018, e tem por objetivo servir
como ferramenta de planejamento, fornecendo
as diretrizes gerais para a gestdo dos recursos
financeiros a serem administrados pela Funda-
¢do, visando retornar os melhores desempenhos
para os recursos dos participantes, observando
0s mais elevados niveis de prudéncia, bem como
principios de governanca, seguranca, solvéncia,
liquidez e transparéncia.

Este documento orienta a gestao dos investimen-
tos, sendo imperativo que todas as atividades a
ela relacionadas sejam exercidas, pelas pessoas e
instituicdes, com boa fé, lealdade e diligéncia, ob-
servando apropriados padrdes éticos, garantindo
assim o cumprimento do dever fiduciario da En-

tidade em relacdo aos participantes, assistidos e
patrocinadores do Plano de Beneficios.

Para agestdo dosrecursos, que podera ser realiza-
da por meio de carteira prépria, carteira adminis-
trada ou fundos de investimento, a Funpresp-jud
contratara somente instituicdes ou administrado-
res de carteiras ou fundos de investimento que
estejam autorizados a operar no mercado e regis-
trados na Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),
conforme diretrizes e limites prudenciais previs-
tos no art. 17 do Estatuto da Funpresp-Jud. Desta
forma, a Politica de Investimentos esta balizada
nas normas que regulam o tema investimentos
em Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), podendo ainda ser mais restritiva
que os normativos vigentes.

Conheca a Politica aqui.

Mais resultados alcancados em 2018

ticipantes. O nimero expressivo de adesdes

que tivemos, motivadas, em grande parte,
pela migracdao de mais de 3 mil novos participan-
tes, elevou o numero total de inscritos no Plano de
Beneficios, possibilitando a reducao da taxa de car-
regamento de 7% para 6%, a partir de 1°/04, quan-
do entrard em vigor o Plano de Custeio para 2019.
A reducdo da taxa propiciara o ingresso de mais
recursos nas contas individuais dos participantes.

Q Funpresp-Jud fechou o ano com 14.580 par-

Em 2018 ocorreu o aumento da arrecadacdo,
com as receitas maiores que as despesas, assim,
o ponto de equilibrio da Entidade foi alcan¢ado!
O percentual de permanéncia das adesbes se
manteve alto, em torno de 92,1% do total de ins-
critos automaticamente, o que demostra a con-
fianca dos servidores na previdéncia comple-
mentar como forma de suplementar a renda na
aposentadoria.

Segundo o Diretor de Seguridade, Edmilson Ene-
dino das Chagas “em 2018 foram muitas as con-
quistas, em razao do excelente trabalho realizado
pelos Patrocinadores, Associa¢des, Sindicatos e,
especialmente, pelos representantes e colabora-
dores da Funpresp-jud”.

Grafico de Evolucdo do numero de participantes
ao longo de 2014 a 2018.

N° Participantes

14.580
o
8.876
6136 @
3533 @
o
84
2013 2015 2016 2017 2018

O Diretor de Administra¢dao, Marco Antdnio Gar-
Cia, ressaltou que “a utilizacao dos recursos ad-
ministrativos com eficiéncia, transparéncia e
efetividade, pautada pelo rigor do controle orca-
mentario em 2018, também ajudou na tomada
de decisao de reducdo da taxa de carregamento,
sem comprometer diretrizes priorizadas em 2019
para as despesas administrativas da Entidade,
tais como: investimentos em TI; na comunicagao
institucional e na capacitacao do corpo funcional”.
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| O RENDIMENTO DO SEU PATRIMONIO | SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS
em R$ mil
RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA DATA PB PGA TOTAL
Plano de Beneficios Plano de Gestao 31/dez/13 24 26.104 26.128
PB Administrativa - PGA 31/dez/14 5.520 23.253 28.772
31/dez/15 29.314 19.146 48.461
Acumulado Acumulado 31/dez/16 76.694 16.275 92.969
até dez/18 8,87% até dez/18 7.33% 31/dez/17 160.202 13.603 173.805
31/dez/18 327.550 17.249 344.799
Fonte: Banco do Brasil, CAIXA
| SEU PLANO DE BENEFiCIOS - PARTICIPANTES |
I Data de extracdo dos dados: 24/01/2019
POR CATEGORIA MIGRA(;6ES POR SEXO

14.210 Patrocinados

1.348 Analistas

1 Auxiliar
Técnico Auxiliar
7.911 2

12
11
8.097 2

21BPD
15 Autopatrocinados
POR CARGO
Membro Analista
Patrocinado 1.170 5.127
BPD 9
Autopatrocinado 4
Total 1.197 5.284
POR RAMO DOS PATROCINADORES
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| MAIORES PATROCINADORES |

RANKING DAS ADESOES
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| MIGRACAO DE REGIME |

Seguranca juridica quanto ao
Beneficio Especial concedido a
servidores que optarem pela
migracao de regime é reforcada

Grace Mendonca, Advogada-Geral da Unido, o

Parecer 093/2018/DECOR/CGU/AGU, da Con-
sultoria-Geral da Unido, que define a natureza
compensatoria do Beneficio Especial previsto na
Lei 12.618/2012 e a impossibilidade de altera¢ao
de suas regras de pagamento e de calculo para
aqueles servidores que migrarem de regime pre-
videnciario.

Foi aprovado em 28/12/2018, pela Ministra

O Beneficio Especial (BE) é um direito assegurado
aos membros e servidores titulares de cargo efe-
tivo nos 6rgdos do Poder Judiciario da Unido, do
Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacio-
nal do Ministério Publico que tenham ingressado
no servico publico até 13/10/2013, data anterior
ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar, e que nele permaneceram sem

perda do vinculo efetivo e optaram pelo referido
regime de previdéncia.

De acordo com o referido parecer, o BE sera equi-
valente a diferenca entre a média aritmética sim-
ples das maiores remunerac¢des anteriores a data
da mudanca do regime, utilizadas como base para
as contribuicBes efetuadas pelo membro ou ser-
vidor ao regime de previdéncia da Unido e, ainda,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
a teor do disposto nos 88 2° e 3° do art. 3° e art.
22 da Lei 12.618/2012. As contribui¢des inciden-
tes sobre a gratificacdo natalina efetivamente pa-
gas pelo membro ou servidor antes da adesdo ao
novo regime previdenciario também devem ser
incluidas no calculo do BE.

Acesse o parecer aqui.

Fundacdo de Previdéncia Complementar

do Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio
SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo

Ed. Benvenuto - Lojas 40 e 50 Brasilia/DF
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