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| EDITORIAL |

esta edicdo apresentaremos algumas acdes que foram desenvolvidas no primeiro
N trimestre de 2019. Convidamos os participantes a conhecerem um pouco mais a

respeito da Funpresp-Jud e do Plano de Beneficios JusMP-Prev.
Em relagdo a governanca, os novos conselheiros eleitos e indicados tomaram posse
nos assentos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal no inicio de maio, bem como o Re-
latério Anual 2018 foi publicado com o objetivo de apresentar o desempenho institu-
cional, a gestdo financeira e orcamentaria ao longo do ano, cumprindo 0 compromisso
com a transparéncia. Nao deixe de conhecer o Painel de Governanca e Transparéncia da
Funpresp-Jud que pode ser acessado no nosso sitio eletrénico.

O novo prazo de migracao de regime, esgotado em 29/03, possibilitou novamente um
numero expressivo de adesdes ao JusMP-Prev, demonstrando a solidez, a credibilidade
e a confianga que membros e servidores do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico
da Unido depositam na Fundac¢do, o que aumenta a nossa responsabilidade.

O atingimento do ponto de equilibrio em 2018 possibilitou a reducao da taxa de carrega-
mento, providéncia que foi implementada no inicio de abril, com o objetivo de aumentar
sua reserva individual.

Trabalhar com transparéncia, melhores praticas de gestao, buscar os melhores resulta-
dos dos investimentos € o trabalho didrio desenvolvido pelos Conselhos, pela Diretoria
Executiva e pelas equipes da Funpresp-jud.

Outras novidades sdao que a Fundacdo registrou retorno maior e custos menores em
2018 comparativamente a Previdéncia Aberta, finalizou a licitacdo para oferecer seguro
adicional aos participantes, fechou acordo de cooperacdo com o TRF-4 para utilizacdo do
SEl e lancou nova campanha no youtube com o nome “Seu futuro comeca aqui”.

Nossos numeros continuam a crescer. Atualmente estamos com mais de 18.300 partici-
pantes no total e mais de 6.000 adesdes decorrentes da migracao de regime. Acompa-
nhe mensalmente os nossos nimeros, a rentabilidade do Plano de Beneficios no nosso
site e a evolugdo do seu patrimonio no Portal do Participante.

Boa leitural

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente




FUNPRESP-JUD o

N\ ) A

| INVESTIMENTOS |

Funpresp-jud registrou retorno maior e
custos menores em 2018 comparativamente
a previdéncia aberta

rentabilidade de 8,87% em 2018, superior
a da previdéncia complementar aberta. Se-
gundo levantamento efetuado pela Abrapp, de-
nominado Indicadores de Gestdo de Investimen-
tos (IGl), os fundos das entidades abertas tiveram
retorno liquido médio de 6,74% no ano passado.

O Plano de Beneficios JusMP-Prev apresentou

Se considerado o periodo de 36 meses, o retorno
meédio anual da Fundacao foi de 11,25%, também
superior ao retorno médio das entidades abertas,
de 10,37%.

Outro resultado positivo a favor das entidades
fechadas que participam do IGl é o custo menor
das taxas dos fundos. Se a rentabilidade é supe-
rior, outro resultado positivo sdo os custos dire-
tos e indiretos da gestdo dos investimentos, que

sdo menores, apresentado pela Funpresp-jud de
0,27% ante 0,60% das entidades abertas, segun-
do levantamento no IGI.

Os custos diretos incluem taxas de gestdo, perfor-
mance, rebate (quando existirem), custédia, entre
outros, e os indiretos se referem as taxas das co-
tas de fundos investidos por outros fundos das
entidades.

Embora os custos influenciem no desempenho
dos investimentos, a diferenca entre os dois seg-
mentos nado é justificada apenas pelas taxas ou
despesas de administracdo, aponta Marcelo Na-
zareth, responsavel pelo levantamento do IGI e
Sécio-Diretor da Consultoria Netlnvest. As dife-
rencas sao explicadas também pela alocacdo es-
tratégica dos ativos.

Atencao: Taxa de carregamento diminuiu
e conta do participante aumenta

taxa de carregamento foi reduzida para
A2019, de 7% para 6%, a partir de 1°/04,

quando entrou em vigor o Plano de Custeio
para 2019.

A adoc¢ao da medida somente foi possivel devido

ao numero expressivo de adesbes que tivemos
em 2018 e que continuaram a ocorrer em 2019.

A reducdo da taxa de carregamento propiciara o
ingresso de mais recursos nas contas individuais
dos participantes.
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@@ Deliberativo e Fiscal
- tomam posse

©-. Membros dos Conselhos

para efetivar a gestdo compartilhada entre
participantes e patrocinadores nos Conse-
Ihos Deliberativo e Fiscal.

Q Funpresp-Jud realizou a sua terceira eleicao

A posse ocorreu no dia 2 de maio, em Brasilia, e
contou com a presenca do Sr. Gustavo Bicalho
Ferreira da Silva, Presidente do Conselho Delibe-
rativo, dos membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da antiga e da nova composicdo, além de
toda a equipe da Funpresp-jud. Foram empossa-
dos os conselheiros eleitos pelos participantes e
os indicados pelos patrocinadores.

No Conselho Deliberativo, tomaram posse os se-
guintes membros eleitos: Sr. Jodo Carmelino dos
Santos Filho (titular), do Tribunal Superior do Tra-
balho (TST); o Sr. Raimundo Francisco de Aguiar
Sousa (titular), do Ministério Publico Federal
(MPF); o senhor Rafael Alves Bellinello (suplente),
do Tribunal Regional do Trabalho da 10 Regiao
(TRT-10); e o senhor Izaias Dantas Freitas (suplen-
te), do Ministério Publico do Trabalho (MPT). J4 no
Conselho Fiscal, foram empossados os seguintes
membros eleitos: Sr. Marcelo de Assis (titular), do
Superior Tribunal de Justica (ST)), e a Sra. Adriana
Félix Ferreira (suplente), do TST.
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No Conselho Deliberativo também foram em-
possados os seguintes membros indicados pelos
patrocinadores da Funpresp-jud: Sr. Cicero Ro-
drigues de Oliveira Gomes (titular e presidente
substituto), do Supremo Tribunal Federal (STF); e
o Sr. Severino Duarte Amaral (suplente), do STF.
no Conselho Fiscal foi empossada a a Dra. Ana

_—

Beatriz do Amaral Cid Ornelas, Juiza do Trabalho
do TRT-10, indicada pela Justica do Trabalho.

Os membros indicados e eleitos foram designa-
dos pelas Portarias n° 90, de 11 de abril de 2019,
e n° 105, de 23 de abril de 2019, assinadas pelo
Presidente do Supremo Tribunal Federal.

| CURTAS |

Cadastro

E importante manter o cadastro atualizado junto & Funpresp-Jud. Quaisquer alteracdes de te-
lefone, endereco ou e-mail podem ser realizadas no Portal do Participante disponivel, no site:
www.funprespjud.com.br ou encaminhadas a Fundacao, para o e-mail: sap@funprespjud.com.br.
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Seguro adicional aos participantes

A vencedora da concorréncia foi a Icatu Seguros
S/A e em breve 0s seguros poderdo ser contrata-
dos de acordo com a tabela abaixo:

seguradora que ira ofertar cobertura adicio-
nal aos riscos de invalidez e morte aos partici-
pantes do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Foi concluida a licitagdo para contrata¢do da

Idadedo  Capital Segurado Capital Segurado Prémio Unitario Prémio Unitario
Segurado (Parametro) (Parametro) (Parametro) (Parametro)
Invalidez Morte Seguro Invalidez Seguro Morte

18 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
19 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
20 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
21 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
22 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
23 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
24 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
25 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
26 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
27 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
28 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
29 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
30 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
31 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
32 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
33 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
34 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
35 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 3,59 R$ 4,14
36 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 4,33 R$ 5,40
37 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 4,50 R$ 5,72
38 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 4,70 R$ 6,09
39 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 4,93 R$ 6,49
40 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 5,19 R$ 6,94
41 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 6,41 R$ 9,91

42 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 6,81 R$ 10,63
43 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 7,28 R$ 11,43
44 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 7,81 R$ 12,32
45 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 8,42 R$ 13,30
46 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 9,12 R$ 14,38
47 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 9,92 R$ 15,58
48 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 10,84 R$ 16,92
49 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 11,89 R$ 18,42
50 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 13,08 R$ 20,11
51 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 14,45 R$ 22,01
52 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 16,01 R$ 24,14
53 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 17,79 R$ 26,54
54 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 19,82 R$ 29,23
55 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 22,17 R$ 32,26
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Idadedo  Capital Segurado Capital Segurado Prémio Unitario Prémio Unitario
Segurado (Parametro) (Parametro) (Parametro) (Parametro)
Invalidez Morte Seguro Invalidez Seguro Morte
56 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 24,77 R$ 35,68
57 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 27,79 R$ 39,50
58 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 31,22 R$ 43,73
59 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 35,13 R$ 48,38
60 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 39,58 R$ 53,48
61 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 44,66 R$ 59,05
62 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 50,44 R$ 65,12
63 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 57,03 R$ 71,70
64 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 64,54 R$ 78,82
65 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 73,08 R$ 86,50
66 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 82,83 R$ 94,78
67 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 93,92 R$ 103,69
68 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 106,55 R$ 113,28
69 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 120,93 R$ 123,60
70 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 R$ 137,32 R$ 134,69

Para mais informagdes clique aqui, escolha o ano de 2019 e a aba “Concorréncia”. (http://www.
funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/licitacoes/).

| PAINEL DE GOVERNANCA E TRANPARENCIA | pata da extragdo: 17/5/2019

Pairel Inicial Farticipantes Patrimémés  Contribuigbes | Despesas

INFORMAGOES GERAIS

-
E

E FUNPRESP-JUD

Patrim&nia PGA
R$19.323 865,38

Participantes Conftribuicfes
14.403 R$159.164 483,66 R$330.908.034,94

Patriménio PB Despesas
R$9.108.803,65

Receita Adm. Per Capita: R%$269,83

Outras Receitas Per Capita: R$ﬁ1,1 5 Despesa Adm. Per Capita:  R$593,50
I 12 meses 12 mases E12 meses

18.446 WAL, oo s RS 371.223.014.88
agalXing

JUSTICA TRABALHISTA I 3,55 sel2018 ouli2018 now2018 duz/F018 Pt T
MINSTERID PUBLICC [ &0.77% F§ 3554
JusTiga FEDERAL I 17 1% e RS 31M
JUSTICA ELETORAL [ 11 6% — RS 2780
TIOFT [ 10.10% RS 284

; I
4

5T [ 271%
STF [ 1.50%
Gng [ 0.TE%
ST [ 0.68%
RE 18M RS 1T RE 1M RS 198 A 19
CHWF ] 0.85% — — — — —
PEA  PLAND  PGA PLAND PGA  PLANOD  PGA PGA

CLDF | 0.01%

Painel de Governanca e Transparéncia é
O um sistema moderno de facil acesso, com

informacdes dinamicas e detalhadas sobre
participantes, patrimonio, contribui¢bes e despe-
sas e tem por objetivo ampliar a transparéncia da
gestdo, além de fortalecer a participa¢do dos nos- A Funpresp-Jud reafirma o compromisso com as
sos participantes e patrocinadores na fiscalizacdo  melhores praticas de governanca, com uma co-
das acdes realizadas pela Fundacao. municacao simples, clara e objetiva.

O painel esta disponivel em nosso site para todos
que desejam informac8es da Entidade, sempre se
pautando pela transparéncia, ética, comprometi-
mento, credibilidade, exceléncia e responsabilidade.
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Revisao de percentual é
oportunidade de investimento

participantes patrocinados e vinculados do

Plano de Beneficios JusMP-Prev tém a pos-
sibilidade de solicitar a revisao do percentual de
contribuicdo e aumentar seu investimento na
previdéncia complementar.

D urante os meses de maio e novembro os

A mudanca do percentual passa a vigorar a partir
dos meses de julho e janeiro, respectivamente, de
cada ano.

A revisdo permite que o participante reavalie se o
que esta sendo acumulado na sua conta individual
esta de acordo com o que ele planeja para o futuro.

Para auxiliar os participantes, a Funpresp-jud dis-
ponibiliza simuladores e coloca a equipe a dispo-

sicdo pelo e-mail sap@funprespjud.com.br ou
pelo telefone (61) 3217-6598.

Aflexibilidade na formacao de poupanca, de acor-
do com os interesses de cada participante, € uma
das principais vantagens do plano de contribui-
cao definida, que também permite o acompanha-
mento permanente do saldo de conta.

Outra vantagem para o participante patrocinado
€ a contrapartida do 6rgao no qual trabalha, que
contribui para a conta individual com o mesmo

percentual escolhido pelo servidor, até o limite de
8,5%. Nao ha investimento que dobre o montante
aplicado logo na entrada.

O participante deve optar por contribuir com 8,5%
da sua remuneracdo, usufruindo a contribuicdo
maxima que o 6rgdo pode fazer para sua poupan-
ca previdenciaria, e complementar com contribui-
¢des facultativas a partir de 2,5%, sobre as quais
nao ha cobranca de taxa de carregamento.

Importante ndo esquecer da possibilidade de
contribuir sobre o cargo em comissdo ou funcao
comissionada. Afinal, enquanto receber tal parce-
la, 0 empregador vai contribuir sobre ela, desde
que tal interesse tenha sido consignado na ficha
de inscricao.

Caso o participante nao tenha marcado na ficha,
basta acessar o site da Fundag¢do na aba formu-
larios, preencher o formulario e entregar na area
de Gestdo de Pessoas/Pagamento da instituicdo
na qual trabalha.

E importante fazer essa inclusdo para aumentar
o saldo de conta com mais esse valor! Todo o es-
forco contributivo para aproximar o beneficio de
aposentadoria do salario da ativa valera a pena
na hora da aposentadoria.

Participe da nova turma de EaD “Nog¢des basicas sobre o Regime de

Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publico federal”

curso é gratuito, auto instrucional com con-
teludos e exercicios distribuidos em 5 moédu-
los, tem 30 horas/aula com direito a certifica¢do.

Q s inscricdes estdo abertas até 31 de maio, o

Ndo perca a oportunidade de aprender os con-
ceitos basicos de previdéncia complementar, co-
nhecer as pessoas que estdo submetidas as re-
gras do RPC e entender os regimes de tributacao.

Os modulos sao: Introducado ao RPC, A Previdén-
cia Complementar dos servidores publicos, Pla-
no de Beneficios JusMP-Prev, Sistema tributario
aplicavel a Previdéncia Complementar e Normas

legais e regulamentares.

Para se inscrever, basta acessar
http://ead.funprespjud.com.br.

Ao final, o aluno conhecera a importancia da pre-
vidéncia complementar para a vida do servidor
publico como instrumento para a manutencdo
do poder de compra equiparado a remunerag¢ao
gue percebia na atividade ou para a compensa-
cdo das perdas salariais ocorridas no periodo da
aposentadoria.

Duvidas: sap@funprespjud.com.br



FUNPRESP-JUD o~

N\ ) A

(G

| O RENDIMENTO DO SEU PATRIMONIO |

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS

em R$ mil
RENTABILIDADE NOMINAL LI'QUIDA DATA PB PGA TOTAL
Plano de Beneficios Plano de Gestdo 31/dez/13 24 26.104 26.128
PB Administrativa - PGA 31/dez/14 5.520 23.253 28.772
31/dez/15 29.314 19.146 48.461
Acumulado Acumulado 31/dez/16 76.694 16.275 92.969
até abr/19 4,00% até abr/19 2,90% 31/dez/17 160.202 13.603 173.805
31/dez/18 327.550 17.249 344.799
30/abr/19 425,758 20.811 446.569
Fonte: Banco do Brasil, CAIXA
| SEU PLANO DE BENEFICIOS - PARTICIPANTES |
I Data de extracdo dos dados: 16/5/2019
POR CATEGORIA MIGRACﬁES POR SEXO
18.013 Patrocinados 2.494 Analistas o o
) ’ 4 Auxiliar
31BPD
15 Autopatrocinados
9.625 8.751
POR CARGO
Membro Analista Técnico Aucxiliar | MA|0RB PATROC|NADORES |
Patrocinado 1.918 6.659 9.430 6 RANKING DAS ADESOES
TOTAL: 18.376 / ABR 2019
BPD 1 13 17
Autopatrocinado - 4 1 1° MPF 2.272
Total 1.945 6.809 9.616 6 2° TIDFT 1.845
3° TRT2 872
POR RAMO DOS PATROCINADORES
4° MPT 782
40% | 6-369
34,66%
35% 5° MPDFT 688
30% 3 313
25% 26,75% 60 TRT1 623
20%
2.030 o
15% 11,05% 7 TRT3 578
10% 496
127 118 ° T 4
5% I 270% 4, 5804 0,69% 0,64% i > %
0 [ —— go 4
& > g\, & $ &. S TRT15 77
F s S s &
$ & s 10° TST 445
A S S
§’ S



FUNPRESP-JUD o~

o

-

Q Funpresp-Jud iniciou a campanha “Seu futu-

ro comeca aqui”, com uma série de videos

produzidos para o canal da Funda¢do no
youtube, sobre alguns temas que sdo importan-
tes para o planejamento da aposentadoria do
membro ou servidor do Poder Judiciario Federal
e do Ministério Publico da Unido.

O primeiro video entrou no ar no inicio de maio
e € sobre a importancia de aproveitar 100% da
contribuicdo que a instituicdo na qual o servidor
trabalha para o plano de beneficios JusMP-Prev.

A série tratara de varios assuntos de interesse,
como a importancia de fazer contribui¢bes facul-
tativas para aproveitar todas as vantagens, os re-
gimes de tributacdo do Imposto de Renda, a im-
portancia de fazer contribui¢bes facultativas para
aumentar seu saldo de conta e a portabilidade de
outros planos de previdéncia para a Funpresp-jud.

Siga a Funpresp-Jud nas redes sociais:

Facebook: @funprespjudiciario

LinkedIn: www.linkedin.com/company/funpresp-jud
Youtube: www.youtube.com/funprespjud

pumpRESP IR

contas acerca das acdes e projetos implemen-

tados, da politica de investimentos, da avalia-
¢do atuarial, do balan¢o anual dentre outros assuntos,
demonstrando as melhores praticas de governanga
implementadas pela Funpresp-Jud durante 2018.

OReIatério Anual funciona como a prestacao de

A publicacdo mostra também as acBes de comu-
nicacdo e marketing, os eventos realizados ao lon-

go do ano, os resultados previdenciarios, o quan-
titativo de participantes e relacionamento, bem
como a evolu¢do dos numeros da Entidade, que
alcangou 14.580 inscritos no final do ano.

O numero expressivo de adesbes, motivadas, em
grande parte, pela migracao de mais de 3 mil novos
participantes, elevou o nimero total de inscritos no
Plano de Beneficios e o alcance do ponto de equilibrio,
possibilitando a redu¢do da taxa de carregamento.

A taxa de 90% de permanéncia das adesdes auto-
maticas demostra a confianca dos servidores na
previdéncia complementar como forma de suple-
mentar a renda na aposentadoria.

As metas mais importantes da Funpresp-jud foram
alcancadas durante o ano. Tal fato é motivo de sa-
tisfacdo para os participantes, a equipe, os conse-
Ilhos e os érgdos patrocinadores da Entidade.

A Fundacdo novamente se destacou nos investimen-
tos dos recursos dos participantes, que obtiveram
uma rentabilidade real de 4,94% (acima do IPCA).

Confira o Relatério Anual de Informacdes aos
Participantes - 2018 que esta disponivel no site

www.funprespjud.com.br.
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| MIGRACAO DE REGIME |

Acordo de cooperacao com TRF4

d

a4

Foto TRF4

Q Funpresp-Jud e o Tribunal Regional Federal

da 4° Regido (TRF4) assinaram acordo de co-

operacdo para implantacdo do Sistema Ele-
tronico de Informacao (SEl), na sede do Tribunal,
em 13 de maio. Participaram da solenidade no Ga-
binete da Presidéncia, o Desembargador Thomp-
son Flores, Presidente do TRF4, o Presidente do
Conselho Deliberativo, Gustavo Bicalho Ferreira
da Silva e o Diretor-Presidente da Funpresp-jud,
Amarildo Vieira de Oliveira.

Na cerimdnia, Thompson Flores definiu como uma
honra poder fornecer a ferramenta a Fundacao.

Com a implantacdo do SEIl, a Funpresp-Jud passa
a gerir seus documentos de forma digital e ndo
mais fisica. Amarildo ressaltou que o acordo de
cessao de uso é de importancia significativa, ja que
a maioria dos 98 patrocinadores da fundacao ja
utiliza o sistema. O Diretor-Presidente ainda para-

i
I

benizou a criacao do SEIl. Segundo ele, “quando al-
guém desenvolve uma ferramenta que oportuniza
a comunicacdo entre 6rgaos e a compartilha com
toda a Administracdo Publica, ha uma economia
de recursos publicos, importante para todo o pais”.

O Presidente do Conselho Deliberativo da fun-
dacdo também agradeceu pela oportunidade da
parceria com o tribunal, considerando ser “uma
honra fazer parte desse ciclo de boas praticas”.
“Precisavamos de uma ferramenta que nos desse
flexibilizacao e controle de documentos”, desta-
cou Gustavo.

Além de Thompson Flores e dos representantes da
fundacdo, estiveram presentes na ocasido a Dire-
tora-Geral do TRF4, Magda Cidade, o coordenador
do SEl, juiz federal Eduardo Picarelli, a gestora do
SEl, Patricia Valentina Garcia, e o Diretor de Tecno-
logia da Informacdo do tribunal, Cristian Prange.

Fundacdo de Previdéncia Complementar

do Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio
SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo

Ed. Benvenuto - Lojas 40 e 50 Brasilia/DF
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(61) 3217-6598
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