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| EDITORIAL |

trimestre de 2019, tais como: o webinar sobre a reforma da previdéncia e migra-

¢cdo de regime; o Manual de Preenchimento e o video explicativo do Imposto de
Renda 2019; a palestra sobre financas femininas, em comemoracdo ao Dia da Mulher; e
a concorréncia para contratacdo de seguradora que esta sendo finalizada.

N esta edicdo apresentaremos algumas acbes que foram desenvolvidas no primeiro

Em relacdo a governanca, encerramos o processo eleitoral para o preenchimento de as-
sentos nos Conselhos Deliberativo e Fiscal e nesta edi¢ao divulgamos a chapa ganhadora.

Continuamos a trabalhar nas parcerias e na aproxima¢dao com nossos Patrocinadores,
Associacdes e Sindicatos. Nesse sentido, promovemos Café com Representantes, Asso-
ciacdes e Sindicatos, com a finalidade de explicar a proposta da reforma da previdéncia
e a migracao de regime, bem como para impulsionar as adesdes de novos participantes
e ampliar a oferta de nossos servicos.

Nao deixe de acompanhar as parciais da Campanha de Adesdo do Prémio Funpresp-jud
e 0s pareceres e consultas sobre o Beneficio Especial. Fique atento a reduc¢do da taxa de
carregamento que entra em vigor a partir de 1°/04, para informar os participantes do
plano de beneficios JusMP-Prev.

Outra novidade é que a Fundagao registrou retorno maior e custos menores em 2018
comparativamente a Previdéncia Aberta.

Nossos numeros continuam a crescer, atualmente estamos com mais de 16.500 parti-
cipantes no total e ja passamos de 4.700 adesdes decorrentes de migra¢des de regime.
Acompanhe como estdo nossas adesdes, nossa rentabilidade e quem sao nossos maio-
res 6rgdos patrocinadores.

Boa leitural

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente

Palestras, treinamentos e materiais de divulgacdao da Funpresp-jud \

O 6rgao patrocinador que quiser realizar palestra ou treinamento sobre o Plano de Beneficios da Fundacao
pode solicitar pelo e-mail sap@funprespjud.com.br ou pelo telefone (61) 3217-6598.

O material de divulgacao esta disponivel para envio a qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem e
também pode ser acessado pelo link: http://www.funprespjud.com.br/patrocinador/material-de-divulgacao/.
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Contratacao de seguradoras para participantes

processo de contratacdo de seguradora
O para ofertar aos participantes do Plano de
Beneficios JusMP-Prev cobertura adicional
aos riscos de invalidez e morte, mediante a aceite
da seguradora contratada, de forma facultativa e

custeio exclusivo dos participantes por meio de

pagamento de contribuicdo de risco (prémios)
mensais e mediante a defini¢do prévia de capital
segurado (indeniza¢do), esta em andamento.

Em breve a Funpresp-Jud terd mais esse produto
para ofertar a seus participantes, fique atento.

Funpresp-jud registrou retorno maior e
custos menores em 2018 comparativamente
a previdéncia aberta

Plano de Beneficios JusMP-Prev da
OFunpresp-Jud apresentou rentabilidade
superior a da previdéncia complementar
aberta em 2018, com 8,87%. Segundo levantamen-
to através dos Indicadores de Gestdo de Investimen-

tos (IGI), os fundos das entidades abertas tiveram
retorno liquido médio de 6,74% no ano passado.

Se considerado o periodo de 36 meses, o retorno
médio anual da Fundagao foi de 11,25%, também
superior ao retorno médio das entidades abertas,
de 10,37%.

Outro resultado positivo a favor das entidades
fechadas que participam do IGI € o custo menor
das taxas dos fundos. Se a rentabilidade é supe-
rior, outro resultado positivo sao os custos dire-
tos e indiretos da gestdo dos investimentos, que

sdo menores, apresentado pela Funpresp-jud de
0,27% ante 0,60% das entidades abertas, segun-
do levantamento no IGL.

Os custos diretos incluem taxas de gestao, perfor-
mance, rebate (quando existirem), custédia, entre
outros, e os indiretos se referem as taxas das co-
tas de fundos investidos por outros fundos das
entidades.

Embora os custos influenciem no desempenho
dos investimentos, a diferenca entre os dois seg-
mentos ndo € justificada apenas pelas taxas ou
despesas de administracdo, aponta Marcelo Na-
zareth, responsavel pelo levantamento do IGl e
Sécio-Diretor da Consultoria Netlnvest. As dife-
rencas sao explicadas também pela alocac¢do es-
tratégica dos ativos.



| FUNPRESP-JUD EM NUMEROS | TOTAL DE PARTICIPANTES = 16.507 |

I Data de extracdo dos dados: 4/04/2019
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| O RENDIMENTO DO SEU PATRIMONIO | SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS
em R$ mil
RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA DATA PB PGA TOTAL
Plano de Beneficios Plano de Gestao 31/dez/13 24 26.104 26.128
PB Administrativa - PGA 31/dez/14 5.520 23.253 28.772
31/dez/15 29.314 19.146 48.461
Acumulado Acumulado 31/dez/16 76.694 16.275 92.969
até fev/19 2,12% até fev/19 1,48% 31/dez/17 160.202 13.603 173.805
31/dez/18 327.550 17.249 344.799

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA 28/fev/18 372.759 19.201 391.960



Atencao: Taxa de carregamento diminuiu
e conta do participante aumenta

%

taxa de carregamento foi reduzida para
A2019, de 7% para 6%, a partir de 1°/04,

qguando entrou em vigor o Plano de Custeio
para 2019.

A adog¢do da medida somente foi possivel devido
ao numero expressivo de adesdes que tivemos
em 2018 e que continuaram a ocorrer em 2019.
A reducdo da taxa de carregamento propiciara o
ingresso de mais recursos nas contas individuais
dos participantes.

Manual de Preenchimento de Imposto de
Renda 2019 e video explicativo

para auxiliar os participantes no preenchi-

mento das informag¢des de contribuicBes
para a Fundacao no programa de Declaracdo de
Imposto de Renda da Receita Federal 2019.

Q Funpresp-Jud publicou manual atualizado

O Manual de Preenchimento de Imposto de Ren-
da tem todas as funcionalidades do programa
deste ano.

No canal da Funpresp-jud no youtube foi publica-
do um video explicativo sobre o lancamento das
contribuicdes da previdéncia complementar no
programa da Receita.

O objetivo do material é explicar aos participantes
0 “passo a passo” do langcamento das suas contri-
bui¢cdes e daquelas efetuadas pelo 6rgao patroci-
nador, facilitando o processo de preenchimento
da declaracao do imposto de renda.

Conheca o Manual no site http://www.funprespjud.

com.br/funpresp-jud-publica-manual-de-preenchi-
mento-de-imposto-de-renda-2019/ e inscreva-se no
canal da Funpresp-jud no https://www.youtube.

com/watch?v=t03QmMNDcwDQ&t=5s.
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webinar sobre a Reforma da Previdéncia, a
O migracdo, o calculo do beneficio especial e
a Funpresp-jud, realizado pelo Diretor de
Seguridade da Funpresp-Jud, Edmilson Enedino

das Chagas, em 28 de fevereiro, teve mais um re-
corde de audiéncia.

O evento contou com mais de 1600 pessoas ins-
critas, de 77 6rgaos patrocinadores de todos os
Estados da Federacdo, de 3 6rgdos da Administra-
¢ao Publica Federal (BC, DNIT, CGU), 2 instituicdes
estaduais (UNIPAMPA e TJSP) e 3 fundos de pen-
sdao (Funpresp-Exe, JusPrev e OABPrev). Foram
mais de 385 participantes ativos no chat, um sal-
do muito positivo.

Servidores de 5 6rgdos patrocinadores de Brasi-
lia (STF, TJDFT, MPF, TRT-10 e PRT-10), que atuam
na area de gestdo de pessoas e Representantes
Funpresp-Jud, bem como Presidentes e Diretores
de 5 Associa¢bes de membros e servidores (ANPT,
AJUFE, ANAMATRA, ASSERTSE e AMB) participa-
ram do encontro, que também funcionou como
Café com Representantes e Associa¢gdes, mais

VISAO VALOR

uma oportunidade para capacitar os servidores
no desempenho das suas atribui¢cdes com escla-
recimento de duvidas.

O webinar é interativo, realizado pela internet, por
meio de um link, e permitiu que o Diretor respon-
desse a mais de 50 perguntas pelo chat, prestando
esclarecimentos sobre o projeto de reforma da pre-
vidéncia, migracao de regime, calculo do beneficio
especial e sobre o Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Edmilson esclareceu muitas duvidas para que o
membro ou servidor pudesse entender as novas
regras propostas, o que mudara, como calcular e
projetar os seus valores para auxilia-lo na tomada
de decisdo. Relembrou que é uma decisao indi-
vidual, irrevogavel e irretratavel, que deve ser
avaliada por membros e servidores do Poder Ju-
diciario Federal e do Ministério Publico da Unido.

Em breve a Funda¢do agendara outro webinar
para tratar mais temas de interesse dos servido-
res do Poder Judiciario Federal e do Ministério PU-
blico da Unido.




M' Café com Sindicatos

FUNPRESP-IUD

niu com membros das diretorias dos seguin-

tes sindicatos: Sindicato dos servidores das
Justicas Federais no Estado do Rio de Janeiro (SISE-
JUFE), Sindicato Nacional dos Servidores do MPU
e do CNMP (SINDMPU) e Sindicato dos Servidores
do Poder Judiciario e do MPU no DF (SINDJUS), em
11 de mar¢o, na sede da Fundagao em Brasilia.

Q Diretoria Executiva da Funpresp-jud se reu-

A Diretoria apresentou o Painel de Governanca e
Transparéncia; os resultados dos investimentos;
a sustentabilidade da Fundacao, que atingiu o seu
ponto de equilibrio em agosto de 2018 e permi-
tiu a reducao da taxa de carregamento para 6% a
partir de abril/2019; e o retrato da popula¢ao de
participantes do Plano de Beneficios JusMP-Prev.
Nesses cinco anos de existéncia, completados em
outubro/2018, a Funpresp-Jud tem motivos para
comemorar: administra hoje um patriménio de
mais de R$ 370 milhdes e ja conta com mais de
15.000 participantes.

O encontro também possibilitou o debate sobre
temas atuais, como a reforma da previdéncia, o
final do prazo para a migracao de regime, o cal-
culo do beneficio especial, bem como seus impac-
tos na vida dos membros e servidores publicos.
Nesse cenario, a previdéncia complementar se
torna cada vez mais relevante e a Funpresp-jud
se reafirma como meio para garantir formacao de
patrimdnio e renda adequada na aposentadoria.

Os niveis de controles aos quais a Funpresp-jud é
submetida também foi explicado aos dirigentes,
preocupados com a fiscaliza¢do da Entidade, assim
como os investimentos e movimentacdes financei-
ras sao realizadas.

O apoio dos Sindicatos e a parceria com a Funpres-
p-Jud sdo fundamentais para que os membros e
servidores possam ter informac¢do de qualidade
sobre os beneficios da previdéncia complemen-
tar, garantindo protecdo e seguranca a todos.



Tribunal de Justica (STJ), promoveu uma

palestra de educac¢ao financeira em come-
moracdo ao Dia da Mulher para servidoras do
Tribunal e participantes do Plano de Beneficios
JusMP-PREV de Brasilia, na ultima sexta-feira
(15/03), no auditério do Tribunal.

Q Funpresp-Jud, em parceria com o Superior

A tematica da apresentacdo foi sobre financas
femininas, com o tema “Conversa sé para mu-
Iheres - Vocé sabe cuidar do seu dinheiro?”, de-
senvolvido de forma simples, leve e objetiva por
Carolina Sandler.

A palestrante possui ampla experiéncia na area, é
jornalista e estudou Economia e Relacdes Interna-

MULHERES

-

cionais no Institut d’Etudes Politiques de la Fran-
ce, em Paris. Apresentadora do “Carol, cadé meu
dindin?” no programa semanal Super Poderosas,
da TV Band, colunista do site da Revista Claudia,
autora do livro “Detox das compras” e também
co-autora do livro “Financas Femininas - Como or-
ganizar suas contas, aprender a investir e realizar
sonhos”. Carolina é CEO do site, do blog e do ca-
nal no youtube Financas Femininas.

O evento, de mais de uma hora de duracdo, teve
varias perguntas de servidoras respondidas e con-
tou com um publico de mais de 260 mulheres. Ao
término do evento, a Funpresp-jud distribuiu co-
frinhos de brinde e ofereceu um delicioso coffee
break para as servidoras.



| ELEICOES |

@ p

} l o 7// @ :
\ /
P
J

Construindo a Nossa Previdéncia
vence as Eleicoes

Comissao Eleitoral homologou o resulta-
Ado das Elei¢cbes de 2019. Contando com os
votos de 2.786 eleitores, cerca de 19,26%
daqueles aptos a participarem do processo, foi

ultrapassado o quérum minimo de 10% de eleito-
res, previsto no art. 31 do Regulamento Eleitoral.

Com 50,44% dos votos validos, foi vitoriosa a Cha-
pa 2 - Construindo a Nossa Previdéncia, com
1.250 votos, ficando a Chapa 1 - Governanca e
Resultado, com 1.228 votos.

A Chapa vencedora para o provimento das vagas
nos Conselhos Deliberativo e Fiscal é composta
por Jodo Carmelino dos Santos Filho e Adriana

Félix Ferreira, servidores do TST, para os Con-
selhos Deliberativo (titular) e Fiscal (suplente),
respectivamente; Rafael Alves Bellinello, servidor do
TRT-10, para o Conselho Fiscal (suplente); Raimundo
Francisco de Aguiar Sousa, do MPF, para o Con-
selho Deliberativo (titular); Izaias Dantas Freitas,
do MPT, para o Conselheiro Deliberativo (suplen-
te); e Marcelo de Assis, do STJ, para o Conselho
Fiscal (titular).

As eleicbes garantem ao participante e ao assisti-
do a representatividade nos érgaos de governan-
ca da Entidade, sendo o Conselho Deliberativo o
6rgdo que define as diretrizes da Fundac¢ao e o
Conselho Fiscal o que fiscaliza os atos de gestao.
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Funda¢do divulga os resultados parciais
Aacumulados até 21 de marco na campanha
de adesao, que iniciou em 1° de outubro
de 2018 e encerra em 28 de junho de 2019, do
Prémio Funpresp-jud 2019, com o objetivo de

incentivar o trabalho dos nossos érgaos patroci-
nadores.

No Grupo I, em 1° lugar esta a Se¢ao Judiciaria
do Rio Grande do Norte (SJRN) com 14 pontos;
em 2° lugar esta o Tribunal Regional Eleitoral
do Espirito Santo (TRE-ES) com 8 pontos; em 3°
lugar estdo empatados o Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) e a Se¢ao Judiciaria
do Amazonas (SJAM) com 6 pontos cada.

No Grupo Il, em 1° lugar estd o Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Maranhao (TRE-MA) com 16
pontos; em 2° lugar, o Tribunal Regional do Tra-
balho da 182 Regiao (GO) com 14 pontos; e em 3°
lugar, o Tribunal Regional do Trabalho da 19?
Regiao (AL) com 10 pontos.

O Ministério Publico Federal (MPF) esta na lide-
ran¢a do Grupo lll, com 177 pontos; em 2° lugar,
o Tribunal de Justica do Distrito Federal e Ter-
ritérios (TJDFT), com 165 pontos; e em 3° lugar,
o Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territérios (MPDFT), com 52 pontos.

Os patrocinadores foram divididos em trés grupos
por quantidade de servidores e membros ativos
que possuem: grupo | para até 600, grupo Il de 601
a 1500 e o grupo Il a partir de 1501 servidores.

Somente as adesfes de participantes vincula-

dos e de participantes patrocinados (exceto
aquelas decorrentes de adesdao automatica) se-
rao pontuadas e terdao pontuac¢des diferentes. A
cada apuracado sera desconsiderada a pontuacao
daqueles que, por qualquer motivo, perderem a
condicdo de participante. Somente serdao compu-
tadas as adesdes cadastradas no Portal do Patro-
cinador.

Ndo serdo contadas as adesfes automaticas e
as decorrentes de alteracdo de cargo de servidor
participante do Plano de Beneficios JusMP-Prev
dentro do mesmo patrocinador.

Os 3 primeiros colocados de cada Grupo recebe-
rdo troféu nos Encontros Regionais 2019.

Cabera ao 6rgdo patrocinador premiado em cada
um dos grupos a indicacdo do Representante
Funpresp-Jud que recebera o prémio. O vencedor
da campanha de adesdo de cada grupo recebe-
ré o prémio de uma bolsa de estudos para o 40°
Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao,
em 2019, organizado pela Associacao Brasileira
das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (ABRAPP), incluidas despesas com
didrias e passagens, custeadas de acordo com as
normas especificas da Funpresp-jud.

Também serdo contemplados com o prémio da
bolsa de estudos, mediante sorteio, 3 (trés) 6r-
gdos patrocinadores, sendo um de cada grupo,
dentre aqueles que ficarem posicionados entre a
2% e a 10? colocacdo, inclusive os empatados nes-
ta ultima posicdo, o qual sera disponibilizado ao
representante indicado pelo érgao patrocinador.



Receita Federal também caracteriza
Beneficio Especial como beneficio de
natureza compensatoria

Receita Federal publicou a Solucao de
AConsuIta n°® 42 sobre contribuicdes so-

Ciais previdenciarias, em 14 de fevereiro
de 2019. Segundo o documento, o beneficio es-
pecial de que trata o 8 1° do art. 3° da Lei n°
12.618, de 2012, possui contornos normativos
que permitem caracterizad-lo como sendo be-
neficio estatutario de natureza compensatoria
e ndo reudne os elementos normativos necessa-

rios a caracteriza-lo como um beneficio de natu-
reza previdenciaria.

O beneficio especial (BE) ndo pode ser considera-
do ou equiparado a provento de aposentadoria
ou pensdo, para fins de aplica¢do da legisla¢cdo de
custeio previdenciario, ndo se encontrando sujei-
to a incidéncia da Contribuicdo para o Plano de
Seguridade Social do Servidor.

AGU ja havia aprovado Parecer
sobre o tema, saiba mais:

advogada-geral da Unidao aprovou o Parecer

093/2018/DECOR/CGU/AGU, da Consulto-
ria-Geral da Unido, que define a natureza com-
pensatoria do Beneficio Especial previsto na Lei
12.618/2012 e a impossibilidade de alteracdo
de suas regras de pagamento e de calculo para
aqueles servidores que migrarem.

E m 28/12/2018, a Ministra Grace Mendonga,

O Beneficio Especial (BE) € um direito assegurado
aos membros e servidores titulares de cargo efetivo
do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico
da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Pu-
blico que tenham ingressado no servico publico até
13/10/2013, data anterior ao inicio da vigéncia do
regime de previdéncia complementar, e que nele

Fundacdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio
SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo

Ed. Benvenuto - Lojas 40 e 50 Brasilia/DF
www. funprespjud.com.br

CEP 70720-620

(61) 3217-6598

permaneceram sem perda do vinculo efetivo e op-
taram pelo referido regime de previdéncia.

De acordo com o parecer, o BE serd equivalente
a diferenca entre a média aritmética simples das
maiores remunerac¢8es anteriores a data da mu-
danca do regime, utilizadas como base para as
contribuicbes efetuadas pelo membro ou servi-
dor ao regime de previdéncia da Unido e, ainda,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
a teor do disposto nos 8§ 2° e 3° do art. 3° e art.
22 da Lei 12.618/2012. As contribui¢des inciden-
tes sobre a gratificacdo natalina efetivamente pa-
gas pelo membro ou servidor antes da adesao ao
novo regime previdenciario também devem ser
incluidas no calculo do BE.
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