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esta edi¢cdo apresentamos os resul-
N tados dos Encontros Regionais, a
entrega dos troféus aos ganhado-
res da campanha de adesdao do Prémio

Funpresp-Jud 2019 e o lancamento do
Prémio 2020.

Com o aumento expressivo do numero
de inscritos no Plano, a area de Relaciona-
mento esta sendo aprimorada e 2 novas
contratacdes foram efetuadas, com a fina-
lidade de melhorar o atendimento aos par-
ticipantes e suprir a crescente demanda.

O Supremo Tribunal Federal (STF) e o Mi-
nistério Publico da Unido (MPU) publica-
ram a resolu¢do conjunta que orienta os
patrocinadores sobre a contratacdo da
Cobertura Adicional de Risco (CAR) de
morte e/ou invalidez oferecida desde ju-
Iho aos participantes.

A Diretoria de Investimentos preparou
um texto sobre o cenario de investimen-
tos com o objetivo de informar cada vez
mais os Representantes Funpresp-jud,
membros e servidores.

Continue a acompanhar como estdo nos-
sas adesdes, nossa rentabilidade e quem
S30 NOssos maiores Orgaos patrocinadores.

Boa leitura!

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente

Campanha de adesao
I e concurso de videos
sao as modalidades

que serao premiadas

Bémio
FUNPRESP-JUD

de ser lancada! Serao duas modalidades,

sendo uma para concurso de videos sobre
dicas de educacdo financeira e previdenciaria e
outra para campanha de adesao. O periodo para
a inscricdo dos videos e para a campanha sera de
1° de outubro de 2019 a 29 de maio de 2020.

Q edicao do Prémio Funpresp-jud 2020 acaba

Poderdo concorrer ao Prémio Funpresp-jud 2020
na modalidade “Campanha de Adesao” os Re-
presentantes Funpresp-Jud indicados pelos 6rgdos
patrocinadores, nos termos do art. 13 da Resolu-
¢ao Conjunta STF/MPU 1, de 23/06/2015, cadastra-
dos no Portal do Patrocinador.

Serdo contabilizados de forma diferente, os pon-
tos referentes as adesdes de participantes vin-
culados e de participantes patrocinados (exceto
aquelas decorrentes de adesdo automatica), bem
como as propostas de cobertura adicional de ris-
co protocoladas na seguradora. A cada apuracao
sera desconsiderada a pontuacdao daqueles que,
por qualquer motivo, perderem a condi¢do de
participante. Somente serdo computadas as ade-
sdes cadastradas no Portal do Patrocinador.

Este ano a campanha conta com uma novida-
de, o 6rgao patrocinador que encaminhar a
Funpresp-Jud, por meio do endereco eletrénico

premio@funprespjud.com.br, em formato de

planilha eletrénica (excel ou libre office), a rela-

Palestras, treinamentos e materiais de divulgacdao da Funpresp-jud \

O 6rgao patrocinador que quiser realizar palestra ou treinamento sobre o Plano de Beneficios da Fundacao
pode solicitar pelo e-mail sap@funprespjud.com.br ou pelo telefone (61) 3217-6598.

O material de divulgacao esta disponivel para envio a qualquer lugar do Brasil sem custo de postagem e
também pode ser acessado pelo link: http://www.funprespjud.com.br/patrocinador/material-de-divulgacao/.
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cdo de servidores ativos, nos termos do art. 6°
da Resolug¢ao Conjunta STF/MPU 3, de 28 de
agosto de 2019, contemplando os seguintes da-
dos: nome completo, CPF, data de nascimento,
cargo, regime de aposentadoria, data de exerci-
cio, telefone e e-mail, ganhara pontos adicionais
conforme o grupo que participa.

Nao serdo pontuadas as adesfes automaticas e
as decorrentes de alteracdo de cargo de servidor
participante do Plano de Beneficios JusMP-Prev
dentro do mesmo patrocinador.

A Funpresp-Jud divulgara mensalmente, a par-
tir de janeiro de 2020, os resultados parciais da
Campanha de Adesdo no Portal do Patrocinador
e no site.

Os patrocinadores foram divididos em trés gru-
pos por quantidade de membros e servidores ati-
vos: grupo |, de 1 a 600; grupo Il, de 601 a 1500; e
o grupo lll, a partir de 1501.

Caberd ao 6rgao patrocinador premiado, em
até 10 dias uteis a contar da data do Oficio da
Funpresp-jud, a indicacdo do Representante
Funpresp-Jud que recebera o prémio. O vencedor
da campanha de adesdo de cada grupo recebe-
ré o prémio de uma bolsa de estudos para o0 41°

Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensao, em
2020, organizado pela Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (ABRAPP), incluidas despesas com diarias e
passagens, custeadas de acordo com as normas
especificas da Funpresp-jud.

Caso o Orgao patrocinador ndo indique o Repre-
sentante no prazo previsto no item 7.7, o segun-
do que alcancar maior pontuacao geral do Grupo
recebera o prémio e, este nao sendo indicado no
prazo, o terceiro colocado recebera o prémio.

Os 3 primeiros colocados de cada Grupo recebe-
rao um troféu nos Encontros Regionais 2020.

Também serao contemplados com o prémio da
bolsa de estudos, mediante sorteio, 3 6rgaos
patrocinadores, sendo um de cada grupo, den-
tre aqueles que ficarem posicionados entre a 22
e a 10° colocagao, inclusive os empatados nesta
ultima posicao, o qual sera disponibilizado ao re-
presentante indicado pelo érgdo patrocinador.

O 6rgdo patrocinador premiado por meio do sor-
teio do Prémio do exercicio anterior ndo partici-
para do sorteio de 2020, de modo a permitir a al-
ternancia da participacao no Congresso Brasileiro
da Previdéncia Complementar Fechada.

Na modalidade “Concurso de Video” somente
poderdo concorrer os participantes do Plano de
Beneficios JusMP-Prev, desde que atendam as re-
gras estabelecidas no regulamento:

www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/
Premio-Funpresp-Jud/2020/ed-34-2019_premio-

funprespjud-2020.pdf.

O Concurso tem por objetivo estimular a partici-
pacao e a reflexdao dos participantes em relagdo a
importancia da educacao financeira e previdenci-
aria para sua aposentadoria.

O inscrito devera encaminhar 1 video com dicas
sobre educacdo financeira e previdenciaria, em
meio digital a Funpresp-Jud (www.funprespjud.
com.br/premio), formato MP4, filmado na posi-
cdo horizontal, resolu¢do minima de 720p e du-
racdo de até 1 minuto.

Serdo premiados os melhores videos, até o limite
de 4, cuja premiacao sera de R$ 2.500,00 por vi-
deo vencedor, descontados os impostos.

Conheca o Regulamento do Prémio Funpresp-jud
2020 no nosso site. Mais informag¢des podem ser so-

licitadas pelo e-mail: premio@funprespjud.com.br.
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0s que atuam nas unidades de gestdo de

pessoas, 0s Representantes Funpresp-jud,
além de outros servidores interessados, oriundos
de 62 patrocinadores, foram realizadas as roda-
das dos Encontros Regionais de 2019 em Fortale-
za (6 e 7/8), Belo Horizonte (13 e 14/8), Vitéria (20
e 21/8), Porto Alegre (27 e 28/8) e Brasilia (3 e 4/9).

Com a participacdo de 176 servidores, dentre

teve boa audiéncia e representatividade

Os Encontros fazem parte do planejamento anu-
al da Fundacdo e visam a melhoraria do relacio-
namento e ao fomento da integracdo com os
patrocinadores, além de capacitar os Represen-
tantes Funpresp-Jud para atuar como multiplica-
dores da previdéncia complementar do servidor
publico federal.
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A Fundacdo realiza esses encontros com o ob-
jetivo de ampliar e consolidar os conceitos e as
regras da previdéncia complementar do servidor
publico e do Plano de Beneficios do Judiciario da
Unido, do Ministério Publico da Unido (MPU) e do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP),
bem como de proporcionar um espac¢o de escla-

O Diretor-Geral do TRT da 187 Regiao, Ricardo
Lucena, em agradecimento a sua equipe pelo
primeiro lugar no Grupo Il, que segundo ele, se
empenhou na orienta¢cdo e no esclarecimento
de duvidas cujo resultado foi determinante para
que magistrados e servidores formassem sua
convic¢ao e tomassem sua decisao de forma em-

recimento de duvidas e de troca de experiéncias.

Os eventos deste ano, além de oferecer mais ca-
pacitacdo aos representantes, foram a oportuni-
dade de premiar os ganhadores da Campanha
de Adesao do Prémio Funpresp-Jud 2019 de to-
das as regides.

d
ks

basada de aderir a Funpresp-jud.

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira,
divulgou os resultados obtidos pela Fundacdo até
o momento e falou da contratacdo de seguradora
para oferecimento da cobertura adicional de risco
para morte e/ou invalidez aos participantes.



INFORMATIVO

O Representante Funpresp-jJud do TRE-SP, Luiz
Fernando Vaz Castilho, registrou que no encontro
“o conteudo foi de fundamental proveito para nossa
equipe, no sentido de repassarmos aos demais servi-
dores” e no retorno ao Tribunal, enviou uma foto
com o brinde exclusivo distribuido aos Represen-
tantes que, com empenho, comprometimento e de-
dicacao, ajudam a mudar o futuro de seus colegas.

O Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das
Chagas, atualizou os Representantes quanto a
Reforma da Previdéncia em andamento; debateu
aspectos do Regulamento do Plano JusMP-Prev e
solicitou sugestBes de melhoria e aperfeicoamen-
to; ministrou treinamento sobre a CAR para mor-
te e/ou invalidez; apresentou os projetos em an-
damento; as novidades programadas ainda para
esse ano e as em estudo para 2020.

A Assessora de Comunicacao e Marketing, Paolla
Dantas, apresentou as a¢fes de comunicacao re-
alizadas e as previstas para 2019, os canais de
comunicacdo que a Entidade possui e apresen-
tou as ferramentas e materiais que podem au-
xiliar no trabalho dos Representantes junto aos
servidores.

Nas cidades onde ocorreram os Encontros fo-
ram realizadas 21 visitas institucionais aos tribu-
nais e procuradorias pelo Diretor-Presidente da
Funpresp-jud.

Relacionamento com Participante
em busca de aprimoramento

equipe do Relacionamento com Partici-
pante (Relpa) tem 2 novos colaboradores
para atender melhor nossos participantes!

Com o aumento expressivo do numero de par-
ticipantes, a Central precisou ser ampliada para
atender a crescente demanda.

De 9 a 30/9 ocorreu o treinamento com o Diretor
de Seguridade e com a Supervisora da Relpa, para
0s novatos e para os empregados da Fundacao.

Desde o inicio de outubro estamos com a equi-
pe reforcada.
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Cobertura adicional de risco de morte
e/ou invalidez aos participantes

Supremo Tribunal Federal (STF) e o Minis-
Otério Publico da Uniao (MPU) publicaram a
Resolucao Conjunta n° 3, de 28/8/19, que
orienta os patrocinadores do Plano de Beneficio

JUSMP-Prev, sobre a contratacdo da Cobertura
Adicional de Risco (CAR) de morte e/ou invalidez.

A CAR é uma cobertura de adesao voluntaria e
o valor dependera da cobertura escolhida pelo
participante, que visa proteger o saldo de conta
projetado na ocorréncia dos eventos de invalidez
e morte, constituindo beneficio ndo programado
do JUSMP-Prev, cuja contribui¢do correspondente
tem natureza de contribuicdo para entidade fe-
chada de previdéncia complementar.

Conheca a Resolugdo na integra clicando aqui:

www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/
Fotos-Not--cias/DOCS/dje_20190829_189-1.pdf

Ja esta disponivel no site a tabela de pregos pa-
drdo, com os valores dos prémios para cada uma
das coberturas (invalidez e morte), simulador, for-
mularios, contrato e condi¢des gerais. Clique no

link e conhec¢a: www.funprespjud.com.br/car/

A tabela contém o valor referencial de R$
100.000,00 de capital segurado por idade do par-
ticipante, mas o valor contratado podera ser dife-
rente. Para saber o valor do prémio, o segurado

deve aplicar a proporcdo do valor escolhido sobre
o capital padrdo nos valores do Prémio.

Por exemplo, um participante de 34 anos de idade
que deseja contratar um seguro de R$ 400.000,00
para cobertura apenas de invalidez pagara um pré-
mio no valor de R$ 16,56 e caso queira contratar
também a cobertura por morte, no montante de
R$ 800.000,00, pagarad um prémio no valor de R$
28,72. Sera descontado do seu contracheque o va-
lor de R$ 45,28 referente a esse seguro adicional.

A solicitacao de adesdo sera realizada diretamen-
te no 6rgao ao qual o participante esta vinculado,
mediante o preenchimento de formulario especi-
fico, que sera direcionado para analise da segura-
dora. ApoOs o aceite, serd realizada a comunicacao
ao patrocinador para que seja realizado o descon-
to em folha da cobertura adicional de risco.

Em caso de sinistro, o valor da indenizagao con-
tratada sera depositado como reserva acumulada
suplementar na conta individual, para fins de pa-
gamento do beneficio ao participante ou aos seus
dependentes, conforme o caso, facultada a opcao
por um dos institutos, de acordo com as regras
dispostas no Regulamento do Plano JusMP-Prev.

Mais informacdes:

sap@funprespjud.com.br ou (61) 3217-6598.
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| SEU PLANO DE BENEFICIOS - PARTICIPANTES |

I Data de extracdo dos dados: 13/9/2019

POR CATEGORIA MIGRA§6ES POR SEXO
18.904 Patrocinados 2.718 Analistas o o
) ) 1 Auxiliar
35 BPD
16 Autopatrocinados
3 Assistidos
10.030 9.244
POR CARGO
Membro Analista Técnico Auxiliar | MA'ORB PATROC'NADORES |
Patrocinado 2.040 7.035 9.827 2 RANKING DAS ADESOES
TOTAL: 19.274 / AGO 2019
BPD 1 1 23 -
Autopatrocinado - 4 12 1° MPF 2.287
Assistidos 3
2° TIDFT 1.894
Total 2.069 7.182 10.021 2
3° TRT2 885
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0 o
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| 0 RENDIMENTO DO SEU PATRIMONIO |
RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA

Plano de Beneficios Plano de Gestao

PB Administrativa - PGA
Acumulado Acumulado
até ago/19 = 7,66% até ago/19 = 6,06%

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS

em R$ mil

DATA PB PGA TOTAL
31/dez/13 24 26.104 26.128
31/dez/14 5.520 23.253 28.772
31/dez/15 29.314 19.146 48.461
31/dez/16 76.694 16.275 92.969
31/dez/17 160.202 13.603 173.805
31/dez/18 327.550 17.249 344,799
31/ago/19 558.697 25.043 583.740

Fonte: Banco do Brasil, CAIXA
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| INVESTIMENTOS |

Funpresp-jud explica o cenario de
investimentos aos participantes

0 ponto de vista da economia, o mundo

mudou muito rapidamente. No final do ano

passado, esperava-se para 2019 um au-
mento mundial da producao de bens e servi¢os
e aumento da inflacao nos diversos paises, princi-
palmente naqueles mais desenvolvidos.

Nesse cenario, seria normal uma atuacao dos prin-
cipais bancos centrais para aumentar as taxas ba-
sicas de juros, além da reversdo de programas mo-
netarios que estimulam ainda mais as economias.

Porém, o que temos visto nos ultimos meses &

exatamente o oposto. Afinal, os bancos centrais
voltaram a reduzir a taxa basica de juros em res-

Grafico 1: Evolugao do IPCA
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Fonte: IBGE

Essa queda da inflacdo possibilitou ao Comité de
Politica Monetaria (COPOM) do Banco Central re-
duzir a Taxa Selic (taxa basica de juros no Brasil)
para niveis minimos em uma perspectiva histérica

posta a uma inflagdo controlada e uma queda no
nivel de crescimento dos paises.

Trazendo tal discussdo para o cenario doméstico,
apos termos saido da pior recessao vista no Bra-
sil, a retomada do crescimento vem ocorrendo de
forma bastante lenta e em intensidade inferior ao
esperado. Por outro lado, ha fatores positivos na
atual conjuntura.

Um dos principais pontos positivos se refere ao
atual nivel de inflacdo, ndo apenas por estar em
patamar reduzido, mas por apresentar um com-
portamento controlado, inclusive com expectati-
va de estabilidade nos préximos anos.

IPCA

2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

e com possibilidade de continuar o processo de
qgueda nos proximos meses. Enquanto nos Ulti-
mos anos tal taxa oscilou entre 7% e 15% ao ano,
atualmente estamos caminhando para 5% ao ano.



INFORMATIVO

Grafico 2: Evolucao da Taxa Selic

TAXA SELIC
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Fonte: Banco Central

E assim como houve queda na taxa basica de juros,
verifica-se também expressiva reducdo nas taxas de
rendimento dos titulos de renda fixa ao longo dos ul-
timos meses, quando as curvas de juros passaram a
apresentar os menores patamares histéricos no Brasil.

Vale lembrar que até o inicio do segundo trimes-
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tre de 2019 ainda era possivel adquirir NTN-B' de
longo prazo com taxa de rendimento superior a
IPCA + 4,50% ao ano. Desde entdo, as taxas de
rendimento dos titulos de renda fixa continua-
ram o processo de reducdo. Atualmente nao ha
nenhuma NTN-B, de qualquer vencimento, com
taxa superior a IPCA + 3,80% ao ano.

Grafico 3: Evolugao da Curva de Juros Reais (NTN-B)
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Fonte: Anbima
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Ja em relacdo aos titulos privados de renda fixa
tradicionalmente adquiridos pela Funpresp-jud
(Letras Financeiras), embora tenham taxas de
rendimento superiores as das NTN-B de mes-
mo vencimento, também apresentam taxas in-
feriores a IPCA + 4,00% ao ano, sendo que o
prazo maximo para estes titulos atualmente é
de 10 anos.

Tais transformacdes geraram elevados ganhos
para os investimentos do Plano de Beneficios
(PB) até o momento, com uma baixissima expo-
si¢ao a risco. Entretanto, daqui para frente o ce-
nario esta mais desafiador. Assim, ndao ha pers-
pectivas de que se consiga repetir os ganhos
passados mantendo-se a estratégia utilizada até
agora. Atingir o objetivo de rentabilidade do PB
(IPCA + 4,25% ao ano) ndo é mais possivel com
aplica¢des apenas em renda fixa (titulos publicos
e privados).

Tabela 1: Composicao do PB

Dez/2013 100%
Dez/2014 100%
Dez/2015 98,6%
Dez/2016 98,1%
Dez/2017 89,8%
Dez/2018 87,8%
Ago/2019 84,5%
Alocacdo Objetivo 29.0%
2019-2023 !

Fonte: Anbima

Na medida em que ocorre a diversificagdao de in-
vestimentos, a magnitude da oscilacao das cotas
do Plano de Beneficios detidas pelos participantes
aumenta, principalmente quando ocorre eleva-
¢do da alocacdo em segmentos mais arriscados.

O que se busca com essa diversificacdo dos in-
vestimentos é uma melhor rela¢do risco x retor-
no, estratégia que vem sendo adotada ao longo
dos Gltimos anos. E importante reiterar que n3o é
mais possivel atingir os mesmos resultados de ou-
trora com investimentos menos arriscados. Com
a forte reducdo nas taxas de retorno dos titulos

. _’ Estruturados
Renda Fixa Renda Variavel (Multimercados)

Vale dizer que este cenario ja vinha se desenhan-
do e a area de investimentos da Fundacdo se an-
tecipou parcialmente a tal movimento, embora
este tenha ocorrido em velocidade e intensidade
superiores ao esperado ndo apenas por nds, mas
também por parte dos analistas econémicos.

Nesse sentido, ao longo dos ultimos anos a
Funpresp-Jud implementou um processo de di-
versificacdo dos investimentos do Plano de Be-
neficios. Titulos publicos e privados tiveram seus
vencimentos alongados, buscando garantir as ta-
xas altas de outrora por maior periodo. Iniciamos
e aumentamos a atuacdo em segmentos como
renda variavel, multimercados e exterior?.

A titulo de exemplo, apresentamos a Tabela 1 a
seguir, que contempla a evolu¢cdo da composicao
da Carteira de Investimentos do Plano de Benefi-
cios segregada por segmento.

- - 1,4%

1,0% - 0,9%
2,5% 3,4% 4,3%
2,1% 6,0% 4,1%
5,2% 7,2% 3,1%
5,0% 8,0% 8,0%

de renda fixa, para se buscar um retorno seme-
Ihante ao do passado, ha que se incorrer em nivel
de risco mais elevado. Olhando de outra forma,
guem ndo aceitar aumentar sua exposi¢ao a risco
podera ter uma reducao significativa no retorno
de seus investimentos. O impacto dessa reducao
de rentabilidade nas reservas acumuladas para a
previdéncia seria uma queda na expectativa de
beneficio quando da aposentadoria.

O melhor exemplo se refere a aplicacdes de ren-
da fixa em CDI, indice que apresenta o menor
nivel de risco de mercado no pais. Nos ultimos
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anos, o retorno obtido com tal tipo de investimen-
to foi bastante significativo até 2017. Desde en-
tdo, a rentabilidade vem se reduzindo de maneira
drastica e a expectativa é que este movimento de
gueda continue no curto prazo, fazendo com que
tal tipo de aplicacdo passe a apresentar ganhos
infimos acima da inflacao’.

Assim como vem ocorrendo com aplicacdes em
CDI, um investimento em NTN-B de 5 anos, que
até meados de dezembro de 2018 apresentava
taxa de rendimento superior a IPCA + 4,50% ao
ano, atualmente se encontra com taxa inferior a
IPCA + 3% ao ano. Este titulo foi apresentado em
destaque por possuir nivel moderado de risco de
mercado, apresentando oscilagdo de pre¢os em
patamar superior ao do CDI, porém ainda bastan-
te distante dos niveis da renda variavel*. E uma
carteira composta unicamente por tal tipo de ati-
vo era suficiente para o cumprimento das metas
estabelecidas pela Funda¢dao nos ultimos anos,
algo que deixou de ser verdade.

Em virtude do exposto, a Funpresp-jud vem ace-
lerando o processo de diversificagdo dos investi-
mentos do Plano de Beneficios, devendo chegar
ao final de 2019 com participacbes nos segmen-
tos de renda variavel, estruturados e exterior
iguais ou superiores a Alocacao Objetivo 2019-

2023. Ainda, quando da revisao anual da Politica
de Investimentos, a ocorrer até o final deste ano,
os limites maximos de alocacdo em tais segmen-
tos poderdo ser elevados, respeitando-se os li-
mites legais (Resolucdo CMN 4.661/2018), com o
objetivo de se perseguir a meta de rentabilidade
estabelecida, lembrando que esta também é pas-
sivel de altera¢do. Eventualmente, segmentos e
ativos que ainda ndo fazem parte do portfélio da
Fundacao poderdo passar a compbd-la.

Em resumo, o novo cendrio macroeconémico
mostra-se bastante desafiador para os gestores
de investimentos. Estratégias antigas deixaram
de ser validas e um maior nivel de risco devera
ser adotado para que se mantenha uma rentabi-
lidade compativel com o esperado. Obviamente,
essa elevacao no nivel de risco dos investimentos
da Fundag¢ao vem se dando (e continuara a acon-
tecer) de maneira gradual. A equipe de investi-
mentos da Funpresp-Jud esta pronta para essas
mudancas e tem sido plenamente capaz de rea-
liza-las, conservando elevados padr&es de gover-
nanca e excelente relacao de risco x retorno aos
nossos participantes. Mas é fato que novos tem-
pos demandam novas atitudes, e estas implicam
em menos conforto para aqueles investidores ha-
bitualmente acostumados com ganhos elevados
com baixos niveis de risco.

[1] Nota do Tesouro Nacional, série B. Titulo publico de responsabilidade do Tesouro Nacional indexado ao IPCA.

[2] Maiores detalhes podem ser vistos nas Politicas de Investimentos, Planos de Trabalho de Investimentos e nas Cartas de Investimentos aos partici-

pantes no link: http://www.funprespjud.com.br/participante/rentabilidade/

[3] Em 2017 o CDI rendeu o equivalente a IPCA + 6,78% ao ano. Jd em 2018 a rentabilidade se reduziu para IPCA + 2,58% ao ano e a estimativa para
2019 é de IPCA + 2,40% ao ano. Jd para 2020, estima-se que caia para o patamar de IPCA + 1,10% ao ano.

[4] Recomendamos a leitura do Tépico Especial 2: Marcagéo a Mercado (MTM) x Marcagdo pela Curva (MTC) do Relatdrio de Investimentos Junho/2017
(http://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2017/07/RINV_06_2017_completo.pdf).
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