&o FUNPRESP-JUD

Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judicidrio

RESOLUGAO-CD N° 2, DE 29 DE ABRIL DE 2014.

DispOe sobre a concessao do auxilio-
alimentagéo no &mbito na Fundacéao de
Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario —
Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO, no uso de suas
atribuices e tendo em vista o decidido na 4 sessdo extraordinria deste
Conselho, realizada em 19 de marco de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° A concessao do auxilio-alimentacdo no ambito na Fundacao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicirio —
Funpresp-Jud passa a ser regulamentada por esta Resolucao.

Art. 2° O auxilio-alimentacéo é concedido mensalmente em pecunia, por
dia trabalhado, aos empregados ativos da Funpresp-Jud e aos empregados
requisitados e servidores cedidos a Fundagéo, nos termos desta Resolugao.

§ 1° O beneficio destina-se a subsidiar as despesas com a alimentacao

dos empregados da Funpresp-Jud e dos empregados requisitados e servidores
cedidos a Fundacéo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, sdo também considerados dias
trabalhados as auséncias, as licencas e os afastamentos previstos na Lei n°.
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no Decreto-Lej n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, e ainda a participacao do empregado e/ou servidor em programa de
treinamento regularmente instituido, conferéncias, congressos, treinamentos ou

eventos similares, sem deslocamento da sede, exceto 0s mencionados no art.
6° da presente Resolucéo.

Art. 3° O auxilio-alimentagéo é concedido na folha de pagamento do més
anterior ao da competéncia do beneficio, independentemente da jornada de
trabalho do empregado ou servidor.



§ 1° O servidor que acumule licitamente cargos ou empregos put‘;)licos tera
direito a percepcdo de um unico auxilio-alimentacdo, mediante opcéao, desde
que observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 2° O servidor cedido, empregado requisitado, ou em exercicio provisorio
na Fundacao podera optar por receber o auxilio-alimentacéo pela Funpresp-
Jud, mediante requerimento, desde que observado o § 5° deste artigo.

§ 3° O empregado efetivo, quando cedido ou em exercicio provisorio em
outro drgéo, na forma da legislacao vigente, podera optar por receber o auxilio-
alimentacéo por esta Fundacgéo, desde que observado o disposto no § 5° deste
artigo.

§ 4° O pagamento do auxilio-alimentacdo ao empregado do Quadro de
Pessoal da Fundagéo e ao ocupante do emprego em comissao € devido a
partir da data de exercicio no emprego, independente de solicitacao.

por perceber o auxilio-alimentagcédo pela Funpresp-Jud, deve apresentar
declaracao fornecida pelo érgao cessionario ou de origem ou no qual exerca
emprego ou cargo inacumulaveis, informando que nao percebe beneficio
idéntico ou semelhante.

§ 5° O servidor ou emp}?gado enquadrado nos §§ 1°, 2° e 3°, que optar

§ 6° O pagamento do auxilio-alimentacéo aos servidores e empregados
mencionados nos §§ 1°, 2° e 3° é devido a partir da data em que deixar de
perceber o beneficio pelo drgao cessionario, de origem ou no qual exerca
cargo acumulavel, comprovada mediante declaracao.

§ 7° A desisténcia de percepcao do auxilio-alimentacgéo, a solicitacéo de
reincluséo, bem como qualquer alteragao na situacéo de optante, deverao ser
formalizadas junto a Secao de Gestéo de Pessoas da Funpresp-Jud.

Art. 4° Para efeito de desconto do auxilio-alimentacéo, por dia néao
trabalhado, considerar-se-a4 a proporcionalidade de vinte e dois dias,
independente da quantidade de dias no més.

Paragrafo unico. O desconto sera efetuado no més subsequente aquele
€m que ocorrer o fato gerador.

Art. 5° O auxilio-alimentacao, de carater indenizatorio, nao podera ser:

| - incorporado ao vencimento, remuneracao, provento, pensao ou
vantagem para quaisquer efeitos:

Il - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante;
Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao in natura; e

IV' - configurado como rendimento tributavel nem sofrera incidéncia de
contribuicdo para o plano de seguridade social.



Paragrafo Unico. Sera descontado o auxilio-alimentacéao das diériag a que
fizer jus o beneficiario, exceto daquelas eventualmente pagas em fins de
semana e feriados, observada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

Art. 6° O empregado ou servidor ndo fara jus ao auxilio-alimentacdo nas
seguintes hipoteses:

| - falta injustificada;

Il - licenga para o servico militar;

Il - licenga para atividade politica;

IV - licenga para tratar de interesses particulares;

V - licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, sem remuneragao;

VI - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

VIl - exercicio de mandato eletivo:
VIII - estudo ou missao no exterior;

IX - servico em organismo internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere;

X - afastamento preventivo, em processo administrativo disciplinar;

Xl - afastamento decorrente de aplicagao de penalidade em sindicancia
Ou processo administrativo disciplinar;

Xl - cumprimento de pena de recluséao; e

XllI - afastamento para participar de programa de formacao decorrente de
aprovagao em concurso publico, desde que nao opte pela remuneracao de seu
emprego efetivo na Funpresp-Jud.

Art. 7° Compete a Secao de Gestao de Pessoas:

| - manter o cadastro dos beneficiarios;

Il - informar sobre a necessidade de atualizacao do beneficio: e

Il - fornecer os elementos para elaboragéo da proposta orcamentéria.

Art. 8° O valor do auxilio-alimentacéo, no ambito da Funpresp-Jud, sera
de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais)



Art. 9° A atualizagdo do valor mensal do auxilio-alimentacao far-se-a
mediante autorizagdo do Presidente do Conselho Deliberativo da Funpresp-
Jud, por proposta do Diretor-Presidente da Fundacdo, observados os
indicadores econdmicos oficiais, a disponibilidade orcamentaria e os limites
estabelecidos pelos 6rgédos patrocinadores desta Fundacéao.

Art. 10. A Diretoria de Administracao e Financas da Funpresp-Jud incluira
na proposta orgamentaria anual os recursos necessarios ao custeio do auxilio-
alimentacao.

Art. 11. Fica delegada competéncia ao Diretor de Administracdo para
resolver 0s casos omissos, hos termos do § 2° do art. 54 do Estatuto Social.

Art. 12. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos financeiros a partir da posse de cada empregado.__7
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