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FUNPRESP-JUD

Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario

RESOLUGAO-CD N° 11, DE 18 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispée  sobre  alteragbes no
regulamento do Plano de Gestéao
Administrativa para inclusdo de
critérios quantitativos e qualitativos
para a realizacdo das despesas
administrativas.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO DELIBERATIVO, no
uso de suas atribuicées e tendo em vista o disposto no art. 34, inciso VI
do Estatuto c/c o art. 8°, inciso VI do Regimento Interno da Funpresp-
Jud, e conforme decidido na 92 sessado ordinaria deste Conselho,
realizada em 18/09/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as alteragdes no regulamento do Plano de Gestao
Administrativa para inclusao de critérios quantitativos e qualitativos para
a realizacao das despesas administrativas, nos termos da Resolugao
CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009.

Art. 2° Fica aprovado o Anexo a esta Resolugao com o texto consolidado
do Plano de Gestao Administrativa, que tem como finalidade estabelecer
regras, normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposi¢cées especificas referentes
ao Plano de Gestdao Administrativa - PGA da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-
Jud, doravante designada simplesmente Funpresp-Jud, que tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdao administrativa
dos planos de beneficios previdenciais.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste regulamento considera-se:

I. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

[l. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas da entidade;

lll. Despesas Administrativas: gastos realizados pela Funpresp-Jud na
administragao dos planos previdenciais, incluindo as despesas administrativas
com as atividades de gestado dos investimentos;

IV. Doagdes e legados: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura
das despesas administrativas;
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V. Fundo Administrativo: patriménio constituido por sobras de custeio
administrativo adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos
que objetiva cobrir despesas administrativas a serem realizadas pela Funpresp-
Jud na administracdo dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos
seus regulamentos;

VI. Participante: membro ou servidor publico titular de cargo efetivo, vinculado
aos patrocinadores, que se inscrever e permanecer filiado ao PLANO;

VIl. Receita Administrativa: receitas derivadas da gestao administrativa dos
planos de beneficios previdenciais da entidade;

VIIl. Retirada de Patrocinador. operagao pela qual se encerra a relagao
previdenciaria/administrativa do patrocinador com a Funpresp-Jud e
respectivos participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;
IX. TAXA DE ADMINISTRACAO: Taxa incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do Plano, inclusive sobre o saldo das contas de natureza
individual, destinada ao custeio das despesas administrativas da Entidade; e

X. TAXA DE CARREGAMENTO: taxa incidente sobre as contribuicbes e
beneficios destinada ao custeio das despesas administrativas da Funpresp-
Jud.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 3° O PGA sera constituido com o aporte de que trata o art. 25 da Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012, e respectivos rendimentos de aplicacdes
financeiras, com a taxa de carregamento dos ingressos nos seus planos de
beneficios e receitas decorrentes de doagdes e legados.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 4° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao
da Funpresp-Jud serdo repassados ao PGA pelo plano previdencial e pelo
fluxo de investimentos.

Paragrafo unico. De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestao
administrativa do plano administrado pela Funpresp-Jud, sera criado um fundo
administrativo constituido por sobras de recursos aportados pelo plano gerido
pela entidade e nao utilizados em sua totalidade.

Art. 5° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da
Funpresp-Jud e do plano por ela gerido poderao ser as seguintes:

|. Contribuicdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio
anual;

Il. Contribuigdes dos patrocinadores definidas no plano de custeio anual;

lll. Resultado dos investimentos, assim como a taxa de Administracao de
empréstimos e financiamentos aos participantes/assistidos, quando houver;

IV. Receitas Administrativas;

V. Fundo administrativo;

VI. Doagées.
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§ 1° As fontes de custeio do plano de beneficios gerido pela Funpresp-Jud
serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da entidade e incluidas no
orgamento anual, devendo constar ainda no plano anual de custeio definido
atuarialmente.

CAPITULO V
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° O limite anual para as destinagbes vertidas pelo plano de beneficios
para a gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho
Deliberativo e devera constar do orcamento e do plano de custeio anual.

CAPITULO VI

DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 7° Os recursos liquidos do PGA serdao aplicados de acordo com a
legislacao vigente e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo
Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 8° Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um
fluxo de recursos sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa
do plano de beneficios, o fundo administrativo serd anualmente avaliado
quando da elaboragao do orgamento da entidade.

CAPITULO VI

(Redagédo dada pela RESOLUGAO-CD N° 12, DE 18 DE SETEMBRO DE
2014)

DOS CRITERIOS PARA A EXECUGAO DO ORGAMENTO

Art. 9° Os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas da
Funpresp-Jud possibilitam a avaliagdo da relagdo entre a necessidade e
adequacao dos gastos com os resultados obtidos, e deverdao observar as
normas de governanga da entidade.

Art. 10 O estabelecimento dos critérios quantitativos e qualitativos leva em
consideragao os seguintes aspectos:

| - planejamento estrategico;
Il - plano de agéo tatico;
lll = recursos garantidores dos planos de beneficios;
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IV — quantidade de planos de beneficios;

V — modalidade dos planos de beneficios;
VI — numero de participantes e assistidos; e
VIl — forma de gestao dos investimentos.

Art. 11 Os critérios quantitativos referem-se a mensuracdo dos gastos
administrativos da Funpresp-Jud que possibilitem a determinagédo do quantum
a ser gasto pela entidade.

§ 1° Seréao direcionados recursos nos projetos estruturantes com vistas ao
alcance dos objetivos estratégicos da Entidade, podendo-se estabelecer
valores de gastos para determinado grupo de despesa, com a indicagédo de
valores que constem dos estudos relacionados a aprovagao orgamentaria.

Art. 12 Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam as informagées
relacionadas as despesas administrativas Uteis para os usuarios da
informacgéo, devendo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

|. Compreensibilidade: As informacgbes apresentadas sobre as despesas
administrativas devem ser prontamente entendidas pelos usudrios da
informacao;

Il. Relevancia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as
decisbdes econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos
passados, presentes ou futuros, confirmando ou corrigindo as suas avaliagbes
anteriores;

lll. Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas
administrativas deve ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses
relevantes e representar adequadamente aquilo que se propée;

IV. Comparabilidade: a mensuragéo e apresentagdo dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio da Funpresp-Jud devem ser feitas de
modo consistente, ao longo dos diversos periodos.

§ 1° Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da
despesa a ser realizada e sua adequacéo aos resultados obtidos, devendo-se
alocar recursos de maneira seletiva nas agbes e projetos principais visando o
melhor retorno ponderando custo e beneficio, a luz do Planejamento
Estratégico e do Plano de Agdo, e constantes dos estudos relacionados a
aprovagao or¢amentaria.

Art. 13 Por ocasido da aprovagéo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo
da Funpresp-Jud detalhard os parametros que norteardo as despesas
administrativas, assim como estabelecerd as metas para os indicadores de
gestao propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma
melhor avaliagdo dos gastos realizados pela entidade.

CAPITULO IX

DO ATIVO PERMANENTE
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Art. 14. Os valores registrados no ativo permanente sao custeados com
recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera ser
inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Art. 15. A Funpresp-Jud podera utilizar imoével adquirido com recursos do PGA
para fim do exercicio das suas atividades, de modo que a depreciacao do
referido imével, os aluguéis das areas nao utilizadas, bem como a rentabilidade
pela sua reavaliagcdo, irao compor a evolugao do fundo administrativo do
préprio PGA.

CAPITULO X
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGCAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 16. Na transferéncia de administragdo de plano de beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado
nas demonstracdes contabeis do respectivo plano de beneficios podera ser
transferida, observado o critério da equivaléncia patrimonial ao montante dos
recursos garantidores do plano de beneficios para valoragéo da parcela devida.
Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo decidira a forma da devolugao da
parcela devida do fundo administrativo, podendo decidir pela transferéncia de
ativo permanente e/ou o parcelamento do valor.

Art. 17. Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um
documento onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e
as obrigacdes das partes envolvidas durante e apos a operacao.

CAPITULO XI
DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 18. Em relagcdo ao plano de beneficios, os Patrocinadores respondem
solidariamente pelas obrigacées contraidas pela Funpresp-Jud com seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

Art. 19. A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apés prévia
autorizagéo do orgao regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores
fiquem obrigados ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos
com a Funpresp-Jud, relativamente aos participantes, assistidos e beneficiarios
e obrigacbes legais, até a data-efetiva.

Art.20. Aléem do cumprimento das obrigagées previdenciais assumidas para
com os participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o
patrocinio devera aportar os recursos necessarios a administragéo do plano de
beneficios até o seu encerramento.

Paragrafo unico. O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das
obrigacbes administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo
de retirada.

Art. 21. O valor das obrigagdes administrativas nos termos do artigo anterior
devera ser constituido no PGA da Funpresp-Jud, um fundo administrativo
correspondente ao valor calculado e sua integralizagao devera cumprir fluxo
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estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigagdes
administrativas decorrentes.

CAPITULO Xl

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Art. 22. O Conselho Fiscal sera o érgédo responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucgao orgamentaria e dos indicadores de gestao das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO Xl
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 23. As informacdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos
patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacao
vigente.

CAPITULO XIV

DA APROVAGAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 24. Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud
aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as alteragdes nao poderéao, em
nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e no
Regulamento do plano de beneficios administrado pela entidade.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os casos omissos deverado ser tratados e disciplinados pelo Conselho
Deliberativo da Funpresp-Jud.
Art. 26. Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud, em 07/10/2013.
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NOTA TECNICA ASCOI/PRESI n° 01, de 09 de setembro de 2014

Proposta de alteragdes no regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa. Inclusdo de
critérios quantitativos e qualitativos para a
realizagdo das despesas administrativas.
Fundamento: Resolugdo CGPC n° 29, de
2009.

L. Trata-se de proposta de alteragdes no regulamento do Plano de Gestio
Administrativa - PGA com vistas a inclus@o de critérios quantitativos e qualitativos
para a realizagdo das despesas administrativas, nos termos do artigo 5° da Resolugdo
CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009', que dispde sobre os critérios e limites para
custeio das despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

2 Segundo a mencionada Resolugdo, esses critérios possibilitam a avaliagdo da
relagfio entre a necessidade e adequagdo dos gastos com 0s resultados obtidos.

3. O Conselho Deliberativo é responsavel por fixar esses critérios, que necessitam
constar do regulamento do PGAZ, bem como pelas metas para os indicadores de gestdo
das despesas administrativas.

DA GESTAO ORCAMENTARIA

4. O §1° do art. 16 da Resolugdo CGPC n° 13, de 2004, estabelece que o
orcamento da EFPC, segregado por plano de beneficios, deve ser elaborado
considerando as especificidades de cada plano.

3. O PGA consiste em demonstrativo contébil criado pela Resolugdo CGPC n° 28,
de 2009 (substituida pela Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011), agregando
o patrimdnio administrativo no qual estdo evidenciadas as receitas e despesas de
natureza exclusivamente administrativa dos planos de beneficios.

I Art. 5° Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizagdo das despesas administrativas da EFPC devem passibilitar a
avaliagdo da relagdo entre a necessidade e adequagdo dos gastos com o0s resultados obtidos (...

2 4rt. 4° Caberd ao Conselho Deliberativo, ou outra instdncia estatutdria compefente, fixar os critérios quantitativos e qualitativos
das despesas administrativas, bem como as metas para 0s indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das despesas
administrativas, inclusive gastos com pessoal.

§ 1°Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela Diretoria-Executiva da EFPC.

§ 2° Os critérios que trata o caput de tar no regul do plano de gestdo administrativa, nos termos do item 27 d;)

Anexo C da Resolugdo n° 28, de 26 de janeiro de 2009, /46
\

&
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Nota Técnica PGA

6. O art. 12 da Resolugdo CGPC n° 29, de 2009, confere ao Conselho Fiscal o
acompanhamento e o controle da execugéo orgamentéria ¢ dos indicadores de gestdo das
despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e
qualitativos, bem como a avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de
gestdio, em consondncia com o inciso I do artigo 19 da Resolugdo n°® 13, de 2004.

1. Segundo a mencionada Resolugdo, o estabelecimento dos critérios quantitativos
e qualitativos deve levar em consideragdo, dentre outros, os seguintes aspectos:

I —recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il — quantidade de planos de beneficios;

III — modalidade dos planos de beneficios,

IV — numero de participantes e assistidos, e

V — forma de gestdo dos investimentos.

8. Na situacdo da Funpresp-Jud, para propor o estabelecimento desses critérios ¢
adequado considerar o seu Planejamento Estratégico e o Plano de Agdo, bem como a
administragio de um Unico plano em estdgio inicial, na modalidade CD, ainda com
reduzido volume de recursos garantidores.

9. Deste modo, relativamente ao aspecto quantitativo, ¢ plausivel esperar, a priori,
que sejam realizados valores de despesa per capita decrescentes ao longo dos proximos
anos, haja vista o crescente numero de participantes, estando alinhado com uma
adequada estrutura da Entidade.

10.  Os critérios quantitativos referem-se 4 mensurag@o dos gastos administrativos da
Funpresp-Jud que possibilitem a determinagdo do limite (quantum) a ser gasto pela
entidade.

11.  Isso considerado, é razoavel recomendar que se direcionem mais recursos nos
projetos estruturantes com vistas ao alcance dos objetivos estratégicos da Entidade,
podendo-se estabelecer valores de gastos para determinado grupo de despesa.

12. .A previsdo deve constar dp regulamento do PGA e a indica¢do desses valores
necessita constar dos estudos relacionados a aprovago orcamentaria.

13.  Em relagdo ao aspecto qualitativo, uma vez observados os projetos importantes
e as condigdes necessarias a0 bom desenvolvimento da Fundagdo, € possivel almejar,
com o ganho de escala, que os rendimentos dos recursos garantidores crescentes supram
parte das despesas.

14.  Os critérios qualitativos deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a
ser realizada e sua adequag@o aos resultados obtidos.

15.  Nesse sentido, é razoavel recomendar que se aloquem recursos de maneira

seletiva nas agdes principais, ponderando o melhor retorno entre custo x beneficio. %«
v

 pagina2ded
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Nota Técnica PGA

16.  Para tanto, ¢ necessario haver referéncia geral sobre esses critérios no
regulamento do PGA, sendo oportuno que os detalhes das agdes e projetos a priorizar,
segundo a légica do melhor retorno a luz do Planejamento Estratégico e do Plano de
Agdo, constem dos estudos relacionados a aprovagdo orgamentaria.

DA ALTERACAO PROPOSTA

17. Segue abaixo proposta de redagdo para alteragio pontual do regulamento do
PGA visando a insergdo de critérios quantitativos e qualitativos para a realizagdo das
despesas administrativas, inserindo-se novo Capitulo em substituigdio ao atual
“CAPITULO VIII - DO ORCAMENTO”.

CAPITULO VIl
DOS CRITERIOS PARA A EXECUCAO DO ORCAMENTO

Art. 9° Os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas da Funpresp-Jud
possibilitam a avaliagdo da relacdo entre a necessidade e adequagdo dos gastos com os
resultados obtidos, e deverdo observar as normas de governanga da entidade.

Art. 10 O estabelecimento dos critérios quantitativos e qualitativos leva em consideragdo os
seguintes aspectos:

I - planejamento estratégico;

11 - plano de acdo tdtico;

11l - recursos garantidores dos planos de beneficios;
1V — quantidade de planos de beneficios;

V —modalidade dos planos de beneficios;

VI — niimero de participantes e assistidos; e

VII - forma de gestdo dos investimentos.

Art. 11 Os critérios quantitativos referem-se a mensuragdo dos gastos administrativos da
Funpresp-Jud que possibilitem a determinagdo do quantum a ser gasto pela entidade.

§ 1° Serdo direcionados recursos nos projetos estruturantes com vistas ao alcance dos objetivos
estratégicos da Entidade, podendo-se estabelecer valores de gastos para determinado grupo de
despesa, com a indicagdo de valores que constem dos estudos relacionados a aprovacdo
orgamentaria.

Art. 12 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informagdes relacionadas as
despesas administrativas iteis para os usudrios da informagdo, devendo ser observadas as
Seguintes caracteristicas qualitativas:

1. Compreensibilidade: As informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas devem
ser prontamente entendidas pelos usudrios da informagdo;

1. Relevdncia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisées econémicas
dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros,
confirmando ou corrigindo as suas avaliagBes anteriores;

1. Confiabilidade: Para ser util, a informagdo sobre as despesas administrativas deve ser
confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente

aquilo que se propde; Vjﬂ > ¥
/o ¥ &/;
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IV. Comparabilidade: a mensuragdo e apresentagdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patriménio da Funpresp-Jud devem ser feitas de modo consistente, ao longo
dos diversos periodos.

§ 1° Os critérios qualitatives deverdo ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequagdo aos resultados obtidos, devendo-se alocar recursos de maneira
seletiva nas agdes e projetos principais visando o melhor retorno ponderando custo e beneficio,
a luz do Planejamento Estratégico e do Plano de A¢do, e constantes dos estudos relacionados a
aprovagdo or¢amentaria.

Art. 13 Por ocasidao da aprovagdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da Funpresp-
Jud detalhard os pardmetros que norteardo as despesas administrativas, assim como
estabelecera as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria
Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela entidade.

Encaminhamento

18.

Apresentados os subsidios necessarios, encaminhe-se a presente Nota Técnica a

Diretora-Presidente e na sequéncia a Diretoria-Executiva para apreciagdo,
recomendando-se posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo para analise.

1.

Atenciosamente,

Brasilia, 09 de setembro de 2014.

Ssor de Controle Interno

o

Ciente e de acordo. Encaminhe-se a Diretoria-Executiva e posteriormente ao
Conselho Deliberativo para apreciagao.

Brasilia, 10 de setembro de 2014.
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Diretora-Presidente

Pégina 4 de 4



