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Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Plblico Federal do Poder Judiciario

RESOLUGAO-CD N° 14, DE 24 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispée sobre as competéncias
das unidades vinculadas aos
orgaos especificos singulares da
Fundacao de Previdéncia
Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO DELIBERATIVO, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no art. 34, incisos |
e VIl do Estatuto, no art. 8°, inciso VII do Regimento Interno, e conforme

decidido na 112 sessdo extraordinaria deste Conselho, realizada em
24/09/2014,

RESOLVE:

Art. 1° As competéncias das unidades vinculadas aos érgaos especificos
singulares da Funpresp-Jud e atribuigdes dos empregados em comissao
e servidores cedidos da Funpresp-Jud passam a ser regidos por esta
Resolugao.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Compdem a estrutura organizacional da Funpresp-Jud os
seguintes 6rgaos:

| — como 6rgéos colegiados:
a) o Conselho Deliberativo;
b) o Conselho Fiscal; e

c) a Diretoria Executiva.

Il — como érgéos especificos singulares:
a) o Diretor-Presidente:;

b) a Diretoria de Investimentos;

c) a Diretoria de Seguridade; e

d) a Diretoria de Administragéao.
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lll — como 6rgéos auxiliares vinculados ao Conselho Deliberativo:
a) o Comité de Assessoramento Técnico; e
b) a Auditoria Interna.

IV — como 6rgéo auxiliar vinculado a Diretoria Executiva:
a) o Comité de Investimentos e Riscos.

CAPITULO I

DA COM PETENCIA DAS UNIDADES VINCULADAS
AOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Secao |
Das Unidades de assessoramento direto e imediato ao Diretor-Presidente

Art. 3° Ao Gabinete compete:

| — assistir o Diretor-Presidente em suas atribuicdes de representacéo
legal e institucional e ocupar-se do preparo e despacho do seu
expediente administrativo;

Il - providenciar a publicagédo oficial das matérias relacionadas com a
area de atuacdo da Funpresp-Jud;

Il — colaborar na integragédo dos 6rgéaos e unidades da Funpresp-Jud:;

IV — coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos
documentos institucionais de responsabilidade do Diretor-Presidente:

V - coordenar o planejamento e a elaboragéo da pauta de despachos e
audiéncias do Diretor-Presidente;

VI - providenciar o atendimento a requerimentos e consultas externas;
VIl - coordenar a elaboragdo de relatérios a cargo do Diretor-
Presidente, controlando os prazos e observando os ritos formais de
encaminhamento dos documentos; e

VIII - exercer outras fungdes que |lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 4° A Assessoria Juridica compete:

| - responsabilizar-se pelas atividades juridicas da Funpresp-Jud:;

Il - apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as
atividades da Entidade, verificando a sua adequacéo as leis vigentes e
as normas internas;

Il - efetuar estudos, prestar assessoramento e consultoria a Diretoria
Executiva e demais 6rgdos da Fundacdo, emitindo pareceres sobre
assuntos de natureza juridica em geral;

IV - desenvolver e dirigir o planejamento e programas juridicos,
primando para que as atividades da Instituicio obedecam as leis e
regulamentos;

V - atuar nos processos judiciais em que a Funpresp-Jud seja parte;
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VI - acompanhar a elaboracdo e divulgacdo de normas e politicas da
Entidade, bem como da legislacdo especifica dos érgaos reguladores do
sistema financeiro e previdenciario;

VIl - acompanhar, diariamente, as alteragdes de normas e
procedimentos estabelecidos pelos érgaos oficiais, zelando pelo seu
imediato cumprimento;

VIII - avaliar propostas e planos de agdo que possam ter impacto legal e
determinar o curso de agao pertinente, conforme requerido pelas areas
da Fundacao;

IX - avaliar as atividades da assessoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

X - analisar e aprovar minuta de edital e seus anexos encaminhados
pela area proponente, bem como as de contratos, de acordos, de
convénios ou de ajustes; propor penalidades a contratados, quando
necessario; examinar documentacao fiscal;

Xl - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 5° A Assessoria de Controle Interno compete:

| - coordenar as atividades de controle interno e de gerenciamento de
riscos das unidades internas da Funpresp-Jud;

Il — propor a adog&o de principios, regras e melhores praticas de gestéo,
governanca e controles internos;

lIl - planejar, propor prioridades de atividades, processos ou matérias,
organizar, implementar e controlar as atividades internas desenvolvidas:
IV - examinar e avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno
das unidades administrativas, operacionais e técnicas da entidade;

V - assegurar observancia as normas legais e regulamentares, bem
como aos manuais internos e as politicas administrativas aplicaveis a
area de atuacéo;

VI — promover a documentagcdo e confiabilidade das informagdes;
visando o fornecimento de informagbes e a tomada de decisdes
gerenciais;

VIl - elaborar programa de trabalho e relatérios periédicos sobre as
atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Diretor-Presidente;

VIl - avaliar os resultados obtidos, propor implementacdo de melhorias
das politicas gerenciais voltadas as unidades internas; e

IX - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 6° A Assessoria de Comunicagao e Marketing compete:

| - responsabilizar-se pelo planejamento, implementacdo e
monitoramento das agbes de comunicagdo e marketing alinhadas as
politicas da Funpresp-Jud;

Il - acompanhar os servigos prestados por empresas especializadas em
comunicagao e propaganda;
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Il - responsabilizar-se pelas atividades de relacionamento com o
participante, de maneira a garantir a efetiva execugdo dos servicos,
ouvida a Diretoria de Seguridade;

IV - preparar, organizar e executar campanhas de comunicacgéo interna
e externa, inclusive as relativas as adesdes de participantes ao plano de
beneficios da Entidade;

V - elaborar textos de discursos, palestras, conferéncias e
pronunciamentos para a Diretoria Executiva da Fundacdo, em
articulagédo com as areas técnicas envolvidas;

VI - assessorar a Diretoria Executiva junto aos érgéaos da imprensa;

VIl - primar pela observancia das normas legais, regulamentares e
politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuacéo;

VIII - avaliar as atividades da assessoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos; e

IX - exercer outras fungdes que |lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Art. 7° Ao Assistente do Diretor-Presidente compete:

| - organizar e manter atualizada a agenda da Diretoria Executiva;

Il - recepcionar visitantes relacionados & agenda da Diretoria Executiva;
lll - atender a telefonemas;

IV - redigir correspondéncias, atas de reunido e outros documentos que
lhe forem demandados;

V - preparar apresentagoes;

VI - receber, selecionar, ordenar, encaminhar e arquivar documentos:

VIl - preparar e secretariar reunides quando solicitado pelo Diretor-
Presidente;

VIII - adotar providéncias relativas as viagens da Diretoria Executiva da
Fundacao; e

IX - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-
Presidente.

Secaol ll
Das unidades vinculadas a Diretoria de Investimentos

Art. 8° A Coordenadoria de Investimentos e Finangas compete:

| - responder pela coordenagédo das atividades de investimentos da
Funpresp-Jud, incluindo planejamento financeiro, orgamento especifico
da Diretoria de Investimentos, gerenciamento de crédito e
relacionamento com instituicdes financeiras;

Il - responsabilizar-se pelo desenvolvimento das diretrizes, politicas,
procedimentos, metas e objetivos das operacdes financeiras da
Fundacao;

lll - auxiliar na prospeccéo e analisar propostas de investimentos em
diversas modalidades;




#o

J

FUNPRESP-JUD

Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

IV - subsidiar a Fundagdo sobre a rentabilidade real auferida nos
investimentos efetuados;

V - auxiliar a gestdo do fluxo de caixa de longo prazo, garantindo a
solvéncia do plano de beneficios, e o fluxo de caixa de curto prazo,
otimizando a rentabilidade da disponibilidade financeira;

VI - realizar estudos e confeccionar pareceres técnicos especificos da
area financeira, tais como analise dos cendrios macroecondmicos
nacional e internacional e analise de rentabilidade e desempenho;

VIl - primar pela observancia das normas legais e regulamentares e
politicas internas aplicaveis a sua area de atuacao;

VIII - avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e
aperfeicoamentos das atividades da coordenadoria;

IX — supervisionar prestacdo de servicos a Fundagdo executados por
empresa terceirizada, se houver; e

X - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Investimentos.

Secao lll
Das unidades vinculadas a Diretoria de Seguridade
Art. 9° A Coordenadoria de Atuéaria e de Beneficios compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a area de atuaria e de
beneficios da Funpresp-Jud;

Il - organizar, controlar e acompanhar atividades e acdes referentes ao
processamento e a concessdao de beneficios e institutos do plano,
inclusive quanto ao calculo desses beneficios e institutos;

lll - elaborar estudos, cenarios atuariais, relatérios gerenciais e
pareceres técnicos especificos da coordenadoria;

IV - elaborar estudos de adequacdo e aderéncia de hipoteses
econdmicas, financeiras e demogréficas;

V - levantar dados estatisticos para subsidiar os estudos afetos a area:
VI - validar e aprovar as hipéteses utilizadas nas avaliacdes atuariais;

VIl - propor plano de custeio para o plano de beneficios;

VIII - elaborar e validar as avaliagées e notas técnicas atuariais;

IX - confeccionar e enviar os demonstrativos atuariais;

X - responder as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgéao
fiscalizador relacionadas a sua area de atuacéao;

Xl - planejar e estabelecer as agbes e atividades necessarias para o
cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos
para coordenacao;

XIl - coordenar e liderar as atividades e esforgos para minimizar riscos
atuariais, garantindo conformidade a legislacéo vigente;

XIll - primar pela observancia das normas legais, regulamentares e
politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuagéo;

XIV - avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e
aperfeicoamentos das atividades da coordenadoria;
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XV - supervisionar prestacdo de servigos atuariais & Fundagao
executados por empresa terceirizada, se houver; e

XVI - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Seguridade.

Art. 10 Ao Assistente da Coordenacdo de Atuaria e de Beneficios
compete:

| - levantar dados estatisticos para subsidiar os estudos afetos a area;

Il - auxiliar na elaboracdo de estudos, cenarios atuariais, relatorios
gerenciais e pareceres técnicos;

lll - auxiliar na elaboragdo de estudos de adequagéo e aderéncia de
hipbteses econdmicas, financeiras e demogréficas;

IV - auxiliar na elaboragdo de plano de custeio para o plano de
beneficios;

V - auxiliar na confeccéo e envio dos demonstrativos atuariais;

VI - executar as atividades relacionadas ao processamento e a
concessao de beneficios e institutos do plano;

VIl - subsidiar as respostas as demandas dos patrocinadores,
participantes e 6rgéo fiscalizador relacionadas a sua area de atuacéo; e
VIII - executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo a pedido do
Coordenador da area.

Art. 11 A Coordenadoria de Arrecadacdo e de Cadastro compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a arrecadacédo e
cadastro de patrocinadores, participantes e assistidos;

Il - realizar o controle de arrecadagao;

lll - analisar os pedidos de adesao de participantes;

IV - auxiliar a Diretoria de Seguridade e a Assessoria de Comunicagéo e
Marketing na elaboracéo de estudos relativos a sua area de atuagéo;

V - planejar e estabelecer as agdes e atividades necessarias para o
cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos
para a coordenacao;

VI - responder as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgao
fiscalizador relacionadas a sua area de atuagéo;

VIl - primar pela observancia das normas legais e regulamentares e
politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuagéo;

VIII - avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e
aperfeicoamentos das atividades da coordenadoria;

IX — supervisionar prestacdo de servigos relativos a arrecadagdo e ao
cadastro executados por empresa terceirizada, se houver; e

X - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Seguridade.

Art. 12 Ao Assistente de Arrecadagéo e de Cadastro compete:

| - executar as atividades relacionadas a arrecadacdo e cadastro de
patrocinadores, participantes e assistidos;
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Il - auxiliar o controle de arrecadacéo

Il = auxiliar a analise dos pedidos de novas adesées;

IV - auxiliar o planejamento e estabelecimento das actes e atividades
necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas, planos e
programas estabelecidos para coordenacéao;

V - subsidiar as respostas as demandas dos patrocinadores,
participantes e 6rgéo fiscalizador relacionadas a sua area de atuagao; e
VI - executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo a pedido do
Coordenador da area.

Art. 13 Aos Assistentes da Diretoria de Seguridade (relacionamento com
participantes) compete:

| - oferecer o plano de beneficios a membros e servidores publicos dos
orgéos patrocinadores;

Il — analisar os termos de oferta de potenciais novos participantes;

lIl - auxiliar a Diretoria de Seguridade e a Assessoria de Comunicagéo e
Marketing na elaboracao de estudos relativos a sua area de atuacéo; e
IV - executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo a pedido do
Diretor de Seguridade.

Secao IV
Das unidades vinculadas a Diretoria de Administragao
Art. 14 A Coordenadoria de Administracdo e Finangas compete:

| — coordenar as atividades referentes as licitagcbes e aos contratos da
Funpresp-Jud;

Il — administrar e controlar a movimentagcdo dos bens patrimoniais da
Fundagéo, inclusive os recebidos por doagéo;

Il - supervisionar as fungbes de logistica, inclusive operagdes de
depoésito/armazenamento e distribuicdo, previsdo, planejamento e
compras em geral;

IV - supervisionar a execugao de contratos e aquisi¢goes, incluidos os
relacionamentos com fornecedores e outros membros da cadeia de
suprimentos;

V - primar pela observancia das normas legais, regulamentares e
politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuacéo;

VI - acompanhar e controlar os servicos de Tesouraria referentes a
pagamentos e liquidagdo de obrigagdes;

VIl — coordenar as atividades de programagdo, reprogramagdo e
execugao orgamentaria;

VIII - coordenar as providéncias relativas as viagens dos empregados da
Fundacao

IX - orientar as atividades diarias pertinentes aos servicos de limpeza,
conservagao, copa e portaria;

X - coordenar a organizagao do arquivo permanente da Funpresp-Jud;
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Xl - elaborar estudos especificos de natureza administrativa para
subsidiar analise e decisdo da Diretoria de Administracéo;

Xl - elaborar, atualizar e propor a Diretoria de Administracdo normas
relativas @ Coordenadoria;

Xl - avaliar as atividades da Coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

XIV - supervisionar prestacdo de servicos a Fundagéo executados por
empresa terceirizada, se houver; e

XV - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administracao.

Art. 15 Ao Assistente de Administracéo e Finangas compete:

| — executar as atividades referentes as licitagbes e contratos da
Funpresp-Jud;

Il — executar os servicos administrativos na area de Administracéo e
Finangas da Funpresp-Jud;

Il - executar atividades de inclusdo no sistema de informagdes dos
registros especificos da sua area de atuagdo, incluindo obrigacées a
pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de pagamento;
IV - cadastrar e manter atualizado o material permanente e os
equipamentos adquiridos pela Fundagéo e controlar sua movimentacao;
VI - executar as fungdes de logistica, que incluem operacgées de
depésito/armazenamento e distribuicdo de material, previséo,
planejamento, sistemas de logistica, atendimento ao cliente e compras;
relacionamento com fornecedores e outros membros da cadeia de

suprimentos;
VIl - atender a fornecedores e clientes:
VIII - elaborar documentos, receber e fornecer informagbes sobre

produtos e servicos;

IX - cuidar de documentacdes especificas, inclusive as relativas aos
processos de aquisi¢cdes de bens e contratagdo de servigos;

X — auxiliar na fiscalizag@o dos contratos de prestacéo de servicos;

Xl — auxiliar na orientacdo das atividades diarias pertinentes aos
servigos de limpeza, conservagao, copa e portaria,
Xl — auxiliar na elaboragdo estudos especificos de natureza

administrativa para subsidiar analise da Coordenadoria de
Administracao e Financas;

Xl - executar atividades de tesouraria, incluindo liquidacdo de
obrigacdes a pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de
pagamento;

XIV - organizar o arquivo permanente da Funpresp-Jud;

XV - executar as atividades de programagéo, reprogramagéo e
execucao orgamentaria;

XVI - adotar as providéncias relativas as viagens dos empregados da
Fundacao;

XVII - providenciar a incorporagéo de bens patrimoniais adquiridos e
doados por terceiros; e
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XVIIl - exercer outras fungbes que l|he forem atribuidas pelo
Coordenador da area.

Art. 16 A Coordenadoria de Gestio de Pessoas compete:

| - propor o Plano Anual de Capacitagdo € acompanhar sua execucgao;

Il - coordenar a execugdo de agdes e atividades relativas a
administragao e desenvolvimento de recursos humanos no ambito da
Funpresp-Jud;

Il — coordenar a implantagdo da sistematica de avaliagdo de
desempenho individual e institucional da Funpresp-Jud;

IV — coordenar a realizacao de pesquisas e estudos de novos projetos
de melhoria da salde e qualidade de vida dos empregados da
Funpresp-Jud;

V — propor e coordenar a implantagéo do Plano de Cargos e Salarios;

VI — coordenar a realizagdo do processo seletivo para os empregos em
comiss&o e supervisionar a realizagao de concurso publico;

VIl — gerir contratos de pessoal com empresa terceirizada;

VIII - supervisionar prestagéo de servigos @ Fundacéo executados por
empresa terceirizada, se houver;

IX — responsabilizar-se pelo controle e emissao de guias e apresentacgao
das declaragdes junto aos 6rgaos reguladores, decorrentes das relagoes
trabalhistas da Fundacao;

X — coordenar as atividades de programagéo, reprogramacgdo e
execucao orgamentaria, relacionadas a capacitagao dos empregados da
Fundagao e conselheiros;

Xl - elaborar, atualizar e propor a Diretoria de Administragdo normas
relativas a Coordenadoria;

Xll - avaliar as atividades da Coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos; e

XIll - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administragao.

Art. 17 Ao Assistente de Gestdo de Pessoas compete:

| — executar agbes e atividades relativas a administracdo e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Funpresp-Jud;

Il — implantar a sistematica de avaliacdo de desempenho individual e
institucional da Funpresp-Jud;

lll - realizar pesquisas e estudos de novos projetos de melhoria da
saude e qualidade de vida dos empregados da Funpresp-Jud;

IV - realizar agbes pertinentes ao processo seletivo para os empregos
em comissao e ao concurso publico;

V - executar as atividades de programacéo, reprogramacgao e execugao
orgamentaria, relacionadas & capacitagdo dos empregados da Fundagao
e conselheiros;

VI - elaborar documentos, receber e fornecer informacdes sobre
produtos € os servicos de pessoal;
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VIl — responsabilizar-se por documentagbes especificas, inclusive
anotacdes em carteira profissional, declaragées de tempo de servico e
preparo de escala de férias;

VIII - subsidiar a confecgéo da Folha de Pagamento mensal;

IX — auxiliar a elaboracdo de estudos especificos de natureza
administrativa para subsidiar analise da Coordenadoria de Gestao de
Pessoas;

X - auxiliar a realizacao de pesquisas e estudos de novos projetos de
melhoria da salde e qualidade de vida dos empregados da Funpresp-
Jud; e

Xl - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Coordenador
da area.

Art. 18 A Coordenadoria de Contabilidade compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a area de
contabilidade;

Il - emitir pareceres técnicos, elaborar planilhas, controles e outros
trabalhos necessarios ao bom desempenho da Coordenadoria;

lll - implantar politicas e controles contabeis;

IV — responsabilizar-se pelo controle e cumprimento das obrigagées
tributarias da Fundagéo (sugestao Luis);

V - avaliar as atividades da Coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

VI - primar pela observancia das normas legais, regulamentares e
politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuagéo;

VIl — supervisionar prestagdo de servicos a Fundagdo executados por
empresa terceirizada, se houver; e

VIII - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administracgéo.

Art. 19 Ao Assistente de Contabilidade compete:

| — auxiliar a execugdo das atividades relacionadas a area de
contabilidade;

Il — auxiliar a elaboragao dos pareceres técnicos, planilhas, controles e
outros trabalhos necessarios aoc bom desempenho da Coordenadoria;

Il - efetuar os registros contabeis gerais da Entidade;

IV - contribuir para avaliar as atividades da Coordenadoria, propondo
melhorias e aperfeicoamentos; e

V - executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo a pedido do
Coordenador da area.

Art. 20 A Coordenadoria de Tecnologia e Informagéo compete:

I - coordenar e supervisionar atividades da area de informatica e
telecomunicag¢des da Funpresp-Jud;
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Il - negociar a contratagdo de desenvolvimento de projetos ou alocagéo
de recursos para o desenvolvimento de atividades de analise e
programacao;

lll - zelar pela manutencgdo dos sistemas, bem como do sitio institucional
da Funpresp-Jud;

IV - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a
seguranca aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade
dos servicos dos sistemas de informacao;

V - elaborar projetos de implantagcdo, racionalizagdo e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento e integragao de sistemas;

VI - elaborar planejamento de capacidade de infraestrutura tecnologica
para o atendimento das necessidades da Funpresp-Jud;

VIl - primar pela observancia das normas legais, regulamentares e
politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuacao;

VIII — supervisionar prestagéo de servicos a Fundagédo executados por
empresa terceirizada, se houver; e

IX - exercer outras funcdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administracao.

Art. 21 Ao Assistente de Tecnologia e Informagéo compete:

| - executar as atividades da area de informatica e telecomunicagées da
Funpresp-Jud;

Il - acompanhar a execugéo de atividades de analise e programagao;

Il - executar as estratégias e os procedimentos de contingéncia
previstos;

IV - executar projetos de implantacao, racionalizagdo e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento e integragéo de sistemas;

V - executar as agbes constantes do planejamento de capacidade de
infraestrutura tecnolégica para o atendimento das necessidades da
Funpresp-Jud;

VI — prestar suporte técnico aos usuarios da Fundagéo;

VIl - instalar e configurar estagdes de trabalho, servidores e maquinas
virtuais;

VIII - administrar sistemas de armazenamento de dados (storage
servers); e

IX - executar outras tarefas correlatas a area de atuagao a pedido do
Coordenador da area.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 As disposicées desta Resolugdo aplicam-se imediatamente as
atividades em curso.

Art. 23 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta
Resolugéo serdo solucionados pela Diretoria Executiva ou seu Diretor-
Presidente, ad referendum do colegiado.
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Art. 24 Esta Resolugao entra em vigor em 22 de outubro de 2014.

e e, 1 T
JOAO CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Presidente Substituto
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

EMPREGO QUANTIDADE
UNIDADE EM NIVEL
COMISSAO U t
5 Parcial | Total
Diretor
Presidente ECw L
Gabinete Chefe de 3
Gabinete EC3 11
Presidéncia Assistente EC-1 1 6
Juridica Assessor
Resaerty Controle Interno Assessor EC-3 3 3
Comunicagéo e ASEESEG
Marketing
Diretoria Diretor EC-4 1 1
Coordenadoria de Coordenador EC-3 1
Administracéo e Coordenadoria 3
Finangas Assistente EC-1 2
Coordenadoria de \ Cooedeniador B L
Diretoria de Gestdo de Pessoas Coordenadoria 2
City 2 Assistente EC-1 1 10
Administragao
Coordenadoria de ) Coordenador EC-0 1
Contabilidade Coordenadoria 2
Assistente EC-1 1
Coordenadoria de Coordenador EC-3 1
Tecnologia e Coordenadoria 2
Informacéo Assistente EC-1 1
Diretoria Diretor EC-4 1 1
I Dwe:prta c:e Coordenadoria de 2
nvestimentos Investimentos e Coordenadoria Coordenador EC-3 1 1
Financas
Diretor EC-4 1 1
Diretoria Assistente EC-1 1
2
Assistente EC-1 1
Diretoria de Coordenadoria de Coordenador EC-3 | 1 7
Seguridade Atuaria e de Coordenadoria 2
Beneficios Assistente EC-1 1
Coordenadoria de Coordenador EC-3 1
Arrecadacdo e de Coordenadoria 2
Cadastro Assistente EC-1 1
2
5 25 25




