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RESOLUCAO-CD N° 20, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a estrutura proviséria e os
salarios dos empregos em comissdo da
Fundag¢do de Previdéncia Complementar do
Servidor Puablico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o decidido na 18" sessdo extraordinaria deste Conselho,
realizada em 09/12/2014.

RESOLVE:

Art. 1° A estrutura provisoria ¢ os saldrios dos empregos em comissdo da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio - Funpresp-Jud passam a ser regidos por esta Resolug3o.

Da Estrutura

Art. 2° Integram a estrutura provisoria da Funpresp-Jud os Empregos em
Comissdo, escalonados de EC-1 a EC-4, para o exercicio de atribui¢des de diregio,
chefia, assessoramento e assisténcia.

Paragrafo unico. As EC-3 e EC-4 sdo destinadas aos integrantes da Diretoria
Executiva, que exercem atribui¢cdes de diregdo e mandato de trés anos, permitida a

recondugdo, conforme previsto no § 3° do art. 48 do Estatuto Social.

Art. 3° A estrutura provisoria desta Fundacdo é composta pelos empregos em
comissdo constantes do Anexo 1.

Art. 4° As atribuigdes dos membros da Diretoria sdo as previstas no Estatuto
Social e em normativo a ser editado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. As atribui¢des dos demais empregos em comissdo serdo
estabelecidas em normativo préprio pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5° E vedada a nomeag@o ou designagdo, para os empregos em comissdo, de
conjuge, companheiro, parente ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

inclusive, dos Conselheiros e de qualquer empregado investido em emprego de diregao,
chefia e assessoramento.
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Do Ingresso nos Empregos em Comissdo

Art. 6° Os integrantes da Diretoria Executiva deverdo atender aos seguintes
requisitos minimos:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na érea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria;

IT — ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;

[II — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infra¢do da legislagdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

IV —ter formagdo de nivel superior.

Paragrafo Unico. Além dos requisitos previstos neste artigo, poderdo ser exigidos
formagd@o especializada, experiéncia e registro profissional a serem definidos em
regulamento e especificados em edital de processo seletivo.

Art. 7° Os requisitos para ingresso nos demais empregos em comissio serdo
estabelecidos no normativo previsto no caput do art. 4°,

Dos Salarios

Art. 8° Os salarios dos empregos em comissdo sdo aqueles previstos no Anexo II
desta Resolugdo.

Art. 9° Aos servidores e empregados publicos cedidos a Funpresp-Jud, investidos
em Emprego Publico, é facultado optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo ou
emprego permanente, acrescida:

I - de 40% (quarenta por cento) dos valores fixados no Anexo II desta Resolug¢ao;
ou

II - da diferenca entre os valores fixados para os respectivos empregos em

comissdo no Anexo II desta Resolugdo e a remuneracgdo ou salario de seu cargo efetivo
ou emprego permanente.

§ 1° Os salarios pagos pela Funpresp-Jud deverdo observar o limite de que trata o
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 2° A opcgdo prevista no inciso | deste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos
empregos em comissdo de niveis EC-3 e EC-4.

Das Disposi¢des Finais

Art. 10. Fica assegurado aos servidores e aos empregados publicos cedidos a
Funpresp-Jud o recebimento mensal da Gratificagdo de Atividade Judiciaria (GAJ), da
Gratificagdo de Atividade no MPU (GAMPU), dos Adicionais de Qualificagdo
Permanente ¢ Temporario (AQ), bem como de outras vantagens de cardter pessoal
auferidas no 6rgdo cedente.

Art. 11. E facultado ao servidor e empregado publico cedido 4 Funpresp-Jud optar
pelo recebimento, no érgdo cedente, dos beneficios a que fizer jus, tais como, Auxilio
Creche, Auxilio Alimentacdo e Auxilio Transporte.
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Paragrafo unico. Os beneficios referidos neste artigo ndo serdo considerados para
fins do célculo dos salarios pagos pela Funpresp-Jud.

Art. 12. Os custos com a cessdo de pessoal a Funpresp-Jud serdo integralmente
ressarcidos ao 6rgdo cedente.

Art. 13. Ficam revogadas as Resolugdes-CD n° 1, de 5 de novembro de 2013; n°
1, de 14 de fevereiro de 2014; n° 6, de 21 de maio de 2014; n° 13, de 24 de setembro de
2014; n° 19, de 17 de dezembro de 2014.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2015.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Presidente
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ANEXO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

EMPREGO | | QUANTIDADE
UNIDADE EM NIVEL
COMISSAO -
Un. | Parcial | Total
Diretor Presidente EC-4 1
Gabinete Chefe de Gabinete EC-2 1 3
Assistente EC-1 1
Presidéncia Juridica Assessor 7
. Controle Interno Assessor EC-2 3
Assessoria 4
Comunicagio e Assessor
Marketing Assistente EC-1 1
Diretoria Diretor EC-3 1 1
Coordenadoria de Coordenador EC-2 1
Administragio e Coordenadoria 3
Finangas Assistente EC-1 2
Coordenadoria de Gesta . Coordenador EC-2 1
Diretoria de P Pe;:oai i) Coordenadoria = 2 10
Administracio Assistente EC-1 1
Coordenadoria de . Coordenador EC-2 1
Contabilidad Coordenadoria . : 2
ontabiliGade Assistente EC-1 1
Coordenadoria de ) Coordenador EC-2 1
Tecnologia e Informagéo Goordonsiosia : 4
Assistente EC-1 1
Diretoria Diretor EC-3 1 1
Diretoria de 2
| i Coordenadoria de S e
nvestimentos Eieatimenbon c Faricas Coordenadoria Coordenador EC-2 1 1
Diretor EC-3 1 1
Diretoria Assistente EC-1 1
2
Assistente EC-1 1
Diretoria de Coordenadoria de .
Seguridade Afiisin 6 do Benefisi Coordenadoria Coordenador EC-2 1 1 6
Coordenadoria de Coordenador EC-2 1
Arrecadacio e de Coordenadoria 2
Cadastro Assistente EC-1 1
25 25 25




ANEXO1I

SALARIOS
EMPREGO EM COMISSAO VALOR (R$) QUANTIDADE
EC-04 29.883.,14 1
EC-03 26.969,54 3
EC-02 10.447.,42 11
EC-01 5.289.15 10




