#fo FUNPRESP-JUD

Fundacgéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

RESOLUGAO-CD N° 7, DE 5 DE JUNHO DE 2019

Aprovar a alteragdo do Cédigo de Etica e de
Conduta da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNPRESP-JUD, no uso de
suas atribuigcdes, e tendo em vista o decidido na 62 Sesséo Ordinaria deste Conselho, realizada em
5 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo do Codigo de Etica e de Conduta da Fundagéo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

Paragrafo tnico. A integra do Cédigo de Etica e de Conduta ficara disponibilizada no
site da Funpresp-Jud.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data da _a_s_s_ipatura.

- -
-------

_______
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Cédigo de Etica e de Conduta
Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario

1. INTRODUGCAO

1.1.0 Cadigo de Etica e de Conduta da Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) estabelece os valores e as
regras de carater etico que norteiam suas atividades e pautam o seu ambiente de
trabalho. Pretende que as agdes de seus integrantes estejam alicercadas néo apenas
nos ditames legais e normativos aplicaveis, mas também de acordo com principios e
regras, baseados na ética e na moral, disciplinados no presente documento.

1.2.0 Cadigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud aplica-se aos seus empregados,
inclusive quando cedidos, estagiarios, dirigentes e membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, doravante denominados integrantes, no desempenho de suas atribuicées e nos
relacionamentos com o publico externo, tais como: participantes, assistidos,
patrocinadores e seus membros e servidores, fornecedores, prestadores de servigos,
orgaos fiscalizadores e demais entidades do sistema de previdéncia complementar.

2. OBJETIVO

2.1. Aperfeicoar e manter padrées éticos elevados nas agées e relacionamentos internos
e externos da Funpresp-Jud, tendo por base o regramento de condutas pessoais e
profissionais, de modo que seu ambiente organizacional esteja em linha com a busca da
exceléncia em sua atuagao como entidade fechada de previdéncia complementar.

3. VALORES

3.1. A conduta dos integrantes da Funpresp-Jud deve seguir padrao ético fundamentado nos
seguintes valores:

I. obediéncia as normas e diretrizes da Fundacgao, assim como a legislagdo aplicavel
ao setor;

Il. responsabilidade no desempenho das suas atribuicdes, tendo sempre presentes a
probidade e a boa-f¢;

Ill. comprometimento com os objetivos e interesses da Fundacgao;

IV. competéncia no desempenho de suas atribuicbes, buscando o aperfeicoamento
guando necessario;

V. respeito ao publico externo e aos demais integrantes da Fundacao;

VI. zelo pela imagem da Fundagéo, dentro ou fora da instituigdo e por quaisquer meios;
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VIl. zelo pelos bens patrimoniais da Fundagéo;

Vlll.confidencialidade de informagées, documentos, fatos e negdcios, exceto quando
prevista e/ou autorizada sua divulgagao pela autoridade competente;

IX. transparéncia e clareza nas comunicagdes internas e externas, sem prejuizo da
confidencialidade;

X. espirito de integracéo e colaboracéo nos trabalhos em equipe;

Xl. foco na qualidade, exatidao e confiabilidade dos dados e informagées apurados e/ou
prestados;

Xll. foco na otimizagédo de resultados com vistas ao cumprimento dos objetivos da
Fundacao; e

Xlll.responsabilidade socioambiental.
4. REGRAS BASICAS DE CONDUTA
4.1. COMPETE A CADA INTEGRANTE DA FUNPRESP-JUD:

I.  conhecer, compreender e atuar em conformidade com os valores e preceitos
previstos neste Codigo;

Il. obedecer a legislagao aplicavel e as politicas e normas internas;

lll. ser probo no desempenho de sua funcéo, ndo fazendo uso de seu emprego ou
mandato ou de informacao privilegiada para obter vantagem pessoal ou em beneficio de
outrem, ainda que nao se configure em prejuizo para a Fundacgao;

I\VV. combater qualquer forma de corrupgéo;

V. respeitar a hierarquia organizacional e as diferencas individuais, promovendo um
ambiente caracterizado por urbanidade, atencdo e boa vontade nas relagdes

interpessoais;

VI. exercer com comprometimento e competéncia suas atribuicbes, buscando o
aperfeicoamento continuo de técnicas e processos;

VIl. zelar pela utilizacdo correta de instalagdes, equipamentos, materiais e demais
recursos, assegurando seu uso racional e compativel com a atividade exercida;

Vlll.atuar de forma transparente e clara, sem omitir e/ou falsear informacgoes;
IX. prestar atendimento com atencao, presteza e cordialidade no trato pessoal,

X. evitar toda e qualquer situacdo em que haja confronto entre interesses pessoais e

os da Fundacéao; E}g/\(\
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confidencialidade, enquanto ndo publicos, ou cuidando para que sejam disponibilizados
somente a quem de direito; e

XIl. ter o devido cuidado no manuseio de dados, informagdes e documentos, para que a
integridade da documentagao n&o seja comprometida.

5. CONDUTAS VEDADAS

5.1. E VEDADO AOS INTEGRANTES DA FUNPRESP-JUD:

I.  comprometer, por qualquer meio, a imagem da FundacZo;

ll. obter vantagens pessoais, em razdo do mandato ou emprego exercido, para si ou
para outrem, ou ainda em razdo dos relacionamentos estabelecidos por meio da

Fundagéo;

lll. envolver-se em atividades ou situacdes que sejam conflitantes com os interesses da
Fundacao;

IV. manifestar qualquer tipo de discriminagao;

V. manifestar-se em nome da Fundagao sem a devida autorizagao, salvo se isso fizer
parte do exercicio legitimo de suas atribuicdes;

VI. portar-se de maneira incompativel com a moral e os bons costumes;
VII. praticar assédio de qualquer natureza;
VIll.promover discérdia ou antagonismo no ambiente de trabalho;

IX. faltar com o respeito pessoal ou profissional nos relacionamentos internos e/ou
externos;

X. fazer uso indevido de documentos, recursos ou informagdées sigilosas/privilegiadas
da Fundacéo;

Xl. invadir a privacidade alheia nos relacionamentos internos e/ou externos;
XIl. ser indiligente no desempenho de suas atribuicées;

Xlll.eximir-se da responsabilidade oriunda de seus atos ou inerente ao seu mandato ou
emprego;

XIV. aceitar favores, presentes ou vantagens pessoais, em razdo do mandato ou
emprego, de pessoa ou organizagao que tenha interesse nos negoécios da Fundacgao,
salvo gestos de cortesia, tais como brindes ou convites, desde que nao ultrapassem o
valor de 2 (meio) salario minimo, ou ainda transferéncia de tecnologia de que trata o
inciso Il do item 7.5;

XV. negociar, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que lhe sejam relacionadas,
utilizando-se de informagao privilegiada, direitos sobre titulos ou valores mobiliarios e
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seus derivativos relativos as pessoas juridicas nas quais a Funpresp-Jud aplique ou
esteja em processo de aplicar o seu patriménio, ressalvados os casos em que a atuagao
da Fundagéao nao implique em alteracao nos pregos dos referidos ativos ou derivativos;

XVI.  descumprir os preceitos da legislacdo da previdéncia complementar fechada e
deste Codigo ou ser conivente com infracdo aos seus principios e regras;

XVII. causar, dolosa ou culposamente, dano moral ou material aos participantes e
assistidos do Plano de Beneficio, a Entidade, aos patrocinadores e demais partes
relacionadas; e

XVIII. usar indevidamente, em proveito proprio ou de terceiros, bens, servicos, pessoal ou
créditos da Entidade.

6. DEVERES
6.1.SAO DEVERES DOS EMPREGADOS A FUNPRESP-JUD:

I.  denunciar prontamente equivocos de conduta disciplinados por este Cédigo pelos
canais disponibilizados pela Funpresp-Jud;

II. nao omitir a verdade e nao falsea-la, denunciando sempre qualquer tipo de abuso,
fraude ou ilicito contra a Entidade e contra os Planos de Beneficios;

Ill. combater e denunciar qualquer tipo de pratica de suborno, corrupgdo ou qualquer tipo
de vantagem ilicita ou imoral relacionada a Funpresp-Jud;

IV. facilitar e colaborar com investigagao ou fiscalizagdo de 6rgéos ou agentes publicos
na apuracao de fraudes ou qualquer ilicito de negocios de que tenha conhecimento,
especialmente no ambito de supervisdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc);

V. avaliar previamente todas as situagdes que possam caracterizar interesses
conflitantes com o alcance dos objetivos da Entidade, denunciando-os ou informando-os;

VI. preservar a intimidade pessoal e familiar de qualquer pessoa, especialmente dados
cadastrais e financeiros de participantes e assistidos, bem como informagdes de carater
restrito de patrocinadores e seus membros e servidores; e

VII. fazer uso de redes sociais com moderagao e de forma respeitosa, eximindo-se de
se pronunciar em nome da Entidade ou do Colegiado de que faga parte, comentando
decisdes, informacdes ou dados obtidos em virtude do cargo exercido e que exijam sigilo.

6.2.SAO DEVERES DOS DIRIGENTES DA FUNPRESP-JUD:
I.  manter e determinar transparéncia dos atos de gestédo, na forma regulamentada;
Il. zelar pela promogédo de elevados padroes éticos na condugdo das operagbes

relativas as aplicagées dos recursos garantidores de cada plano de beneficios,
observando os principios e regras dos Cédigos de Conduta e Operacionais do mercado

e demais parceiros de negocios; e W
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. evitar relagbes de exclusividade que possam comprometer o desempenho da gestéo
da Entidade e dos Planos de Beneficios por ela operados.

7. RELACIONAMENTOS
7.1. RELACIONAMENTO INTERNO:

I. O relacionamento entre os integrantes da Fundagdo deve primar pela convivéncia
harmoniosa voltada para o alcance de resultados, num ambiente colaborativo pautado
por profissionalismo, respeito e cordialidade.

7.2.RELACIONAMENTO COM PARTICIPANTES, ASSISTIDOS, DEPENDENTES E
MEMBROS E SERVIDORES DOS PATROCINADORES:

|. O alcance dos objetivos da Fundacédo pressupde o atendimento eficiente e de
qualidade, devendo ser observado:

a. transparéncia, exatiddo e tempestividade nas informacdes prestadas;

b. zelo pelos interesses de participantes e assistidos;

c. discricao e confidencialidade quanto aos dados e informagdes de carater pessoal;
d. educagéo e cortesia no trato pessoal, mesmo quando nao correspondidas;

e. tratamento igual e imparcial, sem privilegios ou distingdes de natureza pessoal
(empatia, aversao etc);

f.  atitude receptiva no recebimento de criticas e/ou sugestoes, avaliando sua pertinéncia e
dando-lhes tratamento adequado; e

g. publicidade de atividades e resultados pelos meios pertinentes, tendo o necessario
cuidado em relagao a forma e conteldo, a fim de que seja mantido um grau de qualidade
compativel com a imagem da Fundagéao.

7.3.RELACIONAMENTO COM PATROCINADORES:

I. A Funpresp-Jud deve prestar informagdes aos patrocinadores sobre suas atividades e
resultados, de forma objetiva e precisa. Além disso, o relacionamento com os
patrocinadores da-se por meio de colaboragdo e parceria, na qual devem ser preservados
os interesses dos participantes e assistidos.

7.4. RELACIONAMENTO COM INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS:

I. O relacionamento da Fundagao com outras instituicées & pautado pela observancia
aos dispositivos legais e regulamentares aplicaveis ao setor, bem como suas normas e
politicas internas.

II. Com relagdo aos érgaos reguladores e fiscalizadores, a Funpresp-Jud deve néo sb
cumprir preceitos legais, mas também facilitar a atuagdo desses 6rgéos, por meio da

e
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lll. O relacionamento com outras instituices previdenciarias é de respeito mutuo e,
quando houver oportunidade, de colaboragéo e parceria para o bem comum.

IV. A Fundagao reconhece e se dispde a dialogar com Associagdes, Entidades de
Classe e Sindicatos, desde que legalmente constituidos, nas situagdes de cunho
trabalhista que porventura se apresentem.

7.5.RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES:

I.  Os integrantes da Fundacao, em suas relagdes profissionais com fornecedores de
bens e servicos, devem manter atitude de respeito e cooperacao, propiciando as
condi¢gbes e informacdes necessarias a execucdo do servigo contratado, dentro dos
prazos estabelecidos.

Il. A fim de resguardar a imagem da Fundacéo, deve-se assegurar, mediante clausula
contratual, que os parceiros comerciais ndo venham a utilizar seu nome em marketing
ou qualquer tipo de propaganda, salvo se autorizado.

lll. Os integrantes da Fundagdo, em suas areas especificas, poderdo receber
transferéncia de tecnologia do fornecedor (por meio de cursos, apresentagées,
participagdes em eventos, conference calls, entre outras modalidades de treinamento,

desde que previstas em contrato, excetuadas despesas com deslocamento e diarias),
sem que isso implique acréscimo nos pregos contratados ou onere o fornecedor.

8. COMITE DE ETICA E DE CONDUTA
8.1.FINALIDADE:

|. O Comité de Etica e de Conduta tem por finalidade difundir, aplicar e atualizar este
Cadigo.

8.2. COMPOSICAO:

|. O Comité deve ser composto por 4 (quatro) membros efetivos para exercer mandato
de dois anos, sendo permitida uma recondugéo.

. Os membros do Comité, exceto aqueles detentores de mandato na Diretoria
Executiva e nos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagao, teréo estabilidade relativa
no emprego durante o mandato no Comité de Etica e Conduta, em razao dos processos
em que atue, sendo vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa.

lll. A perda do mandato podera ocorrer nas seguintes situagoes:

a. renuncia;

b. auséncia nao justificada por pelo menos trés reunides consecutivas ou cinco
intercaladas durante o seu mandato;

c. quebra de sigilo;
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d. condenagao criminal ou por ato de improbidade administrativa transitada em julgado;

e. condenagao administrativa por infragéo da legislagdo da seguridade social, inclusive
da previdéncia complementar, ou como agente publico;

f. perda das condi¢gbes que deram origem a indicagao; ou

g. inobservancia dos preceitos estabelecidos neste Codigo de Etica e de Conduta.

IV. Os membros do Comité de Etica e de Conduta serdo obrigatoriamente integrantes
da Funpresp-Jud e nao receberdo remuneracdo adicional pelo exercicio dessa
atribuicao;

V. O Comité de Etica e de Conduta sera composto por:

a. um membro dentre os integrantes da Diretoria Executiva, exceto o seu presidente;
b. um membro dentre os integrantes do Conselho Deliberativo, exceto o seu presidente;
c. um membro dentre os integrantes do Conselho Fiscal, exceto o seu presidente; e

d. um representante dentre os empregados.

VI. A indicagao de cada membro, titular e suplente, sera efetuada pelos integrantes do
respectivo colegiado e, no caso dos representantes dos empregados, pelo corpo

funcional da Fundacgao, excetuando-se a Diretoria Executiva deste grupo;

VIl. O suplente somente atuard nas auséncias e impedimentos do titular, mediante
convocacgéo; e

VIII.O Comité elegera um coordenador na sua primeira reuniao.
8.3. COMPETENCIAS:
I.  Os membros do Comité tém as seguintes competéncias:

a. atuar de forma preventiva, orientando, quando necessario, para o cumprimento do
Caodigo de Etica e de Conduta;

b. dirimir dividas e responder consultas quanto a interpretacao deste Codigo;
c. estabelecer um canal de comunicacao direta com o Comité,;

d. propor ao Conselho Deliberativo a atualizagdo do presente Coédigo, quando
necessario;

e. apurar a existéncia de infragdo ao disposto neste Cédigo, diante de dentncia ou
indicio de irregularidade;

f. por intermédio de seu coordenador, dar ciéncia ao investigado de apurag&o em\/\ﬁﬂ
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curso, assegurando-lhe direito de ampla defesa, mantendo o sigilo da fonte;

g. analisar as supostas infragdes, dando suporte a tomada de decisao; e

h. porintermédio de seu coordenador, encaminhar a Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo parecer sobre a matéria contendo recomendacéo de arquivamento, quando
ndo configurada a infragdo, ou aplicagéo da penalidade cabivel.

8.4. RESPONSABILIDADES:

I. Os membros do Comité tém as seguintes responsabilidades:

a. nao participar da apuragdo de infracdo quando houver, direta ou indiretamente,
envolvimento com o fato que originou a possivel infragdo ou existir vinculo de parentesco

ou amizade com pessoa investigada;

b. manter a confidencialidade quanto as apuragées de infragdes e teor dos respectivos
pareceres do Comité;

c. proceder com discricao nas apuracdes que se fizerem necessarias;

d. n&o expor denunciantes perante os demais integrantes da Fundagéo; e

e. nao atuar de forma isolada sem consentimento formal do Comité.

8.5. SANCOES:

I. A violagéo de dispositivo deste Codigo sujeitara o infrator as seguintes sangdes:

a. Adverténcia ou censura ética — para infragoes leves;

b. suspensao por até trinta dias — para infragées graves; ou

c. demissao do empregado por justa causa, destituicdo do emprego em comisséo ou
perda do mandato, observados, quando aplicavel, os dispositivos estatutarios - para
infragdes gravissimas.

Il. Para os efeitos do disposto acima, considera-se:

a. infracdes leves: as infracdes que, ndo sendo consideradas crimes, atentam contra
os principios da Fundagao, resultando em danos temporarios a sua imagem,

b. infracbes graves: as infragdes que, ndao sendo consideradas crimes, resultam em
danos permanentes ao patrimdnio e/ou a imagem da Fundacéo; e

c. infragbes gravissimas: as infragées que, sendo consideradas crimes, resultam em
danos permanentes ao patriménio e/ou a imagem da Fundacao.

Ill. As infracbes serdo apuradas mediante processo ético ou ético-disciplinar,
dependendo da gravidade da falta cometida, assegurado o contraditério e ampla defesa.
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IV. As comunicagdes de irregularidades serdo analisadas pelo comité de ética e conduta
que podera:

a. realizar o arquivamento sumario, quando inexistir, no caso concreto, infracdo ao
Codigo de Etica e de Conduta, cabendo recurso ao Presidente da Diretoria Executiva ou
do Conselho Deliberativo, conforme o caso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da
ciéncia do interessado;

b. sugerir ao Diretor-Presidente da Funpresp-Jud ou ao Presidente do Conselho
Deliberativo, conforme o caso, recomendagbes a serem dirigidas ao integrante ou
integrantes envolvidos, bem como, se for o caso, a area ou areas pertinentes para que
adotem ou se abstenham de adotar determinada pratica, a fim de se conformar aos
limites do Cédigo de Etica e Conduta;

c. lavrar Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), com posterior ciéncia ao presidente
da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo, conforme o caso, quando a violagéo
ao Codigo de Etica e Conduta for enquadrada como leve, desde que o integrante
reconheca sua falta e assuma o compromisso de reparacdo do dano eventualmente
causado; e

d. apresentar parecer conclusivo, quando reconhecida a responsabilidade do infrator,
com a indicagao da sancéao a ser aplicada.

V. O descumprimento dos termos do TAC ensejara a abertura de processo ético ou ético-
disciplinar.

8.6.DAS REUNIOES DO COMITE DE ETICA E DE CONDUTA:

8.6.1. O Comité de Etica e de Conduta se reunird mediante convocacao de seu
coordenador, sempre com a presenga de, no minimo, trés dos seus membros com direito
a voto.

8.6.2. O Comité de Etica e de Conduta reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, a
fim de atuar preventivamente e promover quaisquer iniciativas no sentido de fomentar ou
assegurar quaisquer valores ou principios que precisem de reforgo, e
extraordinariamente sempre que houver necessidade.

8.6.3. E facultada a participacdo dos suplentes nas reuniées, com direito a voz e sem
direito a voto, exceto, neste Ultimo caso, quando estiverem substituindo o titular.

8.6.4. As decisdes do Comité de Etica e de Conduta serdo adotadas por maioria simples,
por meio de ato proprio, sendo prerrogativa do coordenador o voto qualificado em caso
de empate.

9. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

9.1.A apuragdo da procedéncia de violagdes ao disposto neste Codigo e seus
desdobramentos, quando praticadas por membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos, sera realizada na forma estabelecida por este Codigo, bem como pelo
Estatuto, Regimento Interno e respectiva legislagao. \



5 FUNPRESP-JUD

9.1.1. As comunicagbes de irregularidades em desfavor das autoridades previstas no
item 9.1, se admitidas pelo Comité de Etica e de Conduta, serdo encaminhadas ao
Presidente do Conselho Deliberativo ou Fiscal, conforme o caso, com vista a andlise da
abertura de processo ético ou ético-disciplinar, cuja decisdo devera ser proferida no
prazo de até trinta dias, salvo prorrogagao por igual periodo expressamente motivada,
contado da data da primeira reunido deliberativa realizada apdés o recebimento da
notificagao, considerando os termos do art. 49 da Lei 9.784, de 29/1/1999.

9.2.Nao sera admitida qualquer retaliagéo a integrante da Fundagao que, de boa-fé, tiver
comunicado possivel violacao ao presente Cédigo. Entretanto, se ocorrer falsa dentncia
com proposito de causar prejuizo a outrem, o denunciante estara sujeito aos
procedimentos disciplinares cabiveis.

9.3.Casos n&o previstos neste Codigo serdo objeto de deliberagéo pelo Comité de Etica
e de Conduta, mediante provocagao.

9.4 A aplicagdo de sangéao, apés o devido tramite, cabe:

a. ao Diretor-Presidente quando se tratar de empregados, cabendo recurso a Diretoria
Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do interessado; ou

b. ao Presidente do Conselho Deliberativo quando se tratar de Diretor ou Conselheiro,
cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia
do interessado.

9.5.Poderao ser encaminhadas ao Comité de Etica e de Conduta, a qualquer tempo,

sugestdes visando ao aperfeicoamento deste Codigo. Essas sugestbes serdo objeto de
deliberagao nas reunides regulares do Comité.

9.6.Este Cddigo deve ser dado ao conhecimento de todos os integrantes da Fundacao,
que deverdo assinar Termo de Compromisso pelo seu cumprimento no momento da

posse ou em até 30 dias da aprovagao do presente Codigo.
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