#s FUNPRESP-JUD

Fundacgéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judicidrio

RESOLUGAO-CD n° 9, DE 3 DE JULHO DE 2019

Institui o Comité de Auditoria da
Fundacéo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judiciario -
Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNPRESP-JUD, no
uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto na Resolugdo CNPC 27, de
6/12/2017, na Instrucdo PREVIC 3, de 24/8/2018, e o decidido na 72 Sessio
Ordinaria deste Conselho, realizada em 3 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité de Auditoria da Funpresp-Jud (Coaud).

Capitulo |
Caracteristicas e Composicao

Art. 2°0 Coaud reportar-se-a ao Conselho Deliberativo, atuando com
independéncia em relagao a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal.

Art. 3° O Coaud sera composto por 3 (trés) integrantes, todos independentes
e externos, escolhidos por processo seletivo simplificado, para mandatos nao
coincidentes de 3 (trés) anos.

§ 1° E permitida uma unica reconducéo a cada novo mandato.

§ 2° O retorno de ex-integrante ao Coaud somente podera ocorrer apos
decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término de seu Gltimo mandato.

Art. 4° O processo seletivo de que trata o caput do art. 3° sera conduzido pelo
Conselho Deliberativo, com o apoio da equipe da Funpresp-Jud.

Art. 5° Os integrantes deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
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| - ndo ser ou nao ter sido, no exercicio social corrente e no anterior:

a) membro da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal ou empregado da Funpresp-Jud;

b) membro da equipe da Auditoria Independente contratada pela Funpresp-
Jud.

Il - ndo ser conjuge, parente em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e
por afinidade, até o segundo grau, das pessoas referidas nas alineas “a” e “b” do
inciso |;

Il - n&o receber qualquer outro tipo de remuneragéo da Funpresp-Jud, que
nao seja aquela relativa a sua fungéo de integrante do Coaud:

IV - n&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

V - n&o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado;
VI - ter, no minimo, formagé&o de nivel superior; e

VIl - ter comprovada capacitagdo técnica compativel com as atribuigdes do
Coaud, com pelo menos 1 (um) dos seus integrantes com conhecimentos nas areas
de contabilidade e auditoria contabil, 1 (um) com conhecimento na area atuarial e 1
(um) com conhecimento na area de investimentos, todos no segmento de
previdéncia complementar.

Paragrafo unico. As pessoas referidas na alinea “b” do inciso | somente
poderéo integrar o Coaud decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do contrato
com a Funpresp-Jud.

Art. 6° Os integrantes do Coaud somente perderdo o mandato em virtude de:
| - renuncia;

Il - condenagéao judicial transitada em julgado;

Il - decisao proferida em processo administrativo disciplinar;

IV - perda das condig¢des previstas no art. 5%, incisos de | a V, equivalendo tal
fato a rentncia do mandato;
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V - morte ou invalidez permanente;

VI - auséncia injustificada a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas,
em um periodo de doze meses consecutivos;

VII - ter sua independéncia afetada por qualquer circunstancia de conflito de
interesse ou potencialmente conflituosa; ou

VIII - destituigdo, a qualquer tempo, por decisdo fundamentada da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo.

§ 1° Ocorrendo a perda de mandato de integrante do Coaud, o substituto
contratado sera investido pelo Conselho Deliberativo para o cumprimento do restante
do mandato do substituido.

§ 2° Se o tempo restante for inferior 8 metade do mandato do substituido, esse
nao sera considerado para fins da recondugdo prevista no § 1° do art. 3° desta
resolugéo.

Art. 7° A presidéncia sera exercida pelo integrante com mandato mais antigo
entre os membros do Coaud.

Art. 8° A funcéo de integrante do Coaud ¢é indelegavel, devendo ser exercida
respeitando-se os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando-se quaisquer
situagdes de conflito que possam afetar os interesses da Funpresp-Jud.

Paragrafo unico. Os integrantes do Coaud deverao atuar com independéncia,
autonomia, imparcialidade, zelo, integridade e ética profissional.

Capitulo Il
Funcionamento

Art. 9° O Coaud reunir-se-a ordinariamente, 1 (uma) vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que julgado necessario por qualquer um de seus
membros ou por convocagdo do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou
Diretoria Executiva.

§ 1° As reunides ordinarias dar-se-30 com a presenca de todos os seus
membros e, excepcionalmente, com a presenga de, no minimo, 2 (dois) integrantes,
devendo o motivo da auséncia do membro faltante ser justificada. H,&
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§ 2° Caso algum membro esteja fora de Brasilia, sua participacdo na reunido
podera se dar, eventualmente, por via remota.

§ 3° As convocagOes ordinarias e o envio das pautas serdo feitas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

§ 4° As convocacgdes extraordinarias e o envio das pautas serao feitas com
antecedéncia minima de um dia util, com informacdo expressa das razées de
urgéncia e relevancia.

Art. 10. O Comité reunir-se-4, no minimo, anualmente com a Diretoria
Executiva da Funpresp-Jud e com os responsaveis pela auditoria independente e
pelo controle interno, para verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou
resposta as suas indagagtes, inclusive no que se refere ao planejamento dos
respectivos trabalhos de auditoria contabil, formalizando, em atas, os contetidos de
tais encontros.

Art. 11. O Coaud reunir-se-4 com o Conselho Fiscal e com o Conselho
Deliberativo da Funpresp-Jud, tanto por solicitagdo destes como por iniciativa do
Comité, para discutir sobre politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito das suas respectivas competéncias.

Art. 12. As deliberagées do Coaud serdo tomadas pela maioria simples de
seus integrantes.

Paragrafo (nico. Somente podera ocorrer deliberagio nas reuniées realizadas
com o quérum minimo se a decisao for unanime.

Art. 13. Nas reunides do Conselho Deliberativo para aprovacdo das
demonstragdes contabeis, o Coaud apresentara os trabalhos desenvolvidos no
periodo e comunicara os fatos relevantes observados.

Art. 14. O Coaud, por deliberagdo da maioria de seus integrantes, podera
convocar qualquer empregado da Funpresp-Jud para prestar informacées
necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, por meio de oficio requisitério ao
Diretor da area respectiva.

Art. 15. As reunides do Coaud serdo registradas em ata, elaborada por um

dos integrantes do Comité. W\ﬂ
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Capitulo lll
Competéncia

Art. 16. Compete ao Coaud:

| - estabelecer as regras operacionais para seu préprio funcionamento, as
quais deverao ser formalizadas por meio de regimento interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

Il - recomendar a administragéo da Funpresp-Jud a substituigdo do prestador
dos servigos de auditoria independente, quando considerar necessario;

Il - revisar as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas;

IV - avaliar a efetividade da auditoria independente e do controle interno,
inclusive quanto & verificagéo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis, além de regulamentos e codigos internos;

V - avaliar a aceitagdo, pela administracdo da Funpresp-Jud, das
recomendacgdes feitas pelos auditores independentes e pelo controle interno ou as
justificativas para a sua nao aceitacgao;

VI - avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados
pela administragcdo para a recepgédo e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento, pela Funpresp-Jud, de dispositivos legais e normativos a ela
aplicaveis, além de seus regulamentos e coédigos internos, assegurando-se a
previsdo de mecanismos efetivos que protejam o prestador da informacdo e da
confidencialidade desta;

VII - recomendar & Diretoria Executiva a corre¢éo ou o aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicées; e

VIII - verificar, por ocasido das reunides previstas no Capitulo I, o
cumprimento de suas recomendagdes pela Diretoria Executiva.

Art. 17. Compete ao Presidente do Coaud:
| - convocar e presidir as reunibes;
Il - cumprir e fazer cumprir as normas deste Regulamento;

lll - aprovar as pautas e agendas das reuniées:
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IV - encaminhar ao Conselho Deliberativo e, se for o caso, a outro érgao ou
membro da Funpresp-Jud as andlises, pareceres e relatdrios elaborados no dmbito
do Coaud;

V - convidar, em nome do Coaud, os integrantes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, da Diretoria Executiva e outros eventuais participantes das reunides;

VI - propor normas complementares necessarias & atuagéo do Coaud; e

VII - praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao
exercicio de suas fungdes.

Art. 18. O Coaud devera elaborar documento denominado Relatério do Comité
de Auditoria, com periodicidade semestral ou anual, conforme o caso, contendo, no
minimo, as seguintes informagées:

| - com periodicidade semestral:
a) atividades exercidas no ambito de suas atribui¢des;

b) avaliacdo da efetividade dos controles internos da Funpresp-Jud, com
evidenciacao das deficiéncias detectadas; e

c) descricdo das recomendagbes apresentadas a Diretoria Executiva,
especificando aquelas ndo acatadas, com as respectivas justificativas.

Il - com periodicidade anual:

a) avaliacdo da efetividade da auditoria independente e do controle interno,
inclusive quanto a verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Funpresp-Jud, além de seus regulamentos e cédigos internos, com
evidenciacao das deficiéncias detectadas; e

b) avaliagdo da qualidade das demonstracdes contabeis relativas aos
respectivos periodos, com énfase na aplicagao das praticas contabeis adotadas no
Brasil e no cumprimento de normas editadas pelo érgao regulador e pelo 6rgao
supervisor/fiscalizador, com evidenciagao das deficiéncias detectadas.

§ 1° Os relatorios referidos nos incisos | e Il deste artigo deverao ser entregues
no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do término do ano ou do semestre, conforme

O Ccaso. l‘—%&

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8? andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF ¢ (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

§ 2° A Funpresp-Jud devera manter o relatério disposto no caput a disposicdo
do orgao supervisor/fiscalizador pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua
elaboracao.

Capitulo IV
Disposi¢coes Finais e Transitérias

Art. 19. Os o¢rgdos estatutarios da Funpresp-Jud deverdo comunicar ao
Coaud, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a identificagdo ou evidéncias
de:

| - inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco
a continuidade da Funpresp-Jud e do(s) plano(s) de beneficios operado(s) por esta;

Il - fraudes de qualquer valor perpetradas pelos membros da Diretoria
Executiva;

Il - fraudes relevantes perpetradas por empregados da Funpresp-Jud ou por
terceiros; e

IV - erros que resultem em incorrecbes relevantes nas demonstragdes
contabeis da Funpresp-Jud.

Paragrafo Unico. Apos a identificacao dos fatos citados nos incisos | a IV deste
artigo, o Coaud, o diretor responsavel pela contabilidade, e o auditor independente
deverao, individualmente ou em conjunto, comunica-los formalmente ao 6rgéo
supervisor/fiscalizador, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 20. Os relatérios emitidos pelas auditorias independente e pelo controle
interno serdo disponibilizados ao Coaud.

Art. 21. A remuneracéo dos membros do Coaud sera equivalente a 10% do
valor médio das remuneragdes dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 22. A extingdo do Comité de Auditoria somente podera ocorrer por norma
especifica superveniente ou se a Funpresp-Jud deixar de ser enquadrada como
Entidade Sistemicamente Importante (ESI) e ap6és o cumprimento das atribuicdes
relativas aos exercicios sociais em que foi exigido o seu funcionamento.

Art. 23. Na primeira investidura, os mandatos dos integrantes do Coaud terdo

prazos diferenciados, sendo:
g
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a) 1/3 (um tergo) dos integrantes tera mandato de 3 (trés) anos:
b) 1/3 (um tergo) dos integrantes tera mandato de 2 (dois) anos: e
c) 1/3 (um tergo) dos integrantes tera mandato de 1 (um) ano.

Paragrafo unico. Na primeira investidura, o integrante com conhecimento nas
areas de contabilidade e auditoria contabil tera o mandato de 3 (trés) anos.

Art. 24. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud.

Art. 25. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

DA SILVA
Presidente
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