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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Bairro Asa Norte - CEP 70714-020 - Brasilia - DF - www.funprespjud.com.br

RESOLUCAO CD N° 10, DE 24 DE MARCO DE 2021.

Aprova a alteragdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Fundagdo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a deliberacdo ocorrida na 2* Sessdo Extraordinaria, realizada em 19 de
marco de 2021, e o que consta do Processo Administrativo eletronico n® 01575/2020,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a alteragdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Funpresp-Jud, Documento SEI 0028487.

Art. 2° O quadro de pessoal da Funpresp-Jud estd dimensionado de acordo com os Anexos I, II e III desta Resolucao.
Art. 3° A integra do PECS ficara disponibilizado no site da Funpresp-Jud.
Art. 4° Ficam revogadas as Resolugdes CD n° 11, de 2 de outubro de 2019, e n° 6, de 4 de junho de 2020.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

s .—-'
call
JE'. L‘?_l’ Documento assinado eletronicamente por Gustavo Bicalho Ferreira da Silva, Conselheiro, em 25/03/2021, as 10:20, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador _externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
codigo verificador 0028540 e o codigo CRC 61D81C61.
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Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 2* Sessao Extraordinaria, realizada em 19 de marco de 2021.
PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PECS)

TITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

1.1 — Esta Resolug¢@o institui e regulamenta o novo Plano de Empregos, Carreiras e Salarios — PECS da Funpresp-Jud.

1.2 — Para os efeitos deste documento, serdo observados os seguintes conceitos:

1.2.1 — Carreira: constituida pelas Progressdes Funcionais e Promogoes;

1.2.2 — Classe Salarial: conjunto de graus de referéncia que divide a estrutura da Tabela Salarial para definir os limites de caracteriza¢do da Promocao;

1.2.3 — Descrig¢do de Emprego: detalhamento do conjunto de atribui¢des de um emprego, descrito de modo a identificar seus requisitos, conhecimentos e habilidades;
1.2.4 — Designacao: ato, efetivado por meio de portaria, que da provimento ao empregado efetivo em Emprego em Comissao;

1.2.5 — Dispensa: ato, efetivado por meio de portaria, que dispensa o empregado efetivo do Emprego em Comissio;

1.2.6 — Dotagdo: representa o quantitativo total de empregados previstos para determinado Emprego Efetivo ou em Comissio;

1.2.7 — Efetivo Exercicio: refere-se aos dias trabalhados, as licengas de Casamento; Luto; Licenga Gestante; Licenga Paternidade; Licenga a adotante; Licenga Especial
Juri; Férias; Licenca por Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional; Servigo Eleitoral; Doagao de Sangue; licenga médica, até o limite de 24 meses cumulativos;
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1.2.8 — Empregado: pessoa legalmente investida no emprego de provimento efetivo ou em comissio;

1.2.9 — Emprego Efetivo: conjunto de atribuigdes de mesma natureza e de igual nivel de complexidade, instituido de forma permanente, caracterizado por deveres e
responsabilidades, provido por concurso publico;

1.2.10 — Emprego em Comissdo: conjunto de atribuicdes de mesma natureza e de igual nivel de complexidade, relativo a fungdes de geréncia, chefia ou assessoramento,
instituido de forma permanente e desempenho transitorio, caracterizado por deveres e responsabilidades, com criacdo e critérios estabelecidos neste PECS;

1.2.11 — Enquadramento: posicionamento funcional e salarial do empregado no Plano de Empregos, Carreiras e Salarios, de acordo com as regras de enquadramento
estabelecidas neste PECS;

1.2.12 — Especialidade: denominag@o dada a um conjunto de fungdes que compdem um emprego publico efetivo, podendo ser caracterizada pela complexidade das
atribuigdes, por determinada qualificacdo técnica ou formagdo académica;

1.2.13 — Estagio de Desenvolvimento Profissional: caracteriza-se pela experiéncia, pelo grau de formagdo académica e pelo grau de maturidade profissional que um
empregado demonstra possuir ao longo de sua carreira na Funpresp-Jud, dentro de um mesmo emprego/especialidade;

1.2.14 — Exoneracao: ato, efetivado por meio de portaria, que desliga o empregado ocupante de Emprego em Comisséo;

1.2.15 — Lotagao: representa o quantitativo total de empregados existentes em determinado Emprego Efetivo ou em Comissao;

1.2.16 — Nivel Salarial: designagdo alfanumérica de cada um dos valores que compdem a Tabela Salarial;

1.2.17 — Nomeagao: ato efetivado por meio de portaria, que dd provimento em determinado emprego em comissdo ou para emprego efetivo aos aprovados em concurso
publico;

1.2.18 — Progressdao Funcional: passagem do empregado enquadrado em determinado nivel salarial para o nivel salarial imediatamente posterior, na mesma classe salarial
que ocupa, mediante critérios definidos neste PECS;

1.2.19 — Promogdo: passagem do empregado enquadrado em determinada classe salarial para a classe salarial imediatamente superior na sua linha natural de carreira,
mediante critérios definidos neste PECS;

1.2.20 — Quadro de Pessoal: descreve o quantitativo total dos empregos efetivos e dos empregos em comissdo da Funpresp-Jud, autorizados pelo Conselho Deliberativo.
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1.3 — Os empregados da Funpresp-Jud tém o seu regime juridico contratual subordinado a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), observado, ainda, o inc. II do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

1.4 — A Diretoria Executiva ¢ responsavel por aplicar as politicas de emprego, carreiras e salarios de acordo com as normas previstas neste PECS, competindo-lhe
especialmente:

1.4.1 — Submeter proposta do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios a aprovagdo do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud,;

1.4.2 — Submeter ao Conselho Deliberativo proposta para realizagdo de concurso publico;

1.4.3 — Propor ao Conselho Deliberativo a criagdo, ampliagdo ou extingdo de empregos efetivos, empregos em comissdo ¢ fungdes gratificadas, em decorréncia de
alteracdes no processo de trabalho, mediante estudo da Geréncia de Gestdo de Pessoas; e

1.4.4 — Fazer cumprir as demais disposi¢des deste PECS e da legislagdo aplicavel.

1.5 — A Diretoria de Administragdo tem a responsabilidade de assegurar a adogdo de um programa efetivo de administracdo dos empregos publicos, carreiras ¢ salarios,
propondo politicas e diretrizes, competindo—lhe especialmente:

1.5.1 — Examinar e aprovar, levando para anuéncia da Diretoria Executiva, no que lhe compete, as proposi¢des da Geréncia de Gestdo de Pessoas, no que se refere a:

1.5.1.1 — Abertura de concurso publico e cronograma de convocagdes e contratacdes;

1.5.1.2 — Realizag@o de pesquisas salariais;

1.5.1.3 — Criagdo, ampliacdo, reavaliacdo ou extingdo de empregos efetivos, empregos em comissdo e fungdes gratificadas, em decorréncia de alteragdes no processo de
trabalho;

1.5.1.4 — Alteragdo no Quadro de Pessoal,;

1.5.1.5 — Concessao das progressdes funcionais e promog¢des dos empregados, de acordo com critérios estabelecidos neste PECS; e

1.5.1.6 — Ajustes no sistema de Gestdo do Desempenho.

1.5.2 — Fazer cumprir as disposi¢des deste PECS e da legislacdo aplicavel.
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1.6 — A Geréncia de Gestdo de Pessoas ¢ a unidade organizacional responsavel pelo cumprimento e administracdo do PECS, competindo-lhe especialmente:

1.6.1 — Orientar o grupo gerencial da Funpresp-Jud no cumprimento do PECS;

1.6.2 — Alterar e/ou atualizar as descri¢des e ou especificagdes dos empregos efetivos, empregos em comissdo e fungdes gratificadas, quando necessario;

1.6.3 — Analisar a necessidade de criagdo ou extingdo dos empregos efetivos, empregos em comissdo e fungdes gratificadas novas ou que apresentem alteragdes na
complexidade e responsabilidade;

1.6.4 — Observar e fazer cumprir a descrigdo e especificagdo dos empregos efetivos, empregos em comissdo, fungdes gratificadas e os dispositivos deste PECS;

1.6.5 — Promover os processos de concurso publico, selecdo para empregos em comissido, admissao e alocagdo, em conformidade com as politicas e diretrizes estabelecidas
neste PECS;

1.6.6 — Promover a realizag@o de pesquisas salariais e a proposi¢ao de alteragdes na estrutura salarial;

1.6.7 — Manter atualizado o Quadro de Pessoal, propondo altera¢des, quando necessario;

1.6.8 — Propor politicas de administracdo do PECS;

1.6.9 — Aplicar os critérios de progressao funcional e promogdo em conformidade com este PECS;

1.6.10 — Promover a capacitacdo dos empregados de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Funpresp-Jud; e

1.6.11 — Gerir o processo de gestdo do desempenho dos empregados.

1.7 — As demais geréncias sdo responsaveis por:

1.7.1 — Fazer cumprir a descri¢do e especificacdo dos empregos efetivos, empregos em comissio e func¢des gratificadas e os dispositivos deste PECS;

1.7.2 — Manter os empregados informados quanto as politicas e as diretrizes estabelecidas neste PECS;

1.7.3 — Propor, quando necessario, o preenchimento, a ampliagdo ou a abertura de vagas de empregos efetivos, mediante justificativa, a Geréncia de Gestao de Pessoas;
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1.7.4 — Realizar as avaliacdes de desempenho, estabelecendo com os empregados as metas individuais em conformidade com as metas da érea;

1.7.5 — Acompanhar e orientar as agdes dos empregados que resultardo no desempenho esperado, verificando a existéncia ou ndo de situagdes de contexto que podem
limitar o desempenho; e

1.7.6 — Realizar o Plano de Desenvolvimento Individual de cada empregado.
TITULO 2
DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES DOS

EMPREGOS EFETIVOS E EMPREGOS EM COMISSAO

2.1 — Na descri¢cdo dos empregos efetivos e empregos em comissdao, constam, entre outros, os seguintes elementos: denominagdo, requisitos minimos de provimento,
atribui¢des e responsabilidades, conhecimentos e habilidades requeridos.

2.2 — A criagdo, alteracdo, reavaliacdo ou extingdo de empregos efetivos e empregos em comissdo deverdo ser precedidas de analise da situacdo e do seu contexto,
obedecendo as seguintes etapas:

2.2.1 — Apresentacdo, pela area interessada, de estudo preliminar da alteragdo pretendida;

2.2.2 — Analise e parecer técnico, econdmico ¢ financeiro da Geréncia de Gestdo de Pessoas. Caso necessario, ajuste ¢ formatagdo ao padrdo de descrigdo do emprego
utilizado pela Funpresp-Jud,

2.2.3 — Analise e manifestagdo Juridica, se necessaria;

2.2.4 — Analise e encaminhamento da proposta, pela Diretoria de Administragdo, para aprovacdo da Diretoria Executiva;

2.2.5 — Exame e aprovagdo da proposicdo e do parecer técnico por parte da Diretoria Executiva;

2.2.6 — Aprovagao pelo Conselho Deliberativo; e

2.2.7 — Formalizag@o pela Geréncia de Gestao de Pessoas, caso aprovada.

CAPITULO 1
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DOS EMPREGOS EFETIVOS

2.3 — Os empregos de provimento efetivo serdo constituidos de forma isolada e sua descri¢do, criagdo ou extingdo obedecerdo aos regulamentos deste PECS ou de suas
alteragdes.

2.4 — O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Funpresp-Jud é composto pelos seguintes empregos efetivos:

2.4.1 — Advogado;

2.4.2 — Analista, com as seguintes especialidades:
2.4.2.1 — Administracdo e Finangas;

2.4.2.2 — Contabilidade;

2.4.2.3 — Comunicagdo e Marketing;

2.4.2.4 - Gestao de Pessoas;

2.4.2.5 - Secretariado Executivo;

2.4.2.6 — Seguridade.

2.4.3 — Analista de Conformidade;

2.4.4 — Analista de Investimentos;

2.4.5 — Analista de Tecnologia e Informacéo; e
2.4.6 — Atuario.

2.5 — As descrigdes com as especificagdes dos empregos efetivos e suas especialidades estdo definidas nas Descri¢cdes dos Empregos Efetivos, Anexo I.

CAPITULO 11
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

2.6 — Integram a estrutura do Plano de Empregos, Carreiras ¢ Salarios da Funpresp-Jud os empregos em comissdo relacionados nas Descricdes dos Empregos em
Comissdo, Anexo II.

2.6.1 — Serdo considerados empregos em comissao:

2.6.1.1 - Chefe de Gabinete;
2.6.1.2 - Gerente de Administragdo e Finangas;

2.6.1.3 - Gerente de Arrecadacdo e Cadastro;
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2.6.1.4 - Gerente de Atuaria e Beneficios;

2.6.1.5 - Gerente de Comunicacao e Marketing;

2.6.1.6 - Gerente de Contabilidade;

2.6.1.7 - Gerente de Controle Interno;

2.6.1.8 - Gerente de Gestao de Pessoas;

2.6.1.9 - Gerente de Investimentos;

2.6.1.10 - Gerente de Tecnologia e Informagao;

2.6.1.11 - Gerente de Tesouraria;

2.6.1.12 - Gerente Juridico;

2.6.1.13 - Gerente de Controle e Risco de Investimentos;
2.6.1.14 - Supervisor de Criagdo ¢ Design;

2.6.1.15 - Supervisor de Relacionamento e Atendimento;
2.6.1.16 - Supervisor de Tecnologia e Informagao;
2.6.1.17 - Supervisor de Cadastro; e

2.6.1.18 - Supervisor de Empréstimo.

TiTULO 3

DO QUADRO DE PESSOAL

3.1 — Consta neste PECS o Quadro de Pessoal, definindo:

3.1.1 — A dotag@o dos Empregos Efetivos;

3.1.1.1 — A defini¢do da dotagdo dos Empregos Efetivos sera feita com base no dimensionamento do Quadro de Pessoal de cada unidade organizacional e definira o

3.1.2 — A Dotacdo dos Empregos em Comisséo;

3.1.2.1 — A defini¢ao da dotagdo dos Empregos em Comissdo obedecera a Estrutura Organizacional da Funpresp-Jud.

3.1.3 — O ntimero de vagas existentes em cada Emprego Efetivo ou em Comissao;

3.2 — O Quadro de Pessoal podera sofrer alteragdes ao longo dos exercicios, de acordo com o desenvolvimento dos negdcios da Funpresp-Jud.
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3.3 — O dimensionamento do Quadro de Pessoal também sera realizado como etapa precedente a realizacdo de concurso publico, de modo a determinar o quantitativo de
vagas efetivas e do cadastro de reserva.

3.4 — O Quadro de Pessoal é o constante do Anexo III.

3.5 — O preenchimento das posi¢des vagas no Quadro de Pessoal devera ser objeto de analise da Geréncia de Gestdo de Pessoas e aprovado pela Diretoria de
Administracao.

3.6 — Quando houver numero de empregados existentes maior que niimero de vagas necessarias em uma unidade organizacional, o quantitativo excedente podera ser
disponibilizado para transferéncia ou remanejamento.

TITULO 4
DO INGRESSO, VINCULO E DESLIGAMENTO

CAPITULO I
DO INGRESSO E DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS EFETIVOS

4.1 — O ingresso nos empregos do Quadro de Pessoal Efetivo da Funpresp-Jud far-se-4 mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
observados os requisitos dos empregos e aqueles estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

4.1.1 — A convocagdo para admissdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo obtida no concurso publico.

4.1.2 — As admissdes serdo efetuadas no nivel salarial inicial da primeira classe salarial do emprego, depois de cumpridas as exigéncias estabelecidas no Edital do
Concurso Publico.

4.1.2.1 — E vedada a admissio de novos empregados em classes salariais ou estagio de desenvolvimento profissional diferentes da inicial do emprego.

4.1.3 — A admissao sera efetivada por meio de registro na Carteira de Trabalho, inicialmente por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, conforme previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

4.1.4 — Os empregados da Funpresp-Jud que se submeterem a novo concurso publico, para efeito de mudanga de emprego no ambito da Funpresp-Jud, serdo posicionados
no nivel salarial inicial do novo emprego.

4.2 — O desligamento de empregados ocupantes de empregos efetivos podera ocorrer por:
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4.2.1 — Pedido do empregado;

4.2.2 — Iniciativa da Funpresp-Jud, nos casos de o empregado obter resultados inferiores a 65% (sessenta e cinco por cento) na avaliagdo de desempenho em 2 (dois)
periodos avaliativos no intervalo de até 2 (dois) anos.

4.2.2.1 — Na ocorréncia da segunda avaliagdo com resultado abaixo de 65% (sessenta e cinco por cento) e apos o processamento das avaliagdes pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas, o empregado sera imediatamente afastado de suas atividades laborais por até 60 dias, considerando os procedimentos para o julgamento do recurso pela Diretoria Executiva.

4.2.3 — Iniciativa da Funpresp-Jud nos casos de infragdes graves previstas na CLT ou de infra¢des das normas do Codigo de Etica e Conduta, amparado por procedimento
formal interno;

4.2.4 — Iniciativa da Funpresp-Jud nos casos de desempenho inferior a 50% (cinquenta por cento), ao término de qualquer periodo de avaliagdo do empregado.

4.2.4.1 — Na ocorréncia da hipdtese prevista no item anterior, e apds o processamento das avaliagdes pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, o empregado serd imediatamente
afastado de suas atividades laborais por até 60 dias, considerando os procedimentos para o julgamento do recurso pela Diretoria Executiva; e

4.2.5 — Interesse da Funpresp-Jud.

CAPITULO 11
DA INVESTIDURA EM EMPREGOS EM COMISSAO

4.3 — A investidura nos empregos em comissdo dar-se-a em carater transitorio ¢ podera ocorrer por meio de:
4.3.1 — Nomeagio, para os casos de empregados sem vinculo com a Funpresp-Jud; e
4.3.2 — Designagao, para os casos de empregados ocupantes de empregos efetivos.

4.4 — A nomeagdo ou a designacdo para emprego em comissdo devera, obrigatoriamente, observar os requisitos previstos na Descricdo do Emprego em Comissdo ¢ a
aprovacdo em Processo Seletivo Simplificado.

4.4.1 — Os empregados ocupantes dos empregos em comissdo de supervisor poderdo ser alcados ao nivel gerencial, em caso de reestruturagdo da area, observando-se os
critérios previstos no item 2.2 e seus subitens, mediante a realizagdo de avaliagdo complementar que ateste o atendimento aos requisitos gerenciais e técnicos, quando necessario.

4.5 — Os empregos em comissdo sdo considerados de livre nomeagéo e exoneragio.

4.6 — A nomeagdo, designagdo, exoneragdo ou dispensa de ocupantes de emprego em comissao sdo de competéncia exclusiva do Diretor-Presidente da Funpresp-Jud.
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4.7 — A exoneragdo ou a dispensa dos ocupantes de emprego em comissao ou funcao gratificada poderé ocorrer por:
4.7.1 — Pedido do empregado;
4.7.2 — Interesse da Funpresp-Jud; e
4.7.3 — Infragio de normas do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud.
4.8 — O empregado efetivo, ao ser dispensado do Emprego em Comissdo retornara ao emprego efetivo.

CAPITULO I1I
DA SUBSTITUICAO EVENTUAL

4.9 — A indicacao de empregado para substituicdo eventual de ocupante de emprego em comissdo ocorrera por indicacdo do Diretor a quem esta subordinada a posicao,
mediante ratificagdo da Diretoria Executiva, observadas as seguintes condigoes:

4.9.1 — A substituicdo eventual de ocupante de emprego em comissdo ocorrera nos casos de afastamentos legais;

4.9.2 — A substituicao eventual sera concedida para periodos iguais ou superiores a 5 dias uteis, sendo abaixo deste periodo exercida pelo Diretor da area;

4.9.3 — Na hipdtese de o emprego em comissdo ndo ter substituto eventual designado, o Diretor da area exercera a substituigdo durante todo o periodo de afastamento; e
4.9.4 — Os empregados efetivos somente poderdo ser designados substitutos eventuais ap6s o término do periodo de experiéncia.

CAPITULO IV
DOS EMPREGADOS CEDIDOS

4.10 — Os empregados cedidos por outros 6rgaos publicos que assumirem emprego em comissido da Funpresp-Jud fardo jus a uma remuneragdo correspondente a 60% do
valor do saldrio do emprego em comissdo, sendo que para os empregos em nivel de Supervisdo a soma das remuneragdes esta limitada ao piso da carreira de Gerente (Emprego em
Comissdo — Classe B) no ambito da Fundagao.

TIiTULO 5
DA JORNADA DE TRABALHO
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5.1 — A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos de provimento efetivo e de empregos em comissao ¢ a definida no Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO 6
DO CRESCIMENTO NA CARREIRA

6.1 — O crescimento na carreira estara relacionado com a experiéncia e o desempenho dos empregados, obedecendo-se aos valores minimos e maximos da Tabela Salarial
dos Empregos Efetivos, Anexo V.

6.2 — O crescimento do empregado na respectiva carreira ocorrera mediante progressoes funcionais e promogdes.

6.2.1 — As progressdes funcionais e as promogdes estardo sujeitas a disponibilidade or¢amentaria, prevista no plano interno de despesas com pessoal.

6.3 — As progressdes funcionais e as promogdes aplicam-se somente aos ocupantes de emprego efetivo da Funpresp-Jud, incluindo aqueles designados para ocupar
emprego em comissao.

CAPITULO 1
DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4 — A progressao funcional podera ocorrer a cada 18 meses, limitada a um nivel salarial, dentro da classe ocupada, obedecendo-se aos critérios de antiguidade e
merecimento estabelecidos neste PECS, e desde que, concomitantemente, o empregado preencha os seguintes requisitos:

6.4.1 — Possuir o intervalo minimo de 18 (dezoito) meses, desde a admissdo ou da ultima progressdo funcional, considerando este tempo como periodo de analise para a
concessao desta vantagem,;

6.4.2 — Obter média igual ou superior a 76% (setenta e¢ seis por cento) nas avaliagdes de desempenho realizadas pela Funpresp-Jud no periodo de concessdo desta
vantagem,

6.4.3 — Nao ter, o empregado, no periodo de andlise da concessao desta vantagem:

6.4.3.1 — Sofrido penalidade de suspensdo;

6.4.3.2 — Mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho ou licenga maternidade;
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6.4.3.3 — Mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenga sem salario;
6.4.3.4 — Mais de 180 (cento e oitenta) dias na soma dos afastamentos de licenga sem salario e Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho; e
6.4.3.5 — Mais de 30 (trinta) dias alternados de atestados médicos.
SECAO 1
DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS

PARA A CONCESSAO DAS PROGRESSOES FUNCIONAIS

6.4.4 — A cada 18 (dezoito) meses, a contar da admissdo ou da ultima progressdo funcional, a Geréncia de Gestdo de Pessoas devera identificar quais empregados estdo
elegiveis a progressdo funcional, obedecendo-se aos requisitos para este fim, observados os itens 6.4.1, 6.4.2 e 6.4.3 deste PECS.

CAPITULO I
DAS PROMOCOES

6.5 — A promoc¢do ocorrera para a classe salarial superior, na linha natural de carreira, no mesmo emprego, obedecendo-se ao critério de Mudanga de Estagio de
Desenvolvimento Profissional, mediante avaliagdo de maturidade profissional, obedecidos os critérios estabelecidos neste PECS.

6.6 — As classes salariais de um emprego caracterizam os seguintes estagios da carreira:

6.6.1 — Classe Inicial (Junior): estagio inicial da carreira, em que o empregado requer algum nivel de supervisdo, auxilio ou orientacdo. Caracteriza-se pelos primeiros anos
de trabalho na Funpresp-Jud e corresponde a primeira classe salarial de um determinado emprego.

6.6.2 — Classe Avancada (Pleno): estagio de consolidag@o da atuagdo profissional em que o empregado é capaz de orientar e supervisionar outros empregados e de agir de
acordo com os valores institucionais, contribuindo de forma efetiva para os processos de trabalho ¢ de tomada de decisdo. Corresponde a segunda classe salarial de um determinado
emprego.

6.6.3 — Classe de Referéncia (Sénior): estdgio em que o empregado ¢ capaz de atuar de forma mais estratégica e sua experiéncia ¢ referéncia para os demais empregados.
Neste estagio, o empregado possui pleno dominio das competéncias e dos requisitos do seu emprego. Corresponde a terceira classe salarial de um determinado emprego.

6.7 — Para concorrer a promogao o empregado devera apresentar os seguintes requisitos minimos:

6.7.1 — Comprovagdes de que sua atuacdo atende ao conceito de maturidade profissional previsto para o estagio de desenvolvimento profissional que pretende concorrer;
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6.7.2 — 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Classe Inicial do emprego, para concorrer a Classe Avancada;

6.7.3 — 6 (seis) anos de efetivo exercicio na Classe Avangada ou 3 (trés) anos de efetivo exercicio em qualquer das classes anteriores combinado com 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio em empregos similares, em outras instituigdes publicas ou privadas, para concorrer a Classe de Referéncia;

6.7.4 — Média igual ou superior a 76% (setenta e seis por cento) nas 3 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho realizadas pela Funpresp-Jud; e

6.7.5 — Nao ter, nos ultimos 3 (trés) anos:

6.7.5.1 — Ocorréncia de adverténcia escrita ou penalidade de suspenséo;

6.7.5.2 — Mais de 180 (cento ¢ oitenta) dias de afastamento pela Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho ou licenga maternidade;

6.7.5.3 — Mais de 180 (cento ¢ oitenta) dias de licenga sem salario;

6.7.5.4 — Mais de 180 (cento ¢ oitenta) dias na soma dos afastamentos de licenga sem salario e Previdéncia Social, exceto quando se tratar de acidente de trabalho; e

6.7.5.5 — Mais de 30 (trinta) dias alternados de atestados médicos.

6.8 — As experiéncias fora da Funpresp-Jud deverdo ser comprovadas por meio de registros em Carteira de Trabalho e Atestados emitidos pelos dirigentes das respectivas
instituigoes, contendo descritivo das atribui¢des e responsabilidades desenvolvidas pelo empregado, a qualidade do seu desempenho e o periodo de realizagdo de cada uma das fungdes
exercidas.

6.9 — Ao ser promovido, o empregado devera:

6.9.1 — Ser posicionado no mesmo nivel salarial da classe imediatamente superior, ou no nivel inicial da nova classe salarial quando estiver posicionado em niveis salariais
anteriores; €

6.9.2 — Aguardar 18 (dezoito) meses, a contar da data da promocao, para tornar-se elegivel a progressdo na nova classe salarial, desde que atenda aos demais requisitos para
este fim, descritos nos itens 6.4.1, 6.4.2 ¢ 6.4.3 deste PECS.

SECAO I

DOS PROCEDIMENTOS A SEREM OBSERVADOS
PARA A CONCESSAO DAS PROMOCOES
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6.10 — A Geréncia de Gestdo de Pessoas informara aos gerentes sobre o término de cada ciclo temporal minimo para a Mudanga de Estagio de Desenvolvimento
Profissional dos efetivos de cada Geréncia, cabendo ao gerente elaborar Nota Técnica que demonstre o atingimento dos requisitos constantes no item 6.7, por parte do empregado efetivo.

6.10.1 — A Geréncia de Gestao de Pessoas sera responsavel por atestar se a Nota Técnica contempla todos os requisitos exigidos.

6.10.2 — A Avaliagdo de Estagio Profissional sera realizada pela Diretoria Executiva mediante avaliacdo da Nota Técnica do gerente, devidamente atestada pela Geréncia
de Gestdo de Pessoas, e respectiva deliberagdo da promocao.

TITULO 7
DOS SALARIOS

CAPITULO 1
DOS SALARIOS DOS OCUPANTES DE EMPREGOS EFETIVOS

7.1 — O salario dos empregados ocupantes de empregos de provimento efetivo esta fixado na Tabela Salarial, Anexo I'V.

7.1.1 — A Tabela Salarial ¢ composta por 2 (dois) grupos de empregos (A e B) que se subdividem em 3 (trés) classes salariais (Junior, Pleno e Sénior), associadas a
determinados nimeros de niveis salariais.

7.1.2 — A Tabela Salarial devera ser reajustada no mesmo percentual e data dos reajustes da Data-Base ou a qualquer tempo, a critério do Conselho Deliberativo.

CAPITULO I
DOS SALARIOS DOS OCUPANTES DE EMPREGOS EM COMISSAO

7.2 — Os salarios dos empregados ocupantes de empregos em comissao estdo definidos na Tabela de Empregos em Comissao e Fungdes Gratificadas, Anexo V.

7.2.1 — Os salarios dos empregos em comissdo serao reajustados no mesmo percentual da Data-Base.

7.3 — O salério dos ocupantes de emprego em comissdo obedecera aos seguintes critérios:

7.3.1 — Empregados com até 4 (quatro) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdao da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N1 da respectiva classe salarial da
Tabela de Empregos em Comisséo;
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7.3.2 — Empregados com mais de 4 (quatro) e até 8§ (oito) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N2 da respectiva
classe salarial da Tabela de Empregos em Comissao;

7.3.3 — Empregados com mais de 8 (oito) e até 12 (doze) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdao da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N3 da respectiva
classe salarial da Tabela de Empregos em Comissio;

7.3.4 — Empregados com mais de 12 (nove) e até¢ 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N4 da
respectiva classe salarial da Tabela de Empregos em Comisséo; e

7.3.5 — Empregados com mais de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio em emprego em comissdo da Funpresp-Jud serdo enquadrados no nivel N5 da respectiva classe
salarial da Tabela de Empregos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

7.4 — Nos casos de empregados ocupantes de emprego efetivo que forem designados para ocupar emprego em comissao, a remuneracao sera paga na forma de gratificacao,
calculada pela diferenga obtida entre o valor do salario do emprego em comissdo e o valor do salario do empregado.

7.5 — O pagamento da gratificacdo ¢ condicionado ao exercicio do emprego em comissdo, deixando de ser pago na data em que o empregado reverter ao seu emprego
efetivo.

TIiTULO 8
DO SISTEMA DE GESTAO DO DESEMPENHO

8.1 — A Avaliagdo de Desempenho esta definida em Orientac@o Interna do Sistema de Gestdo de Desempenho e Resultados - SGDR.

TITULO 9
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

9.1 — O enquadramento dos atuais empregados neste Plano de Empregos, Carreira e Salarios dar-se-a4 de acordo com os seguintes critérios:

9.1.1 — Etapa I — Enquadramento Geral: consiste na transposi¢do funcional e salarial para os empregos ¢ o nivel salarial correspondente no novo PECS, observados os
seguintes critérios:
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9.1.1.1 — A transposicdo funcional far-se-a verificando-se na estrutura do novo PECS o emprego e a funcdo equivalentes ao anteriormente ocupado pelo empregado,

conforme Tabela de Conversao de Empregos, a seguir:

Tabela de Conversiao de Empregos

Emprego Atual — PCCS

Nova Denominaciao do Emprego — PECS

Cargo

Emprego | Especialidade

Assistente — Especialidade: Arrecadagio

Assistente — Especialidade: Atendimento e Relacionamento

Assistente — Especialidade: Cadastro

Assistente — Especialidade: Administracdo e Finangas

Assistente — Especialidade: Contabilidade

Analista — Especialidade: Comunicac@o e Marketing

Assistente — Especialidade: Gestdo de Pessoas

Assistente — Especialidade: Secretariado Executivo

Seguridade

Administracdo e Finangas

Analista
Contabilidade

Comunicagdo e Marketing

Gestao de Pessoas

Secretariado Executivo

Analista — Especialidade: Tecnologia da Informacao

Analista de Tecnologia da Informagdo

Analista — Especialidade Atuaria

Atuario

Analista — Especialidade: Juridica

Advogado

Analista — Especialidade: Investimento

Analista de Investimento

Analista — Especialidade: Auditoria e Controle Interno

Analista de Conformidade

9.1.1.2 — Definida a transposi¢ao funcional, efetua-se o enquadramento do empregado na nova Tabela Salarial, na classe salarial equivalente a atualmente ocupada pelo

empregado e em nivel salarial de valor igual ou imediatamente superior ao salario atual, respeitando-se, ainda, o nimero de promogoes recebidas desde a admissao.

9.1.1.3 — Efetuados os calculos previstos no item anterior, o empregado sera enquadrado em nivel salarial igual ou imediatamente superior, até o valor do ultimo nivel

salarial da classe salarial em que estiver enquadrado o respectivo emprego.
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9.1.2 — Etapa II — Revisdo do Enquadramento Geral: consiste na revisdo do enquadramento realizado, mediante solicitacdo formal do empregado, devidamente justificada,
apresentada em até 60 (sessenta) dias apos a comunicacao do respectivo enquadramento.

9.1.2.1 — A Geréncia de Gestdo de Pessoas tera um prazo de até 30 (trinta) dias para finalizar as analises das revisoes do enquadramento e a Decisdo Final sera submetida
para aprovacao da Diretoria Executiva.

CAPITULO 11
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE PROMOCAO

9.2 — Os processos de promogdo funcional realizados durante o periodo de transi¢ao entre modelos de gestdo do desempenho, deverdo considerar os resultados obtidos nas
avaliagdes do modelo anterior a implantagdo do SGDR.

9.2.1 — Para fins de atendimento ao item 6.7.4 deste PECS, serao consideradas notas iguais ou superiores a 3 (trés).

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

9.3 — A implanta¢do e manutengdo deste Plano de Empregos, Carreiras e Salarios sera realizada pela Geréncia de Gestdao de Pessoas, mediante coordenagao da Diretoria de

Administragao.

9.4 — Os casos omissos ¢ as excepcionalidades serdo decididos pela Diretoria Executiva, apds manifestagdo do Diretor de Administragéo.

9.5 — Fica revogado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS em vigor, aprovado pela Resolu¢do do Conselho Deliberativo na 4* Sessdo Ordinaria, de 15 de abril de
2016.

ANEXO - DESCRIC()ES DOS EMPREGOS EFETIVOS

DESCRICAO DE EMPREGO
EMPREGO: AREA:
Advogado Geréncia Juridica
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2410-05 Advogado PROFISSIONAL: OAB
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REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes
Ensino Superior completo em Direito Nao exigida
DESCRICAO SUMARIA

Executa analise de contratos, documentos e consultas formuladas pelas areas da Fundagio e emite parecer, e atua no acompanhamento dos processos do contencioso, orientando-se pelas
leis vigentes e pelos normativos internos e do 6rgao regulador, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes da Funpresp-Jud.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Auxiliar as atividades juridicas da Funpresp-Jud, tais como a sua defesa em juizo, incluindo o cumprimento de sentengas, ou em processos juridico-administrativos, representando-a
nos foruns em que se fizer necessario;

2. Acompanhar, diariamente, a legislagdo especifica dos 6rgdos reguladores do sistema financeiro e previdenciario, bem como as alteragdes de normas e procedimentos estabelecidos
pelos orgaos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento;

Apoiar tecnicamente na produgéo de instrumentos de acordos, contratos, convénios, escrituras, editais, procuragdes e outros;
Elaborar pareceres sobre contratos, acordos, convénios, editais de licitagdo e assuntos de natureza juridica em geral;

Dar andamento aos processos administrativos e judiciais da Fundacdo, preparando as pegas (recursos, peticdes e mandados de seguranga), conforme o caso;

AN S

Fazer o exame de legalidade das minutas de editais, contratos, acordos e convénios firmados no ambito da Funpresp-Jud e opinar sobre a legalidade de processos licitatorios e de
contratagoes;

7. Apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da Funpresp-Jud, de forma a assegurar a conformidade com as leis vigentes ¢ as normas internas;
8. Representar a Funpresp-Jud, em juizo e fora dele, defendendo seus interesses;
9. Participar de reunides em que a presenc¢a de advogado seja necessaria ou solicitada para dirimir dividas ou orientar decisdes;
10. Auxiliar na elaboragdo de relatorio anual para prestacdo de contas das atividades da area;
11. Elaborar os normativos referentes aos processos de sua area de atuagio;
12. Elaborar respostas a participantes, patrocinadores, assistidos, juizes e terceiros, na interpela¢do de natureza juridica;
13. Auxiliar nos estudos e pesquisas especificos sobre matéria juridica, mantendo-se atualizado quanto a legislagdo e a jurisprudéncia correntes, nos assuntos de interesse da Fundagédo;

14. Manter atualizado o Manual de Procedimento Juridico e o registro dos processos judiciais em que a Fundagdo tenha interesse direto ou indireto, explicitando indicadores de gestdo
para acompanhamento das atividades;

15. Participar de reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integragdo das equipes;

16. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
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¢ Superior imediato e Tribunais

o Gestores das areas

¢ Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA JURIDICA

Referenciais de resultados:

« Exito nas agdes judiciais

¢ Controle do Passivo Juridico

e Cumprimento dos prazos dos processos judiciais
e Pareceres juridicos em conformidade

¢ Satisfacdo dos conselheiros, diretores, gestores e empregados com a assessoria prestada

Valor Nivel de Importincia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislaciao Advogado
Legislago de previdéncia complementar 6
Constituigdo Federal — Artigo 92 (Estrutura do judiciario) 3
Lei Geral de Concurso Publico 5
Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 5
CLT 5
Legislagdo previdenciaria 4
Legisla¢do fiscal e tributaria 4
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Acordo coletivo 3
Normas e Procedimentos internos Advogado
Estatuto 3
Regimento interno 3

Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades | 2

Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud 3
Documentos normativos internos 4
Regulamento do Plano de Beneficios 5

Plano de Cargos e Salarios 3
Conhecimentos Técnicos Advogado
Previdéncia complementar 4

Direito da previdéncia complementar 6
Portugués juridico 6
Sustentacao oral 6
Elaboragdo de pareceres juridicos, petigdes, recursos ¢ demais documentos 6
juridicos

Prazos processuais 6

Redagao institucional 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Advogado
Sites da justica: Tribunal de justiga, tribunal superior, tribunal regional 5

Pacote office 4

Sistemas internos 4
Programas de Peticionamento Eletronico 5

Competéncias Comportamentais
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Habilidades e Atitudes Advogado

Atencao a Detalhes 5

Capacidade de Analise e Critica 6

Comprometimento 4

Comunicagdo Assertiva 6

Conformidade 6

Negociagao 4

Organizagdo do Trabalho 5

Relacionamento Interpessoal 5

Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:

Analista/ Administracio e Financas Geréncia de Administragdo e Finangas
Geréncia de Tesouraria

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:

2521-05 Analista PROFISSIONAL: ndo se aplica

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior completo Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Atua no desenvolvimento de atividades administrativas e financeiras relacionadas a aquisicdo de bens e servicos, contratos, pagamentos e recebimentos, projecdo de fluxo de caixa e
acompanhamento or¢amentario, observando a legislagdo e os prazos estabelecidos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Participar do planejamento e estabelecimento das a¢des e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos em sua area de atuacao;
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2. Apoiar na elaboracdo de relatorios gerenciais, apresentagdes e outros trabalhos relacionados;

3. Prestar apoio nas atividades de mapeamento e revisdo de processos, bem como na elaborag@o de politicas, normas e outros documentos inerentes a area de atuagao;
4. Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integracdo das equipes;
5

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato;
Administraciao

6. Executar as atividades relacionadas a licitagdes e formalizag@o e fiscalizag@o dos contratos da Funpresp-Jud;
7. Acompanhar e controlar a movimentagdo dos bens patrimoniais da Fundag@o;
8. Desempenhar as fungdes de logistica, inclusive operacdes de deposito/armazenamento e distribui¢cdo, planejamento e compras em geral;
9. Apoiar no desenvolvimento das atividades de programagao, reprogramacao e execucdo or¢amentaria relativas a sua area de atuagdo;
10. Subsidiar a Diretoria de Administragdo por meio da elaboragdo de estudos relativos a sua area de atuagio;
11. Elaborar editais e projetos basicos;

12. Efetuar o agendamento de pagamento de fornecedores;
Financas

13. Conciliar, diariamente, as movimentagdes do sistema bancario com o sistema ERP;

14. Cumprir a programagdo de pagamentos;

15. Acompanhar as operagdes financeiras junto aos bancos;

16. Apontar disponibilidade de caixa nas contas;

17. Controlar os recebimentos e pagamentos da Fundacao;

18. Organizar os documentos fisicos de pagamento, tirar copia e entregar para a area demandante encaminhando o original para a contabilidade, ao final do més;
19. Apoiar na elaboragao de relatério gerencial da area;

20. Langar informagdes nos sistemas devidos;

21. Executar o fechamento de movimento financeiro, diariamente;

22. Gerar agenda de tributos, conferir e efetuar o pagamento.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Superior imediato
e Gestores das areas e Naoha

¢ Empregados

PERFIL OCUPACIONAL
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AREA: GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Referenciais de resultados:

e Aquisic¢do de bens e servigos

¢ Controle or¢amentario

¢ Controle patrimonial

¢ Conformidade na gestdo dos contratos
¢ Documentagdo dos processos da area

e Relatorios gerenciais

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacao Analista
Lei 8.666/93 — Licitacdo e Contratos 6
Lei 10.520/2002 — Lei do Pregao 6
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto da Fundagédo 2
Regimento Interno 2
Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 4
Planejamento estratégico 2
Normas e procedimentos internos 4
Plano de Gestdo Administrativa 4
Plano Orgamentario 4
Conhecimentos Técnicos Analista
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Planejamento or¢amentario 2
Logistica 4
Processo de licitagdo 5
Pregdo eletronico 5
Matematica financeira 3
Processo de compras 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel avangado 4
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista
Comunicagdo interpessoal 3
Comprometimento 4
Flexibilidade 4
Negociagao 5
Organizagdo do Trabalho 4
Relacionamento interpessoal 4
Trabalho em equipe 5

Visio sistémica 4
PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE TESOURARIA

Referenciais de resultados:

¢ Planejamento financeiro da Fundagio

e Cumprimento de prazos de pagamento
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Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislaciao Analista
Instru¢des normativas da Previc 4
Legislagdes fisco-tributarias 5
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto 2
Regimento interno 2
Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud 3
Normativos e procedimentos da area 4
Resolugﬁo Normativa CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das 3
Unidades

Plano Orgamentério 3
Conhecimentos Técnicos Analista
Planejamento de fluxo de caixa 5
Matematica financeira 4
Previdéncia complementar 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel avangado 4
Sistemas internos 4
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Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista

Atengdo a Detalhes 4

Capacidade de Analise e Critica 4

Comprometimento 4

Comunicagdo Assertiva 3

Conformidade 3

Organizagdo do Trabalho 4

Senso de prioridade/prazos 5

Trabalho em equipe 5

Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:

Analista/ Comunicagao Geréncia de Comunicagao e Marketing

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2611-25 Analista PROFISSIONAL: ndo se aplica

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior completo em Comunicagdo Social Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia no planejamento das a¢des de comunicacdo e marketing e executa as atividades relacionadas a campanhas de comunicacdo, eventos, producdo, edicdo e revisdo de matérias,
releases, discursos e outros textos, de forma a apoiar no assessoramento a Diretoria Executiva e promover a disponibilizacdo de conteudo nos canais internos, site ¢ midias sociais da
Funpresp-Jud.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

271137



25/03/2021
1.

A

© % x®» =2

SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu€@€o CD
Preparar, organizar e executar campanhas de comunicagdo interna e externa, inclusive as relativas as adesdes de participantes ao plano de beneficios da Entidade;

Elaborar matérias, releases, discursos, textos de palestras, de conferéncias e pronunciamentos para a Diretoria Executiva, em articulacdo com as areas técnicas envolvidas;
Auxiliar no assessoramento a Diretoria Executiva junto aos 6rgdos da imprensa;
Auxiliar no planejamento e executar agdes relativas a organizag@o de eventos institucionais, internos e externos;

Fazer a cobertura dos eventos da Entidade e produzir as respectivas matérias, bem como o registro fotografico, podendo implicar em viagens a servico quando do interesse da
Funpresp-Jud;

Apoiar a geréncia no planejamento das agdes de comunicaggo e marketing e na elaboragdo do Plano e or¢amento anual de comunicagao;

Prestar apoio as areas da Fundacao no que se refere a imagem e comunicagao institucionais;

Assessorar a Diretoria em assuntos de sua competéncia por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos e relatorios relativos a sua area de atuagao;
Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integracdo das equipes;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTE

RNO EXTERNO

Superior imediato
e Imprensa
Gestores das areas L . . . . L
e Orgdos patrocinadores (Representantes Funpresp-Jud, servidores das areas de Gestao de Pessoas e Comunicagao)

¢ Empregados
o e ABRAPP
o Estagiarios ) o . )
e Associagoes e Sindicatos dos membros/ servidores/patrocinadores
PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Referenciais de resultados:

Fortalecimento da imagem corporativa da Funpresp-Jud junto aos publicos de relacionamento
Cumprimento das a¢cdes do PGCM com qualidade e observancia dos prazos

Qualidade ¢ adequagdo dos materiais publicitarios e textos jornalisticos produzidos
Campanhas de comunicacgdo e marketing

Pesquisas de opinido e satisfacdo

Gestao do site, canais internos e midias sociais da Fundacao

Valor

Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
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1-2 Pouco importante (Desejavel)
3_4 Importante (Necessario)
5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislaciao Analista
Lei de licitagdo e contratos (8.666) 3
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) 5
Legislac@o de Previdéncia Complementar 3
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto da Funpresp-Jud 3
Regimento Interno 3
Planejamento Estratégico 5
Codigo de Etica e Conduta 5
Normas, procedimentos ¢ manuais internos 5
Plano Gerencial de Comunicagdo ¢ Marketing 6
Regulamento dos Planos de Beneficio 3
Conhecimentos Técnicos Analista
Planejamento de comunicagao 4
Redagdo jornalistica 6
Gerenciamento de midias sociais 5
Marketing digital 5
Comunicagdo interna (endomarketing) 5
Marketing de relacionamento 5
Assessoria de imprensa 5
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Planejamento e organizaggo de eventos 4
Normas de cerimonial e protocolo 4
Planejamento orgamentario 3
Planejamento de pesquisa de opinido e satisfagdo 4
Planejamento de campanhas de comunicaggo 4
Publicagio de contetido no site, canais internos e midias sociais da institui¢do 6
Elaboragao de Projetos e Programas 4
Oratoria 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Pacote office 3
Sistemas internos 4
Software de diagramacdo de informativos 5
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista
Capacidade de analise e critica 4
Comprometimento 6
Comunicagdo assertiva 5
Iniciativa 4
Inovacgao 2
Planejamento 3
Relacionamento interpessoal 5
Trabalho em equipe 5
Visdo sistémica 4
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DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:

Analista/ Gestao de Pessoas Geréncia de Gestdo de Pessoas

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2521-05 Analista PROFISSIONAL: ndo se aplica

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificagoes

Ensino Superior completo Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Auxilia no planejamento de recursos humanos ¢ na documentacdo dos processos da area, bem como organiza ¢ executa as rotinas relacionadas a administragdo de pessoal, cargos e salarios,
treinamento e desenvolvimento, qualidade de vida dos empregados, dentre outras.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
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Executar as atividades de administragdo de pessoal;

Augxiliar na elabora¢do do Plano Anual de Capacita¢do ¢ acompanhar sua execugio;

Desenvolver estudos relativos a sua area de atuagdo, conforme orientagéo;

Auxiliar na elaboracdo de politicas e normas relacionadas aos processos de gestdo de pessoas;

Augxiliar no planejamento e estabelecimento das ac¢des e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos em sua area de atuagio;
Orientar os gestores e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos empregados;

Apoiar na implantacdo do Plano de Cargos e Salarios;

Realizar as atividades relacionadas a organizag@o de processo seletivo para os empregos em comissao e a realizagdo de concurso publico para os empregos efetivos;
Elaborar guias, declaragdes, oficios e outros documentos, quando designado;

Prestar apoio no desenvolvimento e implementacdo de novos projetos da area de atuacao;

Acompanhar a execugdo dos programas de saude do trabalhador (PCMSO e PPRA);

Manter a organizacao da Biblioteca e a atualizag@o de seus registros, zelando pela conservagao do seu acervo;

Aucxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais para prestagao de contas;

Elaborar editais e projetos basicos para contratagdo de servigos inerentes a area de atuagdo;

Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integracdo das equipes;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.
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REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

¢ Superior imediato
o Gestores das areas
¢ Empregados

o Estagiarios

Nao se aplica

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Referenciais de resultados:

¢ Clima Organizacional da Fundacdo

o Indice de rotatividade de pessoal

¢ Custos com pessoal

e Numero de horas de treinamento realizadas por empregado

e Numero de ocorréncias de acidente do trabalho

¢ Execucio e resultados do processo de avaliagdo de desempenho dos empregados
e Prestacdo de contas

¢ Documentagio dos processos

e Desenvolvimento das competéncias dos gestores

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas
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Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 2
Lei 11.788/2008 — Lei do Estagio 3
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Lei 10.097/2000 — Lei do Jovem Aprendiz 3
Lei 13.146/2015 — Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia 3
Leis Trabalhistas 5
Leis Previdenciarias 5
Lei Geral do Concurso Publico 4
e-Social 3
Normas e Procedimentos Internos Analista
Acordo Coletivo de Trabalho 4
Estatuto 2
Regimento interno 2
Politicas, normas e procedimentos internos 4
Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Planejamento Estratégico da Fundagao 3
Planejamento orgamentario 3
Plano de Cargos e Salarios 5
Regulamento de Gestdo de Pessoas 5
Conhecimentos Técnicos Analista
Gestdo de pessoas 4
Gestdo por competéncias 4
Técnicas de Planejamento 2
Rotinas de pessoal 4
Gestdo de beneficios 3
Gestdo do clima organizacional 3
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Previdéncia complementar 2

Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel avangado 4

Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista
Capacidade de Analise e Critica 4
Comunicagdo Assertiva 3
Flexibilidade 3
Organizagdo do Trabalho 4
Relacionamento Interpessoal 4

Trabalho em equipe 5

Visdo Sistémica 4
DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:

Analista/ Secretariado Executivo Gabinete

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2521-05 | Analista PROFISSIONAL: Registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior em Secretariado Executivo Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades de secretariado executivo para atender a Diretoria Executiva e a chefia de Gabinete.
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

Executar as atividades relacionadas a gestdo documental do Gabinete;

Controlar a agenda dos Diretores;

Auxiliar a Diretoria Executiva e a Chefe de Gabinete em matérias administrativas;

Secretariar reunides, quando designado;

Elaborar atas de reunides, despachos, oficios, memorando e outros documentos, quando designado;
Prestar atendimento telefonico e manter contatos atualizados;

Fazer cadastro dos diretores e conselheiros em banco de dados da Fundagao;

Realizar inscri¢do dos conselheiros e diretores em eventos;

Efetuar a compra de passagens para os conselheiros, diretores ¢ empregados;

Providenciar a organizagdo de eventos;

Receber, registrar e encaminhar correspondéncias e documentos em geral,

Elaborar planilhas, relatorios e alimentar base de dados, quando solicitado;

Providenciar copias, digitalizagdo e arquivamento de documentos;

Manter sigilo quanto as informagdes estratégicas que manuseia;

Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integrag@o das equipes;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

Superior imediato
Gestores das areas e Patrocinadores

Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GABINETE

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

Referenciais de resultados:

Assessoramento aos Diretores e Conselho Deliberativo
Controle de documentos institucionais

Integragdo dos 6rgdos e unidades da Fundagdo
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e Elaboracdo de relatorios de prestacdo de contas

¢ Cumprimento de metas e prazos dos projetos estratégicos

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

Legislacao Analista
Leis de Previdéncia Complementar 2
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto 3
Regimento interno 3
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 4
Planejamento estratégico 2
Normas e procedimentos internos 4
Conhecimentos Técnicos Analista
Técnicas de arquivamento de documentos 4
Redagdo institucional 5
Lingua Portuguesa 4
Atendimento telefénico 5
Organizagdo de eventos

Operacao dos sistemas de reservas das agéncias e empresas aéreas

Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Pacote office 4
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Sistemas internos

4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista

Capacidade de analise e critica | 4

Comunicagdo assertiva 4
Comprometimento 5
Flexibilidade 4
Organizagdo do Trabalho 5
Relacionamento interpessoal 5
Trabalho em equipe 5
Visdo sistémica 3

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE:

AREA: Geréncia de Arrecadacio e Cadastro —

Geréncia de Atuaria e Beneficios —

Analista/ Seguridade
Relacionamento ¢ Atendimento
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2521-05 Analista PROFISSIONAL: nio se aplica
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior Completo

Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

lotag@o.

Desenvolve atividades relacionadas a cadastro, controle de arrecadacéo individualizado dos participantes, contratagdo de seguro, beneficios e atendimento ao publico, conforme sua area de
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ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Executar as atividades relacionadas aos processos de sua area de atuagio;

Subsidiar as respostas as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgao fiscalizador relacionadas a sua area de atuagao;

Augxiliar no planejamento ¢ estabelecimento das ac¢des e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos em sua area de atuagio;
Atender aos participantes ¢ as outras areas da Funpresp-Jud, prestando informagdes/orientagdes para a solugdo de problemas;

Auxiliar a Diretoria de Seguridade na elaboragio de estudos relativos a sua area de atuagio;

Auxiliar na elaboracdo de relatorios diversos inerentes a sua area de atuagao;

Redigir e encaminhar cartas e documentos, conforme normas e procedimentos internos;

Organizar, controlar ¢ manter arquivados os documentos referentes as atividades desenvolvidas na area, assegurando sua rapida localizagao;

Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integrag@o das equipes;

© 0 X Wk W=

—_—

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato;
Arrecadacio

11. Manter a carteira de participantes da Funpresp-Jud, recebendo informagdes financeiras e de cadastro;

12. Realizar a apropriagdo das contribui¢des nas fichas individuais dos participantes, mantendo atualizados os dados, de forma a facilitar processos de resgate e beneficios;

13. Acompanhar e conferir os pagamentos obtidos, realizando a baixa nas fichas individuais do sistema da Fundacao;

14. Emitir e disponibilizar extratos das contas dos patrocinadores e participantes;

15. Acompanhar as ocorréncias de inadimpléncia dos planos da Funpresp-Jud;

16. Emitir, quando solicitado, informagdes referentes as contribui¢des dos participantes;

17. Emitir cobrangas bancarias dos autopatrocinados e afastados;

18. Analisar as solicitagdes de devolugdo de contribui¢ao indevida e providenciar o pagamento;

19. Acompanhar e apoiar a analise de consisténcia entre os relatorios das areas contabil, financeiro e de contribuigoes;

20. Auxiliar o superior imediato na analise das movimentagdes cadastrais e financeiras;

21. Realizar a apropriag@o das contribui¢des de seguro nas fichas individuais dos participantes, mantendo os dados, de forma a facilitar o repasse das contribuigdes a empresa seguradora;

22. Acompanhar e conferir os pagamentos realizados a seguradora referente aos valores dos prémios pagos pelos participantes, realizando a baixa nas fichas individuais dos participantes
no sistema da Fundagdo e gerando as AFs (autorizagdes Financeiras);

Cadastro

23. Auxiliar na administrag@o da base de dados da carteira de participantes da Funpresp-Jud,

24. Acompanhar e manter cadastro atualizado de patrocinadores, participantes e assistidos, encaminhando para as demais areas, informagdes e alteragdes deste publico;
25. Executar as atividades referentes ao recebimento de portabilidade;

26. Confirmar os formularios de todos os participantes do semestre, em relagdo ao regime de tributacdo, para envio das informagdes aos 6rgaos reguladores;

27. Acompanhar a tramitagdo dos documentos de contratacdo de seguro de morte e/ou invalidez enviado pelos patrocinadores junto as seguradoras;
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Relacionamento e Atendimento

28. Apoiar na elaboragdo de apresentacdo para divulgacdo de informagdes aos clientes sobre a Empresa, seus produtos e servigos;

29. Orientar as patrocinadoras sobre os produtos e servigos, de acordo com as solicitagdes;

30. Realizar contatos com as patrocinadoras, estreitando o seu relacionamento com a Fundagao, de forma e assegurar o atendimento das necessidades do cliente;
31. Prestar suporte nos calculos de simulacdo de beneficios para as patrocinadoras ou participantes, quando solicitado;

32. Prestar suporte na elaboragdo de calculos percentuais, de adesdo e de cancelamento do plano;

33. Realizar registro dos atendimentos realizados em sistema proprio;

34. Efetuar ajuste, a pedido do participante, dos dados cadastrais que apresentam inconsisténcias, tais como: nome do patrocinador, CPF, RG e regime de tributacdo, encaminhando as
demais situagdes a area de cadastro;

35. Executar campanhas de adesao e revisao de planos para as patrocinadoras;

36. Apoiar no desenvolvimento de agdes para manutengao do relacionamento com os participantes ¢ patrocinadoras;

37. Compartilhar com as areas responsaveis as informagoes, sugestdes e reclamagdes recorrentes, identificadas durante os atendimentos;
38. Realizar atendimentos (telefone, e-mail e presencial) dos publicos de relacionamento da Funpresp-Jud;

39. Auxiliar na administragdo da ferramenta Fale Conosco e da caixa corporativa da area, enviando mensagens e e-mails em resposta as demandas encaminhadas;
Beneficios

40. Realizar simula¢do de beneficios;

41. Analisar a concessdo de beneficios de acordo com os planos da Funpresp-Jud;

42. Realizar a folha de pagamento de beneficios e resgate dos planos da Funpresp-Jud;
43. Elaborar relatorio de folha de pagamento de resgate e beneficios;

44. Emitir demonstrativos de pagamento e conta de concessio;

45. Analisar, calcular e controlar a entrada e saida de portabilidade;

46. Realizar levantamento de dados dos beneficios;

47. Atualizar, diariamente, os indices dos beneficios e valores da folha de pagamento;
48. Realizar parametrizacdo do sistema para calculos de beneficios, de acordo com o plano da patrocinadora ou de autopatrocinio;
49. Realizar levantamentos de dados e elaborar relatorio para repasse as patrocinadoras;
50. Acompanhar processos de auditoria relacionados a folha de pagamento e beneficios;

51. Analisar solucdes de resgate de beneficios, elaborando célculos e analisando documentagdo dos planos da Fundag@o.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Superior imediato e Participantes
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e Patrocinadores

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ARRECADACAO E CADASTRO

Referenciais de resultados:

¢ (Cadastro dos Participantes atualizado

¢ Controle dos saldos dos recursos de cada participante
¢ Atendimentos prestados com exceléncia

e Gestdo de seguros dos participantes

e Gestdo da portabilidade dos participantes

e Gestdo da Arrecadagdo das contribuigdes

e Devolugdo de contribui¢des indevidas

Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislaciao Analista
Legislacdo de Previdéncia Complementar 5
Instru¢des normativas da Previc 5
Normas e Procedimentos Internos Analista
Regulamento dos Planos de Beneficio 6
Normas e procedimentos da area 6
Conhecimentos Técnicos Analista
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Atendimento ao cliente 4
Educagao financeira e previdenciaria 3
Estatistica 2
Matematica financeira 2
Previdéncia complementar 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
BI 2
Excel avangado 4
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista
Autocontrole emocional 5
Capacidade de analise e critica 5
Comunicagao assertiva 5
Organizagdo do trabalho 4
Proatividade 3
Relacionamento interpessoal 4
Trabalho em equipe 3

Visdo sistémica 3
PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ATENDIMENTO E RELACIONAMENTO

Referenciais de resultados:

e Relacionamento com as Patrocinadoras

¢ Indicadores da Pesquisa de Satisfacdo
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e Relatorios de prestacdo de contas
e Capacitagdo e produtividade da equipe de atendimento
e Cumprimento do planejamento tatico operacional
Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)
3-4 Importante (Necessario)
5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas
Legislacio Analista
Lei 12.618/2012 — Regime de Previdéncia Complementar 4
Lei 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos 2
Instrugdes normativas da Previc 4
Resolugdes do CMN 2
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto 2
Regimento Interno 2
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 4
Regulamento do Plano de Beneficios 6
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4
Planejamento Estratégico 3
Conhecimentos Técnicos Analista
Previdéncia complementar 4
Atendimento ao publico 6
Produtos e servigos da Fundagao 5
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Calculos matematicos e de projecdo 4
Redagao institucional 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel avangado 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista
Autocontrole emocional 5
Capacidade de andlise e critica 4
Comunicagao assertiva 5
Organizagdo do trabalho 4
Relacionamento interpessoal 5
Trabalho em equipe 5

Visdo sistémica 4

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ATUARIA E BENEFICIOS

Referenciais de resultados:

e Qualidade das avaliagdes e estudos atuariais

e Propostas de plano de custeio

¢ Insumos para melhor gerenciar os riscos da operagao
e Cumprimento das obrigacdes legais

e Otimizagao de recursos
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5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas

Legislacio Analista
Lei 12.618/2012 — Regime de Previdéncia Complementar 4
Resolucao CGPC 6/2003 - Institutos d_o ben_eﬁcio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio 5

em planos de entidade fechada de previdéncia complementar

Instru¢des normativas da Previc 4

Tabela IR 5
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto 2
Regimento Interno 2
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Regulamento do Plano de Beneficios 5
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4
Planejamento Estratégico 2
Conhecimentos Técnicos Analista
Previdéncia complementar 4
Calculos e procedimentos de folha de pagamento 6
Calculos matematicos 4
Redagao institucional 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel avancado 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais
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Habilidades e Atitudes Analista
Atengdo a detalhes 5
Capacidade de analise e critica 5
Comunicagao assertiva 4
Organizagio do trabalho 4
Relacionamento interpessoal 3
Trabalho em equipe 5

Visdo sistémica 4
DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:

Analista / Contabilidade Geréncia de Contabilidade

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2522-10 Analista PROFISSIONAL: CRC
REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Atua na execugdo das atividades contabeis da Fundagao, orientando-se pelos principios da contabilidade ptiblica e normas da Previc.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Executar a escrituragdo de livros contéabeis;
Realizar a classificag@o das despesas;
Apoiar no processo de elaboragdo dos demonstrativos mensais;

Conferir e arquivar os documentos registrados no movimento diario;

A

Preparar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas relativos a 4rea de atuagao;
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6. Conciliar langamentos contébeis e registros em contas para suporte das operagdes contabeis;
7. Auxiliar no processo de parametrizagao de sistemas com os padrdes de recolhimento de tributos, proprios ou para atender clientes externos;
8. Conciliar contas bancarias e auxiliar na apuragdo de impostos e no preenchimento de obrigagdes acessorias;
9. Apoiar o superior imediato na elaboragdo dos relatorios de prestagdo de contas;
10. Realizar o controle contabil do patriménio, baixas do ativo imobilizado, calculos, langamentos e controle de corre¢cdes monetarias ¢ depreciagoes;
11. Prestar suporte ao trabalho da auditoria, levantando as informagdes e documentos exigidos;
12. Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integracdo das equipes;

13. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Superior imediato
e Gestores das areas e Naiaoha

 Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE CONTABILIDADE

Referenciais de resultados:

¢ Encerramento dos demonstrativos contabeis no prazo e em conformidade com as normas técnicas e legais vigentes
e Relatorios de prestacdo de contas em conformidade com a legislagdo vigente

¢ Conformidade no recolhimento de tributos e demais obrigagdes

e Processos, matriz de risco e normativos da area atualizados

¢ Documentagao legal da Fundacdo em situagdo regular

Valor Nivel de Importincia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas
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Legislacao Analista
Legislagdes fisco-tributarias 5

IN 34 da Previc - Procedimentos Contabeis 5

IN 1252 da RFB - Escrituragdo Digital Fiscal de Contribui¢cdes (PIS/Pasep, COFINS ¢ 4

EFD)

IN 1422 da RFB - Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF) 4

IN 1774 da RFB — Escrituragdo Contabil Digital (ECD) 4

IN 1836 da RFB — DIRF e Programa Gerador da DIRF (PGD) 4
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto da Funpresp-Jud 3
Regimento Interno 3
Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud 3
Normativos e procedimentos da area 5
Conhecimentos Técnicos Analista
Previdéncia complementar 4
Planejamento orgamentario 4
Matematica financeira 5
Redagdo institucional 3
Elaborag@o de demonstrativos contabeis 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
BI 4

Pacote office 5
Sistemas internos 5
Competéncias Comportamentais
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Habilidades e Atitudes Analista
Atengdo a Detalhes 5
Capacidade de Analise e Critica 5
Comunicagdo Assertiva 3
Conformidade 5
Organizagdo do Trabalho 4
Relacionamento Interpessoal 3
Visdo Sistémica 4
DESCRICAO DE EMPREGO
EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:
Analista de Conformidade Geréncia de Controle Interno
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2522-05 Analista PRQFISSIONAL: nao se
aplica
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Certificacoes
Ensino Superior completo em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdomicas ou Direito, devidamente reconhecido pelo ~ ..
MEC Nao exigida
DESCRICAO SUMARIA
Desenvolve atividades de controles internos, mapeamento de processos, monitoramento de riscos e apoio a auditorias externas.
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
1. Acompanhar e avaliar os processos operacionais de todas as unidades da Funpresp-Jud;
2. Acompanhar e assegurar a observancia as normas legais e regulamentares, bem como aos manuais internos e as politicas administrativas aplicaveis a area de atuacao;
3. Propor implementag@o de melhorias das politicas gerenciais voltadas as unidades internas;
4. Acompanhar e executar o plano de controles internos e gestao de riscos da Funpresp-Jud;
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5. Acompanhar e assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos de controles internos e gestdo de riscos;
6. Conduzir os processos de auditoria externa e dos patrocinadores;
7. Acompanhar o atendimento as recomendagdes das auditorias externas e dos patrocinadores;
8. Acompanhar e avaliar o gerenciamento dos riscos e controles internos da Funpresp-Jud;
9. Controlar os arquivos e evidéncias dos ciclos de avaliacdo dos controles internos;
10. Elaborar manifestagdes e relatorios de riscos operacionais e controles internos;
11. Acompanhar o atendimento as demandas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;
12. Conduzir o mapeamento de processos de todas as unidades da Funpresp-Jud;
13. Manter atualizada a Politica de Gestao de Riscos da Funpresp-Jud e os indicadores de Gestao para acompanhamento das atividades de sua area de competéncia;
14. Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integragdo das equipes;

15. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Superior imediato

¢ Gestores das areas e Auditoria externa
¢ Empregados ¢ Auditoria dos patrocinadores
PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

Referenciais de resultados:

e Processos das areas mapeados ¢ atualizados
e Conformidade dos processos da Fundagao com a legislagdo, politicas, diretrizes ¢ normativos internos
e Garantia do atendimento as recomendacdes de auditoria

e Implementagdo do mapeamento de risco

Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)
3-4 Importante (Necessario)
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5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas

Legislaciao Analista
Legislagdo de Previdéncia Complementar 5
Instrugdes Normativas da Previc 5

Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) 5

Lei Anticorrupgao (Lei 12.846/2013) 3

Lei de Compras e Contratacdes Publicas (Lei 8.666/93) 6
Normas Internacionais de Controle Interno 6
Normas ISO 3
Normas de Contabilidade de entidades fechadas de previdéncia complementar 5
Normas e Procedimentos Internos Analista
Estatuto da Funpresp-Jud 5
Regimento Interno 4
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 6
Normas, procedimentos ¢ metodologias da area 6
Politicas internas 6
Planejamento estratégico 5
Regulamento dos Planos de Beneficio 5
Conhecimentos Técnicos Analista
Técnicas de Auditoria 4
Técnicas de Gestdo de Risco e Controle Interno 6
Redagédo 4
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Gerenciamento de projetos 4
Técnicas de Compliance 5
Governanga 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel Avancado 4
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Matematica, ou qualquer area de formagao acrescido de especializacdo lato sensu em Finangas ou stricto sensu (mestrado) em Economia ou Finangas

Habilidade e Atitudes Analista

Atencao a detalhes 6

Capacidade de analise e critica 6

Comunicagdo assertiva 5

Conformidade 6

Trabalho em equipe 6

Visao estratégica 5

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: AREA:

Analista de Investimentos Geréncia de Investimentos
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2512-15 Analista iggiI:;ngAL‘
REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificagoes

Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Economicas, Engenharia, Estatistica, Fisica e | CPA 20
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DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve analises sobre o mercado financeiro, realiza operagdes financeiras que visem aumentar a rentabilidade da Funpresp-Jud, apoia na administragdo da carteira de investimentos ¢
elabora documentos, contratos e relatorios internos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Acompanhar o noticiario e os principais indices dos mercados financeiros nacionais e internacionais;
Desenvolver analises sobre titulos e valores mobiliarios e identificar oportunidades;

Acompanhar a rentabilidade e os riscos da carteira de investimentos;

D=

Desenvolver metodologias de aprecamento de ativos financeiros, bem como mecanismos de controle dos riscos da carteira e pesquisar as caracteristicas de ativos que ainda ndo fazem
parte da carteira de investimentos;

Atualizar todos os sistemas de controle de investimentos e enviar informagdes de carater periddico ao 6rgdo regulador;
Elaborar relatorios, apresentagdes ¢ informativos sobre economia, finangas ¢ a carteira de investimentos;
Auxiliar na elaboracdo de documentos que estabelecem pardmetros internos para realizacdo de investimentos;

Secretariar as reunides do Comité de Investimentos e Riscos (COINV);

© ® =N oW

Elaborar projeto basico para contratagdo de fornecedores de produtos e servicos da area tais como, mas ndo restrito a gestores e administradores de fundos de investimentos,
custodiante, corretoras, plataformas de informagao e negociagdo de mercado, sistemas de controle, etc.;

10. Langar operagdes de investimentos em sistema;

11. Elaborar resumo de noticias e encaminhar para todos os empregados da Funpresp-Jud;

12. Elaborar nota técnica;

13. Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integragdo das equipes;

14. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
¢ Superior imediato e Orgio regulador
e Gestores das areas e Gestores e administradores
 Empregados e Custodiante
e Corretoras

PERFIL OCUPACIONAL
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AREA: GERENCIA DE INVESTIMENTOS

Referenciais de resultados:

* Rentabilidade de investimentos dados niveis de risco estipulados pela Politica e Plano de Trabalho de Investimentos
e Conformidade das operagdes de investimentos da Fundacao
e Controle da rentabilidade dos investimentos

¢ Quantidade, qualidade e tempestividade das analises elaboradas

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacio Analista
CMN 4661 — regula as Funpresp-Jud fechadas de previdéncia complementar 4

Lei 8666 — Licita¢des e Contratagdes 2
Fnstruqéo CVM 555 - Dispée sqbre a constituicdo, a administragdo, o funcionamento e a divulgacdo das 4
informagdes dos fundos de investimento

Instrug¢des normativas da Previc 4
Normas e Procedimentos internos Analista
Estatuto da Fundac¢io 2
Regimento Interno 2
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Planejamento estratégico 3
Normas e procedimentos internos 4
Politica de Investimentos 5
Conhecimentos Técnicos Analista
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Analise econdmico financeira 5
Andlise de investimento 5
Derivativos 5
Inglés técnico 3
Instrumentos financeiros 5
Matematica financeira 5
Plano de trabalho de investimentos 5
Precificacgdo de ativos 5
Previdéncia complementar 3
Redagao institucional 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Analista
Excel avangado 4
Softwares informacionais (Broadcast e Bloomberg) 4
Softwares de Analise (Quantum e Economatica) 4
Sistemas internos 4
XML 3
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista
Capacidade de andlise e critica 5
Comunicagdo assertiva 4
Comprometimento 5
Conformidade 5
Flexibilidade 4
Organizagao do trabalho 4

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has... 54/137



25/03/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

Proatividade 4

Relacionamento interpessoal 3

Visdo sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: AREA:

Analista de Tecnologia da Informagéo Geréncia de Tecnologia da Informacao
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
2124 Analista PROFISSIONAL: ndo se aplica
REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior em TI ou curso superior completo e pos-graduagdo em TI Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve atividades de infraestrutura tecnologica, elaborando e implementando projetos, efetuando ajustes e recuperagdes, zelando pela seguranca e desempenho dos sistemas de gestdo
utilizados pela Fundagao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

e o e

10.
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Apoiar a gestdo dos servicos de infraestrutura de T1, sua operag@o, manutencao e melhoria continua do ambiente, bem como o encerramento de suas atividades;

Analisar e implantar modulos do sistema ERP adquiridos pela Fundagao, atuando como facilitador entre usudrios e a empresa desenvolvedora do ERP;

Apoiar na implantac¢do de processos de operagdo e manutengdo do ambiente, seguindo os processos de validagdo, verificagdo, preparacao e teste dos servigos;

Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da Fundagéo;

Apoiar na gestdo e manutencdo dos procedimentos e das politicas do ambiente implantado, como disseminacdo da politica de seguranca da informag&o, entre outros processos;
Participar da implantacdo e manutengéo das solu¢des/ferramentas de governanga de TI e de gestdo de incidentes de problemas;

Apoiar o desenvolvimento de estratégias para continuidade dos servigos, elaborando procedimentos de desastre e recuperagdo e politicas do ambiente;

Emitir relatorios técnicos e operacionais e garantir que toda a documentacdo do ambiente, o planejamento operacional, a lista de inventario, os relatorios estatisticos e os
procedimentos, entre outros, estejam disponiveis e atualizados;

Monitorar o funcionamento dos sistemas e demais ativos de tecnologia;

Realizar o suporte aos usuarios da rede na resolucdo dos problemas de hardware e software;
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11. Participar dos processos de aquisigdo e de selecdo de fornecedores de equipamentos e servigos;
12. Participar de reunides, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integragdo das equipes;

13. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

¢ Diretores

e Superior imediato
¢ Gestores das areas ¢ Fornecedores de solugdes tecnologicas
o Empregados

o Estagiarios

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Referenciais de resultados:

¢ Integridade dos bancos de dados

e Otimizagdo da capacidade dos recursos de TI

¢ Solugdes para informatizagdo de processos operacionais

¢ Politica de Seguranca em TI atualizada

e Tempo de resposta as demandas da area

¢ Performance do ambiente tecnolégico

e Tempo de resposta para detecgdo e contencao de incidentes
e Relatorios gerenciais

e Seguranca dos dados e informacdes da Funpresp-Jud

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has... 56/137



25/03/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

Competéncias Técnicas

Legislacao Analista
NBR relacionadas a area de tecnologia da informacao 3

Lei 12.965/2014 — Marco Civil da Internet 3
Normas e Procedimentos internos Analista
Estatuto 2
Regimento Interno 2
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3

Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 5
Politicas, normas e procedimentos internos 4
Planejamento Estratégico 2
Conhecimentos Técnicos Analista
Servidores — de arquivos, internet, Windows, Unix, web Apache) 4

Rede de computadores - tecnologias, arquiteturas, protocolos e administragdo de redes 5

Gestao de idFunpresp-Jud 4
Bancos de dados MySQL e MS-SQL 4
Armazenamento e ferramentas de backup 4
Seguranca e comunicagdo de dados 5

Virtual Private Network (VPN) 3
Switches e VLANS 4
Cabeamento estruturado 3
Suporte ao usuario 3
Interfaces entre sistemas 3

Inglés técnico 2
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Sistemas Informatizados e Institucionais Analista

Sistemas internos 4

Pacote Office 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Analista

Capacidade de andlise e critica 5

Comprometimento 4

Comunicagdo assertiva 3

Iniciativa 4

Organizagdo do trabalho 4

Trabalho em equipe 5

Visio sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO: AREA:

Atuario Geréncia de Atuaria e Beneficios
CBO: VIGENCIA:
111.05 GRUPO OCUPACIONAL: Atuario Registro Profissional: MIBA
REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Certificacoes

Ensino Superior Completo em Ciéncias Atuariais

Naio exigida
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DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve estudos, analises e calculos atuariais, pagamento de beneficios, pagamento de institutos e outras atividades, de forma a contribuir para o alcance dos resultados da area.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Fundacio;

20. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

1. Executar as atividades referentes ao processamento e a concessao de beneficios e institutos do plano;
2. Efetuar calculo de reservas matematicas;
3. Elaborar estudos, cenarios atuariais, relatorios gerenciais e pareceres técnicos relativos a area de atuagdo;
4. Elaborar estudos de adequacdo e aderéncia de hipoteses econdmicas, financeiras e demograficas;
5. Levantar dados estatisticos para subsidiar os estudos relacionados a area;
6. Realizar testes de consisténcia da base de cadastro;
7. Elaborar e apresentar as hipoteses utilizadas nas avaliagdes atuariais;
8. Apoiar na elaboragdo do plano de custeio para o plano de beneficios;
9. Elaborar os demonstrativos atuariais para envio ao orgao fiscalizador;
10. Auxiliar na gestdo do fluxo de caixa de longo prazo, garantindo a solvéncia do plano de beneficios ¢ o fluxo de caixa de curto prazo, atuando em conjunto com a area de
investimentos;
11. Responder as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgao fiscalizador relacionadas a sua area de atuacio;
12. Participar do planejamento das a¢des e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas planos e programas estabelecidos para a area;
13. Observar as normas legais ¢ regulamentares e politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuagao;
14. Identificar e sugerir melhorias e aperfeigoamentos das atividades da area;
15. Realizar atendimento a patrocinadoras e participantes, solucionando dividas e prestando informagdes;
16. Realizar simulagdo de beneficios;
17. Contribuir e acompanhar a parametrizagao do sistema para calculos de beneficios, de acordo com o plano;
18. Elaborar relatorios para prestagdo de contas;
19. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

¢ Diretores e Orgio fiscalizador
¢ Gestores das areas

« Empregados
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PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ATUARIA E BENEFICIOS

Referenciais de resultados:

¢ Qualidade das avalia¢3es e estudos atuariais

¢ Propostas de plano de custeio

¢ Insumos para melhor gerenciar os riscos da operago
¢ Cumprimento das obrigagdes legais

e Otimizagdo de recursos

Valor Nivel de Importincia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislaciao Atudrio
Legislagdes da area atuarial e previdenciaria 6

IN 10/2018 da Previc 5
Resolucao CNPC 30/2018 - estabelece parametros técnico-atuariais para estrutura¢do de plano de beneficios 6
Resolugdo CGPC 6/2003 - Institutos do beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e 6
autopatrocinio em planos de entidade fechada de previdéncia complementar

IN 5/2003 da Previc 5
Resolugdes do IBA 4
Normas e Procedimentos Internos Atuario
Estatuto da Funpresp-Jud 4
Regimento interno 4
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

60/137



25/03/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

Planejamento Estratégico 4
Regulamento dos Planos de Beneficio 5
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Conhecimentos Técnicos Atuario
Avaliagdes atuariais 5
Estudos de aderéncia 5
Previdéncia complementar 5
Matematica financeira 4
Estatistica 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Atuario
Pacote Office 4
Software estatistico livre 5
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Atudrio
Capacidade de anélise e critica 5
Comunicagdo assertiva 3
Conformidade 4
Flexibilidade 3
Planejamento 4
Proatividade 5
Relacionamento interpessoal 3
Visdo sistémica 4
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ANEXO II - DESCRICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:

Chefe de Gabinete Gabinete

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: VIGENCIA:
2523 Gerente

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes

4 (quatro) anos em areas de assessoramento a 6rgaos deliberativos

Ensino Superior Completo Em selecdo externa considerar também: Nao se aplica Nao exigida

2 (dois) anos em gestdo de equipes

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes

o o Em selegdo interna, ¢ desejavel: . . . .
Especializagdo em Previdéncia Complementar ) . . Nao se aplica Nao exigida
2 (dois) anos em gestao de equipes

DESCRICAO SUMARIA

Fundagao.

Controla, acompanha e executa as rotinas relativas ao funcionamento do Conselho Deliberativo e as atividades de apoio as Diretorias, bem como coordena projetos estratégicos da

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Assistir a Presidéncia em suas atribuigdes de representacao legal e institucional e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente administrativo;
Providenciar a publicacdo oficial das matérias relacionadas com a area de atuagdo da Funpresp-Jud;

Colaborar na integragdo dos 6rgaos ¢ unidades da Funpresp-Jud,

Eall

Coordenar e acompanhar o fluxo de entrada ¢ saida dos documentos institucionais de responsabilidade do Diretor-Presidente;
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5. Coordenar o planejamento e a elaborag@o da pauta de despachos e audiéncias do Diretor-Presidente;
6. Providenciar o atendimento a requerimentos e consultas externas;
7. Gerenciar a elaboracdo de relatorios a cargo do Diretor-Presidente e da Diretoria Executiva, controlando os prazos e observando os ritos formais de encaminhamento dos documentos;
8. Administrar a organizac¢do do arquivo institucional permanente da Funpresp-Jud;
9. Avaliar as atividades do Gabinete, propondo melhorias e aperfeigoamentos

10. Participar do Comité de Risco e Investimento;

11. Elaborar o Relatorio Anual da Fundagéo;

12. Gerir e executar as rotinas administrativas relativas ao funcionamento do Conselho Deliberativo;

13. Gerenciar ¢ executar as rotinas relativas ao secretariado das Diretorias;

14. Coordenar projetos estratégicos da Fundagdo, conforme designacdo da Diretoria Executiva;

15. Manter atualizados os documentos de governanga e o regulamento eleitoral;

16. Providenciar a elaboragdo do orgcamento anual do Gabinete;

17. Participar da elaboragdo do planejamento estratégico;

18. Gerenciar a execucdo das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo ¢ desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagio;

19. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagdo;

20. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério dos diretores.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

o Conselheiros
e Diretores
e Gestores das areas e Naoha

¢ Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GABINETE

Referenciais de resultados:

e Assessoramento aos Diretores € Conselho Deliberativo

e Controle de documentos institucionais
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¢ Integracdo dos 6rgdos e unidades da Fundacdo
e Elaboracdo de relatorios de prestacdo de contas

e Cumprimento de metas e prazos dos projetos estratégicos

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacio Chefe
Leis complementares 108 e 109 4
Resolugdo 13 do CNPC 4
Resolugdo 4661 do Conselho Monetario Nacional 4
Instru¢des normativas da Previc 4
Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 3
Normas e Procedimentos internos Chefe
Estatuto 5
Regimento Interno 5
Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 4
Planejamento estratégico 4
Politica de al¢ada 4
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4
Regulamento do Plano de Beneficios 3
Conhecimentos Técnicos Chefe
Previdéncia complementar 3
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Investimento e finangas 3
Gestao de projetos 5
Planejamento or¢amentario 4
Planejamento estratégico 3
Elaborag@o de documentos de governanga 5
Redagdo institucional 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Chefe
Pacote office 4
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Chefe
Capacidade de analise e critica 4
Comunicagdo assertiva 5
Comprometimento 4
Flexibilidade 4
Negociagio 3
Organizagdo do Trabalho 5
Planejamento 3
Relacionamento interpessoal 5
Trabalho em equipe 6
Visdo sistémica 5

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

I
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AREA:

Geréncia de Administra¢do e Finangas

GRUPO OCUPACIONAL: A

CBO: VIGENCIA:
Gerente

1421-05

REQUISITOS MINIMOS

Formacao Experiéncia Registro Profissional Certificagoes

Ensino Superior completo

4 (quatro) anos na area administrativa, na administracdo de processos de licitacdo e gestdo de
contratos

) Naio se aplica
Em selegdo externa considerar também:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

Nao exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao

Experiéncia Registro Profissional

Certificacoes

Poés-graduacdo em Finangas

Em selecdo interna, ¢ desejavel: )
] ) Nao se aplica
2 (dois) anos em gestdo de equipes

Nao exigida

atingir os objetivos da Funpresp-Jud.

Gerencia os processos administrativos, conforme os recursos disponiveis, atua nas a¢des que envolvem licitagdo e compras, recursos materiais ¢ patrimoniais e servigos gerais, visando

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

S A S e RN o e

—_ =

Planejar, orientar e supervisionar as atividades da area, definindo metas mensais e assegurando adequado controle dos processos;

Coordenar as atividades referentes as licitagdes e aos contratos da Funpresp-Jud;

Administrar e controlar os registros e a movimentagdo dos bens patrimoniais da Fundagio, inclusive os recebidos por doagdo;

Gerenciar as fungoes de logistica, inclusive operacdes de depdsito/armazenamento e distribuicao, previsdo, planejamento e compras em geral;
Orientar a elaboragao de editais de licitagdo e contratos, acompanhando os processos de compra direta e por licitacdo, conforme solicitado pelas areas da Funpresp-Jud;
Elaborar relatorios gerenciais contendo os resultados alcangados pela area administrativa/financeira;

Observar as normas legais, regulamentares e politicas administrativas aplicaveis Aii€)€i€€ sua irea de atuacio;
Gerir os contratos das empresas de prestagdo de servigos, visando garantir o cumprimento das clausulas contratuais;
Gerenciar as atividades de programacao, reprogramacao e execucdo orcamentaria;

Supervisionar a prestagdo de servigos de limpeza, conservagao, copa € portaria;

Propor e implantar politicas, normas e procedimentos relacionados as atividades da area;
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Elaborar estudos especificos de natureza administrativa para subsidiar a analise e a decisdo pelo Diretor de Administraggo;

Avaliar os processos da area, propondo melhorias e aperfeicoamentos;

Analisar a produtividade da equipe de forma a buscar alternativas para otimizagdo de recursos;

Acompanhar as atualizagdes na legislagdo pertinente a sua area de atuagao;

Gerenciar a execucdo das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,

capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagao;

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da

Fundagao;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTE

RNO

EXTERNO

Conselheiros
Diretores
Gestores das areas
Empregados

Estagiarios

e Prestadores de servigo

e Fornecedores

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Referenciais de resultados:

Aquisi¢ao de bens e servicos

Controle or¢camentario

Controle patrimonial

Conformidade na gestdo dos contratos
Documentagdo dos processos da area

Relatérios gerenciais

Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.

Pouco importante (Desejavel)
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3-4 Importante (Necessario)
5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas

Legislacio Gerente
IN 05 da Previc 4

Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 6

Lei 10.520/2002 — Lei do Pregao 6
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto da Fundagao 4
Regimento Interno 4
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 5
Planejamento Estratégico 4
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4

Plano de Gestdo Administrativa 5

Plano Orgamentério 5
Regulamento dos Planos de Beneficio 3
Conhecimentos Técnicos Gerente
Previdéncia complementar 5
Matematica financeira 3
Gestdo financeira e orgamentaria 5
Redacdo institucional 4
HP12C 3
Logistica 3
Processo de compras 4
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Pregao eletronico 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
BI 4
Pacote office 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de Analise e Critica 4
Comunicagdo Assertiva 4
Conformidade 5
Delegacéo 5
Flexibilidade 4
Gerenciamento de equipes 4
Negociagao 6
Orientagdo para resultados 5
Planejamento 4
Relacionamento Interpessoal 4
Tomada de Decisdo 3
Trabalho em equipe 5

Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO
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AREA:

Geréncia de Arrecadagdo e Cadastro

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: VIGENCIA:
2521-05 Gerente

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes

Ensino Superior Completo, devidamente reconhecido pelo
MEC

4 (quatro) anos em atividades de arrecadago ou cadastro de participantes
e patrocinadores de Funpresp-Jud de Previdéncia Complementar

Em selegdo externa considerar também:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

Nao se aplica

Nio exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade

Experiéncia

Registro Profissional

Certificagoes

Especializacdo em previdéncia complementar ou na area
Financeira

Em selegdo interna, ¢ desejavel:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

Nao se aplica

Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, gerencia, orienta e acompanha a execuc¢do dos processos de arrecadagdo, cadastro e seguro, assegurando a individualizagdo das contribui¢cdes dos participantes, a atualizacdo dos
registros cadastrais e dos recursos das contas, bem como elabora relatérios de prestagdo de contas.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Gerenciar e executar as atividades relacionadas a arrecadagao e cadastro de patrocinadores e participantes;
2. Gerir o controle da arrecadagao;
3. Analisar os pedidos de adesdo de participantes ¢ adotar as providéncias cabivesis;
4. Realizar testes de consisténcia da base de cadastro e financeira;
S.
6. Responder as demandas dos patrocinadores, participantes e orgdo fiscalizador relacionadas a sua area de atuag@o;
7.
8. Observar as normas legais e regulamentares e politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuagao;
9. Avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e aperfeigoamentos das atividades da geréncia;
10.

Supervisionar a prestagdo de servigos por empresa terceirizada relativos aos processos da geréncia, quando for o caso;

Planejar e estabelecer as a¢des e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas planos e programas estabelecidos para a area;

Conciliar os valores depositados e informados pelos patrocinadores em relagdo as informagdes fornecidas pela Tesouraria e Contabilidade;
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Supervisionar o relacionamento com os facilitadores Funpresp-Jud nos 6rgéos patrocinadores;
Acompanhar as ocorréncias de inadimpléncia dos planos da Funpresp-Jud;
Acompanhar os depoésitos em conta, lancamentos de valores de boletos e conta corrente;
Acompanhar e apoiar a analise de consisténcia entre os relatorios das areas contabil, financeiro e de contribuigoes;
Elaborar e atualizar o manual de rotinas de contribui¢@o para cada plano da Funpresp-Jud;
Atender aos participantes e as outras areas da Funpresp-Jud, prestando informagdes/orientagdes para a solugao de problemas;
Assistir a Diretoria de Seguridade na elaboragio de estudos relativos a sua area de atuagio

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

Conselheiros . .
) e Orgio fiscalizador
Diretores .
e Prestadores de servi¢o
Gestores das areas .
e Participantes
Empregados i
e Patrocinadores

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ARRECADACAO E CADASTRO

Referenciais de resultados:

Cadastro dos Participantes atualizado

Controle dos saldos dos recursos de cada participante
Atendimentos prestados com exceléncia

Gestdo de seguros dos participantes

Gestdo da portabilidade dos participantes

Gestdo da arrecadagido

Valor Nivel de Importincia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)
3-4 Importante (Necessario)
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5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas

Legislacio Gerente
Legislagdo de Previdéncia Complementar 6
Instru¢des normativas da Previc 6

Lei 8.666/93 2
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto da Fundagdo 4
Regimento interno 4
Regulamento dos Planos de Beneficio 6
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5
Planejamento Estratégico 4
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Conhecimentos Técnicos Gerente
Atendimento ao cliente 3
Educacio financeira e previdenciaria 3
Estatistica 3
Matematica financeira 4
Previdéncia complementar 5
Planejamento or¢amentario 3
Compras e contratagdes publicas 2
Redagao institucional 5
Gestdo de processos 4
Gerenciamento de equipes 4
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Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
BI 4
Pacote office 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de analise e critica 5
Comunicagdo assertiva 5
Conformidade 6
Delegacao 4
Flexibilidade 3
Gerenciamento de equipes 4
Planejamento 4
Proatividade 3
Relacionamento interpessoal 4

Visdo sistémica 5

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO
EMPREGO EM COMISSAO: AREA:
Gerente de Atuaria e Beneficios Geréncia de Atuaria e Beneficios
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: VIGENCIA:
2111-05 Gerente
REQUISITOS MINIMOS
I I
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Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes

4 (quatro) anos em atividades atuariais em Entidades de Previdéncia
Ensino Superior Completo em Ciéncias | Complementar, nos tltimos 10 (dez) anos

Atuariais . IBA Nao exigida
Em selegdo externa considerar também:

2 (dois) anos em gestao de equipes

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes

o o Em selecgdo interna, ¢ desejavel: . . . o
Especializagdo em Previdéncia Complementar . . . Nao se aplica Nao exigida
2 (dois) anos em gestdo de equipes

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, gerencia e orienta as atividades da area, relacionadas a estudos, calculos e avaliagdes atuariais para embasar decisdes relacionadas a gestdo do risco nos Planos da Funpresp-Jud,
bem como supervisiona o desenvolvimento de analises para concessdo de beneficios e pagamento de institutos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Gerenciar as atividades relacionadas a area de atuaria e beneficios da Funpresp-Jud;

N

Organizar, controlar e acompanhar atividades referentes ao processamento e a concessao de beneficios e institutos do plano, inclusive quanto ao calculo e simulagdo desses beneficios
e institutos;

Calcular ou validar reservas matematicas;

Elaborar estudos, cenarios atuariais, relatorios gerenciais e pareceres técnicos da geréncia;
Elaborar estudos de adequagdo e aderéncia de hipoteses econdmicas, financeiras e demograficas;
Levantar dados estatisticos para subsidiar os estudos relacionados a area;

Realizar testes de consisténcia da base de cadastro;

® =N kW

Propor as hipoteses utilizadas nas avaliagdes atuariais;

9. Propor plano de custeio para o plano de beneficios;
10. Elaborar e/ou validar as avaliagdes atuariais e notas técnicas atuariais;
11. Elaborar e enviar ao 6rgdo fiscalizador as demonstragdes atuariais;

12. Auxiliar na gestdo do fluxo de caixa de longo prazo, garantindo a solvéncia do plano de beneficios ¢ o fluxo de caixa de curto prazo, atuando em conjunto com a area de
investimentos;

13. Responder as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgdo fiscalizador relacionadas a sua area de atuacdo;
14. Planejar e estabelecer as a¢des e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas planos e programas estabelecidos para a area;

15. Observar as normas legais e regulamentares e politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuag@o;
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16. Avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e aperfeicoamentos das atividades da geréncia;

17. Supervisionar a presta¢do de servigos por empresa terceirizada relativos aos processos da geréncia, quando for o caso;

18. Realizar parametrizagdo do sistema para calculos de beneficios, de acordo com o Plano;

19. Elaborar relatérios para prestagdo de contas;

20. Realizar a devolugdo de contribuigdes decorrentes da solicitagdo da adesdo automatica e do reenquadramento previdenciario;
21. Realizar a validacdo e atualizac¢do dos simuladores de beneficios do Plano;

22. Gerenciar a execucdo das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagio;

23. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagao;

24. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Conselheiros
e Diretores ,
] e Orgio fiscalizador
e Gestores das areas

 Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ATUARIA E BENEFICIOS

Referenciais de resultados:

¢ Qualidade das avaliagdes e estudos atuariais

¢ Propostas de plano de custeio

e Insumos para melhor gerenciar os riscos da operacao
e Cumprimento das obrigacdes legais

e Otimizagdo de recursos

Nivel de Importincia — Competéncias Técnicas e
Valor .

Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)
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3-4 Importante (Necessario)
5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas

Legislacio Gerente
Legislagdes da area atuarial e previdenciaria 6

IN 10/2018 da Previc 5
Resolugao CNPC 30/2018 - estabelece parametros técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios 6
Resolucao QGPC 6/2003 - Institut'os dq beneficio proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio em 6
planos de entidade fechada de previdéncia complementar

IN 5/2003 da Previc 5
Resolugdes do IBA 4
Normas e Procedimentos Internos Gerente
Estatuto da Funpresp-Jud 4
Regimento interno 4
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5
Planejamento Estratégico 4
Regulamento dos Planos de Beneficio 5
Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Conhecimentos Técnicos Gerente
Avaliagdes atuariais 5
Estudos de aderéncia 5
Previdéncia complementar 5
Matematica financeira 4
Estatistica 5
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Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Pacote Office 4
Software estatistico livre 5
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de andlise e critica 5
Comunicagdo assertiva 3
Conformidade 4
Delegagdo 4
Flexibilidade 3
Gerenciamento de equipe 3
Planejamento 4
Proatividade 5
Relacionamento interpessoal 3

Visdo sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO:

Gerente de Comunicagdo e Marketing

AREA:

Geréncia de Comunicagdo e Marketing

GRUPO OCUPACIONAL: L

CBO: VIGENCIA:
Gerente

1423-10

REQUISITOS MINIMOS
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Escolaridade Experiéncia Registro Profissional | Certificacdes

Ensino Superior completo em Comunicagio Social 4 (quatro) anos em atividades de Comunicagdo e Marketing nos ultimos 10 (dez) anos

Em selecdo externa considerar também: Nao se aplica Nao exigida
2 (dois) anos em gestdo de equipes

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional | Certificacdes

E ‘alizach Marketi Em selegdo interna, ¢ desejavel: N3 ’ N3 ioid
specializagdo em Marketin do se aplica do exigida
P ¢ g 2 (dois) anos em gestdo de equipes P £

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, gerencia e executa o processo de comunicacdo institucional envolvendo agdes relacionadas a imprensa, jornalismo, publicidade e propaganda, eventos e marketing tendo como
objetivos divulgar as a¢des da Fundagao, interagcdo com os publicos de interesse e guarda da marca corporativa da Funpresp-Jud.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Subsidiar a Diretoria na elaboragdo das politicas e planos estratégicos de marketing € comunicacao;

Supervisionar os projetos, planos e demais a¢des da area de marketing e comunicagao, gerenciando a correta aplicagdo do orcamento e avaliando seus resultados;

(98]

Garantir a correta aplicagdo da marca Funpresp-Jud e assegurar que algumas agdes do Plano Gerencial de Comunicagdo ¢ Marketing (PGCM) que envolvam custos sejam
previamente avaliadas pela Geréncia Juridica, de modo a confirmar a inexisténcia de risco legal;

Preparar, organizar e executar campanhas de comunicagdo interna e externa, inclusive as relativas as adesdes de participantes ao plano de beneficios da Fundagio;
Gerenciar as agdes de marketing de relacionamento, patrocinios ou apoios, € a participagdo em feiras e eventos;
Acompanhar os servigos prestados por empresas contratadas, especializadas em comunicago e propaganda;

Assessorar as diversas areas no que se refere a imagem e comunicagao institucionais;

® =Nk

Coordenar a realizagdo de pesquisas diversas, junto aos publicos internos e/ou externos, identificando necessidades ou indices de satisfacdo com os produtos, servigos ou imagem da
Fundacio;

9. Planejar e coordenar as a¢des de endomarketing, em parceria com a area de Gestdo de Pessoas e de acordo com a politica estabelecida;
10. Planejar, implementar e monitorar as a¢cdes de comunicacdo e marketing alinhadas as politicas da Funpresp-Jud,

11. Gerir a utilizacdo dos meios de comunicagdo audiovisual, eletronico e demais midias, verificando as informagodes divulgadas, em articulagdo com as demais areas da Fundagao;
12. Gerenciar o processo de desenvolvimento da arte visual de pecas de comunicagdo institucional impressas ¢ eletronicas, além dos produtos e servicos;

13. Coordenar a participagdo da Fundagdo em eventos externos e internos supervisionando as agdes de logistica e organizagdo, envolvendo a contratagdo de servigos de terceiros,
pagamento de fornecedores e agéncias, controle de estoque de material promocional e outras;

14. Conduzir cerimonial e representar a Fundacdo em eventos, quando necessario;

15. Aprovar ou elaborar textos de discursos, palestras, conferéncias e pronunciamentos para a Diretoria Executiva da Fundagdo, em articulagdo com as areas técnicas envolvidas;
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16. Assessorar a Diretoria Executiva junto aos 6rgdos de imprensa;

19. Definir os processos de trabalhos e os procedimentos técnicos ¢ administrativos para a area;
20. Elaborar Plano e or¢amento de comunicacdo e marketing anual;
21. Realizar o gerenciamento de site e midias institucionais da Funpresp-Jud;

22. Avaliar as atividades da geréncia, propondo melhorias e aperfeicoamentos;

Fundagao;

24. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

17. Fazer cadastro de veiculos de imprensa e de Assessorias de Comunicagdo dos patrocinadores e manter atualizado;

18. Observar as normas legais, regulamentares e politicas administrativas aplicaveis ATi€p€)i€p€p sua area de atuacio;

23. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO

EXTERNO

e Diretores
o Gestores das areas
¢ Empregados

o Estagiarios

e Imprensa
e ABRAPP

e Assessorias/Secretarias de Comunicago das Patrocinadoras

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Referenciais de resultados:

¢ Fortalecimento da imagem corporativa da Funpresp-Jud junto aos ptiblicos de relacionamento
e Cumprimento das a¢cdes do PGCM com qualidade e observancia dos prazos

e Qualidade ¢ adequagdo dos materiais publicitarios e textos jornalisticos produzidos

e Campanhas publicitarias

e Pesquisas de opinido

e Gestdo do site da Fundagdo

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

1-2 Pouco importante (Desejavel)
3-4 Importante (Necessario)
5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
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Competéncias Técnicas

Legislacio Gerente
Lei de licitagdo e contratos (8.666) 4
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) 4
Legislacdo de Previdéncia Complementar 2
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto 4
Regimento Interno 4
Planejamento Estratégico 4
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5
Plano Gerencial de Comunicagdo e Marketing 6
Regulamento dos Planos de Beneficio 3

Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades | 3

Conhecimentos Técnicos Gerente
Planejamento de comunicagdo e marketing 5
Redacdo jornalistica 6
Gerenciamento de midias sociais 5
Marketing digital 5
Comunicagao interna (endomarketing) 5
Marketing de relacionamento 5
Assessoria de imprensa 4
Planejamento e organizaggo de eventos 4
Normas de cerimonial e protocolo 4
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Planejamento or¢amentario 4
Planejamento de pesquisa de opinido 5
Gerenciamento de equipe 4
Planejamento de campanhas de comunicago e marketing 5
Publicagdo de contetido no site da instituigao 6
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Pacote office 3
Sistemas internos 4
Software de diagramagdo de informativos 5

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de analise e critica 5
Comprometimento 6
Comunicagao assertiva 5
Delegagdo 5
Gerenciamento de equipe 4
Inovacgao 5
Planejamento 5
Relacionamento interpessoal 5
Visdo sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM | AREA:
COMISSAO:
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Gerente de Contabilidade Geréncia de Contabilidade
GRUPO OCUPACIONAL: .
CBO: VIGENCIA:
Gerente
2522-10
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes
4 (quatro) anos de experiéncia em atividades contdbeis em empresas de previdéncia
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis complementar CRC CPA-20
Em selecdo externa considerar também: ICSS
2 (dois) anos em gestdo de equipes
REQUISITOS DESEJAVEIS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes
Especializacdo em Previdéncia | Em selegdo interna, ¢ desejavel: ~ . ~ .
) ) Nao se aplica Nao se aplica
Complementar 2 (dois) anos em gestao de equipes
DESCRICAO SUMARIA

Gerencia os processos contabeis da Fundagao, assegurando a correta utilizagdo das técnicas contabeis, os principios da Contabilidade publica e as orienta¢des da Previc.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Gerenciar e executar as atividades relacionadas Aii€p€i€p€p area de contabilidade da Funpresp-Jud;

Emitir pareceres técnicos, elaborar planilhas, controles e outros trabalhos necessarios ao bom desempenho da area;
Implantar politicas e controles contabeis;

Elaborar o célculo da cota patrimonial dos planos de beneficios;

Controlar e assegurar o cumprimento das obrigacdes tributarias da Fundagao;

Observar as normas legais, regulamentares e politicas administrativas aplicaveis Aii€)€i€€ sua irea de atuacio;

Supervisionar a prestacao de servigos a Fundagdo executados por empresa terceirizada relacionados a sua area de atuacao, se houver;

N kDb

Realizar o controle contabil do patriménio e a equivaléncia patrimonial do Balango da Fundagao;

A

Prestar orientacdo e informagdes gerenciais da area orgamentaria e contabil para as demais areas;
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Manter a documentagdo legal e a assinatura digital da Fundagdo frente a Receita Federal atualizadas;
Gerenciar as atividades relacionadas ao acompanhamento da execugdo or¢amentaria da Fundacdo;
Estruturar o plano de contas contabil da Fundagao, visando o atendimento da legislacdo vigente;
Efetuar o pagamento da Taxa de Fiscalizagdo e Controle (TAFIC), conforme instrugdo normativa da Previc;
Providenciar o encaminhamento das informagdes obrigatdrias a 6rgdos de controle;
Coordenar as atividades relacionadas ao controle ¢ a manutengdo dos arquivos de documentos, processos ¢ relatérios da sua area de atuacao;
Elaborar relatorios de prestagdo de contas e providenciar a publicacéo;
Acompanhar a legislacdo relacionada a contabilidade de previdéncia complementar;
Prestar atendimento a auditoria interna e externa;
Gerenciar e orientar a implementagao e integragdo de sistemas, de contabilidade, finangas e orgamento;
Participar do Comité de Investimentos ¢ da Comissdo Técnica de Contabilidade da ABRAPP (Regional Centro-Oeste);
Assessorar a Diretoria em assuntos de sua competéncia;

Avaliar as atividades da geréncia, propondo melhorias e aperfeicoamentos;

Gerenciar a execucao das a¢des de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,

capacitacdo ¢ desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagio;

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da

Fundagdo;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
e Conselheiros ABRAPP
e Diretores

Gestores das areas

Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE CONTABILIDADE
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Referenciais de resultados:

Encerramento dos demonstrativos contabeis no prazo e em conformidade com as normas técnicas e legais vigentes
Relatorios de prestagdo de contas em conformidade com a legislagdo vigente

Conformidade no recolhimento de tributos e demais obrigagdes
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e Processos, matriz de risco € normativos da area atualizados

¢ Documentacdo legal da Fundaggo em situacdo regular

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

Legislacio Gerente
Legislagdes fisco-tributarias 6
Cédigo de Etica e Conduta do Contador 5
IN 34 da Previc - Procedimentos Contabeis 6
IN 03 da Previc - Comité de Auditoria 4
IN 1252 da RFB - Escriturag@o Digital Fiscal de Contribuicdes (PIS/Pasep, COFINS e EFD) | 6
IN 1422 da RFB - Escrituragao Contabil Fiscal (ECF) 6
IN 1774 da RFB — Escrituragdo Contabil Digital (ECD) 6
IN 1836 da RFB — DIRF e Programa Gerador da DIRF (PGD) 6
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto da Funpresp-Jud 4
Regimento Interno 4
Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud 4
Politicas, normativos, procedimentos e manuais internos 4
Regulamento dos Planos de Beneficio 3
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Conhecimentos Técnicos Gerente
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Previdéncia complementar 4
Planejamento or¢amentario 4
Matematica financeira 5
Gestdo financeira e orgamentaria 4
Redag@o institucional 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
BI 5
Pacote office 4
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Atengdo a Detalhes 4
Capacidade de Analise e Critica 5
Comunicagdo Assertiva 4
Conformidade 6
Delegagio 4
Gerenciamento de equipes 4
Organizagdo do Trabalho 5
Relacionamento Interpessoal 4
Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:
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Geréncia de Controle

Interno
GRUPO OCUPACIONAL: .
CBO: VIGENCIA:
Gerente
1421
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Reglstr.o Certificacdo
Profissional

Ensino Superior completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito, devidamente reconhecido pelo MEC

4 (quatro) anos em atividades de controladoria, controle interno e/ou
auditoria interna nos ultimos 10 (dez) anos

Em selegdo externa considerar também:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

Nao se aplica

Nao exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade

Experiéncia

Registro
Profissional

Certificacio

Especializagdo em Controles Internos, Gestao de Risco ou Auditoria

Em selegdo interna, ¢ desejavel:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

Nao se aplica

Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Atua na gestdo de riscos operacionais ¢ implementacao de melhorias nos processos operacionais visando a conformidade legal das operagdes da Funpresp-Jud.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

(98]

Fundagéo;

Controlar o atendimento as recomendag¢des dos 6rgdos de fiscalizagio;

® =N 0N s

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has...

Gerenciar as atividades de controle interno e de gerenciamento de riscos das unidades internas da Funpresp-Jud;

Propor e implementar agdes para desenvolver cultura organizacional de controles internos, em conjunto com as demais areas;

Propor a adogdo de principios, regras e melhores praticas de gestio, governanga e controles internos;
Emitir relatorios periddicos de controles internos para subsidiar os relatorios do Conselho Fiscal da Fundagao;

Controlar o atendimento as recomendagdes das auditorias externas e dos patrocinadores;

Coordenar os trabalhos da equipe de fiscalizagdo permanente do 6rgdo de supervisdo;

Avaliar a aderéncia e efetividade das normas internas e externas, os controles internos, segregagdo de fungdes e mitigacdo de riscos para o alcance dos objetivos estratégicos da
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Acompanhar e assegurar o atendimento as demandas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Conduzir o processo de avaliagdo de riscos, assessorando as areas na identificaco, avaliagdo, e busca de solu¢des para mitiga-los;

Realizar o acompanhamento do Planejamento Estratégico;
Monitorar e controlar o cumprimento das obrigacdes legais da Fundagao;
Conduzir o processo de mapeamento e revisao dos processos das areas;

Conduzir e acompanhar a gestio de riscos de investimentos;

Examinar e avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno das unidades administrativas, operacionais e técnicas da Fundagao;

Observar normas legais e regulamentares, bem como aos manuais internos e as politicas administrativas aplicaveis a area de atuacao;

Avaliar os resultados obtidos, propor implementagdo de melhorias das politicas gerenciais voltadas as unidades internas;

Avaliar as atividades da geréncia, propondo melhorias e aperfeicoamentos;

Gerenciar a execucdo das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas ¢ diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagéo;

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da

Fundagao;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

Gestores das areas

Empregados

INTERNO EXTERNO
¢ Conselheiros
¢ Diretores e Orgdo de Supervisdo

e Patrocinadores

e Outras entidades

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE CONTROLE INTERNO

Referenciais de resultados:

Melhoria dos controles internos e dos processos das areas
Identificagdo, avaliagdo, tratamento e acompanhamento dos riscos operacionais

Implementag@o da cultura de controles internos

Valor

Nivel de Importincia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
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1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Legislacio Gerente

Instru¢des normativas da Previc 6

Normas internacionais de Controle Interno 5

Normas isso 4

Normas de Contabilidade 5

CMN 4.661/2018 - Diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas
Funpresp-Jud fechadas de previdéncia complementar

IN 6/2018 da Previc - Dispde sobre a operacionalizagdo de procedimentos previstos na Resolugdo do CMN
que trata das diretrizes de aplicac@o dos recursos garantidores dos planos administrados pelas Funpresp-Jud | 6
fechadas de previdéncia complementar

Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao 5
Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados 6
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto 6
Regimento Interno 6
Resolugao CD que trata da Estrutura Organizacional ¢ Competéncias das Unidades 6
Manual de Governanga 6
Politica de Investimentos 6
Politica de Gerenciamento de Riscos 6
Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos 6
Politica de Algada Decisoéria 6
Planejamento Estratégico 6
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Regulamento dos Planos de Beneficio 6
Conhecimentos Técnicos Gerente
Técnicas de Auditoria 6
Técnicas de Controle Interno 6
Redagao institucional 5
Previdéncia complementar 4
Governanga 6
Programas de Integridade 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Excel Avangado 5
Sistemas internos 6
Sistema de Gerenciamento de Documentos 6
BI 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de analise e critica 6
Comunicagao assertiva 6
Conformidade 6
Negociagao 6
Orientagdo para resultados 6
Proatividade 6
Relacionamento interpessoal 6
Tomada de decisdo 5
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DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:

Gerente de Gestdo de Pessoas Geréncia de Gestao de Pessoas

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: VIGENCIA:
1421-05 Gerente

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes

4 (quatro) anos na area de gestdo

Ensino Superior Completo em Administragdo, Psicologia ou Gestdo de Pessoas, de pessoas

reconhecido pelo MEC

Em seclecdo externa considerar | N@0 se aplica Nao exigida

também:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificagdes

o . Em selecdo interna, € desejavel: . ) o
Especializacdo em Gestdo de Pessoas ) . ) Nio se aplica Nio exigida
2 (dois) anos em gestdo de equipes

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, gerencia e controla as atividades da area de gestdo de pessoas, contribuindo com a proposi¢do das politicas e diretrizes, desenvolvendo programas e projetos que assegurem sua
implementacdo com as melhores praticas do mercado e assegurando o cumprimento das obrigagdes legais.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Gerenciar a execugdo de agdes e atividades relativas a administracdo e ao desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Funpresp-Jud;

2. Orientar os demais gestores nos assuntos relacionados a gestdo de pessoas, visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos no planejamento estratégico e no
desenvolvimento dos empregados;

3. Elaborar, propor e manter atualizadas as politicas ¢ normas para os processos de gestdo de pessoas;

4. Gerenciar a execugdo das politicas e diretrizes dos processos de gestdo de pessoas, orientando e acompanhando a sua aplicagdo, definindo procedimentos e avaliando os resultados
obtidos;

5. Propor ferramentas para a construgdo do Plano Anual de Capacitagdo e acompanhar sua execugio;

6. Gerenciar a implantagdo da sistematica de avaliagdo de desempenho individual e institucional da Funpresp-Jud;
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7. Gerenciar a realizag@o de pesquisas e estudos de novos projetos de melhoria da saude e qualidade de vida dos empregados da Funpresp-Jud;
8. Propor e coordenar a implantagdo do Plano de Cargos e Salarios;
9. Gerenciar a realizacdo do processo seletivo para os empregos em comissdo e a realizagdo de concurso publico para os empregos efetivos;
10. Supervisionar a prestagdo de servigos relacionados a folha de pagamento executados por empresa terceirizada, e providenciar o pagamento das respectivas obrigagdes e encargos
sociais;
11. Supervisionar a preparaco e entrega das obrigacdes acessorias junto a 6rgaos oficiais e o Ministério do Trabalho;
12. Responsabilizar-se pelo controle e emissdo de guias e apresentagdo das declaragdes junto aos 6rgaos reguladores, decorrentes das relagdes trabalhistas da Fundagio;
13. Coordenar as atividades de programacdo, reprogramagdo e execugdo or¢amentaria, relacionadas a capacitagdo e a folha de pagamento dos empregados, diretores e conselheiros;

14. Participar na concepgdo e desenvolvimento de novos projetos ou acgdes, envolvendo o elemento humano, tais como endomarketing, comunicagdo interna, mediagdo de conflitos,
monitoramento do clima organizacional, valoriza¢do do empregado, etc.;

15. Gerir a implementa¢do ¢ manutencdo de programas e leis que determinam cotas para admissdo de empregados, tais como Programa Jovem Aprendiz Legal e Lei de Inclusdo para
Pessoas com deficiéncia, de forma a garantir a conformidade com a legislagdo vigente;

16. Acompanhar e controlar a execugdo dos programas de satide do trabalhador (PCMSO e PPRA);
17. Orientar os processos de negociacao coletiva junto a Funpresp-Jud sindicais para celebragdo de acordos coletivos de trabalho;

18. Acompanhar os processos trabalhistas, fornecendo todas as informagdes necessarias para a defesa, indicando representante da Funpresp-Jud, visando garantir os interesses da
Funpresp-Jud, e atuar como preposto, quando for o caso;

19. Acompanhar os indicadores da area de gestdo de pessoas, analisando e avaliando cada situagdo e adotando as providéncias cabiveis;

20. Assegurar a adequada organizagdo e funcionamento da Biblioteca, mantendo atualizado seus registros e zelando pela conservagdo do seu acervo;
21. Desenvolver agdes de consultoria para a capacitagdo das liderangas na area de gestdo de pessoas, visando o desenvolvimento organizacional;

22. Elaborar relatorios gerenciais para prestagao de contas;

23. Elaborar editais e projetos basicos para contratagdo de servigos inerentes a area de atuagao;

24. Avaliar as atividades da geréncia, propondo melhorias e aperfeigoamentos;

25. Assessorar os gestores em assuntos de sua competéncia por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboragdo de pareceres e relatorios;

26. Gerenciar a execugdo das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagio;

27. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundacio;

28. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Diretores

e Gestores das areas

 Empregados
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o Estagiarios

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Referenciais de resultados:

¢ Clima Organizacional

o Indice de rotatividade de pessoal

¢ Custos com pessoal

e Numero de horas de treinamento realizadas por empregado

e Numero de ocorréncias de acidente do trabalho

¢ Execugfo e resultados do processo de avaliacdo de desempenho dos empregados
e Prestacdo de contas

¢ Documentagdo dos processos

¢ Desenvolvimento das competéncias dos gestores

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacio Gerente
Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 2
Lei 11.788/2008 — Lei do Estagio 3
Lei 10.097/2000 — Lei do Jovem Aprendiz 3
Lei 13.146/2015 — Lei de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia 3
Leis Trabalhistas 5
Leis Previdenciarias 5
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Lei Geral do Concurso Publico 4
e-Social 3
Normas e Procedimentos internos Gerente
Acordo Coletivo de Trabalho 5
Estatuto 4
Regimento interno 4
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades | 4
Planejamento Estratégico da Fundagao 4
Planejamento or¢amentario 4
Plano de Cargos e Salarios 6
Regulamento de Gestdo de Pessoas 6
Regulamento dos Planos de Beneficio 3
Conhecimentos Técnicos Gerente
Gestao de pessoas 6
Gestdo por competéncias 6
Técnicas de Planejamento 4
Rotinas de pessoal 4
Gestdo de beneficios 4
Gestdo do clima organizacional 4
Previdéncia complementar 4
Técnicas de entrevista 5
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
BI 4
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Pacote office 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de Analise e Critica 4
Comunicagdo Assertiva 4
Conformidade 3
Delegacao 4
Flexibilidade 4
Gerenciamento de equipes 5
Negociacao 3
Organizagdo do Trabalho 4
Orientagdo para resultados 5
Planejamento 4
Relacionamento Interpessoal 4
Tomada de Decisdo 3
Trabalho em equipe 5
Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO:

Gerente de Investimentos

AREA:

Geréncia de Investimentos

CBO:
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GRUPO OCUPACIONAL:

VIGENCIA:
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equipes

2525-05 Gerente
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia g:fil"lsstsl;(())nal Certificacoes
4 (quatro) anos em atividades )
de investimento e finangas, nos Uma das seguintes:
) ) o o o o ) o ) ultimos 10 (dez) anos CPA 20
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Nio se
Engenharia, Estatistica, Fisica ou Matemdtica, ou qualquer 4rea de formagéo acrescido de especializac¢do lato sensu | gy, selegdo externa considerar | aplica CGA
em Finangas ou stricto sensu (mestrado) em Economia ou Finangas também: P CNPI
2 (dois) anos em gestdo de ICSS
equipes
REQUISITOS DESEJAVEIS
. I Registro . ~
Escolaridade Experiéncia Profissional Certificacgoes
Em selegdo interna, é desejavel: Duas ou mais das
Especializaca dénci | ¢ . R Nio se | certificagdes
specializagdo em previdéncia complementar 2 (dois) anos em gestdo de aplica constantes dos

requisitos minimos

DESCRICAO SUMARIA

rentabilidade e garantir a liquidez e seguranga nas operagoes.

Gerencia a aplica¢ao de recursos da Fundag¢@o no mercado financeiro, define perfil de risco e elabora estratégias para identificar oportunidades de investimentos, a fim de aumentar a

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

crédito e relacionamento com institui¢des financeiras;

Auxiliar na prospecc¢do e analisar propostas de investimentos em diversas modalidades;

Definir e executar estratégias de acordo com o regulamento e com as deliberagdoes do Comité de Investimento;

Subsidiar a Fundagdo sobre a rentabilidade real auferida nos investimentos efetuados;

® NN kWD

financeira;
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Responder pela administragdo e prestacdo de informagdes dos Fundos de acordo com as normas em vigor ¢ com os regulamentos;

Responder pelo desenvolvimento das diretrizes, procedimentos, metas e objetivos das operagdes financeiras da Fundacgao;

Prestar atendimento as patrocinadoras e participantes no que se refere a estratégia adotada pelos fundos de investimentos, conforme orientagdo do diretor;

1. Auxiliar na coordenagdo das atividades de investimentos da Funpresp-Jud, incluindo planejamento financeiro, orgamento especifico da Diretoria de Investimentos, gerenciamento de

Auxiliar na gestdo do fluxo de caixa de longo prazo, garantindo a solvéncia do plano de beneficios e o fluxo de caixa de curto prazo, otimizando a rentabilidade da disponibilidade
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Realizar estudos e confeccionar pareceres técnicos especificos da area financeira;

Avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e aperfeigoamentos das atividades da geréncia;
Supervisionar a prestagao de servigos por empresa terceirizada relativos aos processos da geréncia, quando houver;

Definir procedimentos de contingéncia de maneira a assegurar o funcionamento operacional das atividades de negociacdo e de processamento das operagdes com recursos de
terceiros;

Realizar pesquisa e analise do mercado de capitais e de fundos de investimento, para subsidiar a gestdo da carteira de investimentos de titulos e valores imobiliarios;
Realizar analise de riscos e limites definidos para cada modalidade de investimento em atendimento a legislaggo e a politica de investimentos;

Elaborar documentos e arquivos a serem enviados aos 6rgaos de controle;

Auxiliar na elaboragao e divulgacdo de informagdes de investimentos a participantes, conselhos e drgaos competentes;

Colaborar com as demais areas, nos assuntos relacionados a investimentos, visando mitigar riscos, propondo projetos, normas ¢ agdes especificas de sua area de atuagao;
Preparar e realizar apresentagdes com assuntos de interesse dos Conselhos Deliberativo e Fiscal de fundo de pensdo, quando solicitado;

Analisar, consolidar e divulgar os relatdrios gerenciais da area;

Gerenciar a execucao das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagio;

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagao;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
¢ Conselheiros
¢ Diretores o  Orgaos fiscalizadores
e Gestores das areas e Institui¢des financeiras
e Membros da equipe

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE INVESTIMENTOS

Referenciais de resultados:

Retorno sobre o investimento
Conformidade das operagdes financeiras da Fundacao

Controle da rentabilidade dos investimentos
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Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)
3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas

Legislaciao Gerente

CMN 4661 — regula as Funpresp-Jud fechadas de previdéncia complementar 5

Lei 8666 — Licitagdes ¢ Contratagdes 3

Instmgﬁo CVM 555 - Dispde spbre a constitui¢do, a administragdo, o funcionamento e a divulgacao 5

das informagoes dos fundos de investimento

Instrug¢des normativas da Previc 4

Normas e Procedimentos internos Gerente

Estatuto 3

Regimento Interno 3

Planejamento estratégico 4

Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4

Regulamento dos Planos de Beneficio 3

Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3

Conhecimentos Técnicos Gerente

Andlise de investimento 6

Precificagdo de ativos 5

Gestao de portfolio de investimento 6

Analise economico financeira 6

Politica de investimentos 6
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Plano de trabalho de investimentos 5
Gestao de projetos 4
Gerenciamento de equipe 4
Gestdo de riscos 5
Redagao institucional 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Avangado em Excel\VBA 4
BI 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidade e Atitudes Gerente
Capacidade de analise e critica 5
Comunicagdo assertiva 4
Comprometimento 4
Conformidade 5
Flexibilidade 3
Gerenciamento de equipe 3
Negociagio 4
Orientagdo para resultados 5
Planejamento 4
Relacionamento interpessoal 4
Visao sistémica 4
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DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:
Gerente de Tecnologia da Informagao Geréncia de Tecnologia da Informagao
CBO: GRUPO OCUPACIONAL: VIGENCIA:
2124 Gerente
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificagoes
4 (quatro) anos em gestdo de servigos
Ensino S ] 11 ) | . duaca de TI, nos ultimos 10 (dez) anos
Tilsmo uperior em TI ou curso superior completo e pos-graduagdo em : Nio se aplica Ndo exigida
Em selegdo externa considerar também:
2 (dois) anos em gestdo de equipes
REQUISITOS DESEJAVEIS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificagoes
o Em selecdo interna, ¢ desejavel: . COBIT. ITIL. ou
Especializagdo na area de TI ) . Nao se aplica ’ ’
2 (dois) anos em gestao de equipes CISSP

DESCRICAO SUMARIA

Realiza a gestdo dos recursos tecnoldgicos da Funpresp-Jud e implementar acdes que visem assegurar a estabilidade, disponibilidade, performance, padronizacgdo, configuracao e seguranca
dos ambientes de desenvolvimento e produgao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Gerenciar as atividades de informatica e de telecomunica¢des da Funpresp-Jud,

Propor e coordenar a implantagdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo (PDTI);

Negociar a contratagdo de desenvolvimento de projetos ou alocag@o de recursos para o desenvolvimento de atividades de analise e programagao;

Zelar pela manutencdo dos sistemas, solugdes tecnologicas e aplicativos da Funpresp-Jud;

Pesquisar e identificar novas tecnologias aplicaveis para o ambiente da Fundagao;

Elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga aos niveis de dados, acessos, auditorias e a continuidade dos servicos dos sistemas de informacao;
Elaborar projetos de implantago, racionalizag@o e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integracao de sistemas;

Elaborar planejamento de capacidade de infraestrutura tecnoldgica para o atendimento das necessidades da Funpresp-Jud;

A A R o

Observar as normas legais, regulamentares e as politicas administrativas aplicaveis ATi€p€pi€p€p sua area de atuagio;

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_has... 99/137



25/03/2021
10.
11.

12.
13.

SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu€@€o CD
Supervisionar a prestacdo de servicos a Fundacio executados por empresa terceirizada, se houver;

Gerenciar a execugdo das agdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagio;

Participar de grupos de trabalho, comissdes, projetos, treinamentos ¢ outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da Funpresp-Jud;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

Diretores

Gestores das areas . .
e Fornecedores de solucdes tecnoldgicas
Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Referenciais de resultados:

Integridade dos bancos de dados

Otimizagdo da capacidade dos recursos de TI

Solugdes para informatizagdo de processos operacionais
Politica de Seguranga em TI atualizada

Tempo de resposta as demandas da area

Performance do ambiente tecnologico

Tempo de resposta para detecgdo e contencao de incidentes
Relatorios gerenciais

Seguranca dos dados e informagdes da Funpresp-Jud

Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
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Competéncias Técnicas
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Legislacao Gerente
NBR relacionadas a area de tecnologia da informacéo 4
Lei 12.965/2014 — Marco Civil da Internet 4
Lei 8.666/93 — Compras ¢ Contratacdes 3
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto 4
Regimento Interno 4
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 5
Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo 6
Politica de Seguranga da Informacdo 6
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4
Planejamento Estratégico 4
Conhecimentos Técnicos Gerente
Armazenamento e ferramentas de backup 4
Bancos de dados MySQL e MS-SQL 3
Cabeamento estruturado 3
Gerenciamento de equipe 3
Gerenciamento de servicos de TI 5
Gestao de idFunpresp-Jud 4
Gestdo de projetos 4
Inglés técnico 3
Interfaces entre sistemas 3
Rede de computadores - tecnologias, arquiteturas, protocolos e administragdo de redes | 5
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Seguranga e comunicagio de dados 5
Servidores — de arquivos, internet, Windows, Unix, web Apache) 4
Switches e VLANS 3
Técnicas de Planejamento 4
Telecomunicagdes 4
Virtual Private Network (VPN) 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Sistemas internos 4
Pacote Office 4
BI 5

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Capacidade de analise e critica 5
Comprometimento 4
Comunicagdo assertiva 4
Gerenciamento de equipe 4
Orientagdo para resultados 5
Planejamento 4
Proatividade 4
Resolugdo de Problemas 5
Tomada de decisao 4
Trabalho em equipe 5
Visdo sistémica 5
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DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:

Gerente de Tesouraria Geréncia de Tesouraria
GRUPO OCUPACIONAL: .

CBO: ) VIGENCIA:
Supervisor

4102-35

REQUISITOS MiNIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificagoes

Ensino Superior Completo 5 i alti

p p gﬁo(squatro) anos em gestao financeira, nos ultimos 10 Néio se aplica Nio exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia

Registro Profissional

Certificacoes

Experiéncia na area financeira em instituicdes de

- . A revidéncia complementar
Especializagdo em  Finangas ou em  Previdéncia P P

Complementar 1 (um) ano em gestio de equipes, para candidatos

externos

Nao se aplica

Nao exigida

DESCRICAO SUMARIA

Gerenciar as atividades da area financeira de contas a pagar/receber, fluxo de caixa e tesouraria da Funpresp-Jud.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Executar a gestdo dos pagamentos e recebimentos da Funpresp-Jud;
Realizar o fechamento diario dos saldos bancarios;

Elaborar os relatorios gerenciais da area de atuacdo, para prestacdo de contas;

o=

Planejar, controlar e consolidar o fluxo de caixa (previsto x realizado);
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5. Solicitar aplicacéo e resgate de recursos da Fundagio;

6. Avaliar as solicitagdes de pagamentos e solicitar o resgate do valor correspondente;

7. Manter contato com os bancos de relacionamento para os procedimentos de gestdo das contas bancarias;
8. Supervisionar os processos relativos aos recolhimentos e pagamentos tributarios;
9. Elaborar estudos especificos de sua area de atuagao para subsidiar a analise ¢ a decis@o do Diretor de Administragao;
10. Awvaliar as atividades da area, propondo melhorias e aperfeicoamentos;
11. Gerenciar a execucdo das agdes de gestdo de pessoas da equipe subordinada, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,

capacitagdo e desenvolvimento estabelecidos pela Funpresp-Jud;
12. Participar de grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integragdo das equipes;

13. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Diretores

o Gestores das areas

¢ Empregados * Naohd
PERFIL OCUPACIONAL
AREA: GERENCIA DE TESOURARIA
Referenciais de resultados:
¢ Planejamento financeiro da Fundagio
e Cumprimento de prazos
e Prestacdo de contas
Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)
3-4 Importante (Necessario)
5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
Competéncias Técnicas
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Legislacio Supervisor
Instru¢des normativas da Previc 4
Legislagdes fisco-tributarias 5
Normas e Procedimentos internos Supervisor
Estatuto 3
Regimento interno 3
Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud 3
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4

Resolugido Normativa CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades | 4

Politica de Algada 5
Regulamento dos Planos de Beneficio 2
Conhecimentos Técnicos Supervisor
Planejamento de fluxo de caixa 5
Gestdo financeira 5
Matematica financeira 3
Previdéncia complementar 4
Planejamento or¢amentario 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Supervisor
BI 4
Excel avangado 4
Sistemas internos 4

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Supervisor

Atencdo a Detalhes 4
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Capacidade de Analise e Critica 4
Comprometimento 4
Comunicagdo Assertiva 4
Conformidade 3
Delegacao 4
Gerenciamento de equipes 4
Organizagdo do Trabalho 4
Senso de prioridade/prazos 5
Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO:

Gerente Juridico

AREA:

Geréncia Juridica

GRUPO OCUPACIONAL: -

CBO: VIGENCIA:
Gerente

2410-05

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes

Ensino superior completo em Direito

prioritariamente, em previdéncia complementar,
ultimos 10 (dez) anos

4  (quatro) anos em  assessoramento juridico,

nos

2 (dois) anos em gestdo de equipes

(apenas para selecdo externa)

OAB

Nao exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade

Experiéncia

Registro Profissional

Certificacoes

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_ha... 106/137



25/03/2021

SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_ha...

Especializacdo em Previdéncia Complementar ou Direito da Previdéncia | 02 (dois) anos em gestdo de equipes (no caso de sele¢io | No se aplica Nio exigida
Complementar interna)
DESCRICAO SUMARIA
Gerencia, avalia, acompanha e executa as atividades relacionadas ao consultivo e contencioso da Fundag&o, assessorando tecnicamente aos seus o0rgaos, visando resguardar os interesses e
dar seguranca juridica aos atos e decisdes da Funpresp-Jud.
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
1. Coordenar a administragdo do contencioso, em todas as instancias, orientando os processos administrativos e judiciais, supervisionando a preparagio de recursos, petigoes e mandados
de segurancga, tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da Funpresp-Jud;
2. Fazer o exame de legalidade das minutas de editais, contratos, acordos e convénios firmados no dambito da Funpresp-Jud e opinar sobre a legalidade de processos licitatorios e de
contratagoes;
3. Orientar as areas da Fundacdo em questdes juridicas e procedimentos internos e apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da Funpresp-Jud, visando
garantir que as decisdes, procedimentos e documentos estejam em conformidade com as leis vigentes e as normas internas;
4. Realizar estudos, prestar assessoramento e consultoria Aii€p€)i€p€p Diretoria Executiva e demais 6rgios da Fundacdo, emitindo pareceres sobre assuntos de natureza juridica em
geral;
5. Acompanhar a elaborag@o ¢ a divulgag@o de normas e politicas da Funpresp-Jud, bem como da legislagdo especifica dos orgdos reguladores do sistema financeiro e previdenciario;
6. Examinar as consultas encaminhadas pelos 6rgaos da Funpresp-Jud, emitindo manifestacdo de modo a subsidiar a decisdo da autoridade superior;
7. Representar a Funpresp-Jud, em juizo e fora dele, defendendo seus interesses;
8. Responsabilizar-se pelas peticdes que envolvam aspectos juridicos relevantes;
9. Examinar os processos relativos a aplicacdo de penalidade administrativa encaminhados pelo Diretor de Administragdo ou Diretor-Presidente, emitindo manifestacdo de modo a
subsidiar a decisdo da autoridade superior;
10. Participar de reunides em que a presenca de advogado seja necessaria ou solicitada para dirimir diividas ou orientar decisdes;
11. Elaborar relatorio anual para prestacdo de contas das atividades da area;
12. Elaborar os normativos referentes aos processos de sua area de atuacao;
13. Coordenar e/ou participar de comités e comissdes segundo deliberagdo do Diretor-Presidente;
14. Acompanhar, diariamente, as altera¢des de leis, normas e procedimentos estabelecidos pelos 6rgaos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento;
15. Avaliar propostas e planos de agdo que possam ter impacto legal e determinar o curso de agdo pertinente, conforme requerido pelas areas da Fundacao;
16. Avaliar as atividades da assessoria, propondo melhorias e aperfeicoamentos;
17. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.
REDE DE RELACIONAMENTOS
INTERNO EXTERNO
e Diretores e Tribunais
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¢ Gestores das areas o Orgios publicos?

¢ Empregados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA JURIDICA

Referenciais de resultados:

 Exito nas agdes judiciais

¢ Controle do Passivo Juridico

e Cumprimento dos prazos dos processos judiciais
e Pareceres juridicos em conformidade

e Satisfacdo dos conselheiros, diretores, gestores e empregados com a assessoria prestada

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacao Gerente
Legislagdo de previdéncia complementar 6
Constituigdo Federal — Artigo 92 (Estrutura do judiciario) 3
Lei Geral de Concurso Publico 5
Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 5
CLT 5
Legislagdo previdenciaria 4
Legislagao fiscal e tributaria 4
Acordo coletivo 3
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Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto 4
Regimento interno 4

Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades | 3

Planejamento Estratégico 4
Codigo de ética e conduta 4
Documentos normativos internos 4
Regulamento do Plano de Beneficios 5
Plano de Cargos e Salarios 4
Conhecimentos Técnicos Gerente
Previdéncia complementar 4
Direito da previdéncia complementar 6
Portugués juridico 6
Sustentacao oral 6

Elaboragao de pareceres juridicos, peti¢des, recursos ¢ demais documentos juridicos | 6

Prazos processuais 6
Redagao institucional 3
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Sites da justi¢a: Tribunal de justiga, tribunal superior, tribunal regional 5
Pacote office 4
Sistemas internos 4
Programas de Peticionamento Eletronico 5

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
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Atencdo a Detalhes 5
Capacidade de Analise e Critica 6
Comprometimento 4
Comunicagdo Assertiva 6
Conformidade 6
Delegacao 4
Gerenciamento de equipes 4
Negociagdo 3
Organizagdo do Trabalho 5
Relacionamento Interpessoal 5
Visdo Sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:

Supervisor de Criagdo e Design Geréncia de Comunicagdo e Marketing

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: VIGENCIA:
1423-15 Supervisor

REQUISITOS MiNIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes

2 (dois) anos de comprovada experiéncia na area de
Criagdo e Design e possuir Book/Portfolio Publicitario | Néo se aplica Nio exigida
com os principais trabalhos desenvolvidos

Ensino Superior Completo, em Publicidade e Propaganda, Desenho Industrial,
Design Grafico ou Web design

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes
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Nao se aplica Nio se aplica Nao se aplica Nio exigida

DESCRICAO SUMARIA

Desenvolve projetos de criagdo/revisdo da marca ¢ da Funpresp-Jud identidade visual da Funpresp-Jud, em formularios, relatérios, pegas de comunicag@o, crachas, cartdo de visita, site,
videos, midias sociais e outros, conforme demanda, visando resguardar a marca corporativa da Fundagao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Desenvolver a identidade visual de documentos e paginas da internet ¢ intranet ou rede social corporativa, por meio do tratamento de dados e imagens;

2. Criar, confeccionar, viabilizar e manter catalogos das imagens utilizadas nos programas, por meio de estudos de identidade visual da Funpresp-Jud , conceitos graficos, composigdes e
padrdes proprios;

3. Realizar alteragdes das paginas em fungdo dos avancos técnicos ou novas necessidades a fim de atualizar as informagdes e os processos envolvidos;

4. Preparar a documentagdo da pagina, incluindo instru¢des, descri¢ao dos servicos e outras informagdes necessarias;

5. Criar, em conjunto com a equipe da Geréncia de Comunicag@o e Marketing, as campanhas de endomarketing, realizando a produ¢ao grafica ou digital do material de divulgagéo;

6. Fazer a programacdo visual, a diagramacao e a arte final de todo material grafico de utilizacdo interna e externa e acompanhar a execugdo do servico pela grafica;

7. Desenvolver meios de comunicaggo audiovisual e eletronico, e de informatica-internet, intranet ou rede social corporativa e demais midias utilizadas pela Funpresp-Jud;

8. Atuar no processo de desenvolvimento da arte visual de pecas de comunicacao impressas e eletrdnicas;

9. Realizar a ilustrac@o de textos e a formatacao e edi¢do de textos e imagens;
10. Operar ferramentas de tratamento de imagem e retoque de fotos;
11. Desenvolver a arte visual e formatar o Relatorio Anual da Funpresp-Jud para midia impressa e eletronica;
12. Desenvolver e manter atualizado o Manual de Identidade Visual da Fundagéo;
13. Elaborar a arte visual para publica¢des em redes sociais;
14. Realizar o planejamento visual dos eventos (convites, fundo de palco etc.) e executar as agdes necessarias;

15. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagao;

16. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Superior imediato
o Gestores das areas e Fornecedores

¢ Empregados e Prestadores de servigo
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PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE COMUNICACAO E MARKETING

Referenciais de resultados:

¢ Fortalecimento da imagem corporativa da Funpresp-Jud junto aos publicos de relacionamento
e Cumprimento das a¢des do PGCM com qualidade e observancia dos prazos

¢ Qualidade e adequagdo dos materiais publicitarios e textos jornalisticos produzidos

e Campanhas publicitarias

e Pesquisas de opinido

e Gestdo do site da Fundagéo

Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacio Supervisor de Criacio e Design
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei 13.709/2018) 4
Legislag@o de Previdéncia Complementar 2

Normas e Procedimentos internos

Supervisor de Criacio e Design

Estatuto da Funpresp-Jud 3
Regimento Interno 3
Planejamento Estratégico 3
Cédigo de Etica e Conduta 4
Normas, procedimentos e manuais internos 5
Plano Gerencial de Comunicagao e Marketing 6
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Regulamento dos Planos de Beneficio 2
Conhecimentos Técnicos Supervisor de Criacio e Design
Planejamento de comunicag@o e marketing 4
Gerenciamento de midias sociais 4
Planejamento or¢amentario 2
Publicagdo de contetido no site da instituigdo 5
Diagramagao 6
Artes visuais 6
Regras de aplicagdo de som, imagem, fontes 6
Sistemas Informatizados e Institucionais Supervisor de Criacio e Design
Pacote Adobe 6
Sistemas internos 3
Software de diagramac@o 6
Wordpress 6

Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Supervisor de Criacao e Design
Atencdo a Detalhes 5
Capacidade de analise e critica 4
Comprometimento 5
Comunicagdo assertiva 3
Iniciativa 4
Inovacgao 5
Planejamento 3
Relacionamento interpessoal 4
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Trabalho em equipe 4

Visao sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO: AREA:

Supervisor de Relacionamento e Atendimento Relacionamento e Atendimento
GRUPO OCUPACIONAL: -

CBO: ) VIGENCIA:
Supervisor

4201-35

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacgoes

4 (quatro) anos em negocia¢do e relacionamento com o
publico, preferencialmente em previdéncia complementar,

) ) seguros ou planos de saude . ) . o
Ensino Superior completo Naio se aplica Nao exigido

Em selegdo externa considerar também:

2 (dois) anos em gestdo de equipes

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes

Curso superior em administragdo ou marketing. Em selecdo interna, ¢ descjavel:
, :

Pos-graduagao em Gestdo do Relacionamento com o . ~ . Nao se aplica Nao se aplica
Cliente 2 (dois) anos em gestdo de equipes

DESCRICAO SUMARIA

Planeja, supervisiona e realiza agdes inerentes ao relacionamento entre as patrocinadoras, os participantes e a Funpresp-Jud, visando a satisfacdo do cliente.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Supervisionar equipes de atendimento e relacionamento, realizando monitorias e acompanhando indicadores, de forma a garantir o bom atendimento e a produtividade;

2. Analisar estatisticas do atendimento aos participantes ¢ aos Representantes Funpresp-Jud;
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3. Redigir relatorios gerenciais relacionados a sua area de atuagdo;
4. Oferecer o plano de beneficios a membros e servidores ptblicos dos 6rgdos patrocinadores;
5. Supervisionar o relacionamento com os Representantes Funpresp-Jud nos 6rgdos patrocinadores;
6. Atualizar os sistemas de controle e relatorios de produtividade;
7. Garantir que a equipe tenha pleno conhecimento das ferramentas e sistemas de trabalho;
8. Realizar diagnostico de problemas e falhas para solugdes diferenciadas de atendimento;
9. Analisar os termos de oferta de potenciais novos participantes;
10. Awvaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e aperfeicoamentos das atividades;
11. Subsidiar as respostas as demandas dos patrocinadores, participantes, assistidos e 6rgao fiscalizador, relacionadas & sua area de atuagao;
12. Realizar os atendimentos aos participantes e patrocinadores, por telefone, e-mail e presencial e efetuar o registro no sistema;
13. Realizar calculo de simulag@o de beneficios quando solicitado pelos participantes e ndo participantes, para efeito de adesdo, cancelamento de plano ou reversdo de cancelamento;
14. Realizar contato telefonico com cada participante para identificar o motivo do cancelamento, enviar simulagdo de calculos e acompanhar os resultados;
15. Providenciar, a pedido do participante, o acerto das inconsisténcias cadastrais, naquilo que lhe compete, ou encaminhar a area de Arrecadacdo e Cadastro;
16. Periodicamente, gerar relatorio de novos participantes e enviar mensagem de boas-vindas;
17. Monitorar o prazo para registro do regime de tributagdo e enviar mensagem de alerta aos participantes que ainda ndo optaram;
18. Fazer a gestdo do curso EaD sobre previdéncia complementar, disponibilizado no site da fundagio;
19. Atualizar cadastro dos Representantes da Fundacéo;
20. Solucionar problemas de acesso, inconsisténcias/ajustes no Portal do Participante;
21. Compartilhar com as areas responsaveis as informagdes, sugestoes e reclamacdes recorrentes, identificadas durante os atendimentos;
22. Solicitar a area de comunicagao e marketing a divulgagao de informagdes sobre alteragdo de percentual de contribuigio;
23. Realizar, mensalmente, a Pesquisa de Satisfagdo dos atendimentos, enviando o questionario da pesquisa aos participantes, ndo participantes e representantes;
24. Elaborar o planejamento tatico operacional da area;
25. Elaborar e ministrar treinamento aos envolvidos no atendimento aos clientes;
26. Assessorar o Diretor de Seguridade em assuntos de sua competéncia por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboragio de pareceres e relatorios;

27. Gerenciar a execu¢do das agdes de gestdo de pessoas da equipe subordinada, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo ¢ desenvolvimento estabelecidos pela Funpresp-Jud;

28. Participar de reunides, grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos ¢ outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e integrag@o das equipes;

29. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

e Diretores e Patrocinadoras
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o Gestores das areas

¢ Empregados

e Atendentes terceirizados

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: RELACIONAMENTO E ATENDIMENTO

Referenciais de resultados:

e Relacionamento com as Patrocinadoras

¢ Indicadores da Pesquisa de Satisfacao

e Relatorios de prestacdo de contas

e Capacitagdo e produtividade da equipe de atendimento

¢ Cumprimento do planejamento tatico operacional

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislaciao Supervisor
Lei 12.618/2012 — Regime de Previdéncia Complementar 5
Lei 8.112/90 — Regime Juridico dos Servidores Publicos 3
Instrug¢des normativas da Previc 5
Resolugdes do CMN 3
Normas e Procedimentos Internos Supervisor
Estatuto 3
Regimento Interno 3
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Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 4
Regulamento do Plano de Beneficios 6

Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4
Planejamento Estratégico 3
Conhecimentos Técnicos Supervisor
Previdéncia complementar 4
Atendimento ao publico 6

Produtos ¢ servigos da Fundagdo 5

Calculos matematicos e de projegdo 4

Redagao institucional 3
Elaboragdo de documentos normativos 4

Sistemas Informatizados e Institucionais Supervisor
Pacote office 4

Sistemas internos 4

BI 3
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Supervisor
Comprometimento 4
Comunicagdo assertiva 5
Delegagdo 4
Flexibilidade 5
Gerenciamento de equipes 4
Negociagdo 4
Organizagao do trabalho 4

117137



25/03/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

Planejamento 4
Relacionamento interpessoal 5
Visdo sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO
EMPREGO EM COMISSAO: AREA:
Gerente de Controle e Riscos de Investimento Geréncia de Controle e Riscos de Investimento
GRUPO OCUPACIONAL: A
CBO: ) VIGENCIA:
Supervisor
4101-05
REQUISITOS MIiNIMOS
Escolaridade Experiéncia g:fg:;znal Certificacoes
4 (quatro) anos em
atividades de
investimento e financas,
nos ultimos 10 (dez) anos . ~
Ensino Superior Completo em Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, i?:taﬂ?; cg;tlt;f:;f;?z
Engenharia, Estatistica, Fisica ou Matematica, ou qualquer area de formagdo acrescido de especializagdo lato sensu Nao ¢ | PREVIC 1° 560/2019
em Finangas ou stricto sensu (mestrado) em Economia ou Finangas, fornecido por instituicdo de ensino superior aplica ou outra due vier a’l
reconhecido pelo MEC. substitui-la q
Em  selecdo  externa u .
considerar também: 2
(dois) anos em gestdo de
equipes.
REQUISITOS DESEJAVEIS
. on . Registro . -
Escolaridade Experiéncia Profissional Certificacoes
Especializagdo em previdéncia complementar Em sele¢do interna, ¢ | Nao se | Duas ou mais das
desejavel: aplica certificagdes constantes
dos requisitos minimos
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2 (dois) anos em gestdo
de equipes

DESCRICAO SUMARIA

Realiza a gestdo de risco da carteira de investimentos da Fundagdo, desenvolvendo analises e estudos, e propondo melhorias nas politicas, processos e operagdes relacionadas a gestdo dos
riscos de investimentos.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

1. Realizar a gestdo de risco de investimentos da Fundag@o;

2. Realizar estudos e confeccionar pareceres técnicos especificos relativos ao controle de riscos de investimentos tais como mensuragdo de riscos das carteiras de investimentos da
Funpresp-Jud, por meio de indicadores de volatilidade, valor em risco (value at risk), teste de estresse, entre outros, bem como controle de rentabilidade ¢ indicadores de desempenho;

3. Identificar, analisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada operagdo via Carteira Propria e
fundos de investimentos exclusivos geridos pela Fundagio;

4. Realizar analise prévia dos riscos dos investimentos, incluindo suas garantias reais ou fidejussorias e, sempre que possivel, os aspectos relacionados a sustentabilidade econdmica,
ambiental, social e de governanga dos investimentos;

5. Cumprir as normas legais e regulamentares das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, as politicas internas e os manuais aplicaveis as areas internas da Funpresp-Jud,
inclusive e principalmente aqueles relacionados aos investimentos, propondo melhorias ¢ aperfeicoamentos das atividades;

Supervisionar a prestagdo de servigos por empresa terceirizada especificamente em relag@o aos riscos de investimentos, quando houver;
Manter atualizada a Politica de Gestdo de Riscos de Investimentos da Funpresp-Jud e os indicadores de Gestdo para acompanhamento das atividades de sua area de competéncia;

Acompanhar e avaliar o gerenciamento dos riscos e controles internos da Funpresp-Jud;

¥ 2 =N

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagao;

10. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do Gerente de Controles Internos ou dos diretores.

11. Realizar analise de riscos e limites definidos para cada modalidade de investimento em atendimento a legislacdo e a politica de investimentos;

12. Elaborar documentos e arquivos a serem enviados aos orgéos de controle;

13. Colaborar com as demais areas, nos assuntos relacionados a risco e controle de investimentos, propondo projetos, normas e acdes especificas de sua area de atuagdo;
14. Preparar e realizar apresentagdes com assuntos de interesse dos Conselhos Deliberativo e Fiscal de fundo de pensdo, quando solicitado;

15. Analisar, consolidar e divulgar os relatorios gerenciais da area;

16. Gerenciar a execucdo das acdes de gestdo de pessoas das equipes subordinadas, procurando assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho,
capacitacdo e desenvolvimento e gestdo do clima organizacional estabelecidos pela Fundagéo;

17. Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagao;

18. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do diretor.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO
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e Conselheiros
e Diretores
e Gestores das areas

e Membros da equipe

o Orgios fiscalizadores

e Institui¢cdes financeiras

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE CONTROLE E RISCOS DE INVESTIMENTOS

Referenciais de resultados:

e Mitigagdo dos riscos sobre operacao de investimentos
e Conformidade dos processos de investimento

e Controle de alocagao e rentabilidade dos investimentos

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacao Gerente
Resolugdo CNPC, Instru¢des normativas e Portarias da Previc 6

CMN . 4.661/2018 - Diretrizes de aplicacdo d:OS recursos garantidores dos planos 6
administrados pelas Funpresp-Jud fechadas de previdéncia complementar

Lei 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao 4

Lei 8666 — Licitagdes e Contratagdes 3
Normas e Procedimentos internos Gerente
Estatuto 5
Regimento Interno 5
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Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 5
Manual de Governanga 6
Politica de Investimentos 6
Politica de Gerenciamento de Riscos 6
Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos 6
Politica de Algada Decisoria 6
Regulamento dos Planos de Beneficio 3
Conhecimentos Técnicos Gerente
Técnicas de Auditoria 3
Metodologia de Gestao de Risco 6
Técnicas de Controle Interno 5
Redagao institucional 4
Previdéncia complementar 5
Programas de Integridade 5
Técnicas de Controle Interno 3
Redacdo institucional 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Gerente
Avangado em Excel 4

BI 4
Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Gerente
Pro-atividade 6
Capacidade de andlise e critica 5
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Comunicagao assertiva 4
Comprometimento 4
Conformidade 5
Flexibilidade 3
Gerenciamento de equipe 3
Negociagao 4
Orientagdo para resultados 5
Planejamento 4
Relacionamento interpessoal 4
Visdo sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO:

Supervisor de Tecnologia da Informagao

AREA:

Geréncia de Tecnologia da Informacao - Nicleo de Desenvolvimento

GRUPO OCUPACIONAL: A

CBO: . VIGENCIA:
Supervisor

4101-05

REQUISITOS MINIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificacoes

Ensino Superior Completo em Tecnologia da
Informagao

2 (dois) anos na area de tecnologia da informacdo,

especificamente, desenvolvimento de sistemas e gestdo | Nao se aplica

de banco de dados

Nao exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade

Experiéncia

Registro Profissional

Certificacoes

Nao se aplica

Nio se aplica

Nio se aplica

COBIT, ITIL,
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CISSP

DESCRICAO SUMARIA

Atua em projetos de desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas e solugdes tecnologicas, identificando oportunidades para aplicagdo de tecnologia que possibilite a
racionalizagdo de processos e a otimizagdo de recursos, bem como executa os processos relacionados a armazenamento de dados, controles de seguranga e monitoramento dos ambientes da
Fundagao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

—_
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15.

Executar as atividades de informatica e de telecomunicagdes da Funpresp-Jud;

Planejar, organizar, gerenciar, executar ¢ monitorar o processo de desenvolvimento de sistemas de informacao de suporte a Funpresp-Jud,

Executar as estratégias e os procedimentos de contingéncia previstos;

Executar projetos de implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas;

Executar as agoes constantes do PDTI para o atendimento das necessidades da Funpresp-Jud;

Planejar, organizar, gerenciar e monitorar as atividades e projetos referentes a administracdo de dados, administragdo de banco de dados e sistemas de informagdes gerenciais;
Gerenciar e manter banco de dados atualizados;

Propor a aquisi¢ao de ferramentas e tecnologias necessarias as atividades de sua competéncia;

Desenvolver painéis e visualiza¢do de dados com base em ferramentas e tecnologias relacionadas a Business Intelligence;

Realizar manutencdo de documentagdo de sistemas, acompanhamento de servigos de terceiros, defini¢do e implantagdo de processos ¢ procedimentos relacionados a governanga de
TI;

Elaborar especificagdes técnicas de sofiware e hardware para subsidiar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos relacionados;
Instalar e configurar estagdes de trabalho, servidores e maquinas virtuais;
Administrar sistemas de armazenamento de dados (storage servers);,

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da
Fundagao;

Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

Diretores

Superior imediato . o
) ¢ Fornecedores de solugdes tecnoldgicas
Gestores das areas

Empregados

PERFIL OCUPACIONAL
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AREA: GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO

Referenciais de resultados:

Integridade dos bancos de dados

Otimizag¢8o da capacidade dos recursos de TI

Solugdes para informatizagdo de processos operacionais
Politica de Seguranga em TI atualizada

Tempo de resposta as demandas da area

Performance do ambiente tecnologico

Tempo de resposta para detecgdo e contencdo de incidentes
Relatorios gerenciais

Seguranca dos dados e informagdes da Funpresp-Jud

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacio Supervisor
NBR relacionadas a area de tecnologia da informagao 4
Lei 12.965/2014 — Marco Civil da Internet 4
Lei 8.666/93 — Compras e Contratagdes 3
Normas e Procedimentos internos Supervisor
Estatuto 3
Regimento Interno 3
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 4
Plano Diretor de Tecnologia da Informagao 6
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Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 4
Planejamento Estratégico 3
Regulamento dos Planos de Beneficio 2
Conhecimentos Técnicos Supervisor
Armazenamento e ferramentas de backup

Arquitetura e aplicagdes de data warehousing, ETL e Olap 6
Bancos de dados MySQL e MS-SQL 5
Cabeamento estruturado 4
Computagdo em nuvem 5
Dashboards 5
Gestdo de idFunpresp-Jud 5
Gestdo de projetos 4
Governanga de TI 5
Interfaces entre sistemas 4
Inglés técnico 3
Linguagem PHP 6
Rede de computadores - tecnologias, arquiteturas, protocolos e administragdo de redes 4
Seguranca e comunicagio de dados 5
Servidores — de arquivos, internet, Windows, Unix, web Apache 6
Switches e VLANS 4
Virtual Private Network (VPN) 4
Sistemas Informatizados e Institucionais Supervisor
Sistemas internos 4
Pacote Office 4
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Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Supervisor
Capacidade de analise e critica 5
Comprometimento 4
Comunicagdo assertiva 4
Concentragdo 5
Planejamento 4
Proatividade 4
Resolugdo de Problemas 5
Trabalho em equipe 5
Visio sistémica 4

DESCRICAO DE EMPREGO

EMPREGO/ ESPECIALIDADE:

AREA:

SUPERVISOR DE CADASTRO GERENCIA DE ARRECADACAO E CADASTRO

CBO: GRUPO OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
SUPERVISOR PROFISSIONAL: ndo se aplica

REQUISITOS MIiNIMOS

Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificagoes

Formagdo superior, preferencialmente em Estatistica,
Tecnologia da Informagdo, Ciéncias Econdmicas ou
Administracdo de Empresas.

4 (quatro) anos em atividades de cadastro de

participantes e patrocinadores.

Em selecao externa considerar também: 2 (dois)

anos em gestdo de equipes

Nio se aplica

Nio exigida

REQUISITOS DESEJAVEIS

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_ha... 126/137



25/03/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

Escolaridade Experiéncia

Experiéncia em previdéncia complementar, sobretudo em atividades relacionadas ao cadastro;

L o _ | Conhecimento técnico especializado em ferramentas de inteligéncia analiticas e preditivas para avalia¢do e aplicacdo de testes
Curso de especializagdo, em PreV1’d.enc1a, Seguros, Gestdo | de coeréncia e consisténcia a base de dados, com intuito de melhorar a qualidade da informacéo, conhecer as caracteristicas dos
da Tecnologia da Informagao, Analise eADe?senvqlwrnento participantes, assistidos e beneficiarios, bem como para identificar possiveis fraudes e/ou inconsisténcias cadastrais;

de Sistemas, Banco de Dados ou Inteligéncia Artificial; o . ) .
Habilidade de trabalhar com dados de fontes estruturadas e ndo estruturadas para cruzamento de informagdes;
Experiéncia em ferramentas de visualizagdo e analise grande volume de dados - Big Data;

Habilidade para implementar solugdes inovadoras.

DESCRICAO SUMARIA

Supervisionar as atividades de cadastro dos patrocinadores, participantes, assistidos e beneficiarios e zelar pela sua integridade e permanente atualizagdo; coordenar o processo de adesdo e
alteragOes cadastrais, bem como realizar estudos e projecdes para subsidiar as a¢des da Diretoria Executiva.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Executar as atividades relacionadas ao cadastro de patrocinadores e participantes;
Implementar ag¢des que visem uma eficiente manutencao dos cadastros de participantes e assistidos;

Implementar controles que visem a atualizagdo permanente dos cadastros junto a Previc;

Hw b=

Implementar acdes que garantam a confiabilidade e atualizacdo das informagdes sejam permanentemente mantidas, de forma que o cadastro contenha as informagdes necessarias a
execucdo dos calculos atuariais e a realizacdo de testes estatisticos de acompanhamento das hipoteses atuariais.

(9]

Desenvolver ferramentas que permitam o acompanhamento da qualidade do cadastro por dirigentes e pelo Conselho Fiscal;
Analisar os pedidos de adesdo de participantes ¢ adotar as providéncias cabivesis;

Realizar em conjunto com outras unidades organizacionais campanhas de recadastramento, solicitando informagdes por meio de formulérios adequados as caracteristicas de cada
plano.

8. Realizar testes de consisténcia da base de cadastro e financeira;
9. Planejar e estabelecer as agdes e atividades necessarias para o cumprimento dos objetivos, metas planos e programas estabelecidos para a area;
10. Responder as demandas dos patrocinadores, participantes e 6rgao fiscalizador relacionadas a sua area de atuagao;
11. Observar as normas legais e regulamentares e politicas administrativas aplicaveis a sua area de atuacdo;
12. Avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e aperfeicoamentos das atividades da geréncia;
13. Supervisionar a presta¢do de servigos por empresa terceirizada relativos aos processos da geréncia, quando for o caso;
14. Supervisionar o relacionamento com os facilitadores Funpresp-Jud nos érgéos patrocinadores;
15. Atender aos participantes e as outras areas da Funpresp-Jud, prestando informagdes/orientagdes para a solu¢do de problemas;
16. Assistir a Diretoria de Seguridade na elaboragdo de estudos relativos a sua area de atuagdo

17. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do gerente e do Diretor.
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REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO

EXTERNO

o Conselheiros
e Diretores
e Gestores das areas

¢ Empregados

o Orgio fiscalizador
e Prestadores de servi¢o
e Participantes

e Patrocinadores

PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ARRECADACAO E CADASTRO

Referenciais de resultados:

e (Cadastro dos Participantes atualizado

¢ Controle dos saldos dos recursos de cada participante
¢ Atendimentos prestados com exceléncia

¢ Gestdo de seguros dos participantes

e QGestdo da portabilidade dos participantes

e Gestdo da arrecadagdo.

Valor Nivel de Importancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)

Competéncias Técnicas

Legislacio Supervisor
Legislacdo de Previdéncia Complementar 6
Instrugdes normativas da Previc 6
Lei 8.666/93 2
Normas e Procedimentos internos Supervisor
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Estatuto da Fundagdo 4
Regimento interno 4
Regulamento dos Planos de Beneficio 6

Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5
Planejamento Estratégico 4
Resolugdo CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades 3
Conhecimentos Técnicos Supervisor
Atendimento ao cliente 3

Educagio financeira e previdenciaria 3
Estatistica 3
Matematica financeira 4
Previdéncia complementar 5
Planejamento or¢amentario 3

Compras e contratagdes publicas 2

Redagao institucional 5

Gestdo de processos 4
Gerenciamento de equipes 4

Sistemas Informatizados e Institucionais Supervisor
BI 4

Pacote office 4

Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Supervisor
Capacidade de andlise e critica 5
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Comunicagao assertiva 5
Conformidade 6
Delegacao 4
Flexibilidade 3
Gerenciamento de equipes 4
Planejamento 4
Proatividade 3
Relacionamento interpessoal 4
Visdo sistémica 5
DESCRICAO DE EMPREGO
EMPREGO/ ESPECIALIDADE: AREA:
SUPERVISOR DE EMPRESTIMO GERENCIA DE ATUARIA E BENEFICIOS
GRUPO N
CBO: OCUPACIONAL: REGISTRO VIGENCIA:
SUPERVISOR PROFISSIONAL: ndo se aplica
REQUISITOS MINIMOS
Escolaridade Experiéncia Registro Profissional Certificagdes
Formagdo superior, preferencialmente em Ciéncias Economicas, Atuariais ou | 4 (quatro) anos em | Nao se aplica Rol PREVIC
Contabeis, Matematica, Estatistica, Engenharia, Administracio e Tecnologia da | atividades de Experiéncia
Informagao. minima de gestdo na
comercializagdo de
produtos e  servigos
relativos a empréstimo
em entidade fechada de
previdéncia
complementar e/ou
institui¢do financeira.
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Em sele¢do  externa
considerar também: 2
(dois) anos em gestao de
projetos.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Escolaridade Experiéncia

Conhecimento e experiéncia profissional em desenvolvimento de produtos e servigos financeiros

Curso de especializagdo em uma das seguintes areas: Finangas, Mercado de Capitais, relacionados a concessao de empréstimos; e

Economia, Previdéncia ou Gestdo de Projetos Conhecimento e experiéncia profissional em desenvolvimento de projetos e modelagem de
processos.

DESCRICAO SUMARIA

Implantar e fazer a gestdo da carteira de empréstimo aos participantes; Elaborar e propor regulamento de empréstimos aos participantes do JusMP-Prev; Propor e elaborar normativos
internos, diagramas e fluxos de processos e procedimentos operacionais; e implantar sistema de gestdo de empréstimo, de acordo com o modelo definido pela Fundagao.

ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

AN S

=~

10.
11.
12.
13.
14.

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=31719&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_ha...

Supervisionar os estudos sobre o segmento de operagdes com participantes, de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, bem como
monitorar as alteragdes na legislagdo correlata e seus impactos;

Administrar a carteira de empréstimos aos participantes no que se refere a concessdo, novagdo, amortizagdo, liquidagdo, repactuacio de divida e outros eventos inerentes a gestdo
carteira;

Monitorar permanentemente as taxas de juros pactuadas nos contratos de mutuo, conforme diretrizes definidas na Politica de Investimentos;
Subsidiar a Geréncia de Atudria e Beneficios e a Diretoria de Seguridade com informacdes referentes as operagdes de empréstimos aos participantes;
Monitorar permanentemente os limites de alocag@o de recursos definidos na Politica de Investimentos da Funpresp-Jud, relacionados a carteira de empréstimos aos participantes;

Realizar e monitorar a cobranga administrativa dos contratos com parcelas em aberto, além de estabelecer ¢ avaliar as agdes relacionadas ao efetivo controle da inadimpléncia dos
contratos de empréstimos aos participantes;

Enviar a area juridica os processos de empréstimos aos participantes passiveis de agdo de cobranca judicial;
Subsidiar tecnicamente a area juridica em demandas judiciais correlatas as operacdes de empréstimos aos participantes;

Apurar e encaminhar a 4rea de tesouraria informagdes necessarias a reten¢do e recolhimento a Receita Federal de Imposto sobre Operagoes de Crédito, Cambio e Seguro ou relativas
a Titulos ou Valores (IOF), relacionado as operagdes de empréstimos aos participantes, € coordenar a emissdo, anualmente, dos Demonstrativos de Imposto de Renda Retido na Fonte
(IRRF) aos mutuarios da carteira de empréstimos;

Auxiliar a area de tesouraria nas operagdes relacionadas aos empréstimos aos participantes;

Manter controle e acompanhamento das demandas relacionadas as operagdes de empréstimos aos participantes, inclusive as relacionadas a area de tecnologia da informagao;
Especificar as regras de negdcios para implantacao do sistema que dara suporte tecnoldgico as operacdes de empréstimos com participantes;

Subsidiar a area contabilidade no processo de conciliagdo e contabilizagdo mensal das operagdes de empréstimos aos participantes;

Subsidiar tecnicamente a area de comunicag@o em publicagdes corporativas relacionadas as operagdes de empréstimos aos participantes;

131/137



25/03/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0028540 - Resolu@€o CD

15. Subsidiar os programas de treinamento correlatos a educacdo financeira no que se refere as operagdes de empréstimos aos participantes, disponibilizando, sempre que necessario,
contetdos técnicos;

16. Subsidiar tecnicamente a area de atendimento e relacionamento com os participantes nas demandas relativas as operagdes de empréstimos;
17. Proporcionar atendimento personalizado e de qualidade aos participantes na busca da melhor experiéncia de atendimento;
18. Avaliar permanentemente o desempenho da carteira de empréstimos aos participantes;

19. Coordenar o processo de contratagdo de prestadores de servicos relacionados a operacionalizagdo e gestdo da carteira de empréstimos aos participantes, acompanhando e avaliando
permanentemente a qualidade dos servigos prestados pelas empresas contratadas; e

20. Executar outras tarefas correlatas conforme a necessidade e orientacao superior.

REDE DE RELACIONAMENTOS

INTERNO EXTERNO

¢ Conselheiros/ Diretores o Orgio fiscalizador

e Gestores das areas e Prestadores de servi¢o

¢ Empregados e Participantes /Patrocinadores
PERFIL OCUPACIONAL

AREA: GERENCIA DE ATUARIA E BENEFiCIOS (EMPRESTIMO)

Referenciais de resultados:

e Carteira de empréstimo implantada;

e Regulamento de empréstimo aprovado;

¢ Contrato de empréstimo aprovado;

o Sistema de gestdo da carteira implantado;

e Desenvolvimento de campanha de divulgacao da carteira, em conjunto a Geréncia de Comunicacao e Marketing;
e Estruturagdo da area; e

e Atendimento ao Participante.

Valor Nivel de Importiancia — Competéncias Técnicas e Comportamentais.
1-2 Pouco importante (Desejavel)

3-4 Importante (Necessario)

5-6 Extremamente importante (Imprescindivel)
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Competéncias Técnicas

Legislacao Supervisor
Legislacdo de Previdéncia Complementar 6
Instru¢des normativas da Previc 6
Lei 8.666/93 2
Normas e Procedimentos internos Supervisor
Estatuto da Fundagao 4
Regimento interno 4
Regulamento dos Planos de Beneficio 6
Politicas, normas, procedimentos e manuais internos 5
Planejamento Estratégico 4
Resolucao CD n° 03/2019 — Estrutura Organizacional e Competéncias das Unidades | 3
Conhecimentos Técnicos Supervisor
Atendimento ao cliente 3
Educacdo financeira e previdenciaria 3
Estatistica 3
Matematica financeira 4
Previdéncia complementar 5
Planejamento orgamentario 3
Compras e contratagdes publicas 2
Redagao institucional 5
Gestao de processos 4
Gerenciamento de equipes 4
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Sistemas Informatizados e Institucionais Supervisor
BI 4

Pacote office 4

Sistemas internos 4
Competéncias Comportamentais

Habilidades e Atitudes Supervisor
Capacidade de andlise e critica 5
Comunicagdo assertiva 5
Conformidade 6
Delegagio 4
Flexibilidade 3
Gerenciamento de equipes 4
Planejamento 4
Proatividade 5
Relacionamento interpessoal 4

Visdo sistémica 5

ANEXO III - QUADRO DE PESSOAL

Quadro de Pessoal — Empregos Efetivos

Emprego / Especialidades Dotaciio | Lotacio | Vagas
Advogado 1 1 0
Analista — Administragdo e Finangas 3 2 1
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Analista — Comunicacdo e Marketing 1 1 0
Analista — Gestdo de Pessoas 2 1 1
Analista — Secretariado Executivo 1 1 0
Analista — Seguridade 6 4 2
Analista — Contabilidade 1 1 0
Analista de Investimento 8 5 3
Analista de Conformidade 2 1 1
Analista de Tecnologia da Informacédo 3 1 2
Atuario 1 1 0
Total de Empregos Efetivos 29 19 10
Quadro de Pessoal —- Empregos em Comissao

Chefe de Gabinete 1 1 0
Gerente de Administracdo e Finangas 1 1 0
Gerente de Arrecadacdo e Cadastro 1 1 0
Gerente de Atuaria e Beneficios 1 1 0
Gerente de Comunicagdo e Marketing 1 1 0
Gerente de Contabilidade 1 1 0
Gerente de Controle Interno 1 1 0
Gerente de Gestdo de Pessoas 1 1 0
Gerente de Investimentos 1 1 0
Gerente de Tecnologia da Informacdo 1 1 0
Gerente de Tesouraria 1 1 0
Gerente Juridico 1 1 0
Gerente de Controle e Risco de Investimentos 1 1 0
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Supervisor de Criagdo e Design 1 1 0
Supervisor de Relacionamento ¢ Atendimento 1 1 0
Supervisor de Tecnologia da Informacdo 1 1 0
Supervisor de Cadastro 1 1 0
Supervisor de Empréstimo 1 1 0
Total de Empregos em Comissdo 18 18 0
Total Geral de Empregos 47 37 10
ANEXO 1V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EFETIVOS
NIVEIS SALARIAIS
EMPREGOS EFETIVOS
Classe N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10
Sénior 11.722,57 | 11.957,01 | 12.196,16 | 12.440,07 | 12.688,87 | 12.942,66
Advogado, Analistas de Conformidade, de = | 9.950,40 | 10.447,91 | 10.656,87 | 10.870,01 | 11.087.41 | 11.309,16 | 11.53534 | 11.766,05
Investimentos e de Tecnologia e Informagao e Atuario.
Junior | 8.204,82 | 8.615,06 | 9.045,82 | 9.498,11 | 9.688,06 | 9.881,83 | 10.079,47 | 10.281,06 | 10.486,68 | 10.696,41
Sénior 9.370,58 | 9.558,00 | 9.749,16 | 9.944,14 | 10.143,02 | 10.345,88
Analista (Especialidades: Administracdo e Finangas,
Comunicagdo e Marketing, Contabilidade, Gestdo de Pleno 7.953,98 | 8.351,68 8.518,71 8.689,09 | 8.862,87 | 9.040,12 | 9.220,92 | 9.405,35
Pessoas, Secretariado Executivo e Seguridade).
Junior | 6.558,63 | 6.886,56 | 7.230,89 | 7.592,44 | 7.744,28 | 7.899,17 | 8.057,15 | 8.218,29 | 8.382,66 | 8.550,31

ANEXO V - TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS EM COMISSAO

EC

Niveis Salariais
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N1 N2 N3 N4 N5
Gerente de Atuaria e Beneficios
17.875,79 | 19.663,37 | 21.138,13 | 22.195,03 | 23.304,78
Gerente de Investimentos e de Controle e Riscos de Investimentos
Chefe de Gabinete e demais Gerentes 16.053,22 | 17.658,53 | 18.982,92 | 19.932,07 | 20.928,68
Supervisores 11.273,84 | 12.401,30 | 13.331,40 | 13.997,97 | 14.697,86
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