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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Bairro Asa Norte - CEP 70714-020 - Brasilia - DF - www.funprespjud.com.br

RESOLUCAO CD N° 7, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.

Aprova a alteracdo do Regimento Interno da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario -
Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a deliberacao ocorrida na 1* Sessao Ordinaria, realizada
em 13 de janeiro de 2021, e o que consta do Processo Administrativo eletronico no 00076/2021,

Art. 1° Aprovar a alteragao do Regimento Interno da Funpresp-Jud.
Paréagrafo inico. A integra do Regimento Interno ficara disponivel no site da Funpresp-Jud.
Art. 2° Revoga-se a Resolugdo CD n° 13, de 18 de dezembro de 2019.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Bicalho Ferreira da Silva, Conselheiro, em 23/02/2021, as 17:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei
11.419/2006.
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Texto aprovado pelo Conselho Deliberativo na 1* Sessao Ordinaria, realizada em 13 de janeiro de 2021.

REGIMENTO INTERNO DA FUNPRESP-JUD

CAPITULO1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Fundac¢do de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) ¢ uma entidade fechada de previdéncia
complementar, estruturada na forma de fundacao, possui natureza publica, com personalidade juridica de direito privado, dotada de autonomia administrativa,
financeira e gerencial, e tem por finalidade administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario, na modalidade de contribui¢ao definida.

Paréagrafo tinico. A Funpresp-Jud tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e atuagao em todo o territorio nacional.

Art. 2° A Funpresp-Jud sera regida pela Lei 12.618, de 30 de abril de 2012, pela Resolugdao STF 496, de 26 de outubro de 2012, pelo seu Estatuto Social, pelo
presente Regimento Interno e pelas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 3° O prazo de durag¢ao da Funpresp-Jud ¢ indeterminado.

Art. 4° Este Regimento Interno tem por finalidade regular as atividades dos 6rgdos e demais componentes da estrutura basica da Funpresp-Jud, em
complemento ao seu Estatuto, bem como orientar os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva e da Auditoria Interna no exercicio
de seus mandatos.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° Compdem a estrutura organizacional da Funpresp-Jud os seguintes 6rgaos:
I - Como 6rgaos colegiados:
a) o Conselho Deliberativo;

b) o Conselho Fiscal; e
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c¢) a Diretoria Executiva.

IT - Como 6rgdos especificos singulares:

a) a Presidéncia;

b) a Diretoria de Investimentos;

¢) a Diretoria de Seguridade; e

d) a Diretoria de Administracao.

III - Como o6rgdos auxiliares vinculados ao Conselho Deliberativo:
a) o Comité de Auditoria;

b) o Comité de Assessoramento Técnico; e

c¢) a Auditoria Interna.

IV - Como o6rgdos auxiliares vinculados a Diretoria Executiva;
a) o Comité de Investimentos:

b) o Comité de Stop Loss.

Paragrafo unico. A estrutura organizacional da Funpresp-Jud podera ser alterada mediante resolu¢ao do Conselho Deliberativo.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secao I

Disposiciao Preliminar

Art. 6° O Conselho Deliberativo, 6rgado maximo da estrutura organizacional, ¢ responsavel pela defini¢ao da politica geral de administracao da Funpresp-Jud e
dos seus planos de beneficios e sua agdo serd exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, funcionamento,
administracdo e operagao.

Secao 11

Da Composi¢io do Conselho Deliberativo e do Mandato de seus Membros
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Art. 7° O Conselho Deliberativo sera composto por seis integrantes, sendo trés representantes dos patrocinadores e trés representantes dos participantes e
assistidos.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal entre os representantes dos patrocinadores, cabendo-
lhe, além do voto ordinario, obrigatoriamente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do Conselho Deliberativo, o cargo sera exercido pelo conselheiro titular representante
dos patrocinadores previamente indicado pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal no ato de designagao.

§ 3° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento, de forma simultanea, do Presidente do Conselho Deliberativo e do conselheiro titular designado
para substitui-lo, suas fun¢des poderao ser exercidas por outro conselheiro titular representante dos patrocinadores, em carater excepcional, por delegacao do
Conselho Deliberativo.

§ 4° O mandato dos integrantes do Conselho Deliberativo serd de quatro anos, com garantia de estabilidade, permitida uma recondugao.

§ 5° O Conselho Deliberativo renovara trés dos seus integrantes a cada bi€nio, mediante a substituicao proporcional de representantes dos patrocinadores e
dos participantes e assistidos.

Secao I1I

Das Competéncias

Art. 8° Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas nas disposicdes legais e regulamentares, compete ao Conselho Deliberativo a defini¢do das seguintes
matérias:

I - Politica geral de administragao da Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios;

IT - Alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a implantagdo e a extin¢do deles e a retirada de patrocinador, assim como
alteracao dos respectivos convénios de adesao, observado o disposto no caput € nos §§ 1° e 4° do art. 19 da Lei 12.618, de 2012;

III - Politica e gestdo de investimentos, plano de aplicagcdo de recursos e politicas de algada;

IV - Autorizacdo de investimentos e desinvestimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores das
reservas técnicas, fundos e provisdes dos planos de beneficios;

V - Autorizagdo para a aquisi¢do, construcao e alienagdo de bens iméveis e para a constitui¢ao de 6nus ou direitos reais sobre tais bens;

VI - Planos de custeio dos planos de beneficios, or¢amentos anuais e programas € planos plurianuais e estratégicos;

VII - Politica de gestdo de pessoas e plano de cargos e saldrios dos empregados da Funpresp-Jud, incluidas a criacdo e a extingdo de empregos e fungoes;
VIII - Contratacao de auditor independente, atuario externo e avaliador de gestdo, observadas as disposi¢des regulamentares aplicaveis;

IX - Nomeagdo e exoneracdo dos integrantes da Diretoria Executiva, designacdo do Diretor-Presidente e definicdo das regras e procedimentos para a
contratagdo de Diretores;
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X - Designacao dos substitutos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos;
XI - Organizagdo, funcionamento e competéncias das Diretorias;

XII - Remuneracao dos integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, observado o disposto no art. 10 do Estatuto da Funpresp-
Jud;

XIII - Defini¢ao das regras e procedimentos para a contratacdo de ex-diretores pelo periodo de doze meses seguintes ao término do mandato, nos termos da
legislagdo aplicavel e observado o disposto no § 1° do art. 25 do Estatuto da Funpresp-Jud;

XIV - Existéncia de impedimento dos ex-diretores nos doze meses seguintes ao término do mandato, observado o disposto no § 2° do art. 25 do Estatuto da
Funpresp-Jud;

XV - Realizacdo de inspe¢des, auditagens, estudos, pareceres e tomadas de contas;

XVI - Aprovacao das demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais e das contas da Diretoria Executiva, apos a devida apreciagdo por
parte do Conselho Fiscal,;

XVII - Exame e julgamento de recursos interpostos contra decisdes do Diretor-Presidente e da Diretoria Executiva;
XVIII - Aprovagao do plano de trabalho da Auditoria Interna e designacdo do Auditor-Chefe;

XIX - Condigdes e limites para o custeio da defesa de dirigentes, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados em processos administrativos e judiciais
decorrentes de ato regular de gestao, observado o disposto no art. 31 do Estatuto da Funpresp-Jud;

XX - Aceitagdo de doagdes e legados de qualquer natureza;

XXI - Conteudo do relatorio anual de atividades;

XXII - Aprovagdo do Regimento Interno, do Codigo de Etica e do Regulamento Eleitoral; e
XXIII - Casos omissos neste Regimento e no Estatuto da Funpresp-Jud.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo podera delegar a Diretoria Executiva as competéncias previstas nos incisos IV, XX e XXI, no todo ou em parte.

Secao IV

Das Reunides Ordinarias e Extraordinarias

Art. 9° O Conselho Deliberativo se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e
relevancia da matéria, mediante convocacao do seu Presidente ou do Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, sempre com a presenca de, no minimo, quatro dos
seus integrantes com direito a voto, nela incluida o Presidente do Conselho ou o seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° E facultada a participagdo dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem direito a voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiver substituindo o
titular.

§ 2° As convocacgdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias Uteis.
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§ 3° As convocagoes extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de um dia, com informagao expressa das razdes de urgéncia e relevancia.

§ 4° As convocacgdes ordindrias e extraordinarias serdo encaminhadas aos titulares e suplentes e estes substituirdo os respectivos titulares automaticamente em
suas auséncias, afastamentos ou impedimentos.

§ 5° As decisdes do Conselho Deliberativo serdo adotadas por maioria simples, por meio de ato proprio.

Art. 10. A iniciativa de proposi¢des ao Conselho Deliberativo sera do seu Presidente, de pelo menos trés integrantes do colegiado ou do Diretor-Presidente da
Funpresp-Jud.

Paragrafo unico. Antes de constituirem objeto de analise, as proposi¢des de iniciativa dos integrantes do Conselho Deliberativo serdo instruidas pela Diretoria
Executiva, nas hipoteses definidas pelo proprio colegiado.

Art. 11. Os integrantes do Conselho Deliberativo tomardo conhecimento dos atos praticados pela Diretoria Executiva por intermédio das atas de reunido ou
por qualquer outro meio legitimo.

Art. 12. A requisi¢ao a Diretoria Executiva de informagdes e documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro deverd ser feita por
intermédio do Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Cabera ao Presidente do Conselho Deliberativo aprovar a requisi¢do ou rejeitad-la motivadamente.

Art. 13. Aplicam-se ao Conselho Deliberativo as demais disposi¢des previstas no art. 19 e na Se¢do II do Capitulo IV do Estatuto da Funpresp-Jud, no que
couber.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Secao I

Disposicio Preliminar
Art. 14. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de fiscalizagdo e controle interno da Funpresp-Jud.

Secao 11

Da Composicio do Conselho Fiscal e do Mandato de seus Membros

Art. 15. O Conselho Fiscal serd composto por quatro integrantes, sendo dois representantes dos patrocinadores e dois representantes dos participantes e
assistidos.

6/27



23/02/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0026722 - Resolu@€o CD

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29695&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_hash=...

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera o representante dos participantes e assistidos escolhido em conformidade com o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 60
do Estatuto da Funpresp-Jud, cabendo-lhe, além do voto ordinario, obrigatoriamente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 2° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Presidente do Conselho Fiscal, o cargo sera exercido pelo outro conselheiro titular representante
dos participantes e assistidos.

§ 3° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento, de forma simultanea, do Presidente do Conselho Fiscal e do conselheiro titular designado para
substitui-lo, suas fun¢des poderdo ser exercidas por outro conselheiro representante dos participantes, suplente, em carater excepcional, por delegacdo do
Conselho Fiscal.

§ 4° O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal sera de quatro anos, com garantia de estabilidade, vedada a recondugao.

§ 5° O Conselho Fiscal renovara dois dos seus integrantes a cada biénio, substituindo-se um representante dos patrocinadores e um representante dos
participantes e assistidos.

Secao 111

Das Competéncias

Art. 16. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas nas disposigdes legais e regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:
I - Examinar e elaborar relatdrios mensais sobre as demonstragdes contabeis da Funpresp-Jud;

IT - Examinar e emitir parecer conclusivo sobre as demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios anuais da Funpresp-Jud e sobre as contas da
Diretoria Executiva;

I1I - Acompanhar a aplicagdo e assegurar o cumprimento do Cédigo de Etica aplicavel aos dirigentes e aos empregados da Funpresp-Jud;
IV - Acompanhar a execucao orcamentaria da Funpresp-Jud;
V - Informar ao Conselho Deliberativo eventuais irregularidades apuradas, recomendando, se cabivel, medidas saneadoras com os respectivos prazos; e

VI - Emitir, semestralmente, relatorio de controle interno.

Secao IV

Das Reunioes Ordinarias e Extraordinarias

Art. 17. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario por motivo de urgéncia e relevancia da
matéria, mediante convocacao do seu Presidente ou da maioria dos Conselheiros, sempre com a presenga de, no minimo, trés dos seus integrantes com direito
a voto, nela incluida o Presidente do Conselho ou seu substituto no exercicio da Presidéncia.
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§ 1° E facultada a participacao dos suplentes nas reunides, com direito a voz e sem direito a voto, exceto, neste ultimo caso, quando estiver substituindo o
titular.

§ 2° As convocagdes ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de cinco dias uteis.
§ 3° As convocagoes extraordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de um dia, com informagado expressa das razdes de urgéncia e relevancia.

§ 4° As convocagdes ordinarias e extraordinarias serdo encaminhadas aos titulares e suplentes e estes substituirdo os respectivos titulares automaticamente em
suas auséncias, afastamentos ou impedimentos.

§ 5° As decisdes do Conselho Fiscal serdo adotadas por maioria simples, por meio de ato proprio.

Art. 18. O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar necessario, requisitar ao Conselho Deliberativo a realizacdo de inspegdes, auditagens, estudos,
pareceres e tomadas de contas que sejam necessarios ao cumprimento de suas fungoes.

Art. 19. A requisicdo a Diretoria Executiva de informagdes e documentos necessarios ao exercicio regular do cargo de Conselheiro devera ser feita por
intermédio do Presidente do Conselho Fiscal.

Paragrafo Uinico. Cabera ao Presidente do Conselho Fiscal aprovar a requisi¢do ou rejeitd-la motivadamente.

Art. 20. Aplicam-se ao Conselho Fiscal as demais disposi¢des previstas no art. 19 do Estatuto da Funpresp-Jud e na Secao II do Capitulo IV, no que couber.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secao I

Disposi¢ao Preliminar

Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo e gestdo da Funpresp-Jud, cabendo-lhe executar as diretrizes ¢ a politica de administragao
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Secao 11

Da Composicao da Diretoria Executiva e do Mandato de seus Membros

Art. 22. A Diretoria Executiva serd composta por quatro integrantes, nomeados pelo Conselho Deliberativo para as seguintes fungdes:
I - Diretor-Presidente;

II - Diretor de Administragao;
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III - Diretor de Seguridade; e
IV - Diretor de Investimentos.

§ 1° Nos casos de auséncia, afastamento ou impedimento do Diretor-Presidente e dos demais Diretores, o cargo serd exercido pelo substituto designado pelo
Conselho Deliberativo.

§ 2° O substituto do Diretor-Presidente sera escolhido entre os demais Diretores.

§ 3° O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva serd de trés anos, permitida a reconducao, observado o disposto no art. 27 do Estatuto da Funpresp-
Jud.

Secao 111

Das Competéncias

Art. 23. Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas nas disposi¢des legais e regulamentares, compete a Diretoria Executiva:

I - Submeter ao Conselho Deliberativo propostas relativas as matérias de que tratam os incisos [ a VII, X, XI, XV, XVI e XIX a XXII do art. 34 do Estatuto da
Funpresp-Jud,

IT - Autorizar a delegacdo das competéncias do Diretor-Presidente previstas nos incisos I, II e III do art. 40 aos demais Diretores, aos procuradores ou aos
empregados da Funpresp-Jud;

IIT - Coordenar as eleigdes para a escolha de representantes dos participantes e assistidos nos 6rgaos estatutarios da Funpresp-Jud, com base no Regulamento
Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo;

IV - Apreciar e julgar os recursos interpostos contra os atos do Diretor-Presidente e dos demais Diretores, na forma do Regimento Interno;
V - Fixar a lotagao do pessoal da Funpresp-Jud;
VI - Publicar anualmente as demonstragdes contabeis, atuariais, financeiras e de beneficios, nos termos do inciso III do art. 6° do Estatuto da Funpresp-Jud;

VII - Encaminhar e requisitar aos patrocinadores, de forma centralizada, as informacdes necessarias a supervisao e a fiscalizagao sistematica das atividades da
Funpresp-Jud relaciona- das aos seus respectivos planos de beneficios, de oficio ou por requisicao;

VIII - Encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal relatério das suas atividades trimestral- mente ou sempre que solicitado;

IX - Fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal as informagdes e documentos que lhe forem requisitados, conforme previsto nos arts. 38 ¢ 45 do Estatuto
da Funpresp-Jud; e

X - Realizar outras atividades administrativas e de gestao que lhe forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo.

Art. 24. A Funpresp-Jud informara ao 6rgdo regulador e fiscalizador o integrante da Diretoria Executiva responsavel pela aplicagdo dos recursos garantidores
dos planos de beneficios.
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§ 1° Os demais integrantes da Diretoria Executiva responderdao solidariamente com o dirigente de que trata o caput pelos atos ilicitos para os quais tenham
concorrido que causem danos e prejuizos a Funpresp-Jud.

§ 2° Exime-se da responsabilidade solidaria o dirigente que manifestar sua oposicdo ao ato ilicito, fazendo registro desse posicionamento em ata ou em
comunicac¢ao formal aos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Secao IV

Das Reunioes Ordinarias e Extraordinarias

Art. 25. A Diretoria Executiva se reunird ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente mediante convocacdo do Diretor-Presidente, sempre com
a presenca de, no minimo, trés Diretores, nela incluida o Diretor-Presidente ou o seu substituto no exercicio da Presidéncia.

§ 1° As decisdes da Diretoria-Executiva serdo adotadas por maioria simples de votos.
§ 2° Ao Diretor-Presidente cabera, além do voto ordinério, obrigatoriamente o voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° As reunides da Diretoria Executiva poderdo contar com a participagdo de profissionais ou especialistas convidados, sem direito a voto, sempre que essa
presenga for necessaria ao esclarecimento ou tratamento de matéria de interesse da Funpresp-Jud.

Art. 26. Cabe recurso ao Conselho Deliberativo contra decisdes da Diretoria Executiva nas elei¢des para a escolha de representantes dos participantes e
assistidos nos orgaos estatutarios da Funpresp-Jud, conforme o previsto no Regulamento Eleitoral.

§ 1° O recurso a que se refere o caput serd interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia da decisdo pelo interessado.
§ 2° O recurso sera interposto perante a Diretoria Executiva, que podera reconsiderar sua decisao.

§ 3° Nao havendo juizo de retratagdao por parte da Diretoria Executiva até a segunda reunido ordindria realizada ap6s a data do protocolo do recurso, os autos
serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo independentemente do juizo de retratagdo.

§ 4° O Conselho Deliberativo decidira o recurso em ultima instancia no ambito da Funpresp-Jud, determinando o retorno dos autos a Diretoria Executiva, para
cumprimento da decisao final.

Art. 27. Cabe recurso a Diretoria Executiva contra decisdes do Diretor-Presidente e dos demais Diretores a respeito dos seguintes temas:

I - Indeferimento de pedido de concessdo ou revisao de beneficios; e

IT - Penalidades contratuais que tiverem sido aplicadas em decorréncia da avaliagdao dos trabalhos de prestadores de servigos contratados pela Funpresp-Jud.
§ 1° O recurso a que se refere o caput sera interposto no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do dia seguinte ao da ciéncia da decisdo pelo interessado.
§ 2° O recurso serd interposto perante o Diretor recorrido, que podera reconsiderar sua decisao.

§ 3° Nao havendo juizo de retratagdo por parte do Diretor recorrido até a segunda reunido ordinaria realizada apds a data do protocolo do recurso, os autos
serdo encaminhados a Diretoria Executiva independentemente do juizo de retratagao.
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§ 4° A Diretoria Executiva decidird o recurso em tultima instancia no ambito da Funpresp-Jud, determinando o retorno dos autos ao Diretor competente, para
cumprimento da decisdo final.

Art. 28. Aplicam-se a Diretoria Executiva as demais disposi¢des previstas na Secdo II do Capitulo IV do Estatuto da Funpresp-Jud.

CAPITULO VI
DISPOSICOES COMUNS AOS ORGAOS COLEGIADOS

Secao I

Das Atribuicdes dos Presidentes e dos demais Membros dos Orgios Colegiados

Art. 29. Sao atribuigdes dos presidentes dos o6rgados colegiados da Funpresp-Jud:

I - Presidir as reunides do respectivo colegiado;

II - Dirigir os trabalhos do colegiado;

IIT - Distribuir os processos entre os integrantes do 6rgao;

IV - Orientar as discussoes e decidir as questdes de ordem,;

V - Convocar os membros titulares do colegiado;

VI - Convocar ou convidar os suplentes;

VII - Organizar a pauta das reunides;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do colegiado, controlando as pendéncias, conclusdes e encaminhamentos que tiverem sido dados;
IX - Requisitar ou avocar processos em tramite no ambito do respectivo colegiado;

X - Representar o colegiado no ambito da Funpresp-Jud, bem como em atos e solenidades externas em que o 6rgdo se fizer presente;

XI - Solicitar ao Diretor competente a convocagdo de empregados em exercicio na Funpresp-Jud para prestar esclarecimentos sobre matéria em apreciacao no
orgao;

XII - Exercer o direito ao voto de qualidade quando houver empate na votacao; e

XIII - Assinar a correspondéncia oficial do respectivo colegiado.

Art. 30. Sao atribui¢des dos membros dos colegiados:

I - Comparecer as reunides do respectivo colegiado;

IT - Comunicar ao presidente do 6rgdo a impossibilidade de comparecimento a reunides;
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III - Propor, discutir e votar os assuntos de competéncia do colegiado;

IV - Estudar e relatar os processos e os assuntos que lhes forem distribuidos, emitindo parecer;

V - Apresentar, por escrito ou oralmente, emendas ou substitutivos as conclusdes, aos pareceres, decisdes ou resolugdes;

VI - Pedir vista de processos ou compulsa-los durante as reunides;

VII - Solicitar o adiamento das discussdes e votacdes quando houver necessidade de maiores esclarecimentos sobre a matéria;
VIII - Apresentar mogdes ou requerimentos e levantar questdes de ordem;

IX - Aprovar e assinar as atas das reunides de que houver participado, apontando a necessidade de retificagcdes quando for o caso;
X - Desempenhar outras atribui¢cdes de que for incumbido pelo presidente do colegiado;

XI - Zelar pelo decoro do colegiado e pelo bom nome da Funpresp-Jud; e

XII - Observar as disposi¢des do Estatuto da Funpresp-Jud e deste Regimento Interno.

§ 1° Aos suplentes e aos substitutos aplicam-se as mesmas atribuigdes dos titulares e substitui- dos quando estiverem no exercicio da titularidade.

§ 2° E vedado ao membro presente a sessdo deixar de emitir voto em qualquer deliberagdo, salvo declarando-se suspeito ou impedido, por motivo
devidamente acolhido pela maioria dos demais membros presentes.

Secao 11

Do Funcionamento dos Orgéos Colegiados

Art. 31. As reunides dos 6rgaos colegiados da Funpresp-Jud serdo realizadas no periodo compreendido entre 9 e 19 horas, podendo ser prorrogadas a critério
do presidente da sessao.

Art. 32. As convocagdes para as reunides ordindrias e extraordinarias dos 6rgdos colegiados da Funpresp-Jud serdo realizadas por intermédio dos presidentes
dos 6rgaos colegiados.

§ 1° As reunides ordindrias serdo convocadas para a data e o horario previamente estabelecidos pelo colegiado, ressalvada a possibilidade de alteracao,
mediante votacdo por maioria absoluta na reunido imediatamente anterior.

§ 2° As reunides ordinarias da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas em datas e horarios diversos dos inicialmente previstos no cronograma anual,
quando presentes todos os Diretores, sem prejuizo do disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° Sera valida a convocagdo mediante mensagem eletronica para o enderego eletronico cadastrado na Funpresp-Jud.
Art. 33. A ordem dos trabalhos nas reunides sera a seguinte:
I - Abertura da sessdo;

IT - Verificagao do quérum de instalagao;
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III - Leitura e aprovacao da ata da sessao anterior, podendo ser dispensada a leitura mediante anuéncia de todos os presentes;
IV - Encaminhamento dos trabalhos, conforme pauta previamente aprovada pelo presidente do colegiado;

V - Conhecimento, discussao e deliberagdo sobre os assuntos constantes da ordem do dia;

VI - Informes e outras manifestagdes dos presentes sobre assuntos de interesse da Funpresp-Jud; e

VII - Encerramento da sessao.

§ 1° O presidente da sessdo serd sempre o ultimo a votar, enquanto os demais presentes votardo na ordem que vier a ser estabelecida na primeira reunido do
colegiado apds a aprovagao deste Regimento Interno, registrando-se em ata a ordem estabelecida.

§ 2° Os assuntos constantes da pauta deverao estar regularmente instruidos e, quando for o caso, acompanhados dos pareceres técnicos necessarios.

§ 3° Em casos excepcionais, a critério do presidente, a ordem dos trabalhos estabelecida na pauta podera ser alterada, ressalvada a objecdo da maioria dos
presentes.

§ 4° Os assuntos ndo esgotados na reunido entrardo na pauta da reunido seguinte, exceto se convocada reunido extraordinaria para discussao e deliberagao
especifica.

§ 5° Assuntos ndo constantes da ordem do dia poderdo ser tratados ao final de cada sessdo, desde que haja autoriza¢do do presidente do colegiado ou, se este
estiver ausente, de seu substituto, ressalvada a obje¢ao da maioria dos presentes.

Art. 34. O membro do colegiado que nado se julgar suficientemente esclarecido sobre a matéria podera pedir vista do documento ou dos autos do processo,
solicitando o adiamento da discussdo, quando for o caso, preferencialmente antes de ser iniciada a votacao.

§ 1° Quando dois ou mais membros solicitarem vista na mesma sessdo, sera concedido prazo comum a todos, devendo o Gabinete do Diretor-Presidente
providenciar as copias necessarias, preferencialmente na forma eletronica, no prazo de quarenta e oito horas apds o encerramento da sessao.

§ 2° O pedido de vista ndo impede que os demais membros presentes a sessao profiram desde logo os seus votos, desde que se declarem habilitados.

§ 3° A deliberagdao que houver sido suspensa ou adiada em decorréncia de pedido de vista serd concluida na sessdo subsequente, com carater preferencial
sobre os demais itens da pauta, salvo se convocada reunido extraordindria.

§ 4° Retomada a deliberacao que tiver sido suspensa ou adiada, serao computados os votos dos membros ausentes que tiverem votado na sessao anterior.
Art. 35. As decisdes dos colegiados serdo adotadas por maioria simples, por meio de resolugdo ou recomendacao.

§ 1° Aberta a reunido a hora determinada e ndo havendo quorum, aguardar-se-a pelo prazo de 1 (uma) hora, encerrando-se a reunido caso o nimero minimo
estipulado nao seja atingido ao final desse prazo, lavrando-se em ata a ocorréncia e os nomes dos conselheiros presentes.

§ 2° Na falta de quérum no decorrer da reunido, o presidente devera suspendé-la e estabelecer data e hora para a retomada dos trabalhos; caso persista a falta
de quorum na data e hora estabelecida para retomada dos trabalhos, o presidente encerrard a reunido, sendo lavrada ata referente a ocorréncia, registrados os
nomes dos conselheiros presentes.

§ 3° Votos ja proferidos podem ser alterados enquanto ndo concluida a respectiva deliberagao.

Art. 36. Sera franqueada aos suplentes a participagdo nas reunides do respectivo 6rgao colegiado, sem direito a voto quando presente o titular.
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Paragrafo tnico. Os conselheiros suplentes poderdao ser designados para participacdo em trabalhos especificos de interesse do respectivo colegiado,
observadas as formalidades necessarias.

Art. 37. A convite do presidente do colegiado, por indicagdo de qualquer membro, poderdo tomar parte nas reunides, sem direito a voto, pessoas cuja presenga
seja considerada util para a obtengdo de esclarecimentos e informagdes sobre matéria constante da ordem do dia.

Art. 38. Das reunides serdo lavradas atas, com a indicacdo do numero de ordem sequencial da reunido, data e local em que foi realizada, devendo, ainda,
conter, no minimo:

I - O dia, més e ano da sessdo, bem como a hora de inicio e de encerramento da reunido e o local em que se realizou;

IT - O nimero de ordem da sessdo;

III - O nome de quem presidiu a sessdo e de quem a secretariou,

IV - A indicacdo nominal dos presentes e, quando for o caso, de outros participantes eventuais, com a indicagdo do momento de sua entrada e saida;
V - A relacao dos expedientes lidos e despachados na reunido;

VI - A identificagdo das matérias ou processos discutidos ou decididos, com informagdes sobre o assunto, o numero dos autos, eventuais interessados e sobre
o resultado da apreciagdo pelo colegiado;

VII - O resultado da distribui¢ao de processos e assuntos, se for o caso;

VIII - As mogdes e propostas feitas durante a sessdo; e

IX - As assinaturas dos presentes, titulares ou suplentes.

§ 1° As atas terdo suas paginas numeradas e rubricadas, e serdo assinadas pelo presidente e por todos os demais membros presentes a sessao.

§ 2° As atas serdo lavradas de modo resumido e claro e conterdo as ocorréncias verificadas durante a sessdao, vedadas transcri¢des completas de votos,
discursos ou outras manifestagoes.

§ 3° Os votos declarados em separado, os pareceres e as atas das reunides serdo colecionados em registro proprio, vinculados aos respectivos processos.

§ 4° Extratos das resolugdes e das recomendagdes que tiverem sido adotadas serdo disponibilizados no sitio eletronico da Funpresp-Jud na internet,
ressalvadas as matérias ou sessdes restritas ou sigilosas.

CAPITULO VII
DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Secao I

Da Presidéncia
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Art. 39. O Diretor-Presidente ¢ o responsavel pela direcdo e coordenacao dos trabalhos da Diretoria Executiva.

Art. 40. Sem prejuizo das demais atribui¢des previstas nas disposi¢des legais e regulamentares, compete a Presidéncia:
I - Representar a Funpresp-Jud judicial e extrajudicialmente;

IT - Celebrar contratos, acordos, convénios e outros ajustes em nome da Funpresp-Jud;

IIT - Movimentar, em conjunto com o Diretor competente, os recursos financeiros da Funpresp-Jud;

IV - Praticar os atos de gestdo de pessoas no ambito da Funpresp-Jud;

V - Supervisionar a administracdo e gestdo da Funpresp-Jud quanto ao cumprimento deste Regimento e das decisdes adotadas pelo Conselho Deliberativo e
pela Diretoria Executiva;

VI - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VII - Convocar as reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo, das quais participara como convidado, observado o disposto no art. 35 do Estatuto da
Funpresp-Jud;

VIII - Fornecer as autoridades competentes as informagdes e documentos que lhe forem solicitados, observadas as disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis;

IX - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto da Funpresp-Jud, bem como as demais disposi¢des legais aplicadveis as entidades fechadas de previdéncia
complementar, abrangendo e representando a Diretoria Executiva da Fundacgdo e executando o relacionamento institucional com 6rgaos de administragao,
fiscalizacdo, controle e assessoramento, coordenagdes, geréncias e assessorias;

X - Executar e cumprir as diretrizes € as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, atendendo a todas as convocagdes e apresentando as proposicoes
necessarias;

XI - Supervisionar e coordenar as fungdes executivas cometidas aos demais membros da Diretoria Executiva;
XII - Designar e dispensar o gestor de 4rea indicado por membro da Diretoria Executiva;

XIII - Solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou situagdes em qualquer area de atividade da Funpresp-Jud, dando ciéncia a
Diretoria Executiva;

XIV - Fazer divulgar, por meio de boletim informativo, os atos e fatos de gestdo da Funpresp-Jud;
XV - Autorizar inclusdo de documentos nao constantes da “Ordem do Dia” das reunides da Diretoria Executiva;

XVI - Admitir, promover, transferir, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar prestacdo de servicos, dentro das normas aprovadas, sendo-lhe
facultada a outorga de tais poderes a Diretores e titulares de 6rgaos da Fundacao;

XVII - Identificar, analisar, avaliar, controlar, monitorar e gerir os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a
cada operagdo via Carteira Propria e fundos de investimentos exclusivos geridos pela Fundagdo, bem como emitir posicionamento acerca da adequagao aos
limites e previsoes legais e regulamentares;

XVIII - Analisar previamente os riscos dos investimentos, incluindo suas garantias reais ou fidejussdrias e, sempre que possivel, os aspectos relacionados a
sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governanga dos investimentos;
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XIX - Analisar e monitorar o risco dos investimentos administrados por terceiros;

XX - Aferir e testar, periodicamente, os modelos de riscos dos investimentos; e
XXI - Praticar outros atos de administracao e gestdo nao compreendidos na competéncia da Diretoria Executiva.

§ 1° O Diretor-Presidente podera delegar as competéncias previstas nos incisos I, II e III do caput aos demais Diretores, aos procuradores ou aos empregados
da Funpresp-Jud, mediante autoriza¢do da Diretoria Executiva.

§ 2° O Diretor-Presidente podera delegar a competéncia prevista no inciso IV do caput aos demais Diretores e aos titulares de unidades subordinadas a
Diretoria Executiva.

Art. 41. Compete aos demais Diretores exercer as fungdes de direcao, coordenagao, orientagdo, controle e supervisao das atividades inseridas nas suas
respectivas areas de competéncia.

Art. 42. Os Diretores ndo poderao se afastar do exercicio do cargo sem motivo justificado ou sem anuéncia do Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao Diretor-Presidente, cuja anuéncia compete ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Secao 11

Da Diretoria de Investimentos

Art. 43. O Diretor de Investimentos ¢ o responsavel por executar e cumprir as diretrizes e as normas gerais da Funpresp-Jud relativas a sua area de
competéncia.

Art. 44. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas nas disposi¢des legais e regulamentares, compete a Diretoria de Investimentos:

I - Elaborar a proposta de politica de investimentos dos planos de beneficios, compatibilizando as necessidades de rentabilidade e fluxo financeiro com a
projecdo de pagamento dos beneficios previdenciarios;

IT - Realizar, periodicamente, estudos de gerenciamento de ativos em consonancia com 0s passivos, sendo estes ultimos de responsabilidade da Diretoria de
Seguridade;

[T - Avaliar e controlar os investimentos, observadas as normas vigentes;

IV - Zelar para que sejam segregadas as fungdes de gestdo, administracdo e custddia de ativos, providenciando para que sejam prevenidos conflitos de
interesses entre os diversos prestadores de servigos e as partes envolvidas nas operagdes de interesse da Funpresp-Jud;

V - Submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva, quando for o caso, para aprovac¢ao ou encaminhamento ao Conselho Deliberativo, conforme as regras de
alcada, a realizacdo de operagdes de investimentos ou desinvestimentos;

VI - Propor a Diretoria Executiva a edi¢do e a revisao de normativo interno sobre os critérios e procedimentos de contratacdo e acompanhamento dos servigos
de gestao terceirizada de ativos;

VII - Avaliar periodicamente o trabalho de prestadores de servigos de gestao de ativos e custddia;
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VIII - Verificar a correta classificagdo das cotas ou ativos investidos pelos fundos nos diversos segmentos de aplicagdo, bem como sua adequagdo aos
normativos vigentes e a politica de investimento do plano de beneficios;

IX - Zelar para que sejam adotados modelos adequados para a precificagdo dos ativos;

X - Monitorar as operagdes de investimentos que devam ser objeto de comunicagao aos 6rgaos de controle de atividades financeiras;
XI - Participar a Diretoria Executiva os problemas e solugdes pertinentes a sua area de competéncia;

XII - Gerir os investimentos dos planos de beneficios e os fluxos de investimento da Fundagao;

XIIT - Definir estratégias e taticas de investimentos que visem mitigar o risco relativo entre os ativos mobilidrios e o passivo atuarial de cada plano de
beneficios;

XIV - Prospectar e analisar propostas de investimentos, observada a aderéncia a regulacdo e a politica de investimentos do respectivo plano de beneficios;

XV - Exercer outras atribui¢des pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a partir de recomendagdes ou resolugdes do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

XVI - Assegurar o cumprimento tempestivo das obrigacdes legais e regulamentares referentes a area de investimentos;

XVII - Supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servigos contratados pela Funpresp-Jud, em sua respectiva drea de competéncia,
aplicando, se for o caso, as penalidades contratuais devidas; e

XVIII - Exercer as fungdes de direcao, coordenagao, orientagdo, controle e supervisao das atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia.
XIX - Executar as operagdes de acionamento do mecanismo de stop loss a partir dos parametros estabelecidos pelo Comité de Stop Loss.

XX - Executar as operagdes para retorno a posi¢cdo anterior ao acionamento do mecanismo de stop loss, ou a nivel similar de risco de investimentos, apds o
acionamento do referido mecanismo de stop loss.

§ 1° A delegagdo concedida no inciso XX deste artigo somente podera ser exercida a partir dos parametros constantes de Nota Técnica aprovada pela
Diretoria Executiva.

§ 2° Além das disposi¢des previstas em resolugdes do Conselho Monetario Nacional, a formulagdo da politica de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela Funpresp-Jud levard em consideragao a modalidade do respectivo plano de beneficios e suas especificidades, seu nivel de maturacao, as
caracteristicas de seu passivo e o cenario economico.

Secao 111

Da Diretoria de Seguridade

Art. 45. O Diretor de Seguridade ¢ o responsavel por executar e cumprir as diretrizes € as normas gerais da Funpresp-Jud relativas a sua area de competéncia.
Art. 46. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas nas disposi¢des legais e regulamentares, compete a Diretoria de Seguridade:

I - Promover a gestdo do passivo dos planos de beneficios, monitorando a solvéncia e o equilibrio dos planos;
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IT - Assegurar que as hipdteses biométricas, demograficas, economicas e financeiras estejam ajustadas as caracteristicas do plano de beneficios, do respectivo
grupo de participantes, assistidos e beneficiarios, ao cendrio econdmico e a legislagdo em vigor, incorporando tendéncias futuras nos procedimentos atuariais;

IIT - Manter o cadastro de participantes, assistidos e beneficiarios, zelando para que as informagdes nele contidas sejam confidveis e atualizadas
periodicamente;

IV - Coordenar o relacionamento com os patrocinadores e com os 6rgaos de fiscalizag¢do e controle do sistema de previdéncia complementar, especificamente
no que se refere aos assuntos pertinentes as areas técnicas da Diretoria de Seguridade;

V - Acompanhar a evolugao do sistema de previdéncia privada, analisando a legislacdo relativa a previdéncia oficial e a previdéncia complementar;

VI - Monitorar o recolhimento das contribui¢cdes a Funpresp-Jud, a luz do plano de custeio, dos convénios de adesdo e dos respectivos regulamentos,
verificando o adimplemento e a incidéncia de eventuais encargos de mora, encaminhando a cobranga judicial quando for o caso;

VII - Acompanhar a gestdo do atendimento aos participantes e assistidos no que se refere aos beneficios previdenciarios, dando andamento, quando for o
caso, as solicitagoes recebidas;

VIII - Receber representantes das entidades de participantes e assistidos, dando andamento, quando for o caso, as solicitagdes recebidas;

IX - Propor a Diretoria Executiva alteragdes nos regulamentos dos planos de beneficios e planos de custeio;

X - Acompanhar a evolugao das provisdes matematicas dos planos de beneficios, adotando as medidas pertinentes, resguardando a sua solvéncia;
XI - Monitorar o recebimento de valores que devam ser objeto de comunicagao aos 6rgaos de controle de atividades financeiras;

XII - Avaliar a necessidade de desenvolvimento de sistemas e ferramentas auxiliares a gestdo do passivo dos planos de beneficios;

XIII - Elaborar as demonstracdes atuariais dos planos de beneficios da entidade;

XIV - Exercer outras atribuigdes pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a partir de recomendacdes ou resolucdes do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

XV - Assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais e regulamentares referentes a sua area de competéncia;

XVI - Supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servicos contratados pela Funpresp-Jud em sua respectiva area de competéncia,
aplicando, se for o caso, as penalidades contratuais devidas; e

XVII - Exercer as fung¢des de direcdo, coordenacao, orientagdo, controle e supervisdo das atividades inseridas em suas respectivas areas de competéncia.

Secao IV

Da Diretoria de Administracao

Art. 47. O Diretor de Administragdo é o responsavel por executar e cumprir as diretrizes ¢ as normas gerais da Funpresp-Jud relativas a sua area de
competéncia.

Art. 48. Sem prejuizo das demais atribuigdes previstas nas disposi¢des legais e regulamentares, compete a Diretoria de Administragado:
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I - Responder pelo planejamento, execucao e controle das atividades administrativas da Funpresp-Jud;
II - Coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoas ndo compreendidas na esfera de competéncias do Diretor-Presidente;
[T - Coordenar e executar as fungdes de contabilidade e finangas e de tecnologia da informagao;

IV - Responder pelas atividades de manutengao de registros contéabeis, incluindo obrigacdes de pagar, contas a receber, inventarios, ativo fixo e folhas de
pagamento;

V - Coordenar e executar as atividades de administracdo de material e patrimonio;

VI - Conduzir os processos de licitagdes, dispensas e inexigibilidades, zelando para que sejam adequadamente instruidos e apreciados pelas areas técnicas
competentes;

VII - Executar e controlar as despesas realizadas, elaborando cronograma de desembolso de recursos;

VIII - Assegurar a manutengo e conservacao predial e das instalagdes da Funpresp-Jud;

IX - Coordenar e executar as fungdes referentes a pagamento de pessoal e dos respectivos encargos sociais e trabalhistas;

X - Desenvolver e implementar politicas e sistemas contabeis, observada a legislagdo aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar;
XI - Desenvolver, selecionar, implantar ¢ manter solu¢des de tecnologia da informacao, incluindo sistemas e infraestrutura;

XII - Zelar pelo regular processamento ¢ armazenamento de dados e informagdes, assegurando as respectivas praticas de governanga e de seguranga
adequadas as atividades da entidade;

XIII - Zelar pela disponibilidade, performance e conformidade das solugdes de tecnologia da informagao;

XIV - Manter a infraestrutura do sitio eletrénico da Funpresp-Jud, incluindo os sistemas nele disponibilizados;

XV - Propor a lotagao do pessoal da Funpresp-Jud,

XVI - Coordenar e executar as atividades referentes a contratacdo de pessoal temporario e permanente;

XVII - Propor o plano de cargos, carreiras e salarios e suas respectivas atualizacdes;

XVIII - zelar pela valorizacdo e o desenvolvimento de pessoas;

XVIII - Coordenar e executar as obrigagdes de natureza fiscal aplicaveis a Funpresp-Jud;

XIX - Assegurar que sejam tempestivamente cumpridas as obrigacdes legais e regulamentares referentes a sua area de competéncia;
XX - Elaborar as demonstragdes contabeis ¢ financeiras;

XXI - Exercer outras atribuigdes pertinentes a sua area de competéncia que lhe forem conferidas a partir de recomendacdes ou resolucdes do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva;

XXII - Supervisionar, controlar e avaliar os trabalhos de prestadores de servicos contratados pela Funpresp-Jud em sua respectiva area de competéncia,
aplicando, se for o caso, as penalidades contratuais devidas; e

XXIII - Exercer as fungdes de direcao, coordenagao, orientagdo, controle e supervisao das atividades inseridas nas suas respectivas areas de competéncia.
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CAPITULO VIII
DOS ORGAOS AUXILIARES

Secao I

Do Comité de Auditoria

Art. 49. Ao Comité de Auditoria (Coaud), 6rgao auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo, composto por 3 (trés) integrantes, todos independentes e
externos, escolhidos por processo seletivo simplificado, para mandatos ndo coincidentes de 3 (trés) anos, compete:

I - Estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais deverdo ser formalizadas por meio de regimento interno, aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

IT - Recomendar a administragao da Funpresp-Jud a substitui¢do do prestador dos servigos de auditoria independente, quando considerar necessario;
[T - Revisar as demonstragdes contabeis, inclusive as notas explicativas;

IV - Avaliar a efetividade da auditoria independente e do controle interno, inclusive quanto a verificagdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis, além de regulamentos e codigos internos;

V - Avaliar a aceitagdo, pela administracdo da Funpresp-Jud, das recomendagdes feitas pelos auditores independentes e pelo controle interno ou as
justificativas para a sua nao aceitagao;

VI - Avaliar e monitorar os processos, sistemas e controles implementados pela administracdo para a recep¢do e tratamento de informagdes acerca do
descumprimento, pela Funpresp-Jud, de dispositivos legais e normativos a ela aplicaveis, além de seus regulamentos e codigos internos, assegurando-se a
previsao de mecanismos efetivos que protejam o prestador da informacgao e da confidencialidade desta;

VII - Recomendar a Diretoria Executiva a corre¢cdo ou o aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas atribuigdes; e

VIII - Verificar o cumprimento de suas recomendacgdes pela Diretoria Executiva.

Secao 11

Dos Comités de Assessoramento Técnico

Art. 50. A Funpresp-Jud contard com Comités de Assessoramento Técnico, de carater consultivo, para cada plano de beneficios, vinculados ao Conselho
Deliberativo, com competéncia para apresentar propostas, sugestdoes e recomendagdes prudenciais quanto a gestdo da entidade e sua politica de investi-
mentos e a situacao financeira e atuarial do respectivo plano de beneficios.
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Art. 51. Os Comités de Assessoramento Técnico serdo compostos por seis membros, sendo representantes dos patrocinadores, designados pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, e representantes dos participantes e assistidos, eleitos por seus pares, cabendo a Diretoria Executiva coordenar as eleigdes com base
no Regulamento Eleitoral aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° O Presidente do Conselho Deliberativo designard o presidente de cada Comité e seu respectivo substituto em sistema de alternancia entre os
representantes dos patrocinadores e os representantes dos participantes e assistidos, iniciando-se pelos representantes destes tltimos.

§ 2° E facultada a criagio de Subcomités, a critério do respectivo Comité, para fins de projetos ou estudos especificos.
§ 3° A participag@o nos Comités ou nos Subcomités de que trata este artigo ndo sera remunerada.

Art. 52. Aplicam-se aos membros dos Comités de Assessoramento Técnico as disposi¢des previstas na Secao II do Capitulo IV do Estatuto e, no que couber,
no Capitulo VI deste Regimento Interno.

Secao I1I

Da Auditoria Interna

Art. 53. A Auditoria Interna, 6rgio auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo, compete assessorar a administragio da Funpresp-Jud, mediante avaliagio
objetiva e independente de atos, fatos, processos e controles internos, de forma a conferir seguranca as decisoes e credibilidade as informagdes da entidade e
dos planos de beneficios.

Art. 54. O Conselho Deliberativo designara o Auditor-Chefe e seu substituto para as hipdteses de auséncias, afastamentos e impedimentos.

Paréagrafo unico. O Auditor-Chefe podera ser recrutado em um dos patrocinadores da Funpresp-Jud ou contratado externamente para missdes especificas,
enquanto nao houver previsao de emprego em comissao ou cargo na estrutura provisoria ou permanente da Fundacao.

Art. 55. Compete a Auditoria Interna:

I - Avaliar a qualidade dos controles internos da Funpresp-Jud e a eficacia da gestdo de riscos da entidade;

IT - Verificar a adequagdo das normas e manuais internos as rotinas realizadas pelas diversas areas técnicas da entidade;
III - Propor a adogdo de processos, rotinas e controles visando ao aperfeicoamento da gestao;

IV - Sugerir o estabelecimento e a revisao de regulamentos, regimentos, normas, manuais, procedimentos operacionais, métodos ou rotinas, visando corrigir
desconformidades ou otimizar o fornecimento de informacodes e a tomada de decisdes gerenciais;

V - Indicar a necessidade de segregacao das fungdes de autorizagdo, aprovagdo de operagdes, execugao, controle e contabilizagao;
VI - Avaliar a clareza das defini¢des de algada;

VII - Indicar providéncias que possam contribuir para minimizar os riscos da gestao;

VIII - Examinar a regularidade da receita e da despesa, avaliando sua contabilizagao;

IX - Avaliar a existéncia e a adequacao de procedimentos para salvaguarda dos ativos;
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X - Avaliar a adequada utilizagao dos recursos, verificando sua conformidade com o plano estratégico;

XI - Examinar a documentagao referente a execucao orcamentaria;

XII - Verificar o cumprimento dos contratos, convénios e demais atos que impliquem direitos ou obrigacdes da Funpresp-Jud;
XIII - Verificar se os processos, atividades, sistemas e praticas estdo de acordo com as politicas, diretrizes € normas em vigor;

XIV - Elaborar seu plano de trabalho e relatorios periddicos sobre as auditorias realizadas, encaminhando-os ao presidente do Conselho Deliberativo, com
copia a Diretoria Executiva;

XV - Monitorar os pontos criticos identificados nas auditorias realizadas; e
XVI - Avaliar, a0 menos anualmente, se as atividades de auditoria tém alcangado seus objetivos.

Art. 56. No efetivo cumprimento de suas responsabilidades, a Auditoria Interna terd acesso irrestrito as unidades da Funpresp-Jud e aos sistemas, documentos,
registros, informacgdes e bens dessas unidades.

Art. 57. As atividades de auditoria serdo exercidas em carater de estrita confidencialidade e mediante a salvaguarda das informacdes acessadas.

Art. 58. A Auditoria Interna exercera suas atividades com independéncia plena e sem a interferéncia de fatores ou circunstancias provenientes de outras
unidades da Funpresp-Jud, em especial no que se refere a definigao:

I - Das areas, atividades, processos ou matérias a serem auditadas;
IT - Do plano de trabalho, procedimentos de auditoria, escopo e frequéncia de avaliagdo e momento oportuno de realizacdo dos exames; e
IIT - Do contetdo dos relatorios de auditoria.

Paragrafo unico. O Auditor-Chefe deve notificar formalmente o Conselho Deliberativo se identificar constrangimento ou impedimento ao pleno exercicio das
atribui¢des e prerrogativas da Auditoria Interna.

Art. 59. Aplicam-se a Auditoria Interna as disposigdes previstas na Secao II do Capitulo IV do Estatuto.

Secao IV

Do Comité de Investimentos

Art. 60. O Comité de Investimentos (Coinv) € 6rgao auxiliar vinculado a Diretoria Executiva, de cardter consultivo, responsavel por avaliar propostas de
investimentos ou desinvestimentos a serem realizados pela entidade, analisando as varidveis determinantes dos investimentos, dentre elas os riscos
envolvidos, cuja produgdo ¢ de responsabilidade e gestdo da Presidéncia.

Art. 61. O Comité de Investimentos tera a seguinte composi¢ao:
I - Gerente de Investimentos, que presidira o Comité¢;

IT - Gerente de Atudria e de Beneficios, membro titular que substituird o presidente em suas eventuais auséncias;
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III - Até cinco membros titulares indicados pela Diretoria Executiva, sendo dois preferencialmente externos a Fundagao, desde que devidamente habilitados
em processo seletivo simplificado, e que somente poderdo ser substituidos por membros suplentes externos;

IV - Até cinco membros suplentes indicados pela Diretoria Executiva, sendo dois preferencialmente externos a Fundagao, desde que devidamente habilitados
em processo seletivo simplificado, e que somente poderdo ocupar as vagas dos membros titulares externos.

§ 1° A composi¢cdo do Comité sera de 7 (sete) membros, caso ocorra a indicagdo de 2 (dois) membros externos, ou de 5 (cinco) membros, caso ocorra a
indicagdo de até 1 (um) membro externo, na forma do inciso III.

§ 2° Os membros do Comité e seus respectivos substitutos deverao apresentar certificagdo em suas respectivas areas de atuagdo e na area de investimentos no
prazo previsto na legislacao especifica.

§ 3° Os membros do Comité serdo representados, em seus afastamentos ou impedimentos, pelos membros suplentes indicados pela Diretoria Executiva.

§ 4° Os membros externos deverdo ser servidores ou membros de 6rgdo patrocinador da Fundagdo, preferencialmente participantes do Plano JusMP-Prev,
conforme regra estabelecida no edital do processo seletivo simplificado.

§ 5° Os membros externos serdo selecionados por meio de processo seletivo simplificado conduzido pela Diretoria Executiva, com duas etapas — analise
curricular e entrevista, com requisitos e pontuagdo da analise curricular baseados no cargo de Analista da Geréncia de Investimentos — GEINV, porém com as
adaptacdes necessarias para o cargo de membro do COINV.

§ 6° Os membros externos terao residéncia fixa, preferencialmente, no Distrito Federal, visando garantir suas presengas em eventuais reunioes extraordinarias.

§ 7° Os membros externos terdo mandato de dois anos, com possibilidade de uma Unica reconducdo para mandato consecutivo, desde que habilitados em
processo seletivo simplificado.

§ 8° No exercicio de suas competéncias, o Comité podera, quando entender oportuno, receber a colaboracdo de outros empregados da Funpresp-Jud, podendo
também convida-los para participar de suas reunides.

§ 9° E facultada a criagio de Subcomités, a critério do Comité, para fins de projetos ou estudos especificos.
§ 10° A participag@o ou a presenca no Comité de Investimentos ou em Subcomités ndo serd remunerada.

§ 11° O Presidente do Comité podera, quando entender necessario, convidar participantes externos com notoria especializacdo nas areas de economia e
financas a participar das reunides do Orgdo, bem como solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de consultores externos para o fornecimento de
informagdes, orientagdes e suporte técnico.

Art. 62. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e, extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagao de seu presidente.

§ 1° As convocagdes ordindrias serdo feitas de forma simplificada, mediante informacao do presidente da reunido sobre o local, data e horario da sessdo
seguinte, o que constara da ata, com antecedéncia minima de trés dias.

§ 2° As convocacgdes extraordindrias serdo feitas pelo presidente do Comité, a qualquer momento.
§ 3° As decisdes do Comité serdo adotadas por maioria simples de votos, presentes no minimo a maioria absoluta de seus membros.

§ 4° Nas votagdes em que nao houver unanimidade, serao identificados os votos favoraveis e contrarios.
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§ 5° Aplicam-se aos membros do Comité de Investimentos as disposi¢des previstas na Secao II do Capitulo IV do Estatuto e, no que couber, as disposi¢des do
Capitulo VI deste Regimento Interno.

Art. 63. Compete ao Comité de Investimentos:
I - Avaliar e emitir pareceres sobre as propostas de investimentos a partir de analises econdomico-financeiras, encaminhando-as para apreciagdo e deliberagao;

IT - Propor a combinagao de ativos para cada plano de beneficios administrado pela Funpresp-Jud, observados os limites da politica de investimentos, sempre
dentro da tolerancia ao risco que tiver sido estabelecida;

IIT - Analisar criticamente a proposta anual da politica de investimentos;
IV - Apontar estratégias de investimentos para cada carteira e possiveis alternativas;

V - Sugerir processos de investimento visando a eficiéncia nos custos, a conformidade aos ditames legais e regulamentares, a obtengdo de retorno compativel
com os riscos assumidos e a manutencao da prudéncia nos investimentos;

VI - Avaliar a contratacao de gestores externos dos recursos garantidores;
VII - Acompanhar os niveis de exposi¢ao a riscos das carteiras da Funpresp-Jud a partir de informacgdes fornecidas pela Presidéncia;

VIII - Acompanhar as posi¢des das carteiras da Funpresp-Jud, isoladamente e de forma consolidada, face aos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor e
atos normativos internos;

IX - Analisar a evolugao dos diversos indicadores econdmicos e a situagdo dos mercados em que a Funpresp-Jud investe; e

X - Aprovar recomendagdes em sua area de competéncia.

Secao V
Do Comité de Stop Loss

Art. 64. O Comité de Stop Loss (Coslo) ¢ 6rgao auxiliar vinculado a Diretoria-Executiva, de carater deliberativo, responsavel por determinar os parametros
para a reducao do nivel de risco dos investimentos da Funpresp-Jud quando houver o acionamento do mecanismo de stop loss.

Paragrafo inico. Os parametros para verificagdo dos niveis de alerta e de acionamento do mecanismo de stop loss, bem como aqueles referentes ao retorno
dos investimentos a posi¢ao anterior, ou a nivel similar de risco, devem constar de Nota Técnica aprovada pela Diretoria Executiva.

Art. 65. O Comite de Stop Loss terd a seguinte composicao:
I - Diretor-Presidente, que presidird o Comité¢;

II - Diretor de Investimentos;

III - Gerente de Investimentos;

IV - Gerente de Controle e Riscos de Investimentos; e,
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V - Um membro do Comité de Investimentos a ser indicado pela Diretoria Executiva.

§ 1° Os membros titulares do Comité serdo substituidos, em seus afastamentos ou impedimentos, por seus substitutos legais, no caso dos incisos I a IV, ou por
membro indicado pela Diretoria Executiva no caso do inciso V.

§ 2° Na auséncia dos substitutos do Diretor Presidente, o Diretor de Investimentos exercera a presidéncia do Coslo.

§ 3° No exercicio de suas competéncias, o Comité podera, quando entender oportuno, receber a colaboracdao de outros empregados da Funpresp-Jud, podendo
também convida-los para participar de suas reunides.

§ 4° E facultada a criagio de Subcomités, a critério do Comité, para fins de projetos ou estudos especificos.
§ 5° A participacao ou a presenca no Comité de Stop Loss ou em Subcomités ndo serd remunerada.

§ 6° O presidente do Comité poderd, quando entender necessdrio, convidar participantes externos com notdria especializagdo nas areas de economia e
financas, ou em areas relacionadas a investimentos, a participar das reunides do 6rgao, bem como solicitar a Diretoria-Executiva a contratagdo de consultores
externos para o fornecimento de informagdes, orientacdes € suporte técnico.

Art. 66. O Comité reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocagao de seu presidente ou do presidente substituto, a partir da verificagdo do estado de
alerta ou de acionamento do mecanismo de stop loss, nos investimentos por parte da unidade responséavel pela gestdo de riscos de investimentos.

§ 1° As convocagdes serdo feitas pelo presidente ou pelo presidente substituto do Comité, a qualquer momento.
§ 2° As decisdes do Comité serdo adotadas por maioria simples de votos, presentes no minimo a maioria absoluta de seus membros.
§ 3° Nas votagdes em que nao houver unanimidade, serdo identificados os votos favoraveis e contrarios.

§ 4° Aplicam-se aos membros do Comité de Stop Loss as disposi¢des previstas na Sec¢ao II do Capitulo IV do Estatuto e, no que couber, as disposi¢cdes do
Capitulo VI deste Regimento Interno.

Art. 67. Compete ao Comité de Stop Loss:
I - Determinar os parametros para a redug¢do do nivel de risco dos investimentos da Funpresp-Jud quando houver o acionamento do mecanismo de stop loss;
II - Propor aprimoramentos ao modelo de stop loss.

§ 1° Caso seja necessario o acionamento do mecanismo de stop loss sem que tenha ocorrido a reunido do Comité, o Diretor de Investimentos podera reduzir o
nivel de risco dos investimentos em até 15%, nas seguintes hipoteses:

a) Caso seja necessario o acionamento do mecanismo de stop loss sem a verificagdo do sinal de alerta, por conta da deterioracdo extremamente acelerada dos
ativos financeiros; ou,

b) Impossibilidade de realizagao da reuniao do Comité entre a verificagdo do sinal de alerta e a do acionamento do mecanismo de stop loss.

CAPITULO IX
DO PESSOAL
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Art. 68. A contratagao de pessoal pela Funpresp-Jud serd realizada em conformidade com a politica de gestdo de pessoas e o plano de cargos e salarios
aprovados pelo Conselho Deliberativo, observados:

I - Os principios que regem a administragdo publica, especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestdo operacional
que maximizem a utiliza¢do de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas;

IT - A realizagdo de concurso publico para a contratacao de pessoal, no caso de empregos permanentes; e
II - Que o regime juridico de pessoal da Funpresp-Jud seré o previsto na legislagado trabalhista.

Art. 69. A Funpresp-Jud podera solicitar cessdo de servidores publicos dos patrocinadores, desde que sejam ressarcidos os custos correspondentes, observada
a legislagdo vigente sobre cessao de pessoal.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. O exercicio da atividade de conselheiro e dirigente deve ser feito em prol da entidade e dos planos de beneficios e ndo no interesse unilateral da parte
ou grupo representado ou em beneficio proprio, evitando-se potenciais conflitos de interesse.

Paréagrafo tinico. A partir da data da posse, os conselheiros, os dirigentes € os membros dos comités da Funpresp-Jud, quando em atuagdo nessa qualidade,
representam a Funpresp-Jud e seus planos de beneficios, devendo atuar no interesse destes.

Art. 71. Os membros dos conselhos, da diretoria e dos comités da Funpresp-Jud devem buscar promover seu aperfeicoamento e constante atualiza¢ao técnica
com o objetivo de ampliar a qualidade de sua contribui¢ao nas discussoes e deliberagdes de que tomem parte.

Art. 72. A contratagdo de servigos especializados ndo transfere a responsabilidade dos conselheiros e dirigentes a eles atribuida pela legislagao em vigor.

§ 1° O contrato de prestacdo de servigos, quando for o caso, conterd cldusula que obrigue o contratado a observar a legislagdo aplicavel as entidades fechadas
de previdéncia complementar e devera prever instrumentos que permitam a Funpresp-Jud monitorar e fiscalizar a observancia dessa legislagao.

§ 2° O contrato de prestacao de servigos devera incluir clausulas sobre penalidades e condigdes para rescisao antecipada na hipdtese de descumprimento de
mandato.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho Deliberativo.

Art. 74. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Jud, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar 109, de 29 de maio de 2001, e, no que
couber, o disposto na Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

26/27



23/02/2021 SEI/FUNPRESP-JUD - 0026722 - Resolu€€o CD
Art. 75. Este Regimento Interno entra em vigor em 19 de dezembro de 2019.

00076/2021 0026722v6

https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=29695&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000938&infra_hash... 27/27



