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RESOLUCAO CD N° 10, DE 22 DE JULHO DE 2020.

Regulamenta os procedimentos operacionais relacionados a recepg¢ao e ao
processamento de dentincias, representacdes ou outras demandas
correlatas direcionadas ao Comité de Etica e de Conduta da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud).

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO no uso de suas atribui¢goes e
tendo em vista a deliberacdo ocorrida na 7* Sessdo Ordindria, realizada em 1° de julho de 2020, e o que
consta do Processo Administrativo eletronico n° 00241/2020,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a presente Resolucdo regulamentadora dos procedimentos operacionais
relacionados a recepgdo e ao processamento de denuncias, representacdes ou outras demandas correlatas
direcionadas ao Comité de Etica e de Conduta.

Art. 2° As dentncias ou representagdes de irregularidades poderdo ser recepcionadas
pelo Coordenador ou pelo Secretario do Comité de Etica e de Conduta ou, excepcionalmente, pela
Unidade de Relacionamento com Participante (Relpa).

Paragrafo tnico. A Relpa encaminhara ao Coordenador e ao Secretario do Comité de
Etica e de Conduta os casos recebidos no prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento.

Art. 3° Os participantes ativos, os assistidos e demais pessoas fisicas e juridicas poderao
provocar a atuagdo do Comité, com vistas a apuragdo de transgressdo ao Codigo de Etica e de Conduta da
Funpresp-Jud.

§ 1° Fica resguardado o sigilo do nome do denunciante, quando solicitado.

§ 2° O denunciante devera informar seu endereco fisico ou eletronico quando tiver
interesse em receber informagdes sobre o andamento processual de sua denuncia ou representacao.

Art. 4° A dentincia ou representacdo sera dirigida prioritariamente ao Comité de Etica e
de Conduta, mediante e-mail, para o endere¢o denuncia@funprespjud.com.br, ou por canal direto
disponivel no endereco eletronico da Funpresp-Jud.

§ 1° Caso o denunciante queira realizar a denuincia ou representacao pessoalmente ou por
telefone, a Relpa ou, sendo possivel, o Coordenador ou o Secretario do Comité de Etica e de Conduta
reduzird a termo as declaracdes e colherd, quando for o caso, a assinatura do denunciante, bem como
recebera eventuais provas ou documentos correlacionados com o objeto da denuncia.

§ 2° A declaracao reduzida a termo sera lida para que o denunciante possa ratificar ou
retificar o seu contetudo.

§ 3° Serd assegurada ao denunciante a comprovagdo do recebimento da denuncia ou
representacao por ele encaminhada ou entregue.

Art. 5° Os fatos narrados poderdo ser objeto de apuracio pelo Comité de Etica e de
Conduta quando a representacdo ou dentincia contiver os seguintes requisitos:

I - descrigao da conduta ou dos fatos;
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II - indicacao da autoria, quando conhecida; e
II1- apresentagdo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.

§ 1° Quando o denunciante ndo se identificar, o Comité de Etica ¢ de Conduta podera
acolher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento preliminar, nos termos do
caput do art. 7°, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario,
determinar o seu arquivamento sumario.

§ 2° No caso de arquivamento sumario, cabe recurso ao Diretor-Presidente, quando a
denuncia se relacionar aos empregados, ou ao Presidente do Conselho Deliberativo, quando se relacionar
aos integrantes de o6rgdos estatutarios, conforme o caso, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do
denunciante.

Art. 6° O procedimento operacional, de carater sigiloso, no &mbito do Comité de Etica e
de Conduta observard o seguinte:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade, que pode resultar no arquivamento sumario ou na
instauragao de procedimento;

b) instaurac¢do de procedimento;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do denunciado e realizagdo de
diligéncias urgentes e necessarias, inclusive oitivas;

d) relatorio;
) f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de

Apuragdo Etica.

II- Processo de Apuragdo Etica, subdividindo-se em:

a) instaura¢do do processo, com a designacao de relator;

b) instru¢cdo complementar, compreendendo:

1. realizagdo de diligéncias;

2. manifestacao do denunciado; e

3. produgdo de provas.

c) relatorio; e

d) decisao colegiada de procedéncia contendo a san¢ao ou a recomendagdo a ser
aplicada, ou decisdo de improcedéncia.

§ 1° Admitida a dentincia ou representagdo pelo Comité de Etica e de Conduta, nos
termos da alinea “a” do inciso I, os autos serdo encaminhados ao Conselho Deliberativo, quando se referir
a integrante da Diretoria Executiva ou do proprio colegiado, ou ao Conselho Fiscal, quando se referir a
integrante desse colegiado, para decisdo sobre a instauracdo do procedimento, nos termos do Estatuto
Social da Funpresp-Jud.

§ 2° A apuracdo de infragdo ética sera formalizada por processo administrativo sigiloso,
que devera observar as regras de autuagdo vigentes na Entidade, compreendendo numeracdo, juntada de
documentos, preferencialmente, em ordem cronologica de recepc¢do, ¢ demais atos de expediente
administrativo.

Art. 7° O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure
infragdo ao padrdo ético estabelecido serd instaurado pelo Comité de Etica e de Conduta, de oficio ou
mediante representagdo ou denuncia.

Pardgrafo unico. A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacao deve ser
fundamentada pelos membros do Comité de Etica e de Conduta e apoiada em noticia de conduta ou em
indicios capazes de lhe dar sustentacao.

Art. 8° Oferecida a representacdo ou denuncia, o Comité de Etica e de Conduta
deliberara sobre sua admissibilidade.
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§ 1° O Comité de Etica e de Conduta podera determinar a coleta de informagdes
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2° O Comité de Etica e de Conduta, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacoes ou denuncias manifestamente improcedentes, repetidas ou incompreensiveis, cientificando
o denunciante, quando possivel.

§ 3° As decisdes do Comité de Etica e de Conduta serdo adotadas por maioria simples,
por meio de ato proprio, sendo prerrogativa do Coordenador o voto qualificado em caso de empate.

§ 4° E facultado ao denunciante a interposi¢do de pedido de reconsideragdo dirigido ao
proprio Comité de Etica e de Conduta, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, com a
competente fundamentagao.

Art. 9° Ao final do Procedimento Preliminar serd proferida decisdo pelo Comité de Etica
e de Conduta determinando o arquivamento ou sua conversao em Processo de Apuragao Etica.

§ 1° O Comité de Etica e de Conduta podera lavrar Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC), com posterior encaminhamento, para conhecimento, ao Diretor-Presidente ou ao Presidente do
Conselho Deliberativo, conforme o caso, quando a violagdo ao Codigo de Etica e Conduta for enquadrada
como leve, desde que o denunciado reconheca sua falta e assuma o compromisso de reparagdo do dano
eventualmente causado.

§ 2° O descumprimento dos termos do TAC ensejard a abertura de Processo de Apuracao
Etica previsto no inciso II do art. 6°.

Art. 10. Instaurado o Processo de Apuragio Etica, o Comité de Etica e de Conduta
notificard o denunciado para que, no prazo de 10 (dez) dias, apresente defesa prévia, por escrito, listando
eventuais testemunhas, até 4 (quatro), indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a
juizo do Comité de Etica e de Conduta, mediante requerimento justificado do denunciado.

Art. 11. O pedido de inquiricao de testemunhas devera ser justificado.
§ 1° Sera indeferido o pedido de inquiri¢do quando:

I - o fato j4 estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do denunciado
ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolugao; ou

II - o fato ndo possa ser comprovado por testemunha.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o denunciado formalize pedido
ao Comité de Etica e de Conduta em até 2 (dois) dias tuteis anteriores a audiéncia de inquirigao.

Art. 12. O pedido de prova pericial devera ser justificado, podendo o Comité de Etica e
de Conduta indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

I - a comprovagao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

IT - revelar-se meramente protelatdrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do
fato.

Art. 13. Na hipotese de o denunciado ndo requerer a producao de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, o Relator elaborara o relatorio, salvo se entender necessaria
a inquiri¢do de testemunhas, a realizag¢ao de diligéncias ou de exame pericial.

Paréagrafo unico. Na hipotese de o denunciado nao se apresentar, nem enviar procurador
legalmente constituido para exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o Relator designara um
defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os empregados da Funpresp-Jud para acompanhar o
processo.

Art. 14. Concluida a instru¢ao processual e elaborado o relatorio, o denunciado sera
notificado para apresentar as alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo tnico. Independentemente da apresentacdo das alegacdes finais, apds o
decurso do prazo previsto no caput, o Comité de Etica e de Conduta proferira sua decisdo em sua proxima
reunido de colegiado, que ndo poderd exceder 30 (trinta) dias, ressalvadas as situagcdes em que houver
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pedido de vista, individual ou coletivo, caso em que o processo deverd ser pautado na proxima reuniao do
colegiado.

Art. 15. O Comité de Etica e de Conduta aprovara, ao final do processo de apuragio,
parecer conclusivo:

I - recomendando o arquivamento da denincia ou representacdo, no caso de
improcedéncia; e

II - indicando a penalidade a ser aplicada, dentre as previstas no Codigo de Etica e de
Conduta, no caso de procedéncia.

§ 1° Na hipodtese de o parecer conclusivo ser favoravel a aplicacdo de penalidade, o
acusado podera solicitar pedido de reconsideracdo, em até 5 (cinco) dias uteis, ao Comité de Etica e de
Conduta, que se pronunciara no prazo previsto no paragrafo unico do art. 14.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no paragrafo Unico do art. 14, o Comité de Etica e de
Conduta, por meio de seu Coordenador, proferird e encaminhara sua decisdo final a Diretoria Executiva e
ao Conselho Deliberativo.

§ 3° A aplicacgdo de sang¢do, apos o devido tramite, cabe:

I - ao Diretor-Presidente quando se tratar de empregados, cabendo recurso a Diretoria
Executiva, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do denunciado; e

IT - ao Presidente do Conselho Deliberativo quando se tratar de Diretor ou Conselheiro,
cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da ciéncia do denunciado.

Art. 16. Copia da decisdo definitiva que resultar em penalidade ética devera constar dos
assentamentos do empregado, dirigente ou conselheiro.

Paréagrafo unico. O registro referido no caput sera cancelado apos o decurso do prazo de
3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou definitiva, desde que o
empregado, dirigente ou conselheiro nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracao ética.

Art. 17. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista
dos autos no recinto do Comité de Etica e de Conduta, bem como de obter copias de documentos.

Paragrafo tinico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente ao Comité de Etica e de
Conduta.

Art. 18. Sempre que houver indicios de que a conduta configure a um s6 tempo, falta
ética e infracdo de natureza penal, civil, de improbidade administrativa, de infrag¢do disciplinar ou outra, o
Comité de Etica e de Conduta encaminhara copia dos autos as instdncias competentes para apuragio de
tais fatos, sem prejuizo da adogao das demais medidas de sua competéncia.

Paréagrafo tinico. Na hipotese prevista no caput, o denunciado devera ser notificado sobre
a remessa do expediente ao 6rgdo competente.

Art. 19. Os setores competentes da Funpresp-Jud dardo tratamento prioritario as
solicitagcdes de documentos e informagdes necessdrias a instrucdo dos procedimentos de investigacao
instaurados pelo Comité de Etica e de Conduta.

§ 1° A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicaré a responsabilidade
de quem lhe der causa.

§ 2° No ambito da Funpresp-Jud, e em relacdo aos respectivos denunciados, o Comité de
Etica e de Conduta tera acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos.

Art. 20. O Comité de Etica e de Conduta podera sugerir ao Diretor-Presidente ou ao
Presidente do Conselho Deliberativo, conforme o caso, recomendagdes a serem dirigidas aos integrantes
envolvidos, bem como, se for o caso, a area ou areas pertinentes para que adotem ou se abstenham de
adotar determinada prética, a fim de se adequar aos limites do Codigo de Etica e de Conduta.

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente as disposi¢des da Lei n® 9.784, de 29/1/1999.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao.
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GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

1
Sel o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Gustavo Bicalho Ferreira da Silva, Conselheiro, em
22/07/2020, as 18:42, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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