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1. Introducao

Conforme determinado pelos normativos, no minimo uma vez ao ano deve ser
realizado um estudo para avaliagdo dos compromissos do Plano de Beneficio, tal estudo técnico é
denominado de Avaliagdo Atuarial, desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econémicas da populagéo analisada, com o objetivo principal de
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

O presente Parecer Atuarial refere-se & Avaliacio Atuarial de encerramento do
exercicio de 2019, do Plano de Beneficios do Judicidrio da Unido, do Ministério Pdblico da Unido e
do Conselho Nacional do Ministério Publico - JusMP-Prev, administrado pela Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicirio - Funpresp-jud e
patrocinado pelos ¢érgdos do Poder Judicidrio da Unido, do Ministério Publico da Unido e do
Conselho Nacional do Ministério Publico.

O Plano de Beneficios JusMP-Prev est4 estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida, conforme disposto na Resolugdo CGPC 16/2005 e na Instrugdo SPC 9/2006.

Na qualidade de atuario responsavel pelo Plano JusMP-Prev, a Avaliacdo Atuarial
considerou os seguintes normativos: Lei Complementar 108/2001 e 109/2001, bem como a
Resolugdo CNPC 30/2018, que teve por objetivo a apuracdo do custo dos beneficios assegurados
pelo Plano JusMP-Prev e a determinagio do Plano de Custeio Anual com inicio de vigéncia para 1°
de abril de 2020, para a preservagdo da solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano de
Beneficios.

A Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019, considerou os dados
cadastrais, informagées contabeis e patrimoniais posicionadas em 31/12/2019, o Regulamento e
a Nota Técnica Atuarial vigentes, as premissas e hipéteses atuariais aprovadas pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo, e com a devida manifestacio do Conselho Fiscal e dos
Patrocinadores.

Cumpre esclarecer que ha um Unico grupo de custeio, sendo denominado como “1 -
GERAL", o qual contempla a totalidade da massa de participantes do Plano JusMP-Prev.

Conforme disposto no art. 80 do Decreto 4942/2003, consideramos a inexisténcia de
qualquer fato que venha comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano.

2. Caracteristicas do Plano de Beneficios

As caracteristicas dos beneficios disponiveis pelo Plano JusMP-Prev est3o detalhadas
na Tabela 1:

Tabela 1: Dos beneficios oferecidos pelo Plano.

TIPO DE MODALIDADE

] iVEL BAsI
BENEBICIOS BENEFICIO DO BENEFICIO NINEL BASICO
Aposentadoria T Bretedfrracdins | Contribuicdo | Renda por prazo certo, em meses,
_normal ‘ & Definida | correspondente a expectativa de sobrevivéncia

'



BENEFICIOS

TIPO DE

BENEFiICIO

MODALIDADE
DO BENEFICIO

o

_» FUNPRESP-JUD

NIiVEL BASICO

do participante apurada, na data de sua

— RN, ‘ concessao. _
'~ Valor apurado na data de concessio do
beneficio de aposentadoria normal pela
Apor ici licagdo da f¢ : 35/ . -
porte o Broeraniads Beqef:cno ap |c-agao a orm‘ula RAN x ( /rc 1),
extraordinario Definido destinado ao participante que esteja
contemplado nos incisos lll e IVdo § 2° do art. 17
 dalei12618/2012. o
Beneficio o Renda por prazo‘certo, em .meses, o
: Contribuicdo correspondente a expectativa de sobrevivéncia
proporcional Programado : 5
iy Definida do participante apurada, na data de sua
diferido B
R — — S—— 7c,07ncessa0. -
£ 5 Renda por prazo certo, em meses,
Beneficio : . S
" ~ ;s | correspondente a expectativa de sobrevivéncia
Aposentadoria por | Ndo Definido/ . "
; ; S do participante apurada, na data de concessio,
invalidez programado  Contribui¢3o . .
' Definid sendo garantido um beneficio minimo de 5% da
. el N Remuneraco de participacdo.
Renda por prazo certo, em meses,
Beneficio correspondente ao maior tempo apurado para o
Pensédo por morte = g iz s
s Nao | Definido/ pagamento do beneficio dentre os beneficiarios
do participante e i .
- programado | Contribuicdo apurado, na data de concessao, sendo garantido
ativo | oy KA "
Definida um beneficio minimo de 5% da Remuneracdo de
B : | _ participacao. -~ )
Pensdo por morte . _r | Renda por prazo certo, sendo 70% da Gltima
o Ndo Contribuicdo | A .
do participante 3 | prestacdo mensal paga ao participante quando
i programado  Definida |
assistido | 7 | | de sua morte.
Sobrevivéncia do N&o Beneficio ' Renda mensal vitalicia, com valor inicial a 70% da
assistido programado | Definido | ultima prestagdo mensal do beneficio. )
Programado/ | o Renda por prazo certo, em meses, pelo prazo
. Contribuicdo S .
Suplementar ' Nao Definida definido pelo participante ou prazo
| programado | __remanescente ao beneficiario.

3. Adequacdes dos Métodos de Financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabelecer
a forma de acumulagdo das reservas para garantia dos beneficios previsto pelo Plano e a
determinacdo do plano de custeio anual.

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime financeiro de
capitalizacdo, adotando-se o método de financiamento financeiro (capitalizacdo individual) na
avaliacdo dos beneficios programados e de risco previstos no Plano, exceto o beneficio por
sobrevivéncia do assistido e dos aportes extraordinarios sendo que para estes a avaliacdo é pelo
método agregado. Os referidos métodos sdo adequados e devem continuar sendo adotados para
o financiamento dos beneficios do Plano, a luz da legislacdo previdenciéria vigente.

Tabela 2: Do regime financeiro e método de financiamento.

METODO DE FINANCIAMENTO

&/3

BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO

Aposentadoria normal Capitalizagdo Financeira
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BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO METODO DE FINANCIAMENTO
Aporte extraordinario . Capitalizagao Agregado

_Beneficio pr;[_JorcionaI diferido I _ Capitalgéo 7 o Financea_i}-z;
Aposen;.;doria pOI‘II‘I\_Iall_dEZ m | Capitalizagéo - Fi“r;e-a_néeira/ Agregadé N

;;:Ziz-?.or muﬁfﬁ participanté | Capitalizai;.'a;oi ”Enanceira/ Agregadé
:ss"i:?;sor migree do garticipaite Capitalizacao A Financeira
Sobrevivéncia do assistido Capitalizacao ‘ Agrééédo
Suplementar  Capializacdo Financeira

(1) Para a concessao do beneficio minimo considera o método de financiamento agregado.
Fonte: Geabe.

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, as
hipdteses e premissas atuariais ndo sdo utilizadas para apuracdo das obrigacdes do Plano de
beneficios, mas sim para o clculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, sendo os
beneficios permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes,
com excecao do beneficio por sobrevivéncia do assistido que o reajuste é atrelado ao indice do
Plano.

As premissas atuariais e hipéteses adotadas na Avaliacdo Atuarial, descritas na Tabela
3, foram formuladas com base no estudo técnico onde avaliou sua aderéncia no longo prazo, com
a indicagdo do atudrio, aprovacdo da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e manifestacdo
do Conselho Fiscal.

Tabela 3: Das premissas e hip6teses atuariais.

PREMISSAS AVALIAGAO ATUARIAL DE 2018 AVALIACAO ATUARIAL DE 2019

Tabua de Mortalidade Geral ! RP-2000 Geracional M&F | RP-2000 Geracional M&F
Tébu.a de Mortalidade de AT-83 Male AT-83 Male
_Invalidos N . ] o -
Tébu_a de Entradd e Alvaro Vindas \ Alvaro Vindas
Invalidez nl n . nil. " EWY R | ‘

Rotatividade 0,00% a.a. j 0,00% a.a.
Crescimento Salarial 0,00% a.a. ‘ 0,00% a.a.

- Familia Real para os Assistidos. - Familia Real para os Assistidos.

- Familia Padrdo para os Ativos - Familia Padrdo para os Ativos

Composicla tamiliar (90% de casados e cOnjuge (90% de casados e cOnjuge

___ _feminino 3 anos mais jovem. ~ feminino 3 anos mais jovem.
Taxa de Juros ' 4,25% a.a, 4,15% a.a.
Fator de Capacidade 98,33% 98,44%

Fonte: Geabe.

Cumpre esclarecer que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem sofrer
oscilagdes estatisticas, contudo, com o objetivo de mitigar o risco atuarial da inadequacdo de
alguma premissa, exclusivamente em relacdo ao Fundo de Cobertura de Beneficios

¥
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Extraordinarios (FCBE), é realizado o acompanhamento anual por meio de estudos técnicos
avaliando a adequacdo e a convergéncia das hipéteses atuariais.

4, Da Base Cadastral

O cadastro dos participantes foi extraido do sistema previdenciario, posicionado em
31/12/2019. Apés os testes de consisténcia e as devidas retificacdes os dados foram considerados
validos e suficientes para a avaliacdo atuarial.

Os resultados gerados pelos testes de consisténcia aplicados ao cadastro de
participantes encontram-se descritos em relatério especifico da Geréncia de Atuaria e Beneficios
(Geabe) e as possiveis inconsisténcias foram ajustadas em conjunto com a Geréncia de
Arrecadacao e Cadastro (Gearc).

Tabela 4: Estatisticas descritivas.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
7Y CYSITY UG  AVALIACAO ATUARIAL DE

, ol 2018 2019
________ Patrocinado 14210 19207 B
Vinculado LR GO T
Autopatrocinado o U - R T
BPD_ ACTECTE NG e e o — 31
No prazo de opgdo dos institutos S = N 28
Assistidos SR Sl Ui s . St vm s - 2o . A
Total i : | 14.580 : 19.606
Fonte: Geabe.
IDADE MEDIA

 AVALIAGAO ATUARIAL DE  [VAZNUTX oW N At T ) S
_Patrocinado Sl ! 350 T T es
Vinculado T | 447 467
_Autopatrocinado = 366 39/
BPD e 322 328 o
No prazo de opg¢do dos institutos 328 , 349 a
Assistidos e _ ) 441
Total i 35,2 | 37,1

Fonte: Geabe.

TEMPO MEDIO DE PLANO (EM MESES)

XTI GYSOTY U  AVALIACAO ATUARIAL DE
— " SRR I 201 8 I 201 9

Patrocinado 7 Sugis 2L | 26
Vinculado S e e - LSRR SR - N
Autopatrocinade S5 P e b e 42 -
i T ' el i (R R
No prazo de opgdo dos institutos 2 | 38
Assistidos 0 T 17

Total | 22 | 26

Fonte: Geabe.
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TEMPO MEDIO ATE A APOSENTADORIA (EM MESES)

AVALIACAO ATUARIAL DE AVALIAGCAO ATUARIAL DE
2018 2019

Patrocinado : 306 \ 272
“Vinculado = il | — % — ¥ amaae
______ Autopatrocinado 287 4

8o - | | 338

No prazo de opgdo dos institutos L o 331 | 298 7
Total ) 304 270

Fonte: Geabe.

REMUNERACAO DE PARTICIPAGAO *

AVALIAGAO ATUARIAL DE AVALIACAO ATUARIAL RZYTE )
2018 (11 DE 2019 (11) [(/(3-1

. Meédia  7.209,00 951449 | 31,98%
, pusnil ' Soma | 102.757.103,24 ; 182.744,742,25 ! 77.84%
) Média 1.386,43 , 1.529,53 . 10,32%
_______ }fncu'ado Soma |  407.610,32 ' _486.391,43 s e U L
] _Média 279326 | 240599 - -13,86%
Autopatrocinado [Tsoma [T 4189857 T 4330774 336%
' Média 2.948,72 6.287,74 113,24%
BPD : s - - L :
- __@mq,ijﬁ, WER6RE205008 il 019491981 ¢ . | 187.41%
- Média | o000 | 58023 @ -
i 0,00 , 232092 R
(*) Parte do salario que excede ao teto do RGPS.
Fonte: Geabe.
5. Evolucédo do Custeio

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios
estruturados na modalidade de Contribuiggo Definida e seu custo calculado atuarialmente apenas
em relagdo aos aportes destinados ao FCBE, o qual corresponde a um percentual da contribuicao
normal vertida pelos Participantes Patrocinados e Patrocinadores.

A contribuicdo normal média total, apurado considerando as contribuicdes dos
participantes e a paridade do patrocinador, com as informacdes cadastrais em 31/12/2019 foi de
15,70%, da folha da remuneracdo de participagdo, j4 descontado da taxa de carregamento.

Comparativamente a Avalia¢do Atuarial de 2018 que contribuicdo normal média total
foi mensurada em 15,63%, houve um aumento da contribuicdo normal média total, motivado pelo
aumento da massa de participantes e suas respectivas caracteristicas, sendo oriundos do processo
de migracdo entre os regimes de previdéncia dos servidores.

O custo apurado destinado a formag&o do FCBE na avaliaggo de 2019, foi apurado em
13,67%. Desta forma, descontada a taxa de carregamento de 5,00% e o FCBE de 13,67%, o
percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) é de 81,33%.

O Plano de Custeio proposto deverd ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da
Fundagdo antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes.

B
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Tabela 5: Custo segregado por tipo de beneficio.

PARTICIPANTE PATROCINADO PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL %
Contribuigao Normal' ! 8,50% 850% | 17,00%  100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios | ! |
Extraordinrios-FCBE | V% | 1% | 232% | 1367%
o Aporte Extraordinario de ‘ ‘
_ Aposentadoria Normal o 0,47% B 0,47% - \ 0,94% | 5,54%
__o Aposentadoria por Invalidez | 0,01% . 001%  002%  012%
% [PensaopurMorede | 0,01% 001% | 0,02% 0,12%
_Participante Ativo i_ o o | ] y
o Pensdo por Morte de i !
Participante Assistido L DO | o0Ek | o4
o Ren'da? por Sobrevivéncia do 0,63% 0,63% ‘ 1.26% 7.42%
Assistido T e il , T j
o Oscilagdo de Riscos? 0,00% ~ 0,00% ~ 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento® - ol 043% | | 0.43% 0.86%  500%
Reggﬂg__A_cumu}ada NquaI - RAN 6,91% 6,91________ | 13,82% _§1,33%

(1) Considera-se o p'ercehtu_al maximo de cont_rﬂii_géo normal do Patrocinador.
(2) A partir da avaliacdo atuarial de 2019, foi excluida a margem de seguranca adotada.
(3) Incidente sobre a contribui¢do normal.

Cabe esclarecer que os custos do FCBE s3o influenciados por fatores demogréficos,
biométricos, econémicos e financeiro, configurando variaveis diversas e de reduzido controle do
atuario ou da Entidade.

6. Variagao das Provisdes Matematicas

Avariagdo das Provisdes Matematicas entre a Avaliacdo Atuarial de 2018 e a Avaliagdo
Atuarial de 2019, decorre principalmente da entrada de novos participantes oriundos do processo
de migracdo, dos valores vertidos de contribui¢do dos participantes, dos patrocinadores, dos
valores portados e da rentabilidade dos investimentos.

As Provisoes Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC), registradas no balanco de
31/12/2019, subdivide em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribuicdo definida,
que se referem aos saldos individuais dos assistidos em gozo de beneficio de prestacgao
continuada, no montante de R$ 91.330,76 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE
dos assistidos em percepgdo do beneficio minimo apés o esgotamento do saldo individual, no
montante de R$ 108.878,49.

As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registradas no balanco
de 31/12/2019, subdivide em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribuicdo
definida, que se referem aos saldos individuais dos participantes e patrocinadores, no montante
de R$ 631.608.349,22 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE, no montante de R$
100.902.509,68.

Encontram-se na Tabela 6 os montantes de cada uma das contas, em reais,
comparativamente com o exercicio de 2018:
‘—%
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Tabela 6: Patrimdnio de Cobertura, Provisdes Matematicas e Fundos Previdenciais.

CohTas AVALIAGCAO AVALIACAO VARIACAO
ATUARIAL DE 2018 (I)  ATUARIAL DE 2019 (11)  [(11)/(1)]-1
Patrimdnio de Cobertura 326.741.006,91 732.711.068,15 | 124,25%
Provisdes Matematicas 32674100691 73271106815 124.25%
Sl = Bl K5 B,oo A ﬁizboiog,zs : =
s | 000 el .91.330'76, =
BT R T 7 R
Beneficios a (?onceder - 326.741.006,91 i 732.510_.858,& . 1 24,19
Salflﬁ? Conta Patrocinailg[es . 126.474.95@,39 ! 291 .959;858,78 13054%
Saldo de Conta Participantes 154.075.482,38 339.648.490,44 120,44%
Beneficio Definido (FCBE) 4619056814  100.902.509,68 118,45%
Fundos Previdenciais ] 000 10,00 -

Fonte: Geabe.

O Patrimdnio Social possui o montante de R$ 732.711.068,15, formado pelo
Patrimdnio de Cobertura e o Fundo Administrativo no montante de R$ 152.846,66.

Importante destacar que a Funpresp-Jud iniciou, em novembro de 2019, a devolugdo
de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das
atividades em 2013. A devolugdo respeita os termos de compromisso assinados entre a entidade
e 0s patrocinadores.

7. Principais Riscos Atuariais

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano, qual seja, de
Contribuicdo Definida para os beneficios programados e de risco, as hipéteses atuariais ndo sio
utilizadas para apuragdo das obrigagdes junto aos participantes, mas sim para o calculo das
rendas, por equivaléncia financeira.

As rendas pagas pelo presente Plano tém seu valor permanentemente ajustados ao
saldo de conta mantido em nome do participante, considerando o resultado liquido dado pela
aplicagdo dos recursos, contribui¢des recebidas e beneficios pagos com excecio do beneficio por
sobrevivéncia do assistido que o reajuste é atrelado ao indice do Plano.

Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar garantia aos
beneficios de risco e para a apuragdo do custeio necessario. Sendo assim, o FCBE é a Unica parcela
que pode trazer desiquilibrios atuariais, caso as hipéteses biométricas, demogréficas, financeiras
e econdmicas ndo se confirmem no longo prazo, por essa razdo, anualmente é realizada a
reavaliagdo do custeio necessdrio.

¥
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8. Regras de Constituicio e Reversdao dos Fundos
Previdenciais

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRR) é um fundo previdencial e constitui-se a
partir de parcela de recursos ndo resgatados pelos participantes decorrentes do instituto do
resgate, nas seguintes situag¢des:

i.  Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor do
resgate pago ao ex-participante;

ii.  Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assistidos,
no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (§ 1° do art. 18 do
Regulamento do Plano de Beneficios), sdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo considerados
para fins da elaboragédo do plano de custeio anual.

Em funcdo dos resgates pagos no exercicio de 2019, foi constituido o FRR e revertido
ao FCBE um montante de R$ 313.773,52, na data-base de 31/12/2019.

9. Outros Fatos Relevantes

i.  Considerando a avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019, os valores de
ativos, exigiveis, patriménio e fundos, foram aqueles extraidos do balancete contabil
posicionados em 31/12/2019, n&o realizando qualquer avaliacio acerca das informacgdes
fornecidas pelas respectivas areas responséveis, sendo os ativos contabilizados a valor de
mercado, exceto no que tange ao FCBE que em face de sua carateristica estdo
contabilizados na curva, sendo sua viabilidade verificada por meio de anélise de fluxos de
pagamentos de beneficios.

ii.  No encerramento de 2019, conforme determina o regulamento do Plano foi revertido os
valores apurados de Fundo Previdencial de Recursos ndo Resgatéaveis (FRR) para o FCBE,
no montante de R$ 313.773,52.

iii. O Fundo Administrativo encerrou o exercicio de 2019 com a quantia de R$ 152.846,66

a. Foiiniciado, em novembro de 2019, a devoluc¢io de recursos a Unido, referente ao
aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das atividades em 2013. A
devolugdo respeita os termos de compromisso assinados entre a entidade e os
patrocinadores.

iv.  As hipteses e premissas atuariais sdo utilizadas para apuracdo das rendas mensais, por

equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente ajustados ao saldo de
conta mantido em favor dos participantes e para determinacao do plano de custeio anual.

¥
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v.  Arentabilidade nominal apurada no Plano de Beneficios no encerramento do exercicio de
2019 foi de 12,15%, sendo seu efeito distribuido nas contas individuais dos participantes e
na conta coletiva, valorizando, portanto, a cota patrimonial. Considerando a inflacdo (IPCA)
no periodo de 4,31%, o Plano obteve uma rentabilidade real de 7,52%.

vi.  Em comparagdo com o exercicio de 2018, foram alteradas as seguintes premissas: Taxa de
Juros de 4,25% a.a. para 4,15% a.a.; Fator de Capacidade de 98,33% para 98,44%.

10. Plano de Custeio

O Plano de Custeio determinado na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio
de 2019 com vigéncia de 1°/4/2020 até 31/3/2021 é o seguinte:

Tabela 7: Plano de Custeio.

PLANO DE CUSTEIO
Contribuicdo Normal

e Patrocinados De 6,5% a 8,5%'
e Vinculados De 6,5% a 22,0%"
Contribui¢do Facultativa Minima de 2,50%'
Taxa de Carregamento do participante ativo 5.00%?
Taxa de Carregamento do assistido 0,43%3
Taxa de Carregamento de contribuigdo facultativa 0,00%*
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios 13,67%°

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragdo de Participagdo.

(2) Percentual incidente sobre a contribuicdo normal ou vinculada.

(3) Percentual incidente sobre a Remuneracéo de Participagao do assistido ou remido.

(4) Percentual igual a zero para as contribuigdes facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo).
(5) Percentual incidente sobre a contribuicdo normal dos patrocinados. '

Com isso, para a vigéncia a partir de 1°/4/2020, das contribui¢cbes normais efetuadas
pelos participantes patrocinados e a respectiva contrapartida patronal 81,33% sera para
constituicdo da RAN, 13,67% sera para constituicdo do FCBE e 5,00% para o Custeio Administrativo.
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1. Conclusao

Conclui-se que o Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-jud,
atende a legislagdo vigente e mantém a situacdo econdmico-financeira e atuarial equilibrada, em
31 de dezembro de 2019, com a devida mensuracao do plano de custeio dos beneficios oferecidos.

Este é o Parecer.

Brasilia/DF, 27 de fevereiro de 2020.

Alexandre Rodrigues de Sousa
Gerente de Atudria e Beneficios

Atuario - MIBA 2.547
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