Fundacédo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario

/o FUNPRESP-JUD
SELECAO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA FUNPRESP-JUD
EDITAL N2 1 — FUNPRESP-JUD, DE 23 DE AGOSTO DE 2013

O CONSELHEIRO PRESIDENTE DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES
PUBLICOS FEDERAIS DO PODER JUDICIARIO — FUNPRESP-JUD, com base na decisdo constante na Ata da
Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD, ocorrida em 20/8/2013, torna publica a
realizacdo de processo seletivo nacional para provimento de vagas da FUNPRESP-JUD, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Selecdo, nomeada pela
Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD, ocorrida em 20/8/2013.

1.2 A selecdo para os empregos em comissdo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, de responsabilidade da Comissao de Selegdo;
b) entrevista, de carater classificatorio, de responsabilidade do Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD;
1.3 Todas as fases serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos selecionados serdo cedidos pelo érgdo de origem a FUNPRESP-JUD, ndo fazendo jus a
ajuda de custo e/ou auxilio-moradia.

1.5 As atividades serdo exercidas na sede da FUNPRESP-JUD em Brasilia — DF.

2 DOS EMPREGOS EM COMISSAO

EMPREGO EM COMISSAO 1: DIRETOR DE ADMINISTRACAO

REQUISITO: Pés-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu, reconhecido pelo MEC de, no minimo,
360 horas, em Administracdo, Economia, Contabilidade, Direito, Gestdo Publica e/ou Gestdo de Pessoas e 2
anos, no minimo, de comprovada experiéncia em cargo em comissao de nivel CJ2 ou CC5, relativa a
atividades de gestdo (direcdo e chefia, excluidas as atividades de assessoria) nas dareas financeira,
administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial e/ou auditoria ou, ainda equivaléncia em grau de
responsabilidade do cargo em comissdao de Coordenador, fora do Poder Judiciario da Unido, do Ministério
Publico da Unido ou do Conselho Nacional do Ministério Publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: administrar os resultados de uma ou mais geréncias da entidade.
Responder pelo planejamento, execug¢do e controle de atividades administrativas tais como: compras,
servicos terceirizados, manutencdo predial, bem como, por fun¢des administrativas, incluindo, financas,
contabilidade, tecnologia da informagao e recursos humanos.

REMUNERACAO: RS 25.323,51 (incluida a remuneragdo bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais),
podendo optar pela remuneracdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30% (trinta por
cento) do valor estipulado do emprego em comissao.

JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicagdo integral.

EMPREGO EM COMISSAO 2: COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

REQUISITO: Curso Superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC, em Administracdo, Economia
e/ou Contabilidade e 2 anos, no minimo, de comprovada experiéncia em atividades nas dareas de
Administracdo e Financas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar atividades de gestio de pessoas, de
administracdo de material e patrimdnio; acompanhar a execug¢do de contratos e aquisi¢cdes; elaborar
contratos e editais; propor penalidades a contratados, quando necessario; examinar documentacao fiscal;
acompanhar e conferir despesas realizadas; controlar financas de pessoal e encargos sociais; elaborar
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cronograma de desembolso de recursos; garantir a manutencdo e a conservacdo predial, bem como o
desenvolvimento e a implementagdo das politicas e sistemas contabeis.
REMUNERACAO: RS 9.809,78 (incluida a remuneracgdo bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais),
podendo optar pela remuneracdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30% (trinta por
cento) do valor estipulado do emprego em comissdo.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicagdo integral.
EMPREGO EM COMISSAO 3: COORDENADOR DE TECNOLOGIA E INFORMACAO
REQUISITO: Curso Superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC, na area de informatica ou de
tecnologia da informagdo ou de qualquer curso de graduagdo de nivel superior acrescido de certificado de
curso de especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, em informatica de, no minimo, 360 horas, fornecidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e 2 anos, no minimo, de comprovada experiéncia
em atividades na area de informatica ou de tecnologia da informacao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Selecionar, desenvolver e manter softwares em sistemas
operacionais; processar dados, desenvolver e implementar novos softwares e zelar pela manutengdo dos
sistemas, bem como do sitio institucional da FUNPRESP-JUD, entre outras atividades de mesmo nivel de
complexidade e responsabilidade.
REMUNERACAO: RS 9.809,78 (incluida a remuneracdo bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais),
podendo optar pela remuneragdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30% (trinta por
cento) do valor estipulado do emprego em comissao.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacdo integral.
EMPREGO EM COMISSAO 4: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS
REQUISITO: Curso Superior completo em qualquer area de formacgdo, devidamente reconhecido pelo MEC e
2 anos, no minimo, de comprovada experiéncia na area de Administracdo ou Desenvolvimento de Pessoas.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar atividades destinadas a elaborag3o de editais de concurso
e de Plano de Carreira; selecdo, lotacdo e movimentacdo de pessoas; registros funcionais; concessdo de
direitos e zelo pelo cumprimento dos deveres conforme a legislacdo de pessoal, além da valorizacdo e
desenvolvimento de pessoas.
REMUNERACAO: RS 8.348,72 (incluida a remuneragdo bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais),
podendo optar pela remuneragdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30% (trinta por
cento) do valor estipulado do emprego em comissdo.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacdo integral.
EMPREGO EM COMISSAO 5: CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANCAS
REQUISITO: Curso Superior em Administracdo, Economia e/ou Contabilidade, devidamente reconhecido
pelo MEC e 2 anos, no minimo, de comprovada experiéncia na area de administracdo e financas.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar atividades de manutencdo dos registros contdbeis
gerais da entidade observadas as normas dos érgdos reguladores e do fiscalizador da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar - EFPC, e suas praticas relacionadas, incluindo obrigacbes a pagar, contas a
receber, inventdrios, ativo fixo e folhas de pagamento; cadastrar e manter atualizado o material
permanente e os equipamentos adquiridos pela Fundagdo e controlar sua movimentacdo; supervisionar
funcdes de logistica, que incluem operag¢des de depdsito/armazém e distribuicdo, previsdo, planejamento,
sistemas de logistica, atendimento ao cliente e compras; administrar o pessoal de logistica, orientar as
operagdes diarias, coordenar relacionamentos com terceiros, com fornecedores de logistica e outros
membros da cadeia de suprimentos e providenciar a incorporacdo de bens patrimoniais doados por
terceiros.
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REMUNERACAO: RS 8.348,72 (incluida a remuneragdo bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais),
podendo optar pela remuneragdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30% (trinta por
cento) do valor estipulado do emprego em comissdo.
JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacdo integral.
EMPREGO EM COMISSAO 6: ASSISTENTE
REQUISITO: Certificado de conclusdo de curso de ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos administrativos nas diversas areas da FUNPRESP-
JUD, atendendo fornecedores e clientes, digitando documentos, recebendo e fornecendo informacgdes
sobre produtos e servicos, cuidando de documentac¢des especificas, dentre outras atividades de mesmo
nivel de complexidade e responsabilidade atribuidas pela chefia imediata.
REMUNERACAO: RS 4.966,34 (incluida a remuneracgdo bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais),
podendo optar pela remuneracdo do cargo efetivo, vantagens pessoais, acrescidas de 30% (trinta por
cento) do valor estipulado do emprego em comissdo.
JORNADA DE TRABALHO: 7 (sete) horas acrescida de 1 (uma) hora de sobreaviso.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO EM COMISSAO
3.1 Ser aprovado no processo seletivo.
3.2 Ser servidor do quadro efetivo do Poder Judicidrio da Unido, Ministério Publico da Unido ou Conselho
Nacional do Ministério Publico e ndo estar em cumprimento de Estdgio Probatdrio no érgao de lotacdo.
3.3 Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado, nem ter sofrido penalidade administrativa
por infracdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico, cumprindo as exigéncias previstas na Resolugdo n2 156/2012 do CNJ e nas Leis Complementares n?
108 e 109/2001.
3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego em comissao, conforme item 2 deste edital.
3.5 Cumprir as determinacdes deste edital.
4 DAS VAGAS

Emprego em comissao Quantidade
Diretor de administracao 1
Coordenador de administragao e finangas
Coordenador de tecnologia e informacgao
Chefe da se¢ao de gestao de pessoas
Chefe da se¢ao de administragao, contabilidade e finangas
Assistente
5 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1 A inscri¢do sera realizada no periodo de 28/8/2013 a 30/8/2013, por meio de formulario especifico a
ser disponibilizado pela drea de Gest3o de Pessoas de cada Orgio do Poder Judiciario da Unido, Ministério
Publico da Unido e Conselho Nacional do Ministério Publico.
5.2 N3o haverd cobranca de taxa de inscricdo.
5.3 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar pelo emprego em comissao.
Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.
5.4 Para efetivar a inscri¢do, o candidato devera entregar na area de Gestdo de Pessoas do dérgdo de lotagao
copia do documento de identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, autenticada pela drea de Gestao
de Pessoas do drgdo de lotacdo, ficha de inscricdo (anexo 1), modelo de curriculo (anexo Il), documentacdo
exigida (anexos IV e IX) e quadro de pontuagdo dos titulos apresentados (anexo V), devidamente
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preenchidos e assinados.
5.5 No ato de inscricdo, o candidato devera entregar, em 1 (uma) via, o formulario de pontuagdo, anexo V,
ja devidamente preenchido e assinado, no qual indicard os titulos e os comprovantes apresentados.
Juntamente com esse formuldrio, o candidato deverd apresentar 1 (uma) cépia, autenticada pela area de
Gestdo de Pessoas do 6rgdo de lotagdo, de cada titulo e de cada comprovante declarado. As cépias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais
(a excegdo das certiddes ou declaragdes).
5.6 A comprovacado de experiéncia profissional sera feita na forma descrita a seguir:
a) mediante apresentacdo de copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de
declaracdo do érgdo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo, ambas emitidas pelo
setor de pessoal ou equivalente;
b) mediante apresentagdo de contrato de prestacdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou
de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaracdo emitida pela organizacdo tomadora de
servigos, que informe detalhadamente o periodo, o servigo realizado quando auténomo e a qualificacdo da
organizagao tomadora dos servigos;
c) para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de declaracdo do
6rgdao ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo. Esses documentos somente serao
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;
d) mediante a apresentacdo de contrato social em que conste claramente a participacdo do candidato no
guadro societario da organizacdo, que deverd necessariamente vir acompanhado de declaracdo de
responsavel em que constem claramente a descri¢do do servico e o nivel de atuagdo como profissional;
e) para comprovacao de experiéncia profissional para os empregos da area juridica, serdo validos, ainda,
documentos emitidos pelos 6rgdaos competentes, que comprovem atuacao na darea juridica;
f) para comprovagdo de experiéncia profissional em cargo em comissdo, fungdo comissionada ou
equivalente, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo érgdo no qual o candidato exerceu atividades
de gestdo.
5.7 O candidato poderd se inscrever em mais de um emprego em comissdo, desde que preencha 1 (um)
formulario para cada opc¢do e anexe a documentacdo comprobatéria prevista no item 5.4.
5.8 Os documentos previstos no item 5.4 serdo repassados a Comissdo de Selegdo pela area de Gestdo de
Pessoas do drgdo de lotagdo nos dias 2 e 3/9/2013.
5.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo apresentar a documentacdo comprobatéria
prevista no item 5.4.
6 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
6.1 As fases do processo seletivo e seu carater estdo descritos conforme o quadro a seguir.
6.1.1 Emprego em Comissao — PARA TODAS AS VAGAS
ETAPA PONTUAGAO CARATER

ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

Entrevista - CLASSIFICATORIO
6.2 A analise curricular sera realizada pela Comissdo de Selecdo no periodo de 4 a 10/9/2013.
6.3 O resultado preliminar da analise curricular estard disponivel para consulta no enderego eletrénico
http://www.funprespjud.com.br, a partir da data provavel de 11/9/2013.
6.4 Os locais e os horarios de realizagdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no endereco
eletronico http://www.funprespjud.com.br, a partir da data provavel de 17/9/2013.

Andlise Curricular 10,00
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6.4.1 O candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o local,
data e horario de entrevista.
6.4.2 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagao da
entrevista e o comparecimento no horario determinado.
6.5 As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF no periodo provavel de 18 a 20/9/2013.
6.6 N3o sera concedida ajuda de custo para o deslocamento do érgdo de origem para Brasilia.
6.7 A Comissdo de Sele¢do poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.4,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 6.4.1 deste edital.
6.8 O resultado final do processo seletivo serd publicado no endereco eletrénico
http://www.funprespjud.com.br, na data provavel de 23/9/2013.
7 DA ANALISE CURRICULAR
7.1 A analise curricular, de carater eliminatério e classificatério, valerd 10,0 (dez) pontos, distribuidos
conforme anexo lll.
7.2 Para efeito de contagem de pontos serdo apreciados os campos: formacdo académica e experiéncia
profissional indicados para cada emprego em comissao, conforme o anexo Ill deste edital.
7.3 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo brasileira, quando necessario.
7.3.1 Os titulos e os comprovantes poderdo ser entregues por procurador, mediante procuracdo do
interessado, com reconhecimento de firma.
7.4 Ndo serdo aceitos titulos nem comprovantes encaminhados via postal, via fax e(ou) via correio
eletronico.
7.5 Cada titulo e cada comprovante serdo considerados uma Unica vez.
7.6 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem
como os que excederem os 10,0 (dez) pontos fixados neste edital, serdo desconsiderados.
7.7 Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de especializagdo lato sensu,
devera ser apresentado certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
7.8 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu que constem todos os dados
necessarios a sua avaliacdo, inclusive a carga hordria do curso.
7.9 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as cépias ndo-autenticadas pela area de Gestdo de
Pessoas do érgdo de lotacdo.
7.10 N3o serda computado como experiéncia profissional, o periodo de estagio académico/curricular ou
qgualquer outra atividade anterior a colacdo de grau.
7.11 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos e(ou) de
comprovantes apresentados, o candidato terd anulada a pontuacdo e sera excluido do processo seletivo.
7.12 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que apresentar a documentacdo comprobatéria
exigida em desacordo com os requisitos elencados no item 2 deste edital.
7.13 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido de
seu formulario de inscricdo e de seu curriculo. Ndo serdo analisados curriculos que estiverem em desacordo
com o modelo especificado no anexo |l
7.14 A Comissdo de Selecdo divulgard a pontuacdo atribuida a cada item da andlise curricular conforme
anexo V, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 7.11 e 7.12 deste edital, no endereco
eletrénico http://www.funprespjud.com.br, na data provavel de 11/9/2013.
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7.15 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 7.11 e 7.12 deste edital serdo ordenados por
emprego em comissao de acordo com os valores decrescentes da pontuacdo final obtida na anadlise
curricular.
8 DOS RECURSOS DA ANALISE CURRICULAR
8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar da analise curricular dispora de
1 (um) dia util para fazé-lo, até as 23h59min do dia 12/9/2013.
8.2 Para recorrer contra o resultado preliminar da analise curricular, o candidato deverda encaminhar
formuldrio de recurso, conforme anexo X, por meio de mensagem eletronica para o e-mail
selecao@funprespjud.com.br, especificando o item e o motivo de discordancia. Cada item questionado
devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.
8.3 0 candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera indeferido.
8.4 N3o sera aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.
8.5 Recurso cujo teor desrespeite a Comissao de Selecdo sera indeferido.
8.6 O resultado definitivo sera divulgado no enderego eletronico http://www.funprespjud.com.br, na data
provavel de 17/9/2013.
8.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso ou recurso ao resultado definitivo.
9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem, comprovar:
a) maior tempo de experiéncia na drea de atuagdo do emprego em comissdo pleiteado;
b) maior tempo de Servigo Publico.
9.2 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
10 DA ENTREVISTA
10.1 A entrevista para os empregos em comissao sera realizada pelo Conselho Deliberativo da FUNPRESP-
JUD.
10.2 Serdo convocados para a entrevista os candidatos ao emprego em comissdo classificados na fase de
analise curricular até a posicdo disposta no quadro a seguir:

Emprego em comissao Classificagao
Diretor de administracao 59
Coordenador de administragao e finangas 39
Coordenador de tecnologia e informacgao 30
Chefe da se¢ao de gestdo de pessoas 39
Chefe da se¢ao de administragao, contabilidade e finangas 30
Assistente 99

10.3 A lista de convocagdo, contendo o nome dos candidatos classificados, data, hordrio e local de
realizacdo das entrevistas, sera divulgada no endereco eletrénico http://www.funprespjud.com.br, na data
provavel de 17/9/2013.

10.4 O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.5 A entrevista visa aferir se o candidato possui o perfil profissional tragcado e o conhecimento técnico
desejado pelo Conselho Deliberativo da FUNPRESP-JUD.

10.6 O candidato serad considerado recomendado ou ndo-recomendado ao emprego em comissdo na
entrevista.
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10.7 O candidato considerado ndo-recomendado na entrevista permanecerd no cadastro reserva do
processo seletivo durante a validade do certame.
11 DISPOSICGES FINAIS
11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.
11.2 A qualquer tempo poder-se-3 anular a inscricdo e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.
11.3 As informacGes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
11.4 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.
11.5 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm por conta do candidato.
11.6 O processo seletivo terd validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
FUNPRESP-JUD.
11.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo, juntamente com o Conselho Deliberativo
da FUNPRESP-JUD.

WELLINGTON GERALDO DA SILVA
CONSELHEIRO TITULAR E PRESIDENTE DA FUNPRESP-JUD
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ANEXO |

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscricao

Emprego em Comissao pretendido:

Dados do candidato

Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento: Sexo:

Cargo Efetivo:

Orgao de Origem:

Orgéo de Lotacao:

UF:

Telefones:

Endereco Eletrdnico:

Declaro estar ciente e de acordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 1/2013 da FUNPRESP-JUD.
Declaro, ainda, serem verdadeiras as informagBes aqui prestadas, sobre as quais assumo toda a

responsabilidade, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Local/Data Assinatura do Servidor:

, / / 2013.
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ANEXO Il
FOTO

MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

01 - Nome: | CPF:

02 - Telefones:

03 — Endereco Eletrénico:

04 — Org&o de Lotac&o:

Il - FORMACAO ACADEMICA

01 - TITULO DE GRADUACAO (reconhecido pelo MEC):

Curso 1: | Ano de Concluséo:

Instituicdo:

Curso 2: | Ano de Concluséo:

Instituicdo:

Curso 3: | Ano de Concluséo:

Instituicdo:

02 - TITULOS DE POS-GRADUACAO

Doutorado:

Area de Concentracao: | Ano de Concluséo:

Instituicao:

Mestrado:

Area de Concentracao: | Ano de Concluséo:

Instituicao:

Especializagéo “lato sensu” 1:

Duracao (minima de 360 horas): | Ano de Concluséo:

Area de Concentracao:

Instituigao:

Especializagéo “lato sensu” 2:

Duragao (minima de 360 horas): | Ano de Concluséo:

Enfase:

Instituicao:

Outros Titulos de P4s Graduacéao:

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informe, em ordem cronolédgica regressiva , o tempo de experiéncia profissional desenvolvida no exercicio de
atividades na area de atuacdo para o qual estd se candidatando.

Instituic&io: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:
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Instituic&o: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicéo: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituic&o: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituic&o: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituic&o: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente , os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados.

Local/Data: Assinatura do Servidor:

, / /2013.
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ANEXO I

FUNPRESP-JUD

Fundacédo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

EMPREGO EM COMISSAO 1: DIRETOR DE ADMINISTRAGAO

Item de avaliagéo

Pontuagéo por item

Pontuacgéo
maxima

Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de doutorado.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
mestrado.

1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos

Pés-graduacdo lato sensu: Certificado de conclusé@o de curso de pds-
graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, reconhecido pelo
MEC de, no minimo, 360 horas, nas areas de interesse do emprego
em comissao.

1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos

Experiéncia profissional comprovada: Documentos comprobatérios
do tempo de experiéncia, em anos completos, de efetivo exercicio
profissional nas areas de interesse do emprego em comissao.

0,5 (zero virgula
cinco) ponto por

cada ano completo.

5,0 (cinco) pontos

EMPREGOS EM COMISSAO 2 a 5: COORDENADOR E CHEFE DE SECAO

Item de avaliagédo Pontuacgé&o por item Pon}u_agao
maxima
Doutorado: Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso 0,5 (zero virgula 0,5 (zero virgula
de doutorado. cinco) cinco)
Mestrado: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de 0,5 (zero virgula 0,5 (zero virgula
mestrado. cinco) cinco)

Pés-graduacdo lato sensu: Certificado de conclusé@o de curso de pds-
graduagcdo em nivel de especializagdo lato sensu, reconhecido pelo
MEC de, no minimo, 360 horas, nas areas de interesse do emprego
em comissao.

1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos

Experiéncia profissional compro vada: Documentos comprobatoérios
do tempo de experiéncia, em anos completos, de efetivo exercicio
profissional nas areas de interesse do emprego em comissao.

0,5 (zero virgula
cinco) ponto por

cada ano completo.

7,0 (sete) pontos

EMPREGO EM COMISSAO 6: ASSISTENTE

Item de avaliacéo

Pontuagéao por item

Pontuacgéo
maxima

Pés-graduacdo lato sensu: Certificado de conclusdo de curso de pds-
graduagcdo em nivel de especializagdo lato sensu, reconhecido pelo
MEC de, no minimo, 360 horas, nas areas de interesse do emprego
em comissao.

1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos

Graduagdo: Certificado de conclusdo de curso de graduagdo em
qualquer area de formacao, reconhecido pelo MEC, nas areas de
interesse do emprego em comissao.

1,0 (um) ponto

2,0 (dois) pontos

Experiéncia profissional comprovada: = Documentos comprobatoérios
do tempo de experiéncia, em anos completos, de efetivo exercicio
profissional nas areas de interesse do emprego em comissao.

0,5 (zero virgula
cinco) ponto por

cada ano completo.

6,0 (seis) pontos

11
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ANEXO IV

DOCUMENTACAOQ EXIGIDA

Requisitos basicos

Documentos comprobatorios

Documento de Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido
de 24 de setembro de 1997).

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que
possua o niumero de CPF.

Documentos exigidos pela Resolug¢édo n°
156/2012 do CNJ

Certiddes ou declara¢des negativas:

| - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso,
do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos udltimos dez anos, constando a informacgéo de que nao
foi demitido ou exonerado a bem do servigco publico.

V — Declaracao constante do anexo IX.

OBS 1: As certiddes ou declaragdes negativas, referentes aos itens | e
Il, devem ser emitidas pelos 6rgédos com jurisdicdo sobre o domicilio do
candidato.

OBS 2: Em relagdo ao item IV, caso ndo possua dez anos completos,
entregar declaracao, de préprio punho indicando o periodo em que néo
foi servidor publico.

Escolaridade

Cépia do diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio,
graduagdo, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, devidamente
reconhecido pelo MEC, conforme o emprego em comissao pleiteado.

Experiéncia profissional

- Céopia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida
de declaragdo do 6rgdo ou da empresa, ou, ho caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de
pessoal ou equivalente;

- Contrato de prestacdo de servicos, devidamente firmado entre as
partes, ou de Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de
declaracdo emitida pela organizacdo tomadora de servigos, que
informe detalhadamente o periodo, o0 servico realizado quando
autdbnomo e a qualificacdo da organizagdo tomadora dos servigos;

- Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentagdo de coOpia de declaracdo do 6rgdo ou da empresa ou, no
caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses

12
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documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado;

- Contrato social em que conste claramente a participagéo do candidato
no quadro societério da organizacdo, que devera necessariamente vir
acompanhado de declaracdo de responsavel em que constem
claramente a descricdo do servico e o nivel de atuacdo como
profissional;

- para comprovacdo de experiéncia profissional em cargo em
comissao, funcdo comissionada ou equivalente, mediante
apresentagdo de certiddo emitida pelo 6rgdo no qual o candidato
exerceu atividades de gestao.

OBS: Para comprovagéao de experiéncia profissional para os empregos
da area juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos
Orgdos competentes, que comprovem atuagdo na area juridica.

13
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ANEXO V

QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS APRESENTADOS

NOME:

EMPREGO EM COMISSAO PRETENDIDO:

ORGAO DE LOTACAO:

Prezado (a) candidato (a),

Para cada item de avaliagdo, descreva o documento anexado ao curriculo e indique a pontuagao
pleiteada, conforme tabela constante no anexo lll.

Para uso da
Item de Pontos ..
C . Documentos apresentados ) Comissao de
avaliagao pleiteados ~
Selegao
Doutorado
Mestrado

Pds-graduacao

Experiéncia

Total de pontos

Local/Data:

, / /2013.

Assinatura do Servidor:

14
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ANEXO VI

CALENDARIO DE ATIVIDADES

Atividade Data prevista
Reunido com os representantes dos Tribunais, Ministério Publico da 22/8/2013
Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico
Divulgacdo do Processo Seletivo 26 e 27/8/2013
Periodo de inscrigcdo 28 a 30/8/2013
Envio, a Comissdo de Selecdo, dos documentos digitalizados dos 2 €3/9/2013

candidatos pela drea de Gestao de Pessoas dos 6rgaos de lotagcao

Analise curricular

4 a10/9/2013

Resultado preliminar da analise curricular 11/9/2013

Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 12/9/2013
Andlise dos recursos 13 a 16/9/2013

Resultado final da analise curricular e divulga¢do do cronograma de 17/9/2013

entrevistas

Realizagdo das entrevistas

18 a 20/9/2013

Resultado final do processo seletivo

23/9/2013

15
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ANEXO ViI

PROCEDIMENTOS PARA AS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS DOS ORGAOS DE LOTACAO

Atividade

Acompanhamento

Apos recebido o material, em 22/8/2013, referente ao processo
seletivo, decidir a sua operacionalizagdo

Ampla divulgacdo do processo seletivo no ambito de cada 6rgao

Recebimento das inscri¢des e dos documentos

Realizagdo da conferéncia dos documentos apresentados, conforme
check list constante do anexo VI

Digitalizar e encaminhar documentos dos candidatos aptos a
concorréncia, no periodo de 2 e 3/9/2013, por e-mail a Comissdo de
Selecdo

Encaminhar, de 11 a 19/9/2013, a Comissdo de Selecdo, os
documentos originais dos candidatos selecionados para entrevista

16
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ANEXO Vil

CHECK LIST, POR EMPREGO EM COMISSAOQ, A SER UTILIZADO PELAS AREAS DE GESTAO DE PESSOAS DOS

ORGAOS DE LOTACAO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO

Atividade

Acompanhamento

Ficha de inscricdo

Carteira de Identidade

Cadastro d e Pessoa Fisica - CPF

Requisitos Gerais

Servidor Efetivo que ndo esteja em Estagio Probatér  io

Certidbes ou declaracdes
negativas

Declarag&o constante no anexo IX

Justica Federal/TRF

Justica Federal/Sec¢é&o Judiciaria

Justica Estadual/Distrital

Justica Eleitoral/TSE

Justica Eleitoral/TRE

Justica Militar

Tribunais de Contas da Unido, do Estado e,
quando for o caso, do Municipio

CNJ (apenas para servidores do Poder
Judiciario)

Dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos U(ltimos dez
anos, constando a informagédo de que néo
foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

OBS 1: Caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que néo foi
servidor publico.

Requisitos Especificos

Escolaridade

Po6s-graduacao lato sensu: Certificado de
conclusdo de curso de poés-graduacdo em
nivel de especializacdo lato sensu,
reconhecido pelo MEC de, no minimo, 360
horas, em Administracdo, Economia,
Contabilidade, Direito, Gestdo Publica e/ou
Gestéo de Pessoas.

Experiéncia

Experiéncia profissional comprovada:

Documentos comprobatérios de no minimo
2 anos de comprovada experiéncia em
cargo em comissdo de CJ2 ou CCS5,
relativas a atividades de gestéo (direcédo e
chefia, excluidas as atividades de
assessoria) nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, fiscal,
atuarial e/ou auditoria ou, ainda equivaléncia

17
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Local/Data:

em grau de responsabilidade da fungéo
comissionada de Coordenador, fora do
Poder Judiciario da Unido, Ministério Publico

da Unido ou Conselho Nacional do
Ministério Publico.

Assinatura do Servidor

/ / 2013.

que realizou a conferéncia

18




Fundacédo de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judiciario

/o FUNPRESP-JUD
W

COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Atividade

Acompanhamento

Ficha de inscricao

Carteira de Identidade

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Requisitos Gerais

Servidor Efetivo que ndo esteja em Estagio Probatér  io

Declaragéo constante no anexo IX

Justica Federal/TRF

Justica Federal/Sec¢é&o Judiciaria

Justica Estadual/Distrital

Justica Eleitoral/TSE

Justica Eleitoral/TRE

Justica Militar

Tribunais de Contas da Unido, do Estado e,

Certiddes ou declaracdes guando for o caso, do Municipio

CNJ (apenas para servidores do Poder

negativas Judiciario)
Dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos U(ltimos dez
anos, constando a informagédo de que néo
foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.
OBS 1: Caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que néo foi
servidor publico.
Requisitos Especificos

Curso Superior completo : Certificado de
conclusdo de curso de graduagéo,

Escolaridade devidamente reconhecido pelo MEC, em

Administracéo, Economia elou
Contabilidade.

Experiéncia profissional comprovada:
Documentos comprobatérios de no minimo
Experiéncia 2 anos, no minimo, de comprovada
experiéncia em atividades nas &reas de
Administracao e Financgas.

Local/Data: Assinatura do Servidor

, / /2013.

gue realizou a conferéncia
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COORDENADOR DE TECNOLOGIA E INFORMAGAO

Atividade

Acompanhamento

Ficha de inscricédo

Carteira de Identidade

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Requisitos Gerais

Servidor Efetivo que ndo esteja em Estagio Probatér  io

Declaragéo constante no anexo IX

Justica Federal/TRF

Justica Federal/Sec¢é&o Judiciaria

Justica Estadual/Distrital

Justica Eleitoral/TSE

Justica Eleitoral/TRE

Justica Militar

Tribunais de Contas da Unido, do Estado e,
guando for o caso, do Municipio

Certidbes ou declaracdes

negativas CNJ (apenas para servidores do Poder

Judiciario)

Dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos U(ltimos dez
anos, constando a informagédo de que néo
foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

OBS 1: Caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que néo foi
servidor publico.

Requisitos Especificos

Curso Superior completo : Certificado de
conclusdo de curso de graduagéo,
devidamente reconhecido pelo MEC, na
area de informatica ou de tecnologia da
informacdo ou de qualquer curso de
Escolaridade graduacdo de nivel superior acrescido de
certificado de curso de especializagdo, em
nivel de pds-graduacao, em informatica de,
no minimo, 360 horas, fornecidos por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC.

Experiéncia profissional comprovada:

Documentos comprobatérios de no minimo
Experiéncia 2 anos, no minimo, de comprovada
experiéncia em atividades na area de
informatica ou de tecnologia da informagao.

Local/Data: Assinatura do Servidor

, / /2013.

que realizou a conferéncia
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CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

Atividade

Acompanhamento

Ficha de inscricédo

Carteira de Identidade

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Requisitos Gerais

Servidor Efetivo que ndo esteja em Estagio Probatér  io

Declaragéo constante no anexo IX

Justica Federal/TRF

Justica Federal/Sec¢é&o Judiciaria

Justica Estadual/Distrital

Justica Eleitoral/TSE

Justica Eleitoral/TRE

Justica Militar

Tribunais de Contas da Unido, do Estado e,
guando for o caso, do Municipio

Certidbes ou declaracdes

negativas CNJ (apenas para servidores do Poder

Judiciario)

Dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos U(ltimos dez
anos, constando a informagédo de que néo
foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

OBS 1: Caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que néo foi
servidor publico.

Requisitos Especificos

Curso Superior completo : Certificado de
conclusdo de curso de graduacdo, em
qualquer area de formacdo, devidamente
reconhecido pelo MEC.

Escolaridade

Experiéncia profissional com provada:
Documentos comprobatérios de no minimo
Experiéncia 2 anos, no minimo, de comprovada
experiéncia na area de Administragcdo ou de
Desenvolvimento de Pessoas.

Local/Data: Assinatura do Servidor

, / /2013.

que realizou a con feréncia :
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CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE E FINANGAS

Atividade

Acompanhamento

Ficha de inscricédo

Carteira de Identidade

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Requisitos Gerais

Servidor Efetivo que ndo esteja em Estagio Probatér  io

Declaragéo constante no anexo IX

Justica Federal/TRF

Justica Federal/Sec¢é&o Judiciaria

Justica Estadual/Distrital

Justica Eleitoral/TSE

Justica Eleitoral/TRE

Justica Militar

Tribunais de Contas da Unido, do Estado e,
guando for o caso, do Municipio

Certidbes ou declaracdes

negativas CNJ (apenas para servidores do Poder

Judiciario)

Dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos U(ltimos dez
anos, constando a informagédo de que néo
foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

OBS 1: Caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que néo foi
servidor publico.

Requisitos Especificos

Curso Superior completo : Certificado de
conclusdo de curso superior de graduagao,
reconhecido pelo MEC em Administragao,
Economia e/ou Contabilidade.

Escolaridade

Experiéncia profissional comprovada:
Documentos comprobatérios de no minimo
2 anos, no minimo, de comprovada
experiéncia na é&rea de administracdo e
financas.

Experiéncia

Local/Data: Assinatura do Servidor

, / /2013.

gue realizou a conferéncia
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ASSISTENTE

Atividade Acompanhamento

Ficha de inscricédo

Carteira de Identidade

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

Requisitos Gerais

Servidor Efetivo que ndo esteja em Estagio Probatér  io

Declaragéo constante no anexo IX

Justica Federal/TRF

Justica Federal/Sec¢é&o Judiciaria

Justica Estadual/Distrital

Justica Eleitoral/TSE

Justica Eleitoral/TRE

Justica Militar

Tribunais de Contas da Unido, do Estado e,
guando for o caso, do Municipio

Certidbes ou declaracdes

negativas CNJ (apenas para servidores do Poder

Judiciario)

Dos entes publicos ou érgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos U(ltimos dez
anos, constando a informagédo de que néo
foi demitido ou exonerado a bem do servigo
publico.

OBS 1: Caso ndo possua dez anos
completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que néo foi
servidor publico.

Requisitos Especificos

Ensino Médio concluido : Certificado de
conclusao de Ensino Médio (antigo segundo
grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC.

Escolaridade

Local/Data: Assinatura do Servidor que realizou a conferéncia :

, / / 2013.
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ANEXO IX

DECLARACAO

IDENTIFICACAO

Nome:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA OU POR
CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE 8 DE AGOSTO DE 2012

DECLARO:

NAO INCIDIR nas hipéteses de vedacéo especificadas nos arts.1° e 2° da Resolugdo CNJ n. 156, de 8
de agosto de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma resolucao.

INCIDIR nas hip6teses de vedacédo especificadas nos arts.1° e 2° da Resolucdo CNJ n. 156, de 8 de

agosto de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma resolugdo, no(s) caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informacdes prestadas no presenteménto, sob pena de responsabilidade civil,
administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administracéo podera exigir ain@ntagéo constante do 81° do art. 5° da Resoliigdp
n. 156 de 8/8/2012.

, de de

ASSINATURA
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Resolucdo n. 156 de 8 de agosto de 2012, do Comsé&lhacional de Justica

Art. 1° Fica proibida a designagéo para funcéo de confianca ou a nomeacgéo para cargo em comisséo, incluidos os de natureza especial,
de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgédo jurisdicional colegiado, nos seguintes
casos:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administracao publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagéo criminosa , quadrilha ou bando;

f) de reducéo de pessoa a condicdo analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibi¢éo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou administrativa do érgéo profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso
de improbidade administrativa, por deciséo irrecorrivel do 6rgdo competente.

Art. 3° N&o se aplicam as vedacgdes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Deixam de incidir as vedagdes dos arts. 1° e 2° depois de decorridos cinco anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢cdo pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;
Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusédo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

Il - rejeicé@o das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

IV - cessagdo dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

Art. 4° E vedada a manutencéo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de prestacdo de servicos com empresa que tenha entre seus
empregados colocados a disposi¢ao dos Tribunais para o exercicio de fung8es de chefia, pessoas que incidam na vedacao dos arts. 1° e
2° devendo tal condig&o constar expressamente dos editais de licitagéo.

Paragrafo unico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que tenham empresas prestadoras de servigos contratadas
deverdo adotar os procedimentos necessarios a plena observancia desta Resolugéo.

Art. 5° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em qualquer das hip6teses de
vedacgdo previstas em lei ou nesta Resolucao.

§ 1° Os Tribunais verificardo a veracidade da declaracdo, mediante a exigéncia e andlise, no minimo, das seguintes certiddes ou
declaragdes negativas:

| - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c¢) Estadual ou Distrital;

d) de-Frabalhe; (Revogado pela Resolucdo N° 173 de 08/04/2013)

e) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgéo profissional competente, constando a informagao de que néo foi excluido do exercicio da profissao;

V - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando a informacéo de que néo foi
demitido ou exonerado a bem do servigco publico. (Redacéo dada pela Resolugdo N° 173 de 08/04/2013)

§ 2° As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo devem ser emitidas pelos 6rgdos com
jurisdigdo sobre o domicilio do nomeado ou designado.

Art. 6° No prazo maximo de noventa dias, os Tribunais realizardo recadastramento, exigindo dos atuais ocupantes dos cargos em
comisséo ou fungdo de confianga os documentos indicados no art. 5°

Paragrafo unico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo maximo de cento e oitenta dias, promoverdo a exoneragao dos atuais ocupantes
de cargos em comissao e a dispensa dos ocupantes de fun¢des de confianga que se encontrem nas situacdes previstas nos arts. 1° e 2°
ou que deixem de cumprir com as disposi¢des previstas no art. 5°, comunicando tudo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 7° A aplicacéo das disposi¢Bes desta Resolucgédo far-se-a por decisao motivada, assegurada a ampla defesa.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Ayres Britto
Presidente
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ANEXO X

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Nome:

Orgio de Lotag3o:

Emprego em comissao pleiteado:

Identificagcdo do item recorrido:

Exposi¢cao de Motivos

10.

15.

20.

de

ASSINATURA
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