#s FUNPRESP-JUD

Fundacé&o de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

SELECAO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA FUNPRESP-JUD
EDITAL N2 31/2019 — FUNPRESP-JUD, DE 18 DE SETEMBRO DE 2019

O Diretor-Presidente da Fundac&o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judicidrio — Funpresp-Jud torna publica a realizacdo de processo seletivo nacional
para o emprego em comissdo de Chefe de Nicleo de Desenvolvimento, mediante as
condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Selecio
composta pelo Diretor de Administra¢do, pela Coordenadora de Gestdo de Pessoas e pelo
Coordenador de Tecnologia e Informac3o.

1.2 A selegdo para os empregos em comissdo de que trata este edital compreendera as
seguintes etapas:

I) andlise curricular;

Il) entrevista comportamental e técnica; e

Ill) prova prética, todas de caréter eliminatério e classificatério.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo e/ou auxilio-moradia.

1.5 As atividades serdo exercidas na sede da Funpresp-Jud em Brasilia/DF.

2. DOS EMPREGOS EM COMISSAO

2.1 EMPREGO EM COMISSAOQ: CHEFE DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
VAGA: 1 vaga.

REQUISITOS: 4 anos, no minimo, de comprovada experiéncia no desenvolvimento de
aplicagdes web, utilizando linguagem PHP, com certificacio. Ou 6 anos, no minimo, de
comprovada experiéncia no desenvolvimento de aplicacdes web, utilizando linguagem PHP.
Desejavel nivel superior na area de informatica, com diploma emitido por Instituicdo
devidamente reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades de informatica e de
telecomunicagdes da Funpresp-Jud; Planejar, organizar, gerenciar, executar e monitorar o
processo de desenvolvimento de sistemas de informagdo de suporte a Funpresp-Jud;
executar as estratégias e os procedimentos de contingéncia previstos; executar projetos de
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implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e
integracdo de sistemas; executar as acdes constantes do PGTI (Plano Gerencial de Tecnologia
da Informagdo) para o atendimento das necessidades da Funpresp-Jud; planejar, organizar,
gerenciar e monitorar as atividades e projetos referentes 3 administracdo de dados,
administragdo de banco de dados (SQL Server e MySQL) e sistemas de informagdes
gerenciais; gerenciar e manter banco de dados atualizados; propor a aquisicdo de
ferramentas e tecnologias necessarias as atividades de sua competéncia; desenvolver
painéis e visualizagdo de dados com base em ferramentas e tecnologias relacionadas a
Business Intelligence; realizar manutencio de documentagdo de sistemas,
acompanhamento de servicos de terceiros, definicdo e implantagdo de processos e
procedimentos relacionados a governanga de TI; elaborar especificagcbes técnicas de
software e hardware para subsidiar a aquisicio de bens e a contratagdo de servigos
relacionados; instalar e configurar estacdes de trabalho, servidores e maquinas virtuais;
administrar sistemas de armazenamento de dados (storage servers); participar de grupos de
trabalho, comissdes, comités, projetos, treinamentos e outras atividades necessarias ao
desenvolvimento das atividades e ao alcance dos resultados da Fundagdo; desenvolver
outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do superior imediato.

REMUNERAGAO: RS RS 9.939,70 (nove mil, novecentos e trinta e nove reais e setenta
centavos). Para o servidor publico requisitado, nesse valor esta incluida a remu neragdo bruta
do cargo efetivo, podendo optar pela rem uneracdo do cargo efetivo, acrescida de 60%
(sessenta por cento) do valor estipulado para o emprego em comissdo ou da diferenca entre
o valor fixado para o respectivo emprego em comissio e a remuneracio de seu cargo efetivo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO EM COMISSAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Se for servidor do quadro efetivo, ndo estar em cumprimento de estdgio probatdrio no
orgdo de lotacdo.

3.3 N&o ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado nem ter sofrido penalidade
administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou cumprindo as exigéncias previstas na Resolugdo n? 156/2012 do CNJ,
alterada pela 186/2014 e nas Leis Complementares n2 108 e 109/2001.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego em comissdo, conforme item
2 deste edital.

3.5 Cumprir as determinagdes deste edital.
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4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscricdo serd realizada no periodo de 18/09/2019 a 07/10/2019, mediante
preenchimento do  formuldrio de inscricdo  disponivel  no endereco
http://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, ~ acompanhado  de cépia  da
documentagdo comprobatéria exigida no Anexo Il, conforme a tabela correspondente
(tabela | para a participacdo na 12 etapa e tabela Il para a participagdo na 22 etapa).

4.1.1 Somente serdo aceitas as informagdes solicitadas durante o processo de inscricdo,
juntamente com os respectivos documentos comprobatérios.

4.1.2 Para sanar duvidas na avaliagdo curricular, poderd, a critério da comiss3o de selegdo,
ser solicitado documentagdo que complemente os arquivos enviados no periodo de
inscrigdo.

4.2 Nao haverd cobranga de taxa de inscricdo.

4.3 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. Apos o término do periodo de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

4.4.1. O ndo preenchimento de qualquer campo obrigatério do formulario podera tornar
nula a inscrigdo.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo ocorrera em Brasilia (DF) e compreenders as seguintes etapas, todas
sob a responsabilidade da comissdo de selegdo mencionada no item 1.1.

5.1.1 12 etapa: andlise curricular, de caréater eliminatdrio e classificatério, valendo 5
(cinco) pontos.

5.1.1.1 Os pontos desta etapa somente serdo utilizados para ordenar e selecionar
os candidatos para a etapa seguinte, ndo sendo considerados para o resultado das
segundas e terceiras etapas.

5.1.2 22 etapa: entrevista técnica e comportamental, de cariter eliminatério e
classificatério, realizada presencialmente na sede da Funpresp-Jud.

5.1.2.1 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico
desejado e o perfil profissional definido pela Diretoria Executiva da Funpresp-Jud (22
etapa).

5.2 As datas provaveis das etapas da sele¢io constam do Anexo V.

5.3 Os candidatos selecionados para a 22 etapa da selegdo deverdo entregar 3 comissio de
selecdo, antes de sua entrevista técnica e comportamental, c6pia da documentagdo exigida
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especificamente para a referida etapa, constante da tabela Il do Anexo Il, na data prevista
no cronograma.

5.4 As copias apresentadas por ocasido da entrevista técnica e comportamental (22 etapa)
ndo serdo devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais
(a excegdo das certiddes ou declaragdes).

5.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n3o apresentar na 22 etapa a
documentagdo comprobatdria constante da tabela Il do Anexo Il, conforme consta do item
5.3 deste edital.

5.6 Serdo pré-selecionados os candidatos até o 52 lugar para a entrevista técnica e
comportamental (22 etapa), observada a ordem de classificacio na andlise curricular (12
etapa).

5.6.1 Em caso de desisténcia ou eliminag3o de algum candidato na 22 etapa, a comissdo
de selecdo podera chamar, respeitando a classificagdo da 12 etapa, candidatos
aprovados e ndo relacionados incialmente para participarem na formagdo de cadastro
reserva.

5.7. 32 etapa: Os candidatos selecionados para 22 etapa, ao término das entrevistas,
realizardo prova pratica, com programagdo em PHP, a partir de estudo de caso dado pela
Comissao de Selegdo Funpresp-Jud.

6 DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A andlise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, valerd 5 (cinco) pontos,
distribuidos conforme tabelas constantes do Anexo | deste edital.

6.2 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada
experiéncia, bem como os que excederem os 5 (cinco) pontos fixados neste edital, serdo
desconsiderados.

6.3 Para efeito de contagem de pontos serdo apreciados os campos: formagdo técnica e
experiéncia profissional referente aos ultimos 10 (dez) anos indicada no pré-requisito do
emprego em comissao e conforme tabela do Anexo | deste edital.

6.3.1 Cada comprovante seré considerado uma unica vez, sendo que a contagem da
experiéncia ocorrera uma (nica vez para cada periodo apresentado,
independentemente se tiver sido comprovada a experiéncia com outras instituicdes
para o respectivo periodo.

6.4 As informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissdo de sele¢io do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher as informagdes de forma completa e correta e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos

6.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido de seu formuldrio de inscricdo. N3o serd analisado qualquer tipo de curriculo
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anexado durante o processo de inscrigdo, salvo se for apresentado mediante solicitagio da
comissao de selegdo para esclarecimentos adicionais.

6.6 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituicdo
brasileira, quando necessario.

6.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n3o apresentar a documentacio
comprobatoria exigida no Anexo Il (tabela | para a 12 etapa e tabela Il para a 22 etapa) deste
edital.

6.8. A comissdo de selegdo divulgard a pontuagdo do resultado preliminar atribuida 3 12
etapa (andlise curricular), de todos os candidatos, no endereco eletrénico
http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais, na data provavel de
11/10/2019.

7 DAS ENTREVISTAS

7.1 O local e os horarios de realizagdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no
endereco  eletronico da  Funpresp-Jud: http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/editais.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para
verificar o local, data e horario das entrevistas.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de
realizacdo da entrevista, bem como o comparecimento no horério determinado, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

7.4 As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF conforme data prevista no cronograma (Anexo
V).

7.5 O ndo comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7.6 Durante o processo seletivo, ndo sera concedida ajuda de custo para o deslocamento do
orgdo e/ou cidade de origem para Brasilia/DF.

7.7 A comissdo de selecdo podera manter comunicag&o pessoal dirigida ao candidato, por e-
mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo/atualizacio de seu
correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.2
deste edital.

7.8 O candidato que ndo possuir o perfil desejado especifico para o emprego em comissao
na entrevista técnica e comportamental sera eliminado do processo seletivo.

7.9 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de entrevista (22 etapa) dos candidatos
por ordem de classificagdo.

i ; i ﬂ/“
o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br {}})v

Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF &, (61)3217-6598 5

=Y sap@funprespjud.com.br



#s FUNPRESP-JUD

Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

8 DOS RECURSOS
8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da anélise curricular (12
etapa) dispord de 1 (um) dia util para fazé-lo, até as 23h59min do dia 14/10/2019.

8.2 Para recorrer contra o resultado da anlise curricular (12 etapa), o candidato devera
encaminhar formuldrio de recurso, conforme Anexo IV, por meio de mensagem eletrénica
para o e-mail processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item e o motivo de
discordancia. Cada item questionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

8.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo serd indeferido.

8.4 Ndo sera aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.
8.5 Recurso cujo teor desrespeite a comissdo de selecdo sera indeferido.

8.6 O resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado no endereco
eletrénico http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais, na data
provavel de 16/10/2019.

8.7 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisio de recurso ou recurso ao
resultado definitivo.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o candidato com
maior pontuagdo no item experiéncia.

9.2 Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de
experiéncia em linguagem PHP. Neste quesito, desempatard a favor do candidato a
experiéncia que for a mais recente com linguagem PHP.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas neste edital.

10.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo e a designacio do candidato, desde que
verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos
documentos apresentados.

10.3 Poderd ser solicitado documentagdo complementar para comprovar a declaragdo de
proprio punho a critério da comissédo de selegdo, sob pena de eliminac3o do candidato.

10.4 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm por conta do
candidato.
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10.5 O resultado final do processo seletivo sera publicado no enderego eletrénico da
Funpresp-Jud (http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais), na
data provavel de 25/10/2019.

10.6 O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Funpresp-Jud.

10.7 O candidato selecionado, se servidor publico, sera cedido pelo orgdo de origem a
Funpresp-Jud, com dnus integral & Fundag3o.

10.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissio de selecio.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE
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ANEXO I -TABELA |

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE CHEFE DO NUCLEO

DE DESENVOLVIMENTO (Item 2.1)

Iltem de avaliacdo Pontuacdo por item | Pontuag¢do maxima
; . : - ) 0,25 (zero wvirgula | 0,25 (zero virgula
Nivel superior em informatica (Diploma) . ( i & X ( . s
vinte e cinco) ponto | vinte e cinco) ponto
0,75 (zero virgula | 0,75 (zero virgula
Certificagdo em PHP setenta e cinco) | setenta e cinco)
ponto ponto
Experiéncia profissional comprovada:
documentos comprobatdrios do tempo de
experiéncia, em anos completos, de
efetivo exercicio profissional nas dreas de ;
) it : 0,15 (zero virgula ; y
informatica e/ou de tecnologia da : 1,5 (um virgula cinco)
; ,, e quinze) ponto por
informacgdo direcionadas para 0 pontos
; . cada ano completo
desenvolvimento de  sistemas da
informacdo e gestdo de banco de dados
(SQL Server ou MySQL), somente para o
periodo dos ultimos 10 (dez) anos.
Experiéncia profissional comprovada:
documentos comprobatdrios do tempo de
experiéncia, em anos completos, de ,
p' yie o P 0,25 (zero virgula
efetivo  exercicio profissional com | . : ]
. = vinte e cinco) ponto | 2,5 (dois virgula
desenvolvimento em PHP, que deverdo ser !
. por cada ano | cinco) pontos
devidamente comprovados pelas R
instituicdes ou empregadores aos quais P
prestou servigo, somente para o periodo
dos ultimos 10 (dez) anos.
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ANEXO Il - TABELA |

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A PRIMEIRA FASE (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos basicos

Documentos comprobatérios

Documento de
Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997,
publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua
o numero de CPF.

Escolaridade

CertificacBes e/ou diploma de graduagiio e de pds-graduacio, mestrado,
doutorado ou de especializagdes (para contabilizagio da pontuacdo,
conforme tabela do anexo ).

Experiéncia
profissional

juramentado;

Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser
acrescida de declaragdes da propria empresa, ou empresa de consultoria, ou
das empresas clientes ou emitidas de préprio punho, quando as anotacées na
CTPS ndo se fizerem suficientes para identificagdo da experiéncia exigida, ou,
no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, ambas emitidas
pelo setor de pessoal ou equivalente;

Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentacgdo de copia de declaragdo do érgdo ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor

Para comprovacdo de experiéncia profissional em cargo em comissao, funcio
comissionada e chefia (quando for o caso) ou equivalente, mediante
apresentacdo de certiddo/declaracdo, emitida pela empresa ou/e érgdo no
qual o candidato exerceu atividades de gestdo, contendo os cargos/funcdes
executados com os respectivos periodos. Outras documentagdes como telas
de sistemas ou curriculos dos sistemas internos n3o serio aceitos.

Para a contagem do tempo de experiéncia, serdo desconsideradas as
anotagdes em CTPS que NAO possuirem as datas de saida e as certiddes nio
datadas. No caso da anotagdo da CTPS estar em vigéncia, faz-se necessario a
apresentacdo de declaragdo que comprove a manutencdo do vinculo
empregaticio.
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ANEXO Il - TABELA Il

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A SEGUNDA FASE (ENTREVISTAS)

Documentos exigidos pela

Certiddes ou declaragdes negativas:
| - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral;
c) Estadual ou Distrital;
d) Militar;
Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o
caso, do Municipio;
Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

Resolugdo n2 156/2012 do CNJ, | IV — dos entes publicos ou érgdos jurisdicionais, em que tenha
alterada pela Resolucio 186/14 | trabalhado nos tltimos dez anos, constando a informagio de que

ndo foi demitido, a qualquer titulo, n3o teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo
em comissao. (Redag¢do dada pela Resolugdo n2 156, de 8/8/2012,
alterada pela Resolugdo 186, de 18/2/2014)

OBS 1: As certiddes ou declaragdes negativas, referentes aos itens
I e Il, devem ser emitidas pelos érgdos com jurisdicio sobre o
domicilio do candidato.

OBS 2: Em relag&o ao item IV, caso ndo possua dez anos completos,

entregar declaracdo, de préprio punho indicando o periodo em
que nao foi servidor publico.
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ANEXO Il

IDENTIFICACAO

Nome:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N2 156, DE 8 DE AGOSTO DE 2012, ALTERADA

PELA RESOLUGAO N2 186, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014 (marcar com X)

DECLARO:

[J NAO INCIDIR nas hipéteses de vedacdo especificadas nos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n2 156,
de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolugdo n2 186/14, obedecidas as ressalvas dispostas
no art. 32 da mesma resolucio.

[] INCIDIR nas hipéteses de vedagdo especificadas nos arts. 12 e 22 da Resolugdo CNJ n2 156, de 8
de agosto de 2012, alterada pela Resolugdo n2 186/14, obedecidas as ressalvas dispostas no art.
32 da mesma resolugdo, no(s) caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena de
responsabilidade civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administracio poder3 exigir a documentac3o constante do § 12 do art. 52 da
Resolug¢ao CNJ n2 186, de 18/2/2014.

; de de
ASSINATURA
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DECLARACAO
Exigéncias constantes da Resolucio n 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela
Resolucdo n? 186/14, aplicaveis aos processos Seletivos Simplificados da Funpresp-Jud

Art. 12 Fica proibida a designagdo para funcio de confianca ou a nomeacgao para cargo em
comissdo, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo
com transito em julgado ou proferida por 6rgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administracdo publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugéo de pessoa a condigio analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores.

Art. 22 Na mesma proibigdo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatdria judicial ou
administrativa do 6rgdo profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas por
irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por
decisdo irrecorrivel do érgio competente.

Art. 32 N@o se aplicam as vedagBes do art. 12 quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

Paragrafo Unico. Deixam de incidir as vedagbes dos arts. 12 e 22 depois de decorridos cinco
anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicio pela instancia
superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou
emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fun¢des publicas; ou

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 42 E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogac¢do de contrato de prestacdo de
servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados & disposicdo dos
Tribunais para o exercicio de fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedacgio dos arts. 12
e 22, devendo tal condigdo constar expressamente dos editais de licitac3o.

Paragrafo unico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que tenham
empresas prestadoras de servicos contratadas deverdo adotar os procedimentos
necessarios a plena observancia desta Resolugdo.
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Art. 52 O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas da lei,
nao incidir em qualquer das hipéteses de vedagdo previstas em lei ou nesta Resolugdo.

§ 12 Os Tribunais verificardo a veracidade da declaragdo, mediante a exigéncia e analise, no
minimo, das seguintes certiddes ou declaracdes negativas:

| - das Justigas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgdo profissional competente, constando a informagdo de que nio foi
excluido do exercicio da profissdo;

V - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos Gltimos dez
anos, constando a informagdo de que n3o foi demitido ou exonerado a bem do servico
publico. (Redagdo dada pela Resolugdo n2 173, de 08/04/2013)

§ 22 As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos | e Il do § 12 deste artigo
devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdicio sobre o domicilio do nomeado ou
designado.

Art. 62 No prazo maximo de noventa dias, os Tribunais realizardo recadastramento, exigindo
dos atuais ocupantes dos cargos em comissdo ou funcio de confianga os documentos
indicados no art. 59.

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo maximo de cento e oitenta dias,
promoverdo a exoneragdo dos atuais ocupantes de cargos em comiss3o e a dispensa dos
ocupantes de funcdes de confianga que se encontrem nas situacdes previstas nos arts. 12 e
22 ou que deixem de cumprir com as disposi¢des previstas no art. 52, comunicando tudo ao
Conselho Nacional de Justica.

Art. 72 A aplicagdo das disposicdes desta Resolugdo far-se-a por decisio motivada,
assegurada a ampla defesa.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

NOME:

ORGAO DE LOTAGAO, SE FOR SERVIDOR PUBLICO:

IDENTIFICAGAQ DO ITEM RECORRIDO:

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local/Data: Assinatura:

; i / 2019.

o Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8% andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF {. (61)3217-6598

B4 sap@funprespjud.com.br

14



#s FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

ANEXO V

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Periodo de inscrigdo 18/09 a 07/10/2019
Anilise curricular 08 e 09/10/2019
Resultado preliminar da analise curricular 11/10/2019
Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 14/10/2019
Andlise dos Recursos contra o resultado preliminar da anélise curricular 15/10/2019
Result.‘?\do final da andlise curricular e divulgagdo do cronograma de 16/10/2019
entrevistas
Agendamento das Entrevistas e Prova Pratica 17/10/2019
Realizagdo das entrevistas 21a23/10/2019
Realizagdo de Prova Prética 21a23/10/2019
Resultado final do processo seletivo 25/10/2019

et 0

N
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