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Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Pablico Federal do Poder Judiciario

SELECAO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS NA FUNPRESP-JUD
EDITAL N° 2/2019 —- FUNPRESP-JUD, DE 21 DE JANEIRO DE 2019

O Diretor-Presidente da Fundagfo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio — Funpresp-Jud torna publica a realizagio de processo seletivo nacional para o emprego em
comissdo de Chefe de Nucleo de Desenvolvimento, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital e coordenado pela Comissdo de Selegdo composta pelos
membros da Diretoria Executiva da Funpresp-Jud e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, Coordenador
de Tecnologia e Informagfo, ou seja: Diretor-Presidente, Diretor de Administragdo, Diretor de
Investimentos, Diretor de Seguridade, Coordenador de Gesto de Pessoas e Coordenador de Tecnologia e
Informagéo.

1.2 A selegdo para os empregos em comissio de que trata este edital compreendera as seguintes etapas:
I) analise curricular; e,

IT) entrevista comportamental e técnica, ambas de carater eliminatério e classificatério.

1.3 Todas as etapas serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos selecionados ndo farfio jus a ajuda de custo e/ou auxilio-moradia.

1.5 As atividades serfo exercidas na sede da Funpresp-Jud em Brasilia/DF.

2 DOS EMPREGOS EM COMISSAQ
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VAGA: 1 vaga.

REQUISITOS: Graduagdo completa na area. de informatica, dev1damente recenhecnda pelo MEC; 2
anos, no minimo, de comprovada cxperlenma ‘em atividades na 4rea deinformética ou de tecnologia da
informagdo direcionadas para o desenvolwmento de sistemas e gestdio de banco de dados.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Desempenhar atividades ‘de natureza tecmca
especializada, de nivel superior, compativeis cdm a area de atuacgfo, compreendendo analise de sistemas,
gerenciamento de banco de dados sql server e MySql  Arquitétura e aplicagdes ds data warehousmg, ETL
é Olap, Tecmcas de modelagem e otimizag&o de bases de dados multldlmensmna.ls Dashboards painéis

- . ®
.......

Interoperabilidade de sistemas, Arquitetura orlentada a servigos e Web Serv1ces Nogoes e concelt'os de
desenvolvimento para dispositivos méveis, Padroes XML, XSLT, UDDI, W}SD-L SOAP,JSON e RES_T,
Servidores WEB, Computago em nuvem, geragio ¢ manutengio de documentagdo de sistemas, definigéio
e implantagdo de processos e procedimentos relacionados a governanga de T‘I tais como processos de
seguranga, estruturagéo de servigos de TI, de audltorla gestdo de projetos; ‘de cofnpras e aquisi¢des de-'T1,

apoio técnico a gestdo de contratos e de projetos de TI e banco de dados suporte de equ1pamentos-de TI,
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elaboragdo de especificagdes técnicas de software ¢ hardware; e exercer outras fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Diretor de Administracfio ou chefia imediata.

REMUNERACAO: R$ 6.992,02 (seis mil, novecentos e noventa e dois reais e dois centavos). Para o
servidor publico requisitado, nesse valor esta incluida a remuneragdo bruta do cargo efetivo, podendo
optar pela remuneragéo do cargo efetivo, acrescida de 60% (sessenta por cento) do valor estipulado para
0 emprego em comissdo ou da diferenga entre o valor fixado para o respectivo emprego em comissdo e a
remuneracéo de seu cargo efetivo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO EM COMISSAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Se for servidor do quadro efetivo, ndo estar em cumprimento de estagio probatério no 6rgéo de lotagéo.
3.3 Nao ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado nem ter sofrido penalidade administrativa
por infragdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou cumprindo as
exigéncias previstas na Resolugio n° 156/2012 do CNJ, alterada pela 186/2014 e nas Leis Complementares
n° 108 e 109/2001.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego em comissio, conforme item 2 deste edital.
3.5 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscrigdo sera realizada no periodo de 21 a 28/1/2019, mediante preenchimento do formulario de
inscrigdo disponivel no enderego http://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, acompanhado de
copia da documentagdo comprobatéria exigida no Anexo II, conforme a tabela correspondente (tabela I
para a participagdo na 1° etapa e tabela Il para a partlclpag:aq na-2% etapa) ,

4.1.1 Somente serdo aceitas as informagdes sohcltadas durante o processo-de mscrlgao Juntamente com
os respectivos documentos comprobatdrios. LS :
4.1.2 Para sanar davidas na avaliagdo curricular,’ podera a critério da comlssao de selegdo, ser solicitado
documentagio que complemente os arquivos env1ad0s no periodo de i mscrlc;ao

4.2 Nao havera cobrancga de taxa de inscrigéo. . .

4.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato dévera conhecer plenamente 0s termos do edital e certlﬁcar-
se de que preenche todos os requisitos ex1g1do$‘.

4.4 Uma vez efetuada sua inscrigéo, néo serd permitida, em hlpotese alguma a sua alteragao

4.4.1 O ndo preenchimento de qualquer campo obugatono do formularlo podera tornar nula a- 1nscr1g:a0

.......

5 DO PROCESSO SELETIVO . "=l ... -
5.1 O processo seletivo ocorrera em Brasﬂla (DF) e compreendera as segumtes etapas, todas so.b a
responsabilidade da comisso de sele¢do mencionada no item 1.1. .k :

5.1.1 1* etapa: andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, valendo 5 (cinco) pontos.
5.1.1.1 Os pontos desta etapa somente serdo utlhzados para ordenar e selecmnar 0s candidatos para a etapa
seguinte, ndo sendo con31derados para o resultado da segunda etapa

reahzada por v1de0 conferéncia mediante sollc1tag:ao prev1a do candldato
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5.1.2.1 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil
profissional definido (2* etapa) pela Diretoria Executiva da Funpresp-Jud.

5.2 As datas provaveis das etapas da sele¢dio constam do Anexo V.

5.3 Os candidatos selecionados para a 2? etapa da selegéo deverdo entregar a comissdo de selegdo, antes
de sua entrevista técnica e comportamental, copia da documentagdo exigida especificamente para a
referida etapa, constante da tabela II do Anexo II, na data prevista no cronograma.

5.4 As copias apresentadas por ocasido da entrevista técnica e comportamental (2° etapa) ndo serdo
devolvidas em hipétese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (a excecdo das certiddes
ou declarag¢des).

5.5 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar na 2? etapa a documentagdo
comprobatéria constante da tabela II do Anexo II, conforme consta do item 5.3 deste edital.

5.6 Serdo pré-selecionados os candidatos até o 5° lugar para a entrevista técnica e comportamental (2°
etapa), observada a ordem de classificagdo na analise curricular (1* etapa).

5.6.1 Em caso de desisténcia ou eliminagdo de algum candidato na 2° etapa, a comissio de selegdo podera
chamar, respeitando a classificagdo da 1* etapa, candidatos aprovados e ndo relacionados incialmente para
participarem na formagdo de cadastro reserva.

6 DA ANALISE CURRICULAR

6.1 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, valera 5 (cinco) pontos, distribuidos
conforme tabelas constantes do anexo I deste edital.

6.2 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem
como os que excederem os 5 (cinco) pontos fixados neste edital, serdo desconsiderados.

6.3 Para efeito de contagem de pontos serdo apreciados os campos: formagdo académica e experiéncia
profissional referente aos ultimos 10 (dez) anos 1ndlcada no. pre-.requlsno do ernprego em comissdo e
conforme tabela do Anexo I deste edital. o Vg :

6.3.1 Cada titulo e cada comprovante serdo c0n31derados uma Unica vez. .- 1 :
6.3.2 A contagem da experiéncia ocorrera, uma unica vez para’ cadd. _ periodo  apresentado,
independentemente se tiver sido comprovada a experiéncia com outras 1nst1tu190es para o respectivo
periodo. : : .

6.4 As informagdes prestadas no processo de:i inscri¢do serdo de 1nte1ra responsabllldade do candldato
dispondo a comissdo de selegdo do direito de 'ﬁxclulr do processo seletivo aquele’que néo preencher as

1nf0rmag:oes de forma completa e correta e/ou que fomecer dados comprovadamente 1nver1dlcos

T ee

adncnonans ; : . '.
6.6 Todo documento expedido em lingua estfangeira somente sera considetado' quando traduzido par'a a
lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituigdo brasdelra, quando necessario,
6.7 Para comprovacdo de conclusdo de curso, inclusive de pds- graduac;aO' devera ser apresentado
certificado/diploma, devidamente registrado, fomepldo por institui¢do de ensino superlor reconhec:ldfjl_pelo
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6.8 Somente serdo pontuados os certificados de cursos que contenham todos os dados necessarios a sua
avaliagdo, inclusive a carga horaria do curso.

6.9 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo de titulos e/ou de
comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a pontuagéo e sera excluido do processo seletivo.
6.10 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que néo apresentar a documentag@o comprobatdria
exigida no Anexo II (tabela I para a 1° etapa e tabela II para a 2° etapa) deste edital.

6.11 A comissdo de selegdo divulgard a pontuagdo do resultado preliminar atribuida a 1° etapa (analise
curricular), de todos os candidatos, no endereco eletrdnico http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/editais, na data provavel de 1°/2/2019.

7 DAS ENTREVISTAS

7.1 O local e os hordrios de realizagio das entrevistas estarfio disponiveis para consulta no endereco
eletronico da Funpresp-Jud: http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais.

7.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrdnico para verificar o local,
data e horério das entrevistas.

7.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagio da
entrevista, bem como o comparecimento no horéario determinado, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
minutos.

7.4 As entrevistas ocorrerdo em Brasilia/DF conforme data prevista no cronograma (Anexo V).

7.5 O ndo comparecimento as entrevistas na data, na hora e no local definidos serd considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.6 Durante o processo seletivo, ndo serd concedida ajuda de custo para o deslocamento do érgéo e/ou
cidade de origem para Brasilia/DF.

7.7 A comisséo de selecdo poderd manter comunicagio pesseal dirtgida a0 candldato, por e-mail, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato a manuteng:ao/atuahzaq:ao de séu. gorrelo eletrbnico, o que ndo
o desobriga do dever de observar o disposto no subltem 7.2 deste edital. '

7.8 O candidato que nfo possuir o perfil dese]ado especifico para o emprego em. comlssao na entrevista
técnica e comportamental serd eliminado do precesso seletivo. :

7.9 A Funpresp-Jud ira publicar o resultado da: etapa de entrevista (2° etapa) dos candldatos por ordem de
classificagdo.

8 DOS RECURSOS (

8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra 0 Tesultado da anallsecwncular (1"i etapa) dlspora de
1 (um) dia 1til para fazé-lo, até as 23h59min do dia 4/2/2019 """"" !

8.2 Para recorrer contra o resultado da andlise curricular (1* etapa), o candxdato devera encammhar
formulario de recurso, conforme Anexo [V, por meio de mensagem eletronlca para o e—mall
processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item e o motlvo -de' discordéncia. Cada 1t¢m
questionado devera conter, no méaximo, 20 (vmte) linhas. ‘

8.3 O candidato devera ser claro, consistente ‘e. ObjetIVO em seu. ple1t0 Rec‘.urso 1nc0n51stel;1té ou
intempestivo seréa indeferido. LT T e - )ﬂfb
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8.4 Nio sera aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.
8.5 Recurso cujo teor desrespeite a comissdo de selegfio serd indeferido.
8.6 O resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado no enderego eletronico
http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais, na data provavel de 6/2/2019.
8.7 Em nenhuma hipétese serfio aceitos pedidos de reviso de recurso ou recurso ao resultado definitivo.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o candidato com maior
pontuagdo no item experiéncia.

9.2 Persistindo ainda o empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de experiéncia em
linguagem PHP. Neste quesito, desempatara a favor do candidato a experiéncia que for a mais recente
com linguagem PHP.

10 DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
edital.

10.2 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigéo e a designagdo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

10.3 Podera ser solicitado documentag@io complementar para comprovar a declaragio de proprio punho a
critério da comisséo de selegdo, sob pena de eliminagéio do candidato.

10.4 O processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a nomeagfo, quando houver vaga disponivel
no quadro da Funpresp-Jud segundo a criagéo de empregos em comissdo previstas pela Resolugdo CD n°
4, de 1° de fevereiro de 2017. L ieeeeseel

10.5 As despesas decorrentes da participagdo no proc.esso seletlvo correm p@r conta do candldate

10.6 O resultado final do processo seletivo serd “publicado no enderegor ele];romco da Funpresp-J ud
(http://www.funprespjud.com. br/quem—somos!transparencna!edltals), na data Jprovavel de 11/2/2019.
10.7 O processo seletivo tera validade de um ano podendo ser prorrogado por 1gua.1 periodo, a critério da
Funpresp-Jud. ‘ .

10.8 O candidato selecionado, se servidor pubhco sera cedido pelo orgao de orlgern a Funpresp-Jud com
Onus integral a Fundagéo.

10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela conussao de selec;ao

-
- -
‘‘‘‘‘‘‘

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA'“ .
DIRETOR-PRESIDENTE . -

-
mawe*  "ag,Le*
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ANEXO1 -

TABELA 1

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA O CARGO DE CHEFE DO
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO (Item 2.1)

Item de avaliagio

Pontuacio por item

Pontuagio maxima

Pos-graduagdo lato sensu: certificado de
concluséo de curso em nivel de especializagdo lato
sensu, reconhecido pelo MEC de, no minimo, 360
horas, nas 4reas de informatica ou de tecnologia
da informag&o.

0,5 (zero virgula cinco)
ponto

0,5 (zero virgula cinco)
ponto

Experiéncia profissional comprovada em PHP:
documentos comprobatérios do tempo de
experiéncia, em anos completos, de efetivo
exercicio profissional com desenvolvimento em
PHP, que deverdo ser devidamente comprovados
pelas instituigbes ou empregadores aos quais
prestou servigo, somente para o periodo dos
ultimos 10 (dez) anos.

0,35 (zero virgula trinta
€ cinco) ponto por cada
ano completo

3,5 (trés virgula cinco)
pontos

Experiéncia profissional comprovada, exceto
em PHP: documentos comprobatérios do tempo
de experiéncia, em anos completos, de efetivo

e/ou de tecnologia da informagdo direcionacj.a's
para o desenvolvimento de sistemas :'da
informagio e gestdo de banco de dados, somente
para o periodo dos ultimos 10 (dez) anos.

exercicio profissional nas areas de informaticq-

101 (zero virgula -drh)%
ponto por cada ano
completo "

+ 1,0 (um virgul;cf ‘zero)
pontos :
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ANEXO II - TABELA 1

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A PRIMEIRA FASE (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos basicos

Documentos comprobatérios

Documento de
Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unidio de 24 de setembro de
1997).

Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua o
numero de CPF.

Escolaridade

Diploma de graduagdo (obrigatorio) e diplomas de poés-graduagdio, mestrado,
doutorado ou de especializagdes (para contabilizagdo da pontuagéo, conforme tabela
do anexo I).

Experiéncia
profissional

Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser acrescida
de declaragdes da propria empresa, ou empresa de consultoria, ou das empresas
clientes ou emitidas de proprio punho, quando as anota¢des na CTPS nio se
fizerem suficientes para identificag@io da experiéncia exigida, ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de, servu;o ambas emltldas pelo setor de
pessoal ou equivalente; : '

Para comprovagéio de exp'ériéncia profissional no eXteﬁqr mediante apresentagio
de copia de declaragéo do 6rgdo ou da empresa ou, no cas.o de servidor publico, de
certiddo de tempo de servigo. Esses documentos:somente Serao considerados

quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor Juramentado

Para comprovagio de & experlencna profissional em cargo em comissio, func;ao
comissionada e chefia (quando for o caso) ou equlvalente' mediante apresentag&o
de certldaoldeclaracao em1t1d'a pela empresa. ow’e orgao no qual o candidato

respectivos periodos. Outras documentag:oes cémo telas de sistemas ou c‘urrlculos
dos sistemas 1nternos nio serdo aceitos.

Para a contagem do fg:mpo de experiéncia, serdo df:scg)nsideradas as anotagdes em
CTPS que NAO possﬁirem as datas de saida e as certiddes ndo datadas. No caso da
anotagdo da CTPS estar“em vigéncia, faz-se necessarlo d-apresentagdo de declaragao
que comprove a manutengdo, do vmculo empregatlcm
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ANEXO IT - TABELA 11

DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA A SEGUNDA FASE (ENTREVISTAS)

Documentos exigidos pela
Resolugio n° 156/2012 do CNJ,
alterada pela Resoluciio 186/14

Certiddes ou declaracgdes negativas:
I - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral;
c¢) Estadual ou Distrital;
d) Militar;

II - dos Tribunais de Contas da Uniio, do Estado e, quando for o
caso, do Municipio;

III - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV — dos entes piiblicos ou érgios jurisdicionais, em que tenha
trabalhado nos dltimos dez anos, constando a informacio de que
nao foi demitido, a qualquer titulo, nio teve cassada aposentadoria
ou dlsponlblhdade e.név foi d'estrt-uldo de cargo em comissio.
(Redagiao dada pela Resolucéo n° 156 de 8/8/2012 alterada pela
Resolugio 185, de 18/2/2014) '

OBS 1: As ¢el't1dOGS ou declaragdes negativas ‘referentes aos itens I e
I, devem ser emitidas pelos 6rgdos com ]unsdlgzao sobre o domicilio do
candidato. | :

OBS 2: Em relagdio ao item IV, caso ndo possua dez anos completos,
entregar declaragfo, de proprio punho indicando o periodo em que ndo
foi servidor publico.

-
- .
-------

- -
.....
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ANEXO III

DECLARACAO

IDENTIFICACAO

Nome:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE 8 DE

AGOSTO DE 2012, ALTERADA PELA RESOLUCAO 186, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014 (marcar
com X)

DECLARO:

[1 NAO INCIDIR nas hipéteses de vedacgio especificadas nos arts.1° e 2° da Resolucio CNJ n. 156, de
8 de agosto de 2012, alterada pela Resolug¢iio 186/14, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da
mesma resolucéo.

[ INCIDIR nas hipoteses de vedaciio especificadas nos arts.1° e 2° da Resolugio CNJ n. 156, de 8 de
agosto de 2012, alterada pela Resolugiio 186/14, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da
mesma resolucio, no(s) caso(s) de:

......
----

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informacdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabllldade
civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administracio podera,, exlglr a doeumentacao constante do §1° do art. 5° da
Resolugio CNJ n. 186 de 18/2/2014. s o : e

- -
________

ASSINATURA -~ e - o
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Exigéncias constantes da Resoluciio n. 156 de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolucio 186/14,
aplicaveis aos processos Seletivos Simplificados da Funpresp-Jud

Art. 1° Fica proibida a designagio para fungfo de confianga ou a nomeagdo para cargo em comissio,
incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado
ou proferida por érgdo jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

I - atos de improbidade administrativa;

I - crimes:

a) contra a administrag&o publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagio criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redug@o de pessoa a condig¢do andloga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibigéo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

11 - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do 6rgo
profissional competente;

III - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade
insanavel que configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo
competente

poten(:lal ofensivo. oo iy .
Paragrafo unico. Deixam de incidir as vedagdes dos drts. 19 e 2° depois de de@omdos cinco anos da
I - exting@o da punibilidade do crime respectlvo, salvo em caso de absolvu;ao pe'].a instancia superior; que

retroagira para todos os efeitos; : g .
IT - decisdo que tenha ocasionado a exclusao. do exercicio proﬁsswnal a perda do cargo ou emprego

publico; : ‘ .

I1I - rejeigéo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publlcas ou
IV - cessag:ao dos efeitos da suspensido dos dlreitos politicos. . -’ :

Art. 4° E vedada a manutencdo, aditamento ou -prorrogacﬁo ‘de -contrato de pr.cstag:ao de servlgzos com
empresa que tenha entre seus empregados colocaﬂos a dlsposu;ao dos Tnbuna.ls para ‘0 exercicio de
fun¢des de chefia, pessoas que incidam na vedaf;ao ‘des

expressamente dos editais de licitacdo. : . -' '.
Paragrafo unico. No prazo de cento e vinte: dlas os Presidentes dos Trlbunals que tenham empresas
prestadoras de servigos contratadas deverio adotar os procedimentos necessarlos aplena observancia desta
Resolugao. . : ‘. :
Art. 5° O nomeado ou designado, antes da posse declararé por escrito, sob as pe‘nas da lei, ndo mc1d11; em

qualquer das hipoteses de vedagio previstas em lei ou nesta Resolu(;ao. .

-
- -
'--.---'
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§ 1° Os Tribunais verificardo a veracidade da declaragdo, mediante a exigéncia e analise, no minimo, das
seguintes certiddes ou declaragdes negativas:

I - das Justicas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;

d) de-Trabalhe; (Revogado pela Resolugdo n° 173, de 08/04/2013)

e) Militar;

II - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

IIT - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgéo profissional competente, constando a informagéo de que ndo foi excluido do
exercicio da profissdo;

V - dos entes publicos ou 6rgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos, constando
a informagéo de que ndo foi demitido ou exonerado a bem do servigo piiblico. (Redagdo dada pela
Resolugéo n°® 173, de 08/04/2013)

§ 2° As certidﬁes ou declaraq:(”)es negativas de que tratam os incisos [ e II do § 1° deste artigo devem ser

ocupantes dos cargos em comissdo ou fung:ao de con’fiang:a os documentos md],cados no art. 5°

Paragrafo tnico. Os Presidentes dos Tribunais, n'o prazo maximo de cento e oﬂ;enta dias, promoverao a
exoneragio dos atuais ocupantes de cargos em comissiio e a d1spensa dos ocupantes de fungdes" de
confianga que se encontrem nas situagdes premstas nos arts. 1° e 2° ou que deixéem de cumprir com as
disposi¢des previstas no art. 5°, comunicando tudo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 7° A aplicagdo das disposi¢Ges desta Resbluc;ao far-se-4 por deciséo. motlvada assegurada a ampla
defesa. . - i

TR ST s i : T B O T e e e L Pt Steied
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NOME:

ORGAO DE LOTACAO, SE FOR SERVIDOR PUBLICO:
IDENTIFICACAO DO ITEM RECORRIDO:
EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local/Data: .. Assinatura:
2009,
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ANEXOV

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Disponibilizagdo do Edital 21/1/2019
Periodo de inscrigédo 21 a28/1/2019
Validagédo da documentagio recebida 29a31/1/2019
Analise curricular 29a31/1/2019
Resultado preliminar da analise curricular 1°/2/2019
Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 4/2/2019
Analise dos recursos 5/2/2019
;{:Ziltiiciasf;r;al da analise curricular e divulgagio do cronograma 6/2/2019
Realizagdo das entrevistas .t s, 117272019
Resultado final do processo seletivo 13/2/2019 |

TN

-
- -
®*esssnee”

N - - -
-------------
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