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Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, por meio de sua Diretoria de Administracao,
sediada no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n2.s 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia — DF,
realizard licitacdo para REGISTRO DE PRECOS, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo
MENOR PRECO por item, nos termos da Lei n? 10.520/02, do Decreto n2 5.450/05, da Lei Complementar n°
123/06, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 2/10, do Decreto n? 7.892/13, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n? 8.666/93, e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Processo Administrativo n°. 00.071/2018

SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Dia: 27/05/2019

Horario: 10h00 (horario de Brasilia/DF)
Endereco Eletronico: www.comprasnet.gov.br
Codigo UASG: 926458
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SecAo | — Do OBJETO

1.1. A presente licitagdo tem como objeto o registro formal de precos com fins a eventual
contratacdo de empresa especializada na prestacao de servicos continuados com dedicagao
exclusiva! de Operador de Telemarketing (Hibrido), para atender as necessidades da Fundac3o de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud, em
regime de empreitada por preco unitério?.

1.1.1. Allicitagao sera realizada em unico item.

1.1.2. O critério de julgamento adotado serd o menor preco do item, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacdes do objeto.

1.1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificacdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

SECAO || — Do PREGO E VALOR ESTIMADO

2.1. O valor maximo desta licitacdo, para fins de eventual contratacdo, é de RS 378.201,60
(trezentos e setenta e oito mil, duzentos e um reais e sessenta centavos), para o periodo de 1
(um) ano, conforme tabela explicativa a seguir:

Quantidade Valor Valor Valor Maximo
Item Descricao Maxima de Maximo | Maximo Total Total
Postos Unitario Més 12 Meses
Operador de Telemarketing .
1 (Hibrido) 6 (seis) R$5.252,80 | R$31.516,80 | RS 378.201,60

2.2. O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados mediante
pesquisa de precos praticados no mercado e preenchimento de planilha de custos.

2.3 A quantidade minima a ser inicialmente requisitada sera de 2 (dois) postos.

SECAO Il — DA VISTORIA

3.1. A licitante podera vistoriar o local onde serdo executados os servicos até o Ultimo dia util
anterior a data fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condicbes e grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario junto a
Coordenadoria de Administracdo e Financas — COAFI, pelo telefone (61) 3217-6571 ou pelo e-mail
coafi@funprespjud.com.br.

3.1.1. Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar
o desconhecimento das condi¢Ges e grau de dificuldade existentes como justificativa para
se eximirem das obrigacbes assumidas em decorréncia da execucdo do objeto deste
Pregao.

1 Os servigos continuados com dedicacdo exclusiva de m3o de obra s3o aqueles em que, via de regra, os empregados
da Contratada sdo alocados para trabalhar continuamente nas dependéncias da Contratante. A execugdo dos servigos
segue uma rotina especifica estabelecida e supervisionada pela Contratante.
2 Quando se contrata a execuc3o da obra ou do servico por preco certo de unidades determinadas (Lei n2. 8.666/93,
art. 62, VIII, “a” e “b”).
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SECAO IV — DO REGISTRO DE PRECOS

4.1. A Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio —
Funpresp-Jud sera o drgdo gerenciador desta licitacdo.

4.2. As regras referentes ao 6rgao gerenciador, bem como a eventuais adesdes, sdo as que constam
da minuta de Ata de Registro de Precos.

SECAO V — DO CREDENCIAMENTO

5.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, que permite a participacdo dos interessados na modalidade
licitatéria Pregdo, em sua forma eletrbnica.

5.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

5.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncao de sua capacidade técnica para realizacdo das transagdes
inerentes a este Pregdo.

5.4. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por
todas as transacdes efetuadas diretamente ou por seu representante.

5.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

5.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacao.

SECAO VI — DA PARTICIPACAO NO PREGAO

6.1. Poderdo participar desta licitacdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto licitado e que estejam com Credenciamento regular no SICAF, conforme disposto no art. 92
da IN SEGES/MP n9. 3/18.

6.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
6.2. Nao poderado participar desta licitagao os interessados:

6.2.1. proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

6.2.2. que ndo atendam as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

6.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

6.2.4. que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n®. 8.666/93;
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6.2.5. que estejam sob faléncia, recuperac¢do judicial ou extrajudicial, ou concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacdo, observado o disposto no
item 10.8.1.1. deste Edital;

6.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

6.2.7. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo
(Acérddo ne. 746/14-TCU-Plenario);

6.2.8. instituicdes sem fins lucrativos (paragrafo unico do art. 12 da IN SEGES/MP ne@.
05/17);

6.2.8.1. E admissivel a participacdo de organiza¢des sociais, qualificadas na forma
dos arts. 52 a 72 da Lei n2. 9.637/98, desde que os servicos objeto desta licitacdo se
insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder
Publico e a organizagdo social (Acérddo n2. 1.406/17- TCU-Plenario), mediante
apresentacdo do Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

6.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2. 9.507/18, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a)

detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratacdo; ou

de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

6.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro
ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau (Sumula Vinculante/STF n2. 13, art. 52, inciso V, da Lei n2. 12.813/13 e art. 29, inciso llI,
do Decreto n2. 7.203/10);

6.4. Nos termos do art. 72 do Decreto n2. 7.203/10, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execugdo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga neste 6rgdo contratante.

6.5. E vedada a contratagdo de uma mesma empresa para dois ou mais servicos licitados, quando,
por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de fungdes, tais como servigos de execugao
e de assisténcia a fiscalizacao.

6.6. Como condicdo para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

6.6.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 32. da Lei Complementar ne.
123/06, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49,

6.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no
certame;

6.6.1.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123/06, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa.
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6.6.2. que esta ciente e concorda com as condi¢bes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

6.6.3. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

6.6.4. que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz,
nos termos do artigo 72, XXXIll, da Constituicao Federal;

6.6.5. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2. 2/09.

6.6.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do
art. 52 da Constituicdo Federal;

6.6.7. que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacado,
conforme disposto no art. 93 da Lei n2. 8.213/91.

6.7. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

SEcAo VIl — Do ENVIO DA PROPOSTA

7.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

7.2. O licitante serd responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

7.3. Incumbird ao licitante acompanhar as operagBes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.4. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

7.5. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

a) valor anual, 12 (doze) meses, total, do nimero total de postos demando, conforme item 2.1
deste Edital.

b) descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificacdo presente no Termo
de Referéncia, Anexo | deste Edital.

7.6. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a futura Contratada.

7.7. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos, conforme anexo VII-D da Instrugcdo Normativa MPOG n9. 5/17.
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7.7.1. A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo
de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §12 do artigo 57 da Lei n2. 8.666/93.

7.7.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior
as necessidades da contratante, esta devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as
regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados,
concomitantemente com a realizacao, se necessario e cabivel, de adequacao contratual do
guantitativo necessario, com base na alinea “b” do inciso | do art. 65 da Lei n2. 8.666/93 e
nos termos do art. 63, §22 da IN SEGES/MP n2.5/17.

6.7.3 A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da contratagao,
inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

7.8. A licitante é a Unica responsavel pela cotacdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro
ou cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientagdes
a seguir:

7.8.1. cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execucgdo contratual;

7.8.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redu¢do, quando
da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

7.9. Se o regime tributario da licitante implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos nos ultimos 12
(doze) meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a
qualquer tempo, comprovag¢ao da adequagdo dos recolhimentos, para os fins do previsto no
subitem anterior.

7.10. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.11. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigcos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar ne.
123/06.

7.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servicos nos seus termos.

7.13. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.14. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data da
Sessdo Publica do Pregdo Eletronico.
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7.15. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas (Acorddo n® 1.455/18 -
TCU - Plenario).

SECAO VIII — DA FORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A abertura da presente licitacao dar-se-d4 em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, hordrio e local indicados neste Edital.

8.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

8.2.1. Também serd desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

8.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrdrio, levado a efeito na fase de aceitacao.

8.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

8.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens (chat) entre o Pregoeiro e os
licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

8.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor anual total do item.

8.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

8.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

8.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a 3 (trés) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

8.9. Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria

de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

8.9.1. Na hipdtese do item anterior, a ocorréncia sera registrada em campo proprio do
sistema.

8.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

8.11. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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8.12. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcgdo dos lances.

8.13. Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
terd reinicio somente apds comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes.

8.14. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

8.15. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro.

8.15.1. O sistema eletrénico encaminhard aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
gue transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado
pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

8.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

8.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdpria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdao com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2. 123/06, regulamentada
pelo Decreto n9. 8.538/15.

8.18. Nessas condigbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.19. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

8.20. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

8.21. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

8.22. S6 se considera empate entre propostas iguais, ndo seguidas de lances. Lances equivalentes
ndo serdo considerados iguais, uma vez que a ordem de apresentac¢do pelos licitantes é utilizada
como um dos critérios de classificacao.

8.22.1. Havendo eventual empate entre propostas, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 39, § 29, da Lei n2. 8.666/93, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
Q0s servigos:

8.22.1.1. prestados por empresas brasileiras;
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8.22.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

8.22.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo.

8.23. Persistindo o empate entre propostas, serd aplicado o sorteio como critério de desempate.

8.24. Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro poderd encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes daquelas previstas neste
Edital.

8.25. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.26. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

SECAO IX — DA ACEITABILIDADE E JULGAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto
ao cumprimento das especificacGes do objeto.

9.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada com o auxilio da
Planilha de Custos e Formacgdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relacdo a sua proposta
final, conforme anexo deste Edital.

9.3. A Planilha de Custos e Formacado de Pregos deverd ser entregue pelo licitante e analisada pelo
Pregoeiro no momento da aceita¢do do lance vencedor.

9.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/17, que:

9.4.1. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
9.4.2. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

9.4.3. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar prego
manifestamente inexequivel.

9.4.3.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada
inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

9.4.3.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precgos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo
tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagOes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie
a parcela ou a totalidade da remuneracgdao.
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9.4.3.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo
obrigatério, tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de
trabalho vigentes.

9.4.3.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como
para a contagem da anualidade prevista no art. 32, §12 da Lei n. 10.192/01,
informa-se que foram utilizadas as seguintes convengdes coletivas de trabalho no
calculo do valor estimado pela Administragao.

9.4.3.2.1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2019:

a. Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes do DF — CNPJ n2.
00.721.209/0001-44; Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacgdo, Trabalhos Tempordrio e Servicos Terceirizaveis do DF
— CNPJ n2. 00.438.770/0001-10,

b. Numero de Registro no MTE: DF000031/2019
c. Data de Registro no MTE: 28/01/2019

d. Numero da Solicitacdo: MR077662/2018

e. Numero do Processo: 46206.000099/2019-52
f. Data do Protocolo: 16/01/2019

9.4.3.2.2. Os sindicatos indicados nos subitens acima ndo sdo de utilizacdo
obrigatdria pelos licitantes (Acérddo TCU n2 369/12), mas sempre se exigira
o cumprimento das convengbes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

9.5. E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos:

9.5.1. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 92, paragrafo Unico, incisos | a Ill, do Decreto n.2
9.507/18, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5/17);

9.5.2. item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da
IN SEGES/MP n.2 5/17);

9.5.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérddo TCU n2 2.746/15 - Plenario);

9.5.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
gue indique, claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de
modo a haver a comprovacgao da ndo cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra
rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/15 — Plenario, n® 64/10 - 22 Camara e n2 953/16
- Plenario);
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9.5.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo
Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n2 254/10);

9.5.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo estd vinculado a
qualquer contraprestacdo mensurdvel (Acérddos TCU n? 1.949/07 — Plenario e n2 6.439/11
— 12 Camara).

9.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado nao acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando,
se for o caso, as providéncias do art. 26, § 32, do Decreto n.2 5.450/05.

9.6.1. Na hipdtese de contratacdo com a previsdo de itens de custos vedados, tais valores
serdo glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e
contraditorio.

9.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo
contrariem exigéncias legais.

9.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666/93 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP ne.
5/17, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

9.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precgos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela
analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatdria a
realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

9.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

9.11. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo maximo de 2 (duas) horas,
sob pena de ndo aceitagao da proposta.

9.11.1. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente
aceita pelo Pregoeiro.

9.11.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

9.11.3. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

9.11.4. O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacado de Precos com aqueles praticados no mercado em relacao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacéo;

9.11.5. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo

da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que ndo haja majora¢do do prego proposto.
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9.11.5.1. Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto
para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§52-B a 52-E, do artigo 18,
da LC 123/06.

9.11.5.2. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o teor da proposta
apresentada, seja quanto ao pre¢o ou quaisquer outras condi¢des que importem
em modificacdes de seus termos originais, ressalvadas apenas as alteracdes
absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros materiais, sem
nenhuma alteracdo do conteudo e das condic¢des referidas, desde que ndo venham
a causar prejuizos aos demais licitantes;

9.11.5.3. O Pregoeiro deverd verificar se a proposta apresenta o valor total dos
custos da contratacdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos
geradores.

9.11.6. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do
objeto, poderd ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

9.11.7. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

9.11.8. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a
nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.11.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

SECAO X — DA HABILITACAO

10.1. Como condig¢do prévia ao exame da documentagdo de habilitagdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das
condigcdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impega a participagao
no certame ou a futura contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

10.1.1. SICAF;

10.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

10.1.3. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

10.1.4. Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

10.1.5. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de

seu sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429/92, que prevé, dentre as
san¢Oes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
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proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sécio majoritario.

10.1.5.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas.

10.1.5.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

10.1.5.1.2. O licitante serd convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificagao.

10.1.6. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por
falta de condicdo de participagao.

10.1.7. No caso de inabilitagdo, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n2 123/06,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.2. Nao ocorrendo inabilitacdo, o Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF, em relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo
econdmica financeira e habilitacao técnica, conforme o disposto nos arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15e 16
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03/18.

10.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa
SEGES/MP n? 03/18 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas
no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento
das propostas;

10.3. Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

10.4. Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente por meio do sitio oficial,
ou na hipdtese de ela se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de até 2 (duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilita¢do.

10.4.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n? 123/06.

10.5. Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no SICAF além do nivel de credenciamento
exigido pela Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 3/18, deverdo apresentar a seguinte documentacgdo
relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal e Trabalhista, bem como a Qualificacdo
Econdmico-Financeira, nas condi¢Ges descritas adiante.

10.6 Habilitacao juridica:

10.6.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.6.2. No caso de sociedade empresdria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
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registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

10.6.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

10.6.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacdo dos seus
administradores;

10.6.5. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

10.6.6. os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

10.7 Regularidade fiscal e trabalhista:
10.7.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

10.7.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751/14, do Secretério da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.7.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

10.7.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n?
5.452/43;

10.7.5. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

10.7.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.7.6.1. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

10.8 Qualificagao Econémico-Financeira:

10.8.1. certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

10.8.1.1. No caso de certidao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o
licitante deverd apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de
recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2 11.101/05,
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sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacao.

10.8.2. balang¢o patrimonial e demonstragdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da
empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacdo da proposta;

10.8.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao
periodo de existéncia da sociedade;

10.8.2.2. é admissivel o balangco intermediario, se decorrer de lei ou
Contrato/Estatuto Social.

10.8.3. comprovacdo da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = - - - o
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante
G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante
10.8.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) o
valor total estimado da contrata¢do ou do item pertinente.

10.8.5. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdo ainda complementar a
comprovagao da qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

10.8.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contdbeis ja exigiveis na forma da lei;

10.8.5.2. Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdio de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo V — Declara¢dao de Contratos
Firmados, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante,
podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

10.8.5.3. a declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social,
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10.8.5.4. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento),
para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta
discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser
apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

10.9 Qualificagdo Técnica:

10.9.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a
qualificacdo técnica, por meio de:

10.9.2. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
guantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, por periodo ndo inferiora 3
(trés) anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

10.9.2.1. Os atestados deverdo referir-se a servigcos prestados no ambito de sua
atividade econbémica principal ou secunddria especificadas no contrato social
vigente;

10.9.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/17.

10.9.3.3. Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.9.3.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovag¢do de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/17.

10.9.3.5. O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego
atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/17.

10.9.4. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) em numero de
postos equivalentes ao da contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/17.

10.9.5. Para a comprovac¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio
de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos
termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/17.

10.10. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema
(upload), no prazo de até 2 (duas) horas, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico.
Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de indisponibilidade do sistema, serd aceito
o envio da documentagdo por meio do e-mail coafi@funprespjud.com.br.
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10.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida em
relacdo a integridade do documento digital.

10.10.2. N3o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.10.3. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz,
e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

10.10.4. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizacdo do recolhimento dessas contribuicGes.

10.11. A existéncia de restri¢cdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

10.11.1. A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase
de habilitacdo.

10.12. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte
ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no
que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, apds a declaracdo do vencedor, comprovar a regularizacdo. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica, quando requerida pelo licitante,
mediante apresentacao de justificativa.

10.13. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizagao.

10.14. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.15. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Edital.

10.16. O licitante provisoriamente vencedor, que comprovar o atendimento as exigéncias de
habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.

SECAO XI — DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

11.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, digitada em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo
licitante ou seu representante legal.
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11.1.2. apresentar a planilha de custos e formagdo de precos, devidamente ajustada ao
lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatario.

11.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

11.2. proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragao no decorrer
da execucdo do contrato e aplicacdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

11.2.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11.3. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

11.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes ultimos.

11.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacao.

11.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificaces ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

SecAo XII — Dos RECURSOS

12.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges) pretende recorrer e por quais motivos, em
campo proéprio do sistema.

12.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

12.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢Ges de admissibilidade do recurso.

By

12.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

12.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés)
dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazes também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de
seus interesses.

12.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.4. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.
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SECAO XIIl — DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
13.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

13.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prdpria sessao publica,
situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

13.1.2. Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/06,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

13.2. Todos os licitantes remanescentes deverdao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

13.2.1. A convocacgdo se darad por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou, ainda, fac-
simile, de acordo com a fase do procedimento licitatério.

13.2.2. A convocacdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os dados
contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais
atualizados.

SECAO XIV — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso ndo haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos
recursos apresentados.

14.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

SECAO XV — DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia.

SECAO XVI — DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar e devolver a Ata de Registro de Pregos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.1.1. O prazo estabelecido no item anterior para assinatura da Ata de Registro de Pregos
podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante
vencedor, durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

16.2. Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servicos com precgos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagao do
certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender
aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n? 8.666/93;
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SECAO XVII — Do TERMO DE CONTRATO
17.1. Apés a homologacdo da licitacdo, devera ser firmado o Contrato.

17.2 O adjudicatério terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o Contrato sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital.

17.2.1. O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatdrio e aceita pela Funpresp-Jud.

17.3. A contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no edital e seus anexos;

17.4. A contratada reconhece que as hipdteses de rescisao sdo aquelas previstas nos artigos 77 e 78
da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Funpresp-Jud previstos nos artigos 79 e 80 da mesma
Lei.

17.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Funpresp-Jud, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duragdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso |l do art. 57, da Lei n2. 8.666/93.

17.6. Previamente a contratacdo a Funpresp-Jud realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da IN n2 3/18.

17 .7. Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura,
podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apds a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital e das demais cominagdes
legais.

SECAO XVIII — DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

18.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as estabelecidas
no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

SECAO XIX — DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

19.1. Os critérios de aceitacao do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia,
item 16 do Anexo | deste edital.

SECAO XX — DAsS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia,
itens 13 e 14 do Anexo | deste edital.

SECAO XXI — Do PAGAMENTO

21.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas na Minuta do Contrato,
Anexo VI deste Edital.
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SECAO XXII — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
22.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520/02, o licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentacdo falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
d) ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

e) ndo mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

g) comportar-se de modo inidéneo;

22.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des
de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualguer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

22.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragcdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacao;

b) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com a Funpresp-Jud pelo prazo de até 2
(dois) anos;

c) Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846/13, como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apura¢do da responsabilidade da
empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.6. A apuracdo e o julgamento das demais infragcGes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846/13, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

22.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.
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22.8. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
qgue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2 9.784/99.

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

22.10. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.11. s sangbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia, Anexo | deste Edital.

SECAO XXIII — DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1. Apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas contratacdes e
somente serd utilizada acaso o melhor colocado no certame ndo assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipdteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/13.

SECAO XXIV — DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

24.2. A impugnagdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail
coafi@funprespjud.com.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no enderego SCRN, Quadra
702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.%s 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia/DF, aos cuidados da
Coordenadoria de Administragdo e Finangas da Funpresp-Jud.

24.3. Caberd ao Pregoeiro decidir sobre a impugnag¢ao no prazo de até vinte e quatro horas.

24.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,

exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6. As impugnacOes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

24.7. As respostas as impugnacbes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo

entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.
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SECAO XXV — DAS DispoSICOES GERAIS
25.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacdo em
contrdrio, pelo Pregoeiro.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

25.4. O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

25.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

25.6. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitacdo e classificacao.

25.7. A homologacdo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

25.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

25.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatério.

25.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragado.

25.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

25.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.13. O Edital estd disponibilizado, na integra, no site http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/licitacoes/, e também podera ser lido e/ou obtido no endere¢co SCRN, Quadra
702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.os 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia — DF, nos dias Uteis, no
horario das 9 as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25.14. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo | —Termo de Referéncia;
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b) Anexo Il — Minuta de Ata de Registro de Precos;

c) Anexo lll— Modelo de Proposta de Pregos;

d) Anexo IV—Modelo de Atestado (ou Declaracdo) de Capacidade Técnica;

e) Anexo V —Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados;

f) Anexo VI—Minuta do Contrato;

g) Anexo VIl— Modelo de Carta de Fianca Bancaria para Garantia de Execu¢do Contratual;

h) Anexo VIl — Convengdo Coletiva de Trabalho

Brasilia, 13 de junho de 2019.

Marco Antonio Martins Garcia
Diretor de Administracdo
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD

Processo Administrativo n.2 00.071/2018
Comissdo de Planejamento designada pela Portaria PRESI-DE n2 16, de 07/03/2019

1. DO OBIJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada na execucdo indireta de servicos auxiliares ao apoio
administrativo, inerentes ao cargo de Operador de Telemarketing (Hibrido) para o exercicio da
funcdo de Atendente de Relacionamento, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos

abaixo:
Carga Quantidade | Quantidade
Cargo Fungdo Horaria Minima de Maxima de
Semanal Postos (! Postos ?
Operador de Telemarketing Atendente de . . .
(Hibrido) Relacionamento 36h (diurno) 2 (dois) 6 (seis)

() Preenchimento imediato;
(i) preenchimento a ocorrer conforme planejamento de expansio da demanda — previsdo: 1 (um) ano.

1.1.1 Os ocupantes do cargo deverdo fazer uso dos diversos canais de comunicacao
eventualmente disponibilizados pela Funpresp-Jud, tais como servicos 0800, telefone geral,
chat, formulario eletrénico, correio eletrénico, midias sociais, servicos de suporte a
operacao, consulta a banco de dados informatizados.

1.1.2 Os ocupantes do cargo, deverdo realizar o registro de todos os atendimentos,
conforme especificagdes previamente informadas.

1.1.3 O local de prestacdo dos servicos sera na sede da Funpresp-Jud, situada no SCRN,
Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.%s 40 e 50, Edificio Benvenuto — Brasilia/DF.

1.1.4 Os servigcos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n2.
2.271/97, caracterizando-se como atividades materiais acessdrias, instrumentais ou
complementares a area de competéncia legal, ndo-inerentes as categorias funcionais
abrangidas pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Funpresp-Jud.

1.1.5 A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
eventual Contratada e a Funpresp-Jud, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 A Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario -
Funpresp-Jud, entidade fechada de previdéncia complementar, estruturada na forma de fundacgdo
de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa,
financeira e gerencial, tem por finalidade administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario, na modalidade de contribuicdo definida.

2.2. Criada por meio da Resolugdo STF n®. 496/12, mediante autorizacdo expressa dada pela Lei n2.
12.618/12, a Funpresp-Jud tem mantido, ao longo dos seus poucos anos de existéncia, forte
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compromisso com a racionalizacdo de seus processos administrativos e gerenciais, bem como com
o permanente controle sobre os custos operacionais.

2.3. O tema previdéncia complementar é novo no servico publico e suscita muitas duvidas, mesmo
daqueles que ja sdo participantes. Além disso, de uma forma geral, a tematica previdencidria é
demasiadamente complexa, com inumeras possibilidades de resultados de acordo com a situacao
individual do demandante (idade, salario, tempo para se aposentar, etc). Ou seja, muitas vezes para
se chegar a uma resposta, é preciso fazer uma analise detalhada de cada caso.

2.4. Atualmente, a drea de Relacionamento com o Participante conta com uma Supervisora e uma
Assistente, para atender a demanda de cerca de 14.979 (quatorze mil novecentos e setenta e nove)
participantes, oriundos de 98 (noventa e oito) patrocinadores, que se encontram distribuidos pelo
Pais.

2.5 Para fazer face as necessidades de disseminacdo das informacdes sobre o plano de beneficios e
ja prevendo o aumento das demandas, uma vez que novos produtos serdo langados com previsao
para os préximos meses, faz-se necessario a contratacdo de ocupantes para o cargo de Operador
de Telemarketing (Hibrido) para o exercicio da fungdo de Atendente de Relacionamento.

2.6 Ha que se considerar ainda que a Lei n2. 12.618/12, instituidora do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, ao definir a
personalidade juridica da Funpresp-Jud, dentre outras questdes, estabeleceu expressamente a
obrigatoriedade de realizar concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de empregos
permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de Contrato temporario, conforme a Lei n2.
8.745/93.

2.7 A seu turno, a Resolucdo 08/2015 que dispde sobre as Diretrizes para instituicdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios dos empregados da Funpresp-Jud, aprovada pelo Conselho Deliberativo
em 20 de agosto de 2015 e, ato continuo, o mesmo conselho ao aprovar a previsdao de estrutura
organizacional planejada até 2020 em 21 de outubro de 2015 e a matriz salarial das carreiras da
Funpresp-Jud, em 09 de dezembro de 2015, ndo considera a existéncia de cargos para os servicos
de Telemarketing.

2.8 Assim, torna-se premente a necessidade de realizar evento licitatério com fins a contratacdo de
empresa especializada na execugdo indireta de servigos auxiliares ao apoio administrativo, com
dedicagao exclusiva, inerentes ao cargo e fungdo em comenta.

2.9 De igual forma, deve-se prover esforcos para que o turnover deste cargo seja relativamente
baixo, ja que os custos mapeados para a capacita¢do especifica destes operadores sdo elevados e
longo é o tempo de preparacdo do profissional, considerando as especificidades das informacées
prestadas e do rol de conhecimentos necessarios para a boa prestacdo dos servicos.

3. DA FORMA DE PRESTAGCAO DOS SERVICOS

3.1 Para a execucgdo dos servicos, a Contratada deverda disponibilizar profissionais pertencentes a
seguinte categoria de ocupacdo, conforme a Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO):

Atividade ou - . . .
. Cadigo Descrigao Sumaria
Servico
Atender usudrios, oferecer produtos, esclarecer duvidas,
Operador de realizar pesquisas, sempre via teleatendimento, seguindo
Telemarketing | 4223-10 zar pesquisas, P / 5€8
(Hibrido) roteiros, scripts planejados e controlados para captar,
reter e recuperar participantes.
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4. DO RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE:

4.1 A eventual Contratada deverd colocar a disposicdo da Funpresp-Jud a prestacdo dos servigos de
6 (seis) Atendentes de Relacionamento, admitidos sob regular vinculo de emprego, habilitados e
qualificados para a realizacdo dos servicos da area Relacionamento com o Participante (RELPA).

4.2 Sao requisitos para o desempenho das atribuicdes:

1.
2.
3.
4.

nivel escolar obrigatdrio: ensino médio completo;

capacidade de comunicar-se e expressar-se corretamente em linguagem falada e escrita;

raciocinio légico e matematico;

conhecimento basico de pacote Office (Word e Excel), digitagdo e internet.

4.3 A ocasido de absenteismo pelos ocupantes do cargo, por qualquer motivo, ndo poderd
prejudicar a prestacdo dos servicos, devendo, assim, a eventual Contratada possuir em seu quadro
de funciondrios uma quantidade extra de profissionais ja qualificados, habilitados e treinados, a fim
de substituir o ocupante titular nas situacdes em que sua substituicdo seja necessdria.

5. DO PESSOAL - QUALIFICACAO

5.1 Para a adequada prestacdo dos servicos, a eventual empresa Contratada deverd indicar
profissionais, no quantitativo minimo indicado na Secdo 1 deste Termo de Referéncia, com a
qualificacdo e caracteristicas a seguir descritas:

Escolaridade: Ensino médio completo.

Qualificagdo minima:

a) aprovacdao em exame foniatrico e audiométrico;

b) conclusdo de, pelo menos, dois dos seguintes cursos ha, no maximo, 3 (trés) anos,
incluindo atualizacdo ou reciclagem, com certificado de aprovacado:

i. Atendimento em Telemarketing, Call Center ou Contact Center, com
duragdo minima de 20 (vinte) horas/aula;
ii.  Exceléncia no Atendimento, com duragdo minima de 10 (dez) horas/aula;
iii. Leide Acesso a Informagdo, com duragdo minima de 8 (oito) horas/aula;

c) experiéncia profissional de, no minimo, 6 (seis) meses de trabalho em
teleatendimento, comprovada na forma do disposto na Se¢ao 7 deste Termo de
Referéncia.

AtribuicOes:

a) fornecer informacGes sobre a Funpresp-Jud e seu Plano de Beneficios;

b) agendar atendimento presencial;

c) registrar demandas por assunto: informacdes, solicitacdes, reclamacgdes, dendncias,
sugestdes e elogios;

d) encaminhar demandas para as dreas responsaveis;

e) contato com os participantes ou interessados em campanhas de marketing
promovidos pela Fundacgao;

f) retorno de ligacdo aos participantes ou interessados, que entraram em fila de
espera e ndo foram atendidos;

g) responder demandas encaminhadas pelos canais de atendimento;
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h)

j)

envio de simula¢des do Plano/documentos aos participantes ou interessados que
os solicitarem;

sugerir a inclusdo de novas informacdes na ‘Base de Conhecimento’ disponivel no
sistema atendimento;

desempenhar outras atividades ligadas a drea de atuacdo, a critério e por
solicitacdo da drea responsavel.

Perfil profissional exigido:

a)

b)

d)

g)

habilidade para identificar os tipos de demanda, interpretar dados e informacdes
apontados pelo participantes ou interessados e conduzir o atendimento de forma
gue a demanda seja registrada adequadamente e, sendo este o caso, enviada ao
destinatario correto;

habilidade no atendimento ao publico, com boa diccdo, além de desenvoltura,
clareza, formalidade e objetividade ao se expressar e transmitir ideias, passando
informagdes sem distor¢Ges ou ruidos e sem imprimir juizo de valor ou opinido
pessoal;

habilidade redacional em lingua portuguesa, com correcao ortografica e gramatical,
clareza, coesdo e coeréncia nas frases;

habilidade comportamental para agir com calma e tolerdncia, ndo se
desestabilizando frente a situagdes que fujam da sua rotina, obedecendo aos
procedimentos estabelecidos e conduzindo o atendimento para a finalizacdo
correta;

capacidade de se relacionar com pessoas e grupos, por meio de atitudes empaticas
e profissionais, agindo com disciplina e urbanidade, mesmo diante de situacbes
conflituosas e adversas;

capacidade de organizacao;

responsabilidade, formalidade e postura ética.

6. DO RECRUTAMENTO E SELEGAO

6.1 O recrutamento e a sele¢do de ocupantes do cargo devem ser realizados pela eventual
Contratada e de acordo com qualificagao escolar e técnica exigida, observando-se:

perfis/conhecimentos desejaveis a fungdo;
referéncias profissionais;
verificacdo da exatiddo das informacGes constantes no curriculum vitae de cada candidato;

obrigatoriedade de realizacdo de exames foniatricos e audiométricos.

6.2 A maioria dos cursos requeridos na qualificacdo das categorias esta disponivel de forma gratuita
no endereco eletrénico http://saberes.senado.leg.br/, ndo se excluindo os realizados em outras

fontes;

6.3 Serdo aceitos comprovantes de conclusido das disciplinas correlatas as exigidas para cada cargo
qgue constem em grades curriculares de graduag¢do em nivel superior ou preparatérios para
concursos publicos, desde que tenham a carga hordria minima exigida neste Termo de Referéncia.

7. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A comprovacao da experiéncia profissional quando exigida para a prestacdo dos servigos de
cada categoria dar-se-a:

Pagina 29 de 66


http://saberes.senado.leg.br/

fs FUNPRESP-JUD

Fundag&o de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

a) em caso de empregado proveniente do servico publico, por meio de declaracdo do érgao
de pessoal da administracdo publica, comprovando que o funcionario exercia atividades
compativeis com os servicos descritos para o cargo;

b) em caso de empregado proveniente da iniciativa privada, por meio de registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou, ainda, de declaragdo original em papel
timbrado, constando CNPJ e endereco completo da(s) pessoa(s) juridica(s), onde os servicos
foram prestados, com a descricdo sucinta das atividades desenvolvidas na darea, a
qualificacdo e o nome do emitente da declara¢dao, com assinatura reconhecida em cartdrio.

8. DO TREINAMENTO E CAPACITAGAO ESPECIFICOS

8.1 O processo de capacitacdo especifico e complementar para o exercicio das fungdes serd

promovido pela prépria Funpresp-Jud.

8.2 A equipe de Relacionamento com o Participante (RELPA) serd a responsavel pelo planejamento,
treinamento, acompanhamento e avaliagdao permanente do processo de capacitacao especifico.

9. DOS UNIFORMES

9.1 N3o sera exigido o uso de uniformes.

10. DA CARGA HORARIA

10.1 De acordo com a NR 17 (Norma Regulamentadora), inserida na Portaria MTB/GM n.2 3.214/78
com suas subsequentes modificacGes, o tempo de trabalho em efetiva atividade de telemarketing
ou assemelhados é de, no méaximo, 36 (trinta e seis) horas semanais de tempo efetivo em atividade
de teleatendimento/telemarketing, sem prejuizo das pausas previstas neste mesmo instrumento
normativo, conforme discriminadas a seguir:

a) fora do posto de trabalho;

b) em 02 (dois) periodos de 10 (dez) minutos;

c) apos os primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho em atividade;

d) ointervalo para repouso e alimentagdo para a atividade deve ser de 20 (vinte) minutos.

10.1.1 Os turnos de trabalho estardo compreendidos das 09h00 as 15h00 e 13h00 as 19h00,
de segunda a sexta-feira, formalizados pela Funpresp-Jud, no interesse desta, podendo ser
alterados a qualquer tempo, desde que ndo exceda a carga hordria maxima descrita no

item 10.1;

11. DO PRECO DE REFERENCIA

11.1 O valor maximo mensal da contratacdo por posto preenchido é de R$ 5.252,80 (cinco mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos) e o valor maximo global, pelo periodo de 12
(doze) meses é RS 378.201,60 (trezentos e setenta e oito mil, duzentos e um reais e sessenta
centavos), correspondente ao preenchimento da quantidade maxima de postos demandada,

conforme Secdo 1 deste Termo de Referéncia e conforme tabela a seguir:

Valor 1 Posto
(1 més)

Valor 6 Postos
(1 més)

Valor 6 Postos
(12 meses)

RS 5.252,80

RS 31.516,80

RS 378.201,60
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11.1.1 O custo estimado da contratacdo e os respectivos valores maximos foram apurados
mediante pesquisa de precos praticados no mercado e preenchimento de planilha de
custos.

11.1.2 Para fins de consulta aos fornecedores locais, foram utilizados os parametros
definidos na Secdao 5 deste Termo de Referéncia, considerando ainda as seguintes
caracteristicas:

a) Cargo: Operador de Telemarketing (hibrido) — Funcdo: Atendente de
Relacionamento;

b) Saldrio base: RS 1.900,00 (mil e novecentos reais) por posto de trabalho. Valor
acima do piso estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho para o cargo,
conforme registro no Ministério do Trabalho e Emprego n2. DF000031/2019,
anexada aos autos do Processo Administrativo (fls. 4 a 14);

c) Carga Horaria Semanal: 36 horas (diurno);
d) Quantidade de Postos (inicial): 2 (dois).

11.1.3 As propostas recebidas estavam adequadas ao Anexo VII-D da Instru¢do Normativa
MPOG ne. 5/17.

11.1.4 Utilizou-se, como metodologia para obtencdo do preco de referéncia, o menor dos
valores obtidos na pesquisa de precos, desde que adequado aos critérios indicados para a
contratacdo indicados no subitem 11.1.2.

12. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

12.1 Os servicos a serem contratados se enquadram na classificagdo de servicos comuns, de
natureza continuada, nos termos da Lei n2. 10.520/02, do Decreto n2. 3.555/00, do Decreto n2.
5.450/05 e da IN MPOG n2. 02/08.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 A Contratada obrigar-se-a a:

vi.

executar os servicos conforme especificagbes do Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a aloca¢do dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais;

Substituir, sempre que exigido pela Funpresp-Jud, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, qualquer dos seus profissionais nele alocados, cuja atuagdo, permanéncia
ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios ao
interesse do servico publico.

manter os ocupantes do cargo nos horarios predeterminados pela Funpresp-Jud;

arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais
causados pela acdo ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Contratada ou a terceiros;

utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinaces em vigor;

instruir seus empregados, no inicio da execu¢do contratual, quanto a obtencdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao Contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
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Vii.

viii.

Xi.

xii.

xiii.

Xiv.

XV.

XVi.

XVii.

XViii.

XiX.

XX.

a. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuices previdenciarias foram recolhidas;

b. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
guando disponivel.

vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, do ocupante do cargo que seja familiar de
dirigente ou funciondrio da Funpresp-Jud;

comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o ultimo dia atil do més
subsequente ao do inicio da execug¢do contratual, sua exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional, nos termos do art. 30, I, e § 19, Il, da Lei Complementar n2. 123/06, caso se
trate de microempresa ou empresa de pequeno porte optante pelo referido regime
tributario que venha a incidir na vedagao do art. 17, Xll, da mesma lei.

apresentar a Funpresp-Jud, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a referida
comunicagdo, o respectivo comprovante.

apresentar a Funpresp-Jud, quando do inicio das atividades, e sempre que houver
alocacdo de novo empregado na execugdo do Contrato, relagdo nominal constando
nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo desta,
bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Funpresp-Jud, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigacdo
constante do item anterior;

responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo
transfere responsabilidade a Administracao;

efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Jud;

apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel
de toda a mao-de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do érgao, a critério da
Administragao;

nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

ndao permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada
normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela Funpresp-Jud e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

atender de imediato as solicitagdes da Funpresp-Jud quanto a substituicio dos
empregados alocados, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servigco, conforme descrito no Termo de Referéncia;

instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Funpresp-
Jud, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas;
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XXi.

XXii.

XXiii.

XXiv.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXViii.

instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndao abrangidas pelo Contrato, devendo a Contratada
relatar a Funpresp-Jud toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

Y

relatar a Funpresp-Jud toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Funpresp-Jud, os comprovantes
do cumprimento das obriga¢des previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a
disposicao da Funpresp-Jud;

ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

ndo repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas
condicBes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de Contrato;

arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2. 8.666/93.

14. OBRIGAGOES DA FUNPRESP-JUD

14.1 A Funpresp-Jud obrigar-se-3a a:

vi.

proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa desempenhar seus
servicos de acordo com as determinagGes do Contrato, do Edital e seus Anexos,
especialmente do Termo de Referéncia;

exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro prdprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do
drgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista

pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, na forma do Contrato;
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vii. zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

viii. nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

ix. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto;

X. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

Xi. promover ou aceitar o desvio de fun¢bes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e
em relacdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

xii.  considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
o6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

15. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1 Consoante o art. 45 da Lei n2. 9.784/99, a Funpresp-Jud podera, sem a prévia manifestacdo do
interessado, motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento,
em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel
reparagao.

16. DO CONTROLE DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

16.1 A Funpresp-Jud deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacdao dos servicos e da
alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por
meio de um representante especialmente designado, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n? 8.666/93,
e do art. 6, do Decreto n2. 2.271/97.

16.1.1 O representante da Funpresp-Jud deverd ter a experiéncia necessdria para o
acompanhamento e controle da execug¢do dos servigos e do Contrato.

16.1.2 A verificagdo da adequagdo da presta¢do do servigo devera ser realizada com base
nos critérios previstos no Termo de Referéncia — item 4.

16.2 O fiscal ou gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servi¢o, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65
da Lei n2 8.666/93.

16.3 O representante da Funpresp-Jud anotaréa em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do Contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2. 8.666/93;

16.4 A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da eventual Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas,
vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Funpresp-Jud, de seus agentes e/ou prepostos, em
conformidade com o art. 70 da Lei n2. 8.666/93.

16.5 A fiscaliza¢cdo da execucdo dos servicos abrange as seguintes rotinas:
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i fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas;
ii. verificar o cumprimento das obrigacdes contratadas;
iii. verificar se ha necessidade de refazer servicos;
iv.  conferir se o trabalho didrio esta a contento;
V. registrar ocorréncias;

vi. avaliar resultados da contratada.

17. DAS INFRAGOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 As sang¢des administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n9.
10.520/02, no Decreto n2. 3.555/00 e no Decreto n2. 5.450/05. Ficard impedido de licitar e
contratar com a Unido, e serd descredenciado no SICAF e no Cadastro de fornecedores da
Funpresp-Jud, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das
demais cominacgdes legais previstas neste Termo de Referéncia, o licitante que:

i. se recusar a assinar o Contrato;

ii. inexecucdo total ou parcial do Contrato;
iii.  deixar de entregar documentacao exigida no Edital;
iv.  apresentar documentacao falsa;

v.  ensejar o retardamento da execucdo do seu objeto;

vi. ndao mantiver a proposta dentro do prazo de validade;
vii. falhar ou fraudar na execuc¢do do Contrato;
viii. comportar-se de modo inidéneo; e

ix. fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal.

17.2 Suspensdo tempordria de participacgdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Funpresp-Jud, enquanto durarem os fatos de impedimento, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos,
nos casos citados no item 17.1, conforme detalhado nos itens ‘i’ a ‘ix’.

17.3 A pena de adverténcia podera ser aplicada nos caso previstos no item 17.1, sempre que a
Funpresp-Jud entender que a(s) justificativa(s) de defesa atenua a responsabilidade da Contratada
e desde que ndo tenha causado nenhum tipo de prejuizo.

17.4 Pelo atraso injustificado, inexecu¢do total ou parcial do Contrato, a Funpresp-Jud poders,
garantida a defesa prévia, aplicar a Contratada as multas fixadas a seguir, sem prejuizo de outras
sancdes previstas no Edital, no Contrato, e demais legislacGes aplicaveis a espécie;

17.4.1 Multa moratéria de 0,1% (um décimo por cento) do valor do Contrato, por dia de
atraso do inicio de sua execug¢do, até o limite maximo de 2% (dois por cento). Acima do
limite aqui estabelecido, caracterizard inexecucdo total da obrigacdo assumida;

17.4.2 Multa compensatéria de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, no caso de sua
inexecucdo total ou parcial, ou ainda, pela recusa injustificada em assinar o Contrato;

17.4.3 Multa de 10% (dez por cento) do valor do Contrato, no caso de descumprimento de
qualquer outra obrigacao pactuada;

17.5 As sangGes previstas nos itens 17.1 e 17.2 poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com
a de multa.
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17.6 Comprovado impedimento ou reconhecida for¢ca maior, devidamente justificado e aceito pela
Funpresp-Jud, a eventual Contratada ficara isenta das penalidades mencionadas nos itens 17.1 e
17.2.

17.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no caso de suspensao de licitar,
o licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital
e das demais cominagdes legais.

17.8 O percentual de multa previsto no item 17.4 incidird sobre o valor atualizado do Contrato ou
do item do Contrato (nesse ultimo caso, quando a licitacdo tenha sido julgada e adjudicada por
item), tendo como fator de atualizagdo o percentual da taxa SELIC — Sistema Especial de Liquidagdo
e Custddia — que incidird a partir da data em que ocorrer o fato, até o dia do efetivo pagamento da
multa.

17.9 Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, que serd descontada/compensada dos pagamentos
eventualmente devidos pela Funpresp-Jud. Efetuados esses descontos/compensagdes, caso ainda
haja saldo devedor, ou inexistentes a garantia e/ou pagamentos devidos pela Funpresp-Jud, o valor
da multa aplicada devera ser recolhido junto a agéncia do Banco do Brasil S/A, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis contados da notificacdo.

17.10 Na hipdtese de ndo pagamento ou recolhimento referido no subitem imediatamente acima,
os valores serdo objeto de inscricdo em divida ativa e sua consequente cobranga pelos meios legais.

17.11 Independente da sancdo aplicada, a inexecucdo total ou parcial do Contrato poderd ensejar,
ainda, a rescisdo contratual, nos termos previstos na Lei n2. 8.666/93, bem como a incidéncia das
consequéncias legais cabiveis, inclusive indenizacdo por perdas e danos eventualmente causados a
Funpresp-Jud.

17.12 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
gue assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n?
8.666/93, e subsidiariamente na Lei n2. 9.784/99.

17.13 A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-Jud,
observado o principio da proporcionalidade.

18. DA VIGENCIA DO CONTRATO

18.1 O inicio da prestacdo dos servicos se dara em até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato.

18.2 O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data da sua assinatura,
podendo, por interesse da Funpresp-Jud, ser prorrogado por periodos sucessivos, limitado a sua
duracdo a 60 (sessenta) meses, nos termos do inciso Il do art. 57, da Lei n2. 8.666/93.

18.3 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

18.4 Toda prorrogacdo contratual sera precedida da realizacdo de pesquisas de precos de mercado
ou de pregos contratados por outros drgdos e entidades da Administracdo Publica, visando a
assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Funpresp-Jud, em relacdo a
realizacdo de uma nova licitagdo.

18.5 O Contrato ndo podera ser prorrogado quando:

i. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os
efeitos;
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Para tanto, a Funpresp-Jud consultard o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, mantido pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pelo
Ministério da Transparéncia, Fiscalizacao e Controle
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis
por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php), em nome da empresa
contratada e de seu sécio majoritario, por forca do art. 12 da Lei n2. 8.429/92.

A Contratada que ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

A Contratada ndo concordar com a eliminagao, do valor do Contrato, dos custos fixos
ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano
de vigéncia da contratacgao.

18.6 A prorrogacdo de Contrato devera ser promovida mediante Termo Aditivo ao Contrato
celebrado entre as partes.

Comissdo de Planejamento

Aprovo o presente termo de referéncia e as justificativas apresentadas no item 2 deste Termo de
Referéncia e autorizo a realizagdo de licitacdo para contratacdo de empresa especializada na execucdo
indireta de servicos auxiliares ao apoio administrativo, inerentes ao cargo de Operador de Telemarketing
(Hibrido) para o exercicio da fungdo de Atendente de Relacionamento, com fins ao atendimento das
necessidades da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio —

Funpresp-Jud.

Diretoria de Seguridade
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ANEXO Il — MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PREGOS

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2. 001/2019
PROCESSO N2. 00.071/2018
PREGAO ELETRONICO (SRP) N2. 001/2019

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD, situada no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio Benvenuto
— Brasilia — DF, CEP: 70.720-620, inscrita no CNPJ n2. 18.465.825/0001-47, neste ato representada por __,
, inscrito(a) no CPF sob o n? , portador(a) da Carteira de Identidaden2. -/  considerando
o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo n2. 001/2019, na forma eletrénica, para REGISTRO DE
PRECOS, representada pelo Edital Funpresp-Jud n2. 024/2019, Processo Administrativo n2. 00.071/2018,
RESOLVE registrar os precos da empresa indicada e qualificada nesta ATA, de acordo com a classificagdo por
ela alcangada e na quantidade cotada, atendendo as condigdes previstas no Edital, sujeitando-se as partes
as normas constantes na Lei n2 8.666/93 e suas alteracdes, no Decreto n? 7.892/13, no Decreto n2 9.488/18
e em conformidade com as disposicGes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual prestacdo de servicos
continuados com dedicagdo exclusiva de Operador de Telemarketing (Hibrido), com a qualificagdo
desejada conforme especificada na Secdo 5 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital Funpresp-
Jud n2. 024/2019, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS PREGOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificagdes do objeto e as demais condi¢des ofertadas na proposta
s3o as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

e Unidade de . -
Item Descrigao Medida Quantidade Valor Unitario
Operador de Telemarketin
1 P o & Posto de Trabalho 6 (seis) RS ,
(Hibrido)

CLAUSULA TERCEIRA — ORGAO GERENCIADOR

3.1 O érgao gerenciador serd a Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario — Funpresp-Jud.

CLAUSULA QUARTA - DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da administracdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante
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anuéncia do érgdo gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no
que couber, as condicGes e as regras estabelecidas na Lei n? 8.666/93 e no Decreto n? 7.892/13.

4.1.1 A manifestacdo do dérgao gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesOes feitas por drgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica condicionada a
realizacdo de estudo, pelos 6rgaos e pelas entidades que nado participaram do registro de
precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a economicidade para a
administracdo publica federal da utilizacdo da ata de registro de precos, conforme
estabelecido em ato do Secretdrio de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao

4.1.2 Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicBes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo
gerenciador.

4.1.3 As aquisicdes ou contrata¢Oes adicionais a que se refere este subitem ndo poderdo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta por cento) dos quantitativos dos itens do
instrumento convocatério e registrados na Ata de Registro de Precos para o 6érgao
gerenciador.

4.1.4 As adesGes a Ata de Registro de Pregos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
guantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Pregos para o 6érgao
gerenciador, independentemente do numero de drgdos ndo participantes que
eventualmente aderirem.

4.1.5 Tratando-se de item exclusivo para microempresas e empresas de pequeno porte e
cooperativas enquadradas no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, o 6rgdo gerenciador
somente autorizard a adesdo caso o valor da contratacdo pretendida pelo aderente,
somado aos valores das contratacdes ja previstas para o drgdo gerenciador e participantes
ou ja destinadas a aderentes anteriores, ndo ultrapasse o limite de RS 80.000,00 (oitenta
mil reais) (Acérddo TCU n2 2957/2011 — P).

4.2 Ao 6rgao nado participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obriga¢des contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada
a ampla defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
cldusulas contratuais, em relacdo as suas proéprias contratacbes, informando as ocorréncias ao
orgdo gerenciador.

4.3 Apdés a autorizagdo do Orgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

4.1.6 Cabera ao 6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogacao
do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que
solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

CLAUSULA QUINTA - DA VALIDADE DA ATA

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ndo
podendo ser prorrogada.

CLAUSULA SEXTA — DA REVISAO E CANCELAMENTO
6.1 O Orgdo gerenciador realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo

superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.
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6.2 Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo
promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3 Quando o preco registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgdo gerenciador convocard o fornecedor para negociar a reducao dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

6.4 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera liberado
do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

6.5 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

6.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica¢do ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2 convocar os demais fornecedores, desde que existam, para assegurar igual
oportunidade de negociacdo.

6.6 Ndo havendo éxito nas negociacOes, o 6rgdo gerenciador devera proceder a revogacdo desta
Ata de Registro de Precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais
vantajosa.

6.7 O registro do fornecedor serd cancelado quando:
6.7.1 descumprir as condicGes da Ata de Registro de Precgos;

6.7.2 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

6.7.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipdtese deste se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4 sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcangando o érgao gerenciador.

6.8 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 serd
formalizado por despacho do érgdo gerenciador, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

6.9 O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forga maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

6.9.1 por razdo de interesse publico; ou

6.9.2 a pedido do fornecedor.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1 O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.2 E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 59, inciso X, do Decreto n?
7.892/13.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDIGOES GERAIS

8.1 As condi¢Oes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes do drgdo gerenciador e do fornecedor registrado, penalidades e demais
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condicbes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital Funpresp-
Jud n2. 024/2019.

8.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta Ata de Registro de Precos, inclusive
o acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666/93, nos termos do art. 12, §12 do Decreto
ne 7.892/13.

8.3 A ata de realizacdo da sessdao publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §42 do Decreto n. 7.892, de 2013.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois
de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do drgao gerenciador e representante legal do fornecedor registrado
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ANEXO IIl = MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud
Ref.: Pregdo Eletronico (SRP) n2. 001/2019

Prezados Senhores,

Eu, _(nome completo) , portador(a) da Cédula de Identidade n2. ___, emitido pelo(a) __, inscrito(a) no

CPF sob o ne.

, residente e domiciliado na __ (endereco completo) , como representante

devidamente constituido da empresa _ (razdo social da empresa) , pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob o n2. __ , com sede na __ (endereco completo)__, venho apresentar PROPOSTA DE

PRECOS para a execugdo indireta de servigos auxiliares ao apoio administrativo, inerentes ao cargo de

Operador de Telemarketing (Hibrido) para o exercicio da funcao de Atendente de Relacionamento,

objetivando futura contratacao.

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Processo Funpresp-Jud n2. 00.071/2018

Contratacdo: Operador de Telemarketing (Hibrido)

» VALOR VALOR MENSAL 6 VALOR ANUAL 6
UNIDADE DE | QUANTIDADE | REQUISICAO | yniTARIO (SEIS) POSTOS (SEIS) POSTOS
MEDIDA TOTAL MINIMA
(RS) (RS) (RS)
Postos de . .
Trabalho 6 (seis) 2 (dois) RS ., RS , RS ,
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execucgao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 | Tipo de Servigo

2 | Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 | Saldrio Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria Profissional (vinculada a execucdo contratual)

5 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
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Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo (Redagdo dada pela Instru¢cdo Normativa n® 7, de

2018)
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A | Saldrio-Base
B | Adicional de Periculosidade
C | Adicional de Insalubridade
D | Adicional Noturno
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida
F | Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12

meses.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

A 132 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagcdao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragio que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de
1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas
ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorroga¢do contratual, torna-se custo ndo
renovavel. (Incluido pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00%
B Salario Educacdo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
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H | FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicGes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo
Normativa n? 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)

Transporte

Assisténcia Médica e Familiar

A
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C
D

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de
Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1 | 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao (Redac¢ao dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Provisao para Rescisdo Valor (RS)

3
A | Aviso Prévio Indenizado

@

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

@]

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado

E | Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢Ges sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

F | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Total
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Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redag¢do dada pela Instrugdo Normativa n? 7,
de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Ol 0| w

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as
previsGes estabelecidas na legislacdo. (Redag¢do dada pela Instrucdo Normativa n2 7, de 2018).

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redac¢do dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de
2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redagdo dada pela
Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
Maddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total
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Nota: Valores mensais por empregado.

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS)

6
A Custos Indiretos

ve]

Lucro

(@]

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual
(valor por empregado)

Valor (RS)

Moddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

O 0| wm | >

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

E Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Proposto por Empregado

(A)

Qtde. de Empregados por Posto
(B)

Valor Total da Proposta
(C=AxB)

RS J—

RS —
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO (OU DECLARACAO) DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARAGAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n@ , inscricdo
estadual n? , estabelecida no (a) administra (administrou) servigcos continuados com dedicacdo
exclusiva de Operador de Telemarketing (Hibrido).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela empresa foram

cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a desabone comercial ou
tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1. Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o drgdo (ou empresa)
emissor; e

2. O atestado deverd estar visado pelo respectivo drgao fiscalizador.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

Eu, _ (nome completo) , portador(a) da Cédula de Identidade n9. , emitido pelo(a) , inscrito(a) no

CPF sob o no. , residente e domiciliado na __ (endereco completo) , como representante
devidamente constituido da empresa _ (razdo social da empresa) , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n?2. _ , com sede na __ (enderegco completo) , DECLARO que a empresa possui os

seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragao publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
RS
RS
RS
Valor Total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:

1. Nota 1: Além dos nomes dos drgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
2. Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

1) Caélculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido é igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

2) Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVAS PARA A VARIAGAO PERCENTUAL SUPERIOR A 10%

Observagoes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VI— MINUTA DO CONTRATO

CONTRATO Ne. /2019 — FUNPRESP-JUD

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUCICIARIO — FUNPRESP-
JUD E __ PARA A EXECUGAO INDIRETA DE SERVIGOS
AUXILIARES AO APOIO ADMINISTRATIVO, INERENTES AO
CARGO DE OPERADOR DE TELEMARKETING (HIBRIDO) PARA O
EXERCICIO DA FUNGAO DE ATENDENTE DE RELACIONAMENTO.

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO —
FUNPRESP-JUD, situada no SCRN, Quadra 702/703 - Bloco “B”, Térreo, Lojas n.2s 40 e 50, Edificio
Benvenuto — Brasilia/DF, CEP: 70.720-620, inscrita no CNPJ n.2 18.465.825/0001-47, representada neste ato

por , , portador da cédula de identidade e do CPF , doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa , situada na — CEP: , inscrita no CNPJ n.2 , representada
neste ato por , , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato de

Prestacdo de Servicos, doravante “Contrato”, sujeitando-se as suas disposicOes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condi¢Ges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem como objeto o preenchimento de __ (__) posto(s) de trabalho, com
prestacdo de servicos continuados com dedicacdo exclusiva, para o cargo de Operador de
Telemarketing (Hibrido) nas dependéncias da Contratante, em regime de empreitada por preco
unitario, conforme especificacées do Edital Funpresp-Jud n2 024/2019 e em seus anexos, 0s quais
representam parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O valor total deste contrato é de RS (__), conforme proposta vencedora do Pregdo
Eletrénico n.2 001/2019.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

3.1 A despesa orgamentaria da execugdo deste contrato correrd as expensas do Centro de Custos
n2. 2010 — COAFI-COORD.ADM.FINANCAS e Conta Or¢amentdria n?. 14.05.02.000 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS.

CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO PARA INICIO DOS SERVICOS
4.1 A execucgdo contratual terd inicio em / /2019.
CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, iniciando-se em / /2019, com
eficacia apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido.

5.2 A prorrogacdo da vigéncia serd efetuada mediante Termo Aditivo, a cada 12 (doze) meses,
desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

a. prestacao regular dos servicos;
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b.

nao aplicacdo de puni¢des de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;

manutencado do interesse pela Administracdo na realizacdo do servico;

manutencado da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracao; e
concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao

reavaliacdo da garantia, no caso de esta ndao atender ao disposto no item 6.1 deste
Contrato.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

6.1 A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura deste instrumento, comprovante de prestacdo de garantia, no valor

deRS _,

), em quaisquer das modalidades previstas pelo § 19, art. 56 da Lei n? 8.666/93,

correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor do Contrato.

6.1.1 O descumprimento do prazo implicard na retengdo automatica do valor equivalente
dos créditos que a CONTRATADA vier a fazer jus perante a CONTRATANTE, ou, ainda,
guando for o caso, cobrado judicialmente.

6.1.2 A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir imperfeicdes na
execucdo do objeto deste Contrato, para reparar danos decorrentes das acées ou omissoes
da CONTRATADA ou, ainda, para satisfazer quaisquer obrigacdes, judiciais ou extrajudiciais,
resultantes ou decorrentes de suas agdes ou omissoes.

6.1.3 A autorizacdo contida no paragrafo anterior é extensiva aos casos de multas aplicadas
nos termos deste Contrato, garantidos a ampla defesa e ao contraditério e, ainda, as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e fundiarias inadimplidas.

6.1.4 O prazo para que a CONTRATANTE cientifique a instituicdo garantidora do fato
justificador da execugdo da garantia, quando for o caso, devera ser igual ou superior a 30

(trinta) dias, contados a partir da consumacao do fato.

6.1.5 A garantia prestada devera vigorar por mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

6.1.6 A garantia devera ser integralizada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento de notificagdo, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores ou
guando houver redimensionamento no valor contratual.
6.1.7 A garantia oferecida na modalidade fianga-bancdria, devera:

a. ser concedida nos termos e condi¢des autorizadas pelo banco central do brasil;

b. ser concedida pelo valor integral exigido para a fianca;

c. conter renuncia expressa ao beneficio de ordem;

d. estabelecer prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para cumprimento;

e. ser irretratavel, salvo no caso de substituicdo por outra modalidade de fianga,

nos termos do art. 56 da lei 8.666/1993, previamente aprovado pelo
CONTRATANTE.
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6.1.8 No caso de a garantia oferecida ser na modalidade titulos da divida publica, estes
deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido, preferencialmente
em consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas
previstas no art. 22, da Lei 10179/2001.

6.1.9 A garantia oferecida na modalidade caucdo em dinheiro devera ser depositada junto a
conta bancaria indicada pela CONTRATADA, a qual serd devolvida atualizada
monetariamente ao final da validade deste Contrato.

6.1.10 A garantia oferecida na modalidade de seguro-garantia deve mencionar na apdlice,
expressamente, a cobertura de eventuais demandas trabalhistas e previdencidrias nas quais
a CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DAS PARTES

7.1 As partes devem cumprir fielmente as clausulas avencadas neste Contrato, respondendo pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.2 A CONTRATADA, além das obrigacdes estabelecidas no Edital n2. 024/2019, referente ao Pregdo
Eletrénico n.2 001/2019, deve:

7.2.1 nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representa-lo na execugdo do
contrato;

7.2.2 manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutencdo dessas condicoes;

7.2.3 responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas
decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizacdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte, uniformes, crachds e
outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

7.2.4 respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias da CONTRATANTE;

7.2.5 responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execug¢do
deste contrato;

7.2.6 comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

7.2.7 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico,
com o intento de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado;

7.2.8 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execuc¢do do servico objeto deste contrato;

7.2.9 refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

7.2.10 manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE,

substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo, qualquer que
seja considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;
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7.2.11 recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a
realizacdo dos servicos, de acordo com a qualificacdo minima exigida;

7.2.12 realizar os treinamentos que se fizerem necessdrios para o bom desempenho das
atribuicdes de seus empregados;

7.2.13 manter os seus empregados devidamente identificados por crach3;

7.2.14 cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade
responsdavel pela fiscalizacdo do Contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a
execucao dos servicos pelos empregados;

7.2.15 coordenar e controlar a execucao dos servicos contratadas;
7.2.16 administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

7.2.17 assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

7.2.18 instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

7.2.19 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

7.2.20 cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

7.2.21 solicitar a Administracdo da CONTRATANTE autorizagdo formal para retirada de
guaisquer equipamentos, pertencentes a CONTRATADA, que esta tenha levado para o local
de execucgdo do servico;

7.2.22 manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serao
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

7.2.22.1 A CONTRATADA devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar do inicio da prestagdo dos servigos, o cumprimento desta obrigagao;

7.2.23 responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, por meio préprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de
paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a
execuc¢ao dos servicos em regime extraordinario;

7.2.24 providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacdo dos servicos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite
a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgdo/entidade federal
responsavel;

7.2.25 providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da presta¢do dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de InformacGes Previdenciarias pela internet;

7.2.26 efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancdria localizada na
mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servicos;
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7.2.27 pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os
encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacgdes respectivas;

7.2.28 responsabilizar-se por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo salda-los na época propria,
vez que os seus empregados ndao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE;

7.2.28 responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os
seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

7.2.29 responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao,
conexdo ou continéncia;

7.2.30 responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

7.2.31 substituir os equipamentos em até 24 (vinte e quatro) horas quando apresentarem
defeitos, devendo haver autorizacdo formal da CONTRATANTE;

7.2.32 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias da
Contratante membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), quando
exigido pelas normas de seguranca do trabalho.

7.3 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato.

7.4 Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios concernentes a
este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os valores referentes
aos salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

7.4.1 Os valores a que se refere o item 4 deverdo ser depositados judicialmente.

7.5 A CONTRATADA dever3, se solicitado previamente pela CONTRATANTE, executar os servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao
entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

7.6 Sdo expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.6.1 a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo
da CONTRATANTE;

7.6.2 a subcontratacdo para a execugao do objeto deste contrato;

7.6.3 a contratacdo de servidor cedido ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo ou
aposentado ha menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissdo, assim
como de seu cOnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
39 grau, durante a vigéncia deste contrato.
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7.8 A CONTRATANTE, além das obrigacdes estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n.2
001/2019, deve:

7.8.1 expedir a ordem de servico;

7.8.2 prestar as informag0es e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante ou preposto da CONTRATADA;

7.8.3 promover a alocacao inicial dos postos de servico e devidos ajustes;

7.8.4 colocar a disposicdao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

7.8.5 fornecer condi¢des adequadas para instalagcdes dos equipamentos;

7.8.6 efetuar o pagamento mensal devido pela execuc¢do dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

7.87 exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por funcionarios designados para esse
fim;
7.8.8 comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento

do contrato;

7.8.9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas
especificacdes técnicas e nas atribuicGes, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

8.1 Durante a vigéncia deste contrato, a execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada por
empregado da CONTRATANTE, devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de
terceiros.

8.2 Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
Administracdo da CONTRATANTE, para representd-lo sempre que for necessario.

CLAUSULA NONA — DA DOCUMENTAGCAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
9.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA deverd entregar a Coordenadoria de Administragdo e Finangas -

COAFI, a documentacgao a seguir relacionada:

9.1.1 Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cdpias autenticadas em cartdrio ou cépias
simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a. Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
b. Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

c. Certiddao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

d. Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou
sede da CONTRATADA; e
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e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

“u_n

i. Os documentos relacionados nas alineas de “a@” a “d” poderdao ser
substituidos, total ou parcialmente, por extrato vdlido e atualizado do Sicaf.

9.2 Documentagao adicional:
9.2.1 No prazo de 15 (quinze) dias, conforme solicitado pelo fiscal do contrato:

a. Extratos de Informacgdes Previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e
Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA;

b. cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos,
em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade contratante: cépia do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo
dos servigos ou ainda dos respectivos comprovantes de depésitos bancarios;

c. os comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-
alimentacdo, etc.), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da presta¢do dos servigos e
de qualquer empregado;

d. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
previstos em lei;

e. outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

9.3 Documentacdo obrigatdria para o inicio e o término da execucdo contratual, ou em caso de
admissdo/demissdo de empregados:

9.3.1 No primeiro més da presta¢do dos servigos:

a. até 1 (um) dia util antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fung¢do, hordrio do posto de trabalho, RG e
CPF;

i. Em nenhuma hipdtese serd permitido o acesso as dependéncias da
Funpresp-Jud de funcionarios ndo inclusos na relagdo.

ii. Qualquer alteragdo referente a esta relagdo deverd ser imediatamente
comunicada a CONTRATANTE.

b. até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de
novo empregado, copias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execuc¢ao
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos
empregados do CONTRATADA.

9.3.2 Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo
do contrato), ou apds a demissdo de empregado, apresentar a documentacdo adicional
abaixo relacionada, acompanhada de cépias autenticadas em cartdrio ou de cépias simples
acompanhadas de originais:
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a. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

c. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA - DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO

10.1 Uma vez recebida a documentacdao mencionada na Cldusula Nona, o fiscal do contrato devera
registra-la e junta-la aos autos do Processo Funpresp-Jud n2. 00.071/2018.

10.2 Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentacdo entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da
FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

10.3 O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencdo da CONTRATADA em
situacdo irregular perante as obrigacGes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA—- DA ALTERACAO DO CONTRATO

11.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde que
haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentacao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

12.1 E admitida repactuacdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano.

12.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data
limite para a apresentagao da proposta ou da data do or¢amento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentac¢do da proposta.

12.1 Se ndo houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA a
demonstragdo da variagdao do saldrio de seus empregados, sem prejuizo do necessdrio
exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informacgdes prestadas.

12.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano serd contado a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

12.4 Caso o CONTRATADA nado requeira tempestivamente a repactuagdo e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusado do direito.

12.5 As repactuacdes serdao precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos, do novo acordo ou convengdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacgdo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovacdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.
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12.5.1 Com base em ocorréncias registradas durante a execuc¢do do contrato, poderdo ser
negociados os seguintes itens gerenciaveis: auxilio doenca, licenca paternidade, faltas
legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional;

12.5.2 A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este terd o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no primeiro
ano.

12.6 E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo ou convencao coletiva de trabalho.

12.7 A repactuacdo somente serd concedida mediante negociacdo entre as partes, considerando-
se:

12.7.1 Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
12.7.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

12.7.3 O novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

12.7.4 A nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

12.7.5 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

12.7.6 A disponibilidade orcamentdria da CONTRATANTE.
12.8 A repactuacdo produzird efeitos financeiros:
12.8.1 A partir da assinatura do instrumento de formaliza¢do da repactuacao;

12.8.2 Em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagcdao da repactuacao,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das repactuagdes subsequentes; ou

12.8.3 Em data anterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuagao,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mdo de obra e estiver vinculada a
instrumento legal, acordo, convengdo ou senten¢a normativa, podendo a data estipulada
no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

12.9 Com relagdo as parcelas referentes aos materiais, sera admitido o reajustamento dos precos,
mediante reajuste-indexacdo, com base no Indice de Precos do Setor de Asseio e Conservacdo
(IPAC/FIPE) - Materiais e Equipamentos de Consumo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO
13.1 A rescisdo deste contrato se dard nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n2 8.666/93.

13.1.1 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, o
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até o
valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.
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13.2 No procedimento que visa a rescisdo do contrato, serd assegurado o contraditdrio e a ampla
defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucdo inicial, a CONTRATADA tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a CONTRATANTE
adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULACAO DO CONTRATO

14.1 O presente contrato fundamenta-se nas Leis n? 10.520/02 e n? 8.666/93 e vincula - se ao
Edital n2. 024/2019 e anexos do Pregdo Eletrénico n.2 001/2019, constante do Processo Funpresp-
Jud n2. 00.071/2018, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

15.1 A CONTRATADA deverd entregar até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacdo do
servico, a Coordenadoria de Administracdo e Finangas — COAFI, nota fiscal/fatura dos servicos,
emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento
das importancias retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da
Lei n2 8.212/91 e alteragBes posteriores.

15.2 A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servico caberd ao fiscal do
contrato ou a outro empregado designado para esse fim, na CONTRATANTE.

15.3 No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a CONTRATANTE em data
posterior a indicada no item 15.1 desta cldusula, serd imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratoérios decorrentes.

15.4 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos constantes do subitem 9.1.1 da Clausula
Nona deste contrato.

15.5 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.

15.6 Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagdo
qualquer obrigacao financeira e documentac¢do discriminada no subitem 9.1.1 da Clausula Nona,
sem que isso gere direito de reajustamento de pregos, corre¢gdo monetdria ou encargos moratorios.

15.7 A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servigo foi executado em conformidade com as especificagdes do contrato.

15.8 A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizaces devidas pela CONTRATADA, nos termos do contrato.

15.9 A nao apresentacdo da documentacdo de que trata o item 9.1.1 da cldusula nona no prazo de
30 (trinta) dias, contados de sua solicitacdo pela fiscalizagcdo, poderd ensejar a rescisdao do contrato
e os valores retidos cautelarmente somente serdo pagos apds a comprovagao de que os encargos
trabalhistas, previdenciarios e demais tributos encontram-se em dia.

15.10 No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE, encargos moratdrios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

15.10.1 O valor dos encargos sera calculado pela féormula: EM =1 x N x VP, onde:

EM=  Encargos moratdrios devidos;
N= Numeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
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pagamento;
I= indice de compensacdo financeira = 0,00016438; e
VP= Valor da prestacdo em atraso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS RETENGOES DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES SOCIAIS NA FONTE

16.1 Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber,
as retengdes na fonte nos seguintes termos:

16.1.1 do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuicdo social sobre o lucro liquido - CSLL,
da contribuicdo para seguridade social - COFINS e da contribuicdo para o PIS/PASEP, na
forma da Instrugdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (Anexo 1) e
alteracBes, conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430/96 e alteracdes;

16.1.2 do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrucdo Normativa
RFB n2 971/09 e alteragcBes, conforme determina a Lei n2 8.212/91 e alteragdes;

16.1.3 do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116/03 e alteracgdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS SANCOES

17.1 Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/02 e no art. 28 do Decreto n.2 5.450/05, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd
descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor da contratagdo, a CONTRATADA que:

17.1.1 apresentar documentacao falsa;

17.1.2 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
17.1.3 falhar na execugdo do contrato;

17.1.4 fraudar na execugao do contrato;

17.1.5 comportar-se de modo inidéneo;

17.1.6 cometer fraude fiscal;

17.1.7 fizer declaragdo falsa.

17.2 Serd deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execu¢do do contrato, de que
trata o item 17.1.3 desta cldusula, o valor relativo as multas aplicadas em razdo do item 6 desta
clausula.

17.3 O retardamento da execugdo previsto no item 17.1.2, estard configurado quando a
CONTRATADA:

17.3.1 deixar de iniciar, sem causa justificada, a execu¢do do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data constante na ordem de servico;

17.3.2 deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3
(trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.

Pagina 60 de 66



fs FUNPRESP-JUD

Fundag&o de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio

17.4 A falha na execucdo do contrato prevista no item 17.1.3 desta cldusula estarad configurada
guando a CONTRATADA se enquadrar em pelo menos uma das situagdes previstas na tabela 3 do
item 17.6 desta clausula, respeitada a graduacdao de infracdes conforme tabela 1 a seguir, e

alcancar o total de 20 pontos, cumulativamente.

Tabela 1
Grau da Infracgio Quantidade de Infragdes Cometidas

Durante a Vigéncia Contratual

1 2

2 3

3 4

4 5

5 8

6 10

17.5 O comportamento previsto no item 17.1.5 desta cldusula estard configurado quando a
CONTRATADA executar atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo uUnico, 96 e 97,

paragrafo Unico, da Lei n.2 8.666/1993.

17.6 Pelo descumprimento das obrigacdes contratuais, a Administracdo aplicard multas conforme a

graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
Grau da Infragdo | Correspondéncia
1 RS 300,00
2 RS 500,00
3 RS 700,00
4 RS 900,00
5 RS 2.000,00
6 RS 5.000,00
Tabela 3
Item Descricao Grau Incidéncia
Permitir a presenga de empregado nao uniformizado
. . . Por empregado ou
1 ou com uniforme manchado, quando cabivel, sujo, 1 .
) por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha.

5 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugdo 1 Por empregado e
dos servigos. por dia
Executar servigo incompleto, paliativo, substitutivo

3 como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia
providenciar recomposi¢cao complementar.

4 Forngcer i |nformaga'o pérfida de servico ou 5 Por ocorréncia
substituicdo de material.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 6 Por dia e por
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. posto
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo .

6 3 Por ocorréncia
de seus agentes.

Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins .

7 . . 5 Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.

Recusar-se a executar servico determinado pela A

8 L 5 Por ocorréncia
Funprep-Jud, sem motivo justificado.
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar

9 ou que cause dano fisico, lesdo corporal ou Por ocorréncia

consequéncias letais.
Retirar das dependéncias da Funpresp-Jud quaisquer .
. .. . Por item e por

10 |equipamentos ou materiais, previstos em contrato, ocorréncia
sem autorizagdo prévia do responsavel.

Retirar funciondrios ou encarregados do servigo
. N (. Por empregado e

11 |durante o expediente, sem a anuéncia prévia da or ocorréncia

CONTRATANTE. P
Para os itens a seguir, deixar de:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a Por funcionario e
pontualidade de seu pessoal. por dia

13 Substituir  empregado que tenha  conduta Por empregado e
inconveniente ou incompativel com suas atribuicGes. por dia

~ I . Por item e por
14 | Manter a documentagdo de habilitagdo atualizada. R p
ocorréncia

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou -

15 . Por ocorréncia
determinado pela Funpresp-Jud.

Cumprir determinagdo da Funpresp-Jud para controle AL

16 P ¢ N presp P Por ocorréncia
de acesso de seus funcionarios.

Cumprir  determinagdo formal ou instrugdo .

17 Por ocorréncia
complementar dada pela Funpresp-Jud.

18 | Efetuar a reposicdo de funcionarios faltosos. Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vale-transporte,
vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem Por dia e por

19 |como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou N p
. . . ~ ocorréncia
indiretas relacionadas a execucdo do contrato nas
datas avengadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis .

20 & (seis) Por dia

meses.
Manter sede, filial ou escritério de atendimento na a
. i . - Por ocorréncia e

21 |cidade ou regido metropolitana onde serdo prestados or dia
0S Servigos. P

29 Apresentar, quando solicitado, documentacgéo fiscal, Por ocorréncia e
trabalhista e previdenciaria. por dia
Creditar os saldrios nas contas bancarias dos a

o . . Por ocorréncia e

23 | empregados, em agéncias localizadas na cidade local por dia
da prestac¢do dos servigos.

24 Entregar ou entregar com atraso ou incompleta a Por ocorréncia e
documentagdo exigida na Clausula Nona. por dia
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

25 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlise da por dia
documentacgdo exigida na Clausula Nona.

17.7 A sangdo de multa poderd ser aplicada a CONTRATADA juntamente a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 1 desta cldusula.

17.8 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

17.8.1 Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

17.8.2 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em divida ativa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO FORO
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18.1 As partes elegem o foro da Justica Federal da Secdo Judiciaria de Brasilia - DF para dirimir
quaisquer duvidas relativas ao cumprimento deste instrumento, desde que ndo possam ser
dirimidas pela mediacdo administrativa, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e acertadas, foi celebrado o presente Contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, para um sé efeito, o qual, depois de lido e achado conforme, perante trés
testemunhas, a todo o ato presentes, vai pelas partes assinado.

Brasilia-DF, em de de 2018.
Pela Contratante: Pela Contratada:
XXXX XXXX
XXXX XXXX
Testemunhas:
XXXX XXXX
CPF: XXXX CPF: XXXX
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ANEXO VIl — MoDELO DE CARTA DE FIANGCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com
expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro, da empresa (nome da
empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de RS (valor da garantia) (valor por escrito) para
efeito de garantia a execucdo do Contrato n? (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do
processo licitatério realizado por Pregdo Eletrénico n2. 001/2016, firmado entre a AFIANCADA e a Fundacdo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD, cujo objeto
é a contratacdo de empresa especializada na execugdo indireta de servicos auxiliares ao apoio
administrativo, inerentes ao cargo de Operador de Telemarketing (Hibrido) para o exercicio da fungdo de
Atendente de Relacionamento.

2. A fianca ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as
obrigacdes estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

b) multas moratérias e punitivas aplicadas pela FUNPRESP-JUD a AFIANCADA;

c) prejuizos causados a FUNPRESP-JUD ou a terceiro(s), decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

d) obrigacGes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
AFIANGCADA.

3. Esta fianga é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor por
escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se, portanto em (data).

4. Na hipétese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da
presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento de comunicagao escrita da FUNPRESP-JUD.

5. A comunicagdo de inadimplemento deverd ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento
desta fianga.

6. Nenhuma obje¢do ou oposi¢ao da nossa AFIANCADA serd admitida ou invocada por este FIADOR com o
fim de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante a
FUNPRESP-JUD.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais,
bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese de a FUNPRESP-JUD se ver compelida a ingressar em
juizo para demandar o cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome da
instituicdo fiadora) ndo tiver recebido da FUNPRESP-JUD qualquer comunicagdo relativa a inadimplemento
da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as cldusulas do contrato,
acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta fianca serd automaticamente extinta,
independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificacdo judicial ou extrajudicial, deixando, em
consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obriga¢do assumida por forga
deste documento.
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9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianca estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinacdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislacdo bancaria aplicaveis e, que, os
signatarios deste Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que estd autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianca e que o
valor da presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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ANEXO VIII = CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

O arquivo que constitui este Anexo estd disponivel no sitio do Sindicato dos Trabalhadores em
Telecomunicagdes do DF —SINTTEL/DF, no link indicado a seguir:

http://www.sinttel.org.br/downloads/minuta2019.pdf

Caso a licitante ndo consiga visualiza-los, poderd solicitd-los por meio do endereco eletrénico
coafi@funprespjud.com.br.
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