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1.Introducao

Este relatério tem por objetivo apresentar as analises relativas as atividades do 22 semestre de
2016 da Funpresp-Jud, com o objetivo de subsidiar o Conselho Fiscal no que se refere as exigéncias da
Resolugdo CGPC n° 13, de 12 de outubro de 2004, que estabelece principios, regras e praticas de
governanga, gestdo e controles internos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar — EFPC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC — vem estabelecendo
regras objetivando a Supervisdo Baseada em Risco - SBR, no segmento de previdéncia complementar
fechada, apontando para a necessidade das entidades adotarem uma estrutura de Gestdo Baseada em
Risco - GBR.

Segundo a Recomendagdo MPS/CGPC n? 2, de 27 de abril de 2009, a supervisdo baseada em
risco podera contar com metodologia que compreenda, dentre outros, a identificacdo, a avaliacdo, o
controle e o monitoramento da exposi¢do a riscos que possa comprometer a realizagdao dos objetivos
da entidade fechada de previdéncia complementar e de cada plano de beneficios por ela administrado.

Para atender as regras estabelecidas nos normativos vigentes e na metodologia de Supervisdao
da PREVIC é necessario desenvolver controles internos que permitam as entidades a gestdo dos riscos
a0s quais esta exposta dentro de prévia definicdo dos niveis considerados aceitaveis de exposicdo, o
gue varia de acordo com o porte e a complexidade da entidade.

Este relatdrio estd consubstanciado nas informagdes e nos documentos listados a seguir:

Politica de Gerenciamento de Riscos;

Relatorios mensais das Coordenadorias e da Presidéncia;
Relatodrios Trimestrais da Diretoria ExeCl:IINE.I,'-

Relatodrios de Controles Internos do Qohselho Fiscal;
Plano de monitoramento dos Indicadores e avaliacdo do Planejamer'\'t.o Estratégico;
Atas da Diretoria Executiva e dos Cfonselhos Deliberativo e Fiscal; e
Relatdrio de Auditoria dos Patroc"inadores 2014 e 2015/2016.

AN N N NN

2.Gestao dos Investimentos

Os controles dos investimentos sdo realiz.a(jos de modo a monitorar riscos de mercado, de
crédito e de liquidez, operacional, legal e sistémic‘o,_bem como para avali_ar"as rentabilidades, o
enquadramento da aloca¢do dos recursos aos Iimites'e-p_qrémetros _Qsta‘rielecidos peto "Conselho
Monetario Nacional - CMN e a adequagdo dos custos com gest36 dos investimentos; tudo com vistaé‘-'
ao cumprimento da legislacdo especifica. J

As informacgdes apresentadas neste topico estdo contidas nos Relatérios de Atividades da
Diretoria de Investimentos - Dirin.
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2.1. Gestao dos riscos de Mercado, Crédito e Liquidez

A Dirin realiza o monitoramento, avaliacdo e controle dos riscos inerentes a aplicacdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios em titulos e valores mobilidrios, o resultado do
monitoramento estd registrado em relatérios mensais apresentados a Diretoria Executiva e aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

Risco de Mercado: a limitagcdo da exposicdo ao risco de mercado da Fundagdo se da pela
volatilidade! maxima que a carteira pode apresentar, conforme determinacdo do Conselho

Deliberativo.

Grafico 1: volatilidade acumulada de 12 meses:

Volatilidade Acumulada 12 Meses - Anualizada (Jan/16 - Dez/16)
37,50%
Benchmark PGA . Benchmark PB
35,00% - 85% CDI+15% IMA-B5 84,49% IPCA+4,50% a0 ano
32,50% - mcDl
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27,50% @ IRF-M1+
25,00% - u IMA-B5
22 50% & IMA-B5+
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17,50%
= IDIV
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10,00% - # PB
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5,00% | r BmkFPB
250% - ® Bmk PGA
’ 0,21% 0.62% \ \ 035% 1% 0 aen
0,.00% - N AN\ P 325 e
* Calculada a partir dos retornos mensais N s

Fonte: Funpresp-Jud

- .
LY

As volatilidades dos planos permaneéeram durante o exercicio de 20165em patamares

conservadores, sendo que em dezembro houve:.redugéo no PB em relagdo ao més anterior (de 0,76%
para 0,72%). No caso do PGA, a volatilidade tamb.ém se reduziu (de 0,41% para 0,35%).

Pode-se notar que a volatilidade assumidé‘p_elo PB encontra-se bastante inferior. a-do seu
benchmark (0,72% x 1,13%). e

.. - - " -
., " . -
........ . -

Nos relatérios mensais emitidos pela Diretoria de Investimentos consta tépico especifico sobre *.

as medidas de risco de mercado: .

.

! volatilidade: Representa o grau médio de variac3o dos retornos de um determinado investimento. Calculada
a partir dos retornos mensais da carteira de investimentos..Embora ndo exista um limite estipu]qdo na Politica’
de Investimentos 2016, a Fundacdo adotou como premissa o limite de 2% (em termos anualizados) ent acordo
com o Conselho Deliberativo.
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v" (V@R) Valor em Risco: Maxima perda esperada em um horizonte de tempo definido, com
determinado grau de confianga, sob condi¢des normais de mercado. No caso da Fundagao,
os calculos foram realizados com a utilizagdo de um horizonte de tempo de 1 dia util e de
1 més e grau de confianga de 95%, em linha com a Politica de Investimentos 2016. O
resultado apresenta o menor retorno mensal esperado com grau de confianga de 95%.

v' Teste de Estresse (Stress Testing): Técnica de simulacdo que permite avaliar o impacto de
condicdes especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituicdo. Um cenario mais
adverso é criado a partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora da
normalidade previsivel. Assim, pode-se calcular uma perda esperada para cendrios
extremos, algo que ndo é possivel pelo V@R. O resultado apresenta o menor retorno
mensal esperado em situacdes de estresse no mercado financeiro.

v Volatilidade: Representa o grau médio de variacdo dos retornos de um determinado
investimento. Calculada a partir dos retornos mensais da carteira de investimentos
verificada no ultimo dia util de cada periodo (sendo esta carteira mantida constante para
os periodos anteriores). Embora ndo exista um limite estipulado na Politica de
Investimentos 2016, a Fundacdo adotou como premissa o limite maximo de 2% (em
termos anualizados) em acordo com o Conselho Deliberativo.

Em julho foram reestimados os parametros utilizados para o calculo dos indicadores de risco
dos titulos publicos e privados constantes da Carteira Prépria do Plano de Beneficios com vistas a deixar
a metodologia mais robusta. O resultado foi uma melhoria nos niveis de V@R e Teste de Estresse
comparativamente aos parametros anteriormente utilizados. A Volatilidade se manteve praticamente
inalterada.

A seguir as tabelas com os resultados do monitoramento durante o exercicio de 2016:

........

Tabela 1: Plano de Beneficios — PB:

V@R Teste de Volatll.ldade Carteira
Estresse Anualizada

jan/16 0,46% 0,42% 0,76% 98,8% Renda Fixa + 1,2% Exterior
fev/16 0,35% 0,13% 0,90% 98,9% Renda Fixa + 1,1% Exterior
mar/16 0,07% -0,24% 1,36% 98,1% RF + 0,9% RV + 1,0% Exterior
abr/16 0,53% 0,41% 0,77% 98,15% RF + 0,9% RV + 0,95% Exterior
mai/16 0,57% 0,48% 0,70% 98,30% RF +0,75% RV + 0,95% Exterior
jun/16 0,59% 0,57% 0,74% 98,45% RF +0,75% RV + 0,80% Exterior
jul/16 0,71% 0,57% 0,91% 98,45% RF +0,80% RV +0,75% Exterior- .
ago/16 0,75% 0,63% 0,64% 98,6% RF +0,7% RV +0,7% Exterior
set/16 0,66% 0,60% 0,63% 98,65% RF +0,7% RV + 0,65% Exterior
out/16 0,64% 0,50% 0,60% 98,7% RF +0,7% RV + 0,6% Exterior
nov/16 0,67% 0,54% 0,59% 98,8% RF + 0,6% RV + 0,6% Exterior

dez/16 0,64% 0,56% 0,55% 98,1% RF +1,0% RV + 0,9% Exterior *

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud .. .
* Renda Fixa= 50,1% IPCA (27,2% em Titulos Publicos:"NTN-B Mai/17, Ago/18 e Mai/21; 19,3% em Titulos _.-"

Privados: Letras Financeiras do Bradesco Nov/17, Abr/18, Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra i\/la'r7i§
e Debéntures BNDESPAR Jan/17; 3,6% em Fundos de Investimento IPCA IDKA 2A e IMA-B5), 45,9% em CDI e
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2,0% em Prefixados (1,5% em Titulos Publicos: NTN-F 2023; 0,5% em Fundos de Investimento IRF-M1 e IRF-
M1+).

Renda Variavel = Fundo de Investimento lbovespa

Investimento no Exterior = BDR Nivel |

Tabela 2: Plano de Gestao Administrativa — PGA

V@R Teste de Volatll.ldade Carteira
Estresse Anualizada

jan/16 0,82% 0,76% 0,59% 84,5% CDI + 15,5% IMA-B5
fev/16 0,83% 0,77% 0,57% 85,1% CDI + 14,9% IMA-B5
mar/16 0,83% 0,76% 0,57% 84,8% CDI + 15,2% IMA-B5
abr/16 0,83% 0,76% 0,56% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
mai/16 0,83% 0,77% 0,54% 85,1% CDI + 14,9% IMA-B5
jun/16 0,83% 0,77% 0,54% 85,1% CDI + 14,9% IMA-B5
jul/16 0,83% 0,76% 0,53% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
ago/16 0,84% 0,76% 0,53% 85,0% CDI +15,0% IMA-B5
set/16 0,73% 0,66% 0,57% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
out/16 0,74% 0,67% 0,56% 84,8% CDI + 15,2% IMA-B5
nov/16 0,76% 0,68% 0,54% 85,0% CDI + 15,0% IMA-B5
dez/16 0,69% 0,62% 0,59% 85,1% CDI + 14,9% IMA-B5

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud

Outra medida de risco utilizada é a Divergéncia Nao Planejada (DNP), também conhecida como
Tracking Error. Medida de controle da divergéncia entre o resultado efetivo de uma carteira e o valor
projetado para essa mesma carteira, sendo o cdlculo da DNP mensal e acumulado em 36 meses.

Tabela 3 — DNP PB — acumulada em 12 meses

Rentabilidade Nominal

DNP Mensal Desvio-Padrao

LGHC Acm 12m DNP

PB Benchmark (PB - Bmk)* Mensal
jan/16 1,381% 1,613% -0,228% 0,35%
fev/16 1,101% 1,5191% -0,088% 0,32%.
mar/16 1,089% 0,801% 0,287% 0, 27%.:
abr/16 1,435% 0,917% 0,513% 0,31%_;
mai/16 1,130% 1, i40°o -0,010% 0,31%
jun/16 1,073% 0,725% 0,346% 0,32%
jul/16 1,133% 0,874% 0,257% .0,31%
ago/16 1,249% 0,832% - 0,413% LitT0,32% ettt -
set/16 1,055% 0,436% 0,616% 0,31%"
out/16 0,768% 0,598% 0,169% 0,31-%
nov/16 0,723% 0,520% 0,202% 0,,‘26%
dez/16 1,069% 0,676% 0,390% O,:_25%

2016 14,03% 10,82% 2,90% ---

Fonte: Funpresp-Jud .
*Foram recalculados os valores da DNP Mensal (PB - Bmk) utilizando jures compostos (ad Jnves
de juros simples) para refletir de maneira mais adequada o indicador. .. . .- .
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Tabela 4 — DNP PB — acumulada em 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida DNP 36 Meses
Acumulada em 36 meses
(PB - Bmk)
] Benchmark
nov/16 42,179% 41,862% 0,223%
dez/16 42,568% 41,714% 0,603%

Fonte: Funpresp-Jud

No caso especifico do Plano de Beneficios, a apuracdao da DNP em 36 meses, teve inicio em
novembro de 2016, momento em que os recursos do PB completaram 36 meses.

Vale destacar que ao final de 2016, o retorno acumulado dos investimentos do Plano de
Beneficios nos ultimos 36 meses atingiu 42,57%, enquanto o retorno do benchmark do PB ficou em
41,71%.

Foi elevada a diferenga positiva de 0,60% da rentabilidade real minima necessaria para que o
retorno do Plano de Beneficios fique superior a do seu benchmark, o que a Fundagdao chama de “linha
d’agua. Essa diferenca deverd ser mantida ou ampliada.

Tabela 5 — DNP PGA — Acumulada em 12 meses

Rentabilidade Nominal

DNP Mensal Desvio-Padrao

Liquida Acm 12m DNP

PGA Benchmark (Plano - Bmk) Mensal
jan/16 1,330% 1,322% 0,008% 0,01%
fev/16 1,058% 1,063% . -0,005% .. 0,01%
mar/16 1,095% 1,079%.-" 0,016% "-0,01%
abr/16 1,126% 1,107% 0,019% 0,01%
mai/16 1,050% 1,041% 0,010% 0,01%
jun/16 1,111% 1,106% 0,005% 0,01%
jul/16 1,112% 1,102% 0,010% 0,01%:
ago/16 1,188% 1,174% 0,017% 0,01%-
set/16 1,140% 1,133% 0,007% 0,01%
out/16 0,953% 0,940% 0,013% 0,01%
nov/16 0,943% 0,922% 0,021% 0,01%
dez/16 1,142% 1,142% 0,000% .0,01%

2016 14,08% 13,95% 0,12% , — et ..

Fonte: Funpresp-Jud
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Tabela 6 — DNP PGA — Acumulada em 36 meses

Rentabilidade Nominal Liquida DNP 36 Meses
Acumulada em 36 meses
(PB - Bmk)
] Benchmark
out/16 42,308% 41,885% 0,298%
nov/16 42,652% 42,183% 0,330%
dez/16 43,153% 42,694% 0,322%

Fonte: Funpresp-Jud

No caso especifico do Plano de Gestdao Administrativa, a apuracao da DNP em 36 meses, teve
inicio em outubro de 2016, momento em que os recursos do PGA completaram 36 meses.

Risco de Crédito: as aquisicoes de titulos privados sdo precedidas de analise de crédito do
emissor, conforme determina a Resolucdo CMN 3.792, de 2009, e de acordo com as regras
estabelecidas na Politica de Investimentos da Fundacdo, a analise é registrada em nota técnica da
Diretoria de Investimentos e submetida a Diretoria Executiva.

Risco de Liquidez: a carteira de investimentos atual da Funpresp-Jud, conta apenas com um
ativo que apresenta este risco, as letras financeiras, que sdao marcados pela curva, tendo sido
comprovadas a intencdo e a capacidade de manutencdo desses titulos até o seu vencimento,
respeitados os compromissos financeiros do Plano de Beneficios - PB.

2.2. Da Politica de Investimentos - 2016

A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas,- as- prowsoes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho ‘Monetério Naaonal CMN. Essas diretrizes
estdo previstas na Resolugdo CMN n2 3.792, de 24 de ‘setembro de 2009, e suas a.I:ceragc”)es.

A Politica de Investimentos 2016 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 112 Sessdo
Extraordindria, realizada em 02/12/2015, e a‘Iterada na 22 Sessdo Extraordinérfa, realizada em
02/03/2016, encaminhadas a PREVIC em 17/12/2015 e 03/03/2016, respectivamente, em
atendimento aos normativos vigentes. :

2.3. Aderéncia da gestao dos recursos garantldores as normas em wgor e a Politica
de Investimentos 2016

da Funpresp-Jud em 31/12/2016:

------
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Tabela 7 — Plano de Beneficios — PB

- POLITICA DE INVESTIMENTOS PB
. Alocacdo
Segmento de aplicacao 12 Sem/2016 Alocagdo Limite Limite Limite legal Benchmark
Objetivo inferior superior (CMN 3.792/09)

Renda Fixa 98,10% 90% 80% 100% 100%

Renda Variavel 1,00% 5% 0% 10% 70% IPCA +4.5% 20 ano
Investimentos Estruturados 0% 2% 0% 5% 20% 27
Investimentos no Exterior 0,90% 3% 0% 5% 10%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 8 - Plano de Gestao Administrativa — PGA

POLiTICA DE INVESTIMENTOS PGA

Alocagﬁo Limite Limite Limite legal
Objetivo inferior superior (CMN 3.792/09)

Alocagao

Segmento de aplicacdo
. s 12 Sem/2016

85% DI —Depoésito
Renda Fixa 100,00% 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e
15% em IMA-B5

Fonte: Funpresp-Jud

2.4. Resultado dos Investimentos

A carteira de investimentos do PB finalizou o exercicio de 2016 com aproximadamente 98,1%
dos recursos em Renda Fixa, 1,0% em Renda Variavel e 0,9% em Investimento no Exterior. O
detalhamento do segmento de renda fixa é de 50,1% em IPCA (27,2% em Titulos Publicos: NTN-B
Mai/17, Ago/18 e Mai/21; 19,3% em Titulos Privados: Letras Financeiras do Bradesco Nov/17, Abr/18,
Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19 e Debéntures BNDESPAR Jan/17; 3,6% em Fundos de
Investimento IPCA IDKA 2A e IMA-B5), 45,9% em CDI e 2 ,0%.em Preflxados (1,5% em NTN-F; 0,5%
Fundos de Investimento IRF-M1 e IRF-M1+).

No acumulado de 2016, a rentabilidade nominal liquida alcancada pelo Pla.hg de Beneficios foi
de 14,03% ante 14,00% do CDI e 10,82% do ben,éhmark do PB no mesmo periodo. J.é a rentabilidade
real liquida se elevou para 7,29%, tendo em vistfa que o IPCA alcangou 6,29% no perio‘do analisado.

A carteira de investimentos do PGA flnallzou o exercicio de 2016 com 100% dos recursos em
Renda Fixa.

No acumulado de 2016, a rentabilidade naninaI liguida alcangada pelo PGA‘foi de 14,08% ante
14,00% do CDIl e 13,95% do benchmark do PGA. J4 a re,ntabllldade real I|qU|da se elevou para7,33%.

- e e,

A seguir as tabelas demonstrando os resultados do PB ¢ do'PGA no exerC|C|o dé 2016

-
------
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Tabela 9 — Rentabilidade Nominal

T e hen

jan/16 1,39% 0,01% 1,38% 1,35% 0,02% 1,33%
fev/16 1,15% 0,05% 1,10% 1,08% 0,02% 1,06%
mar/16 1,11% 0,02% 1,09% 1,12% 0,02% 1,10%
abr/16 1,48% 0,05% 1,44% 1,15% 0,02% 1,13%
mai/16 1,14% 0,01% 1,13% 1,07% 0,02% 1,05%
jun/16 1,09% 0,01% 1,07% 1,13% 0,02% 1,11%
jul/16 1,15% 0,02% 1,13% 1,13% 0,02% 1,11%
ago/16 1,26% 0,01% 1,25% 1,21% 0,02% 1,19%
set/16 1,07% 0,01% 1,06% 1,16% 0,02% 1,14%
out/16 0,78% 0,01% 0,77% 0,97% 0,02% 0,95%
nov/16 0,73% 0,01% 0,72% 0,96% 0,02% 0,94%
dez/16 1,08% 0,01% 1,07% 1,16% 0,02% 1,14%
2016 14,29% 0,26% 14,03% 14,36% 0,28% 14,08%

Fonte: Funpresp-Jud

* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administragdo cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas
diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remunerac¢do, manutencdo de contas — CETIP e SELIC), as operagdes com
titulos publicos para a Carteira Prdpria, entre outros.

Tabela 10 — Rentabilidade Real

BT T TN T T T

jan/16 0,11% 0,06% -0,21% 0,34% 0,05%
fev/16 0,20% 0,16% 0,10% 0,29% 0,16%
mar/16 0,66% 0,66% 0,73% 0,37% 0,65%
abr/16 0,82% 0,51% 0,44% 0,31% 0,49%
mai/16 0,35% 0,27% 0,32% 0,36% 0,26%
jun/16 0,72% 0,76% 0,81% 0,37% 0,75%
jul/16 0,61% 0,59% 0,58% 0,35% 0,58%
ago/16 0,81% 0,74% 0,77% 0,39% 0,73%
set/16 0,97% 1,06% 1,03% 0,36% 1,05% .
out/16 0,51% 0,69% 0,79% 0,34% 0,68%
nov/16 0,54% 0,76% 0,86% 0,34% 0,74%
dez/16 0,77% 0,84% 0,82% 0,37% 0,84%
2016 7,29% 7,33% 7,25% 4,26% 7,21%

Fonte: Funpresp-Jud A

a) Bmk PB: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Beneficios = IPCA + 4,50% ao an'o.

b) Bmk PGA: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Gestdo Administrativa = 85% CD| + 15% .
IMA-B5 Steeiices .
c) As rentabilidades dos indices de referéncia ja estdo deduzidas dos custos de investimentos
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Custos na Gestao dos Investimentos

Em 02 de marco de 2017 a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técnica n? 13, da

Diretoria de Investimentos aprovou os custos dos investimentos incorridos no 22 semestre de 2016.

Consta da Nota Técnica da Dirin a discriminagdo das taxas de Administracao dos Fundos Abertos

e os custos explicitos e implicitos incorridos pela Funpresp-Jud durante o 22 semestre de 2016,
segregados por plano, conforme tabelas a seguir:

Tabela 11 — Taxa de Administragdao Fundos Abertos

Tabela 12 — Custos dos Investimentos no 22 Sg'mestre de 2016

T Admini a
Fundo de Investimento TRCE (:r:l)mstragao

BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 0,20%
BB Institucional Federal FIC RF LP 0,20%
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 1 Titulos Publicos FIC 0,30% *
BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B5 LP FIC 0,20%
BB Acdes BDR Nivel | 0,80% **
FI Caixa Brasil Referenciado DI LP 0,20%
Fl Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 0,20%
Fl Brasil IRF-M 1+ Titulos Publicos RF 0,20%
FI Brasil IDKA IPCA 2ARF LP 0,20%
FIA Caixa Brasil Ibovespa 0,50%
FIA Caixa Institucional BDR Nivel | 0,70%

* Foi utilizado o valor maximo de referéncia do regulamento para a taxa, tendo em vista que o fundo
aplica mais de 95% em cotas de outros fundos.

** Foi utilizado um valor intermedidrio em relacdo ao estahelecido no .regulamento (entre 0,70% e
0,97%) para a taxa, tendo em vista que atualmente o. fundo aplica um percentual ainda reduzido do
seu patrimonio em cotas de outros fundos. .

PGA PB
Despesa Valor Rendimento Valor Rendimento
(RS) (%) (R$) (%)
CETIP 2.715,38 -0,02% 7.334,15 -0,02%
SELIC 129,96 1 0,00% 424,83 0,00%
Custodiante Qualificado 633,11 | '+.0,00% 1.535,82 0,00%
Negocia¢des com Titulos - e ) 7.181,33 .| ° 1 -0,01% L.-ccce- ..
Subtotal “Explicitos”  3.478,45| -0,02% " °16:402,22| -0,04%
Taxa de Administracio - -0,11% - -0,05% _
TOTAL * : -0,13% - -0,09% .
* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administragéo.'. ndo sao .
observaveis diretamente, e ndo transitam pelas Demonstracées Conté'kgeis, foi
calculado pela Dirin apenas a diferenca dé-rendimento em relagdo ao valor da cota )
bruta de cada fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). I5éssa ______ petl
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forma, nao foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas
o equivalente em perda de rentabilidade.

Os custos incorridos pela Funpresp-Jud no 22 semestre de 2016, relativamente aos
investimentos, foram equivalentes a redug¢ao de 0,13% no rendimento do Plano de Gestdo
Administrativa, igualmente ao 12 semestre de 2016, ja para o Plano de Beneficios a redugao na
rentabilidade foi de 0,09%, menor que a redugdo do primeiro semestre de 2016, que havia sido de
0,15%.

Comentarios

Verifica-se que em conformidade com o item 14 do anexo da Resolu¢dao CGPC n2 18, de 28 de
marco de 2006, a Diretoria Executiva apresenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal a rentabilidade
bruta e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicagdao, bem como as taxas de
administracdo, e todos os demais custos incorridos com a administracdo prépria e terceirizada dos
investimentos.

Constata-se que ndo ha taxa de performance, portanto em linha com o disposto no art. 28 da
Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012.

Os limites globais e de diversificacdes dos enquadramentos das alocacdes de recursos estdo
aderentes as normas em vigor e a Politica de Investimentos 2016.

As rentabilidades alcancadas e o resultado econémico dos investimentos do PB e do PGA sdo
devidamente acompanhados pelos érgaos estatutdrios.

Relevante destacar que o processo decisorio de investimentos considera a conjuntura
econdmica, a politica interna e externa e avalia a repercussao no preco e rentabilidade dos ativos.

Além disso, foi analisado por esta Ascoi o Processo n2 00. 08'2/2.016 que ‘contém- todos
documentos de controle de investimentos pertmentes as operacdes realizadas’ na carteira propria da
Fundacdo, constatando-se a conformidade operauonal das operagdes realizadas na carteira propria

.

durante o exercicio de 2016. . .

.
.
.
"
.
.

3.Gestao orgamentaria

L

O controle da execu¢dao orcamentaria réquer uma analise se as projecdes dg-:? despesas estao
acontecendo dentro de padrdes e desvios aceitaveis. O exame é feito por meio.da comparagdo entre
o valor projetado (orcamento aprovado pelo Consglho Deliberativo)-e o efetivar'nente realizado. A
analise de eventuais desvios considera aspectos quantltatlvos e qualltatlvos, e os desvios fora do

padrao devem ser justificados. e oot . .

-------- . -

.
.

As despesas administrativas sdo os gastos realizados pela Fundagdo na:administragdo do Plano
de Beneficios, por meio do Plano de Gestdao Administrativa - PGA, incluidas as despesas de
investimentos, tais como saldrios e encargos com pessoal, treinamentos, viagens'_ e estadias, servicos
de terceiros, despesas gerais e outras. . .
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3.1. Execug¢do or¢amentaria

O orgamento de 2016 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 82 sessao extraordindria,
ocorrida em 19 de novembro de 2015.

Ao longo do ano de 2016 foram efetivadas varias medidas com o objetivo de reduzir as despesas
de funcionamento da Funpresp-Jud, resultando em uma economia da ordem de RS 989 mil, pois RS
403.949,88 foram despesas extraordindrias do concurso publico cobertas pela taxa de concurso.

A seguir os dados acumulados do exercicio de 2016, comparando o orcamento previsto com o
realizado:

Tabela 13 — realizagao orgamentaria de 2016

Orcamento (RS 1,00) F/E F-E
Previsto Realizado (%) R$ 1,00
(E) (F)
Despesas Administrativas (D) 9.133.816 8.548.401 93,59%  (585.415)
Pessoal e Encargos 6.391.480 6.326.215 98,98% (65.265)
Servicos de Terceiros 506.082 655.306  129,49%  (149.224)
Treinamento 195.916 111.689 57,01% (84.227)
Diarias e Passagens 167.025 94.309 56,46% (72.716)
Outras Despesas 1.680.813 1.192.928 70,97%  (487.885)
PDTI 192.500 167.954 87,25% (24.546)

Verifica-se que todas as rubricas apresentaram execugao org.a,mentarla inferior ao programado
para o periodo. Consta dos relatérios de acompanhamento orgamentarlo émltldo pela COAFI/ DIRAD
as seguintes justificativas para os desvios apresentados em cada rubrica:

Pessoal e Encargos: esta rubrica tem pqi,lca flexibilidade para reducao, mas ainda assim foi
gerada uma economia de aproximadamente R$:65,2 mil.

Servigos de Terceiros: inclui a despesa com R$ 242.370,00 para pagamento de.:60% e provisao
de 40% no valor de RS 161.579,88 de despesas com o concurso publico, cobertas por receitas
extraordinarias de taxa de concurso, devendo ser.liquidada a provisdo no primeiro trimestre de 2017.

Treinamento: a economia decorreu de custos realizados com certificagé‘é e treinamentos de
conselheiros, dirigentes e empregados em comissdo Inferlores ao plane;ado Alem .disso;, "alguns
treinamentos foram realizados na Escola Nacional de Admlnlstragao Publica —ENAP e Escola do'.
Ministério Publico da Unido — ESMPU sem custo para fundacao. ’

Diarias e Passagens: mantém correlagaoe com a rubrica de treinamento.

Outras Despesas: 0 grupo que abrange contratos e aquisi¢des, e apresenta maior margem de
reducdo de despesas e foi possivel gerar uma economia aproximada de.RS 487 mil. "-.

-------
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PDTI: houve ainclusdo de RS 85.745,42 referentes a ordens de fornecimento emitidas em 2016
e provisionadas para liqguidacdo em janeiro de 2017.

3.2. Custeio Administrativo

O Custeio Administrativo (receitas) representa os recursos para cobertura dos gastos realizados
na administracdo do plano, e no caso da Funpresp-Jud recebe recursos: i) da taxa de carregamento —
percentual de 7% incidente sobre as contribui¢cbes previdenciais, exceto sobre as contribuigdes
facultativas, arrecadadas mensalmente; ii) dos resultados financeiros de aplicagbes — rendimentos
auferidos de recursos aplicados do plano de gestdao administrativa; e iii) do aporte inicial a titulo de
adiantamento de contribuicdes futuras.

Mensalmente, apds a apuracdo das despesas administrativas e das receitas do PGA (Taxa de
carregamento + resultado positivo dos investimentos do PGA), é identificado o valor necessdrio a
cobertura das despesas do més que serd apropriado do empréstimo dos patrocinadores.

Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud e o
Ministério Publico da Unido - MPU e o Supremo Tribunal Federal - STF, o montante aportado —
empréstimo dos patrocinadores — é atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA a partir da data em que o recurso foi creditado na conta corrente da Funpresp-Jud, tendo como
termo final a data em que ocorrerd a compensacao da ultima parcela.

3.3. Indicadores de gestao

A mensuracao dos indicadores de gestdo propicia identificar e confrontar o valor per capita da
arrecadacao, receita e despesa, sinalizando a distancia do ponto de equilibrio que separa a capacidade
de arrecadacdo de receitas para fazer face as despesas adm|n|§trat|vas para o funcionamento da
Fundacdo. e .

Tabela 14 — indicadores de gestdo - base mforma(;oes contdbeis de 12 meses ’

Indicadores / Itens 212meses J 312meses (G/F- 1)
2015 (F) p ()] (%)

Participantes (A) — 4.092 6.934 69,5 2.842
Ativo Total (B) — RS 1, oo‘l) 48.720.304 93.149.963 91,2 44.429.659
Taxa de Carregamento (C) —RS$ 1,00 1.427.880 2.791.583 95,5 1.363.704
Fluxo de Investimento PGA (D) —RS 1,00 2.728.605 2.381.107 (12,7) (347.498)
Despesas Administrativas (E1+E2)-R$ 1,00 11.410.738 10.484.067 (8,1) (926.671)
Despesa de Funcionamento (E;) 8.396.911 8.522.338 1,5 125.427
Despesa Financeira (E,)? 3.013.827 1.961.729 (34,9) (1.052.098)
I 1 (RS 1,00) Arrecadacgdo Média (C/A) 349 403 15,4 54
I 2 (RS 1,00) - Despesa per capita (E/A) 2.789 1.512 (45,8) (1.277)
| 2B Receita per capita (C+D/A) 1.016 746 (26,6) (270)
I 3 (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 23,4% 11,3% (51,9) (12,2)
| 4 (%) Despesa sobre receita (E/C+D)-(%) 274,5% 202,7% (26,2) (71,8)
) Numero do fim do periodo de apurago. )
(2) Despesa decorrente de atualizacdo/correcdo pelo IPCA de empréstimo dos patrocinadores.  -. .

.......
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Os resultados dos indicadores de gestdo indicam que a Funpresp-Jud caminha rumo ao ponto
de equilibrio, apresentando uma redugdo da despesa per capita de 45,8% em dezembro de 2016,
considerando o acumulado dos uUltimos 12 meses, superior a meta de 30% acordada para o ano.

Além disso, identifica-se uma reducdo da despesa sobre o ativo na ordem de 51,9% e do
indicador despesa sobre receita no montante de 26,2%, registrando um indice de 202,7%, o que
significa haver um caminho longo a ser percorrido até que as despesas de funcionamento, atualmente
na ordem de RS 8,5 milhdes, sejam cobertas pelo ingresso de receitas operacionais oriundos da taxa
de carregamento, atualmente na ordem de RS 2,8 milhdes.

Comentarios

Vale ressaltar que, em atendimento ao art. 19 do Regulamento do PGA, o Conselho Fiscal
acompanhou e controlou a execucdo orcamentdria e os indicadores de gestdo das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos.

Apods analise dos relatérios de Execucdo Orgamentaria, elaborados pela COAFI/DIRAD, os
Relatdrios do 32 e 49 trimestres da Diretoria Executiva, e das atas dos érgaos estatutarios, percebe-se
gue a execugao or¢camentaria do exercicio de 2016 foi realizada de acordo com as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

4. Gestao contabil
A contabilizacdo mensal é individualizada por Plano de Beneficios (PB) e Plano de Gestao
Administrativa (PGA), representada pelas demonstracées consolidadas, conforme o disposto na

Resolugcdo CNPC 8/2011 e Instrucdo 34/2009.

A seguir a demonstracao do balanco patrimonial em 31/12/2016,.comparativamente.ao més

anterior.
. ’ : - .
. . R$
ATIVO Dezembro/2016 Novembro/2016 Var% PASSIVO Dezembro/2016 Novembro/2016 Var%

DISPONIVEL 0,01 133.002,19HF -109,00% EXIGIVEL OPERACIONAL 16.476.147,05 .. 17.103.437,65 3 -3,67%
REALIZAVEL 93.057.035,38  85.659.468,06 1 8,64%| Gestdo Previdencial 33.503,76 5.763,57|4+ 481,30%
Gestdo Administrativa 88.367,82 59.596,90 |4 4‘8,28% Gestdo Administrativa 16.441.687,49 '.1.7.096.718,28 Ik -3,83%
Investimentos 92.968.667,56  85.599.871,16|{F :8,61% Gestéo Investimentos 955,80 . 955,804 0,00%
Titulos PuUblicos 22.085.249,26  21.797.905,56 |+ "1,32% PATRIMONIO SOCIAL 76.673.815,52 6.38.789.702,10 4 11,46%
Créditos Privados e Depoésitos 14.798.700,08  14.680.794,77 [+ 0,80%| Patrimoénio de Cobertura do Plano 76.580.888,34 _'68.657.666,54 s 11,54%
Fundos de Investimento 56.084.718,22  49.121.170,834r 14‘1,18% Provisbes Matematicas 76.580.888,34 _‘ 68.657.666,54 |1 11,54%
‘ Beneficios a Conceder 76. 580.888,34.‘ 68.657.666,54 1 11,54%
PERMANENTE 92.927,18 100.669,50 {4} -7.69%| Fundos 92.927,18 132.035,56|4  -29,62%
Imobilizado 92.927,18 100.669,50 {4} -7,690/?;- Fundos Previdenciais 92.927,18 31.366,06)4 * 196,27%
) Fundos Administrativos 9_2-927, 18 100.669,50[F -7,69%
Total do Ativo 93.149.962,57  85.893.139, 75|k 8,45% Total*do Passivo .= * 93,149.962,57 85:893.139,75|4 5,45.%

Fonte: Balancetes em 30/12/2016 — Coordenadoria de Contabilidade . .

Mensalmente esta Assessoria analisa 0s balancetes contabeis emitidos; pela Coordenadoria de
Contabilidade — CCONT. Os resultados da conferéncia estdo registrados em manifestacdes especificas,
encaminhadas a Diretoria Executiva e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal |:3,ara providéncias e
acompanhamento. B

.
.

Durante as andlises realizadas no 22 semestre de 2016,.n30 foram verificadas intonsisténcias
das apropriacdes e dos langcamentos contdbeis nos balancetes do Plano de Beneficios - PB, do Plano de
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Gestdo Administrativa — PGA e do Consolidado, bem como verifica-se a adequacdo das conciliagoes
realizadas, e a conformidade as normas vigentes.

Destaca-se, como boa pratica gerencial, a emissdo dos relatdrios emitidos pela Diretoria de
Administracdo para acompanhamento das Demonstracdes Contdbeis, denominado RDEC, nos quais
sdo demonstrados a evolugdo do patrimonio, das receitas e despesas administrativas; a contabilizacdo
do empréstimo do patrocinador; o cumprimento das obrigacdes acessdrias a contabilidade; e o
acompanhamento dos indicadores.

Comentarios

Do ponto de vista da gestdo contabil, nota-se um constante aprimoramento das rotinas e dos
controles, e conclui-se que as apropriacdes e os lancamentos contabeis foram efetuados com base em
documentos idoneos, de forma clara, com a identificacdo do fato contabil, contendo os detalhamentos
necessarios ao seu registro e que, durante o exercicio de 2016, os balancetes foram encaminhados a
PREVIC nos prazos legais estabelecidos pela Instru¢do MPS/PREVIC n2 34, de 2009.

Importante relembrar a entrada em produgao do mdédulo de cotizagdo do sistema Trust, o que
ocorreu a partir de 12 de agosto de 2016, ja com a apuracado da cota previdencial.

Conforme citado no relatério de controles internos do 12 semestre de 2016, foi editada a
Orientacdo Interna PRESI/GABIN n2 04, de 06 de dezembro de 2016, que dispde sobre procedimentos
operacionais e prazos de encerramento de processos de trabalho que antecedem as demonstracdes
contdbeis, e revogou a Orientagdo Interna PRESI/GABIN n2 05/2015, o que se justifica pelo
aperfeicoamento dos procedimentos da operacionaliza¢dao do sistema integrado TrustPrev.

A entrada em producdo do mddulo cotizagdo garantiu maior seguranga ao processo de
contabilizagdo dos ativos e passivos, haja vista que apds o fechamento do médulo cotizagdo nenhuma
area consegue alterar os registros anteriormente Iangados salvo sob Just|f|cat|va para reabertura do
maddulo de cotizagdo pela Coordenadoria de Contabrlldade o que demonstra o amadureamento dos
controles internos dos processos das areas envolvldas .

.

.
.

5.Contratos e licitagdes :

Durante o 22 semestre de 2016, foram realizadas contratagdes e aquisi¢des de bens e servigos
de forma a subsidiar as atividades operacionais € de infraestrutura da Fundacao.

Apresentamos a seguir as tabelas das aquisi¢bes-e contratacdes. .
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Tabela 15 - Aquisi¢Oes

Dezembro
] ] 52/2016 L ) .
MCR Sistemas e Consultoria Ltda 00.089/2015 RS 2.300,00 Renovagdo Licenga Adobe Creative Dispensa
Global Distribuidora de Bens de 35/2016 Registro de
00.057/2016 Notebook Ultrabook HP
consumo Ltda RS 5.500,00 precos
S rte Manutengdo d 53/2016 Registro d
uporte Vianutencao ae 00.078/2016 / 25 unidadas de Disco Rigido Removivel egistro ae
Computadores Ltda — Me RS 4.800,00 precos
54/2016 Registro de
Cia Nacional de Pegas Ltda 00.078/2016 / 10 unidades de Teclado de Microcomputador &
RS 283,50 precos
Elza Santos da Silva S 55/2016 Registro d
£a >5antos da Siiva Souza 00.078/2016 / 10 unidades de mouses eglstro de
(589.436.501-59) RS 297,00 precos
Vixbot Solugdes em Informatica 00.078/2016 56/2016 25 unidades de Monitor LCD—LED - 25’ / Registro de
Ltda—Epp ) RS$12.494,88  Monitor de video LED precos
57/2016 Registro d
Netsciense Tecnologia Ltda —Epp 00.078/2016 / 10 unidades de aparelhos telefonicos Volp egistro de
RS 6.000,00 precos
A Ti logia e Comércio Ltd 58/2016 Registro d
gem fecnologla e Lomercio Hda 00.078/2016 / 10 unidades de microfones egistro de
—Epp RS 500,00 precos
59/2016 Registro de
Scorpion Informética Ltda —Me 00.078/2016 / 3 unidades de camera web &
RS 480,00 precos
Ti t king Servi 60/2016 Registro d
CNETWOTKINg Servicos € 00.078/2016 / 2 unidades de Banco de dados MS-SQL egistro de
Solugbes Em Tl Ltda — Me R$ 6.198,00 pregos
40 unidades de acumuladores de Tensao
Pisontec Licenciamento de 61/2016 Windows Server 2016 Registro de
00.078/2016 36 unidades de MS Office Standard 2016
Software Eirelli —Epp / RS 73.654,90 dhidades de ce >tandan precos

2 unidades de MS Office Professional 2016
40 unidades de CALs Microsoft

N&o ocorreram aquisi¢cdes nos meses de julho, agosto, setembro, outubro e novembro de 2016.

Tabela 16 - Contratacoes

agosto

. . N . Ata de registro
. 00.053/2016 RS 75.571,74 Servicos de impressdo corporativa
Servigos S.A. de pregos

Simpress Comércio, Locagdo e

Nova Planalto Servicos Gerais Servicos de recepcdo, copeiragem e limpeza e Pregdo
v ¢ 'S 00.044/2016 RS 126.867,49 605 de recepedo, copelrag impez gae
Ltda - EPP conservagao Eletrbnico

Novembro

Pasqualeto, Rosa e Prattes — N N Ata de registro
N L 00.054/2016 RS 19.116,00 Operacdo e exceugdo dafolha de pagamentos
PRP Solugdes Contabeis Ltda de pregos

Dezembro

Aquisicdo de licenga de uso do software e
CSC Brasil Sistemas Ltda 00.071/2016 RS 20.428,13 atualizacio da licenca e suporte técnico do Convite
software Bl Tableau .

N&o ocorreram contratagdes e aditivos nos meses de julho, setembro e outubro de 2016. .

Comentarios

Destaca-se, como boa pratica gerencial, a emissdo dos relatérios elaborados pela Diretoria de
Administracdo e pela Coordenadoria de Administracdo e Financas - COAFI, denom.i'ngdos RCON, para .-
acompanhamento da execug¢dao or¢camentdria e dos_ processos-‘de compras é'-cqr_wtratg;ﬁe-s’,'
encaminhados ao conhecimento dos drgdos estatutarios. o
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Constata-se a integracdo entre as areas técnicas proponentes, a COAFI e a Assessoria Juridica -
ASJUR referente aos procedimentos licitatérios e de compras e contratacao.

Em atendimento ao principio da transparéncia, todos os documentos referentes aos processos
de licitagao do 292 semestre de 2016 foram disponibilizados no site da Funpresp-Jud.

6.Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigagdes e os compromissos da Entidade, composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos previdenciais, sendo de suma importancia o seu controle para
avaliacdo da aderéncia das hipdteses atuariais do plano de beneficios.

6.1. Informagoes cadastrais
Em 31 de dezembro de 2016, a Funpresp-Jud ndo possuia participantes assistidos ou
beneficiarios em gozo de beneficio concedido pelo Plano de Beneficios. A seguir serdo apresentadas

as informacgdes estatisticas da massa de participantes em 31/12/2016.

Tabela 18. Distribuicdo dos participantes por categoria

SITUACAO |_revinino | mascuuno

PATROCINADO 3.384 3.304 6.688
VINCULADO 54 140 194
NO PRAZO OPCAO INSTITUTOS 15 28 43
AUTOPATROCINADO 3 6 9

TOTAL 3.456 3.478 6.934

.......
- -

Tabela 17. Evolucdo mensal das adesdes

NO PRAZO DE

MES/ANO PATROCINADO | VINCULADO OPCAO PELOS
CINADO
INSTITUTOS*

Saldo 2015 3967 98 4092
jan/16 310 2 -2 8 318
fev/16 285 1 3 -1 288
mar/16 63 9 1 -3 70
abr/16 119 3 0 1 123
mai/16 75 5 0 -7 73
jun/16 99 6 1 28 134
jul/16 114 15 0 -1 128 .
ago/16 89 9 0 4 102
set/16 342 9 0 9 360
out/16 298 6 0 -2 302
nov/16 466 21 0 -4 483
dez/16 461 10 0 -10 461

Acumulado 2016 2.721 96 3 22 2.842
TOTAL 6.688 194 9 43 6.934

Fonte: RARC 12 — Arrecadacgdo e Cadastro — dezembro/2016
*Reflete a movimentagdo de participantes que estdo no prazo.qu ja fizeram a opgdo por um dos institutos. .
(autopatrocinio, do beneficio proporcional diferido, da portabilidade e do resgate).
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Tabela 19. Distribuicdo dos participantes por sexo e grupo de idade

ESCALA m MASCULINO TOTAL

18a21

22a25 2 2 4
26229 10 10 20
30a33 20 29 49
34a37 54 44 98
38a41 72 101 173
42 a 45 123 176 299
46249 270 279 549
50a53 598 594 1.192
54 a57 1.011 882 1.893
58a 61 999 899 1.898
62a71 202 325 527
66a70 10 25 35
TOTAL 3.456 3.478 6.934

Fonte: RARC 12 — Arrecadacgdo e Cadastro — dezembro/2016

Verificou-se em 31/12/2016 a superac¢do das metas de participantes patrocinados (6.035) e
vinculados (182) para o exercicio de 2016.

Tabela 20: distribuicdo de participantes por patrocinador em 31/12/2016:

participantes participantes

12,53%  TREAM--"" 7 -.27 0;,39%
TIDFT 526 7,59%  SIPE 26 0,37%
TRT2 492 7,10% -TREPA 24 0,35%
TRT1 361 521% - TREPE 24 0,35%
MPT 320 4,61% -  SIBA 23 0,33%
TRT15 235 3,39%:  TRERO 23 - 0,33%
MPDFT 233 3,36%:  TRERS 22 ' 0,32%
ST 193 2,78% - SIDF 21 0,30%
TST 181 2,61% - SIES 20 0,29%
TRT3 153 2,21% . TREGE 20 0,29%
TRT4 151 2,18%  SIMT 18 0,26%
TRTS 141 2,03% . TRF5-.. 17 0,25% "+ -.
TRT18 139 2,00%° SIMs T 16 " 0,23%
SISP 134 1,93%  TREPB 16 0,23%
SIRJ 133 1,92%  TRESC 16 0,23%
TRT10 130 1,87%.  SIRR 15 0,22%
TRTY 124 1,79% . TRT19 15 0,22%
TREMG 116 1,67% - TRT21 15 0,22%
TRT12 107 1,54%  CJF 14 "+ 0,20%
STF 96 1,38%  TREAP 14 0,20%
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TRF3 86 1,24%  TRESE 14 0,20%
TRER| 80 1,15%  SIAP 13 0,19%
TRT23 79 1,14%  TRT24 13 0,19%
TRESP 75 1,08%  MPM 12 0,17%
CNMP 72 1,04%  SIMA 12 0,17%
SIRS 72 1,04%  SIRO 12 0,17%
TRT6 70 1,01%  TRT13 12 0,17%
TSE 70 1,01%  SIAM 11 0,16%
CNJ 67 0,97%  SITO 10 0,14%
TRT14 67 0,97%  TRERR 10 0,14%
TRTS 66 0,95%  ESMPU 9 0,13%
TREPR 58 0,84%  TREBA 9 0,13%
TRT16 57 0,82%  TREMS 8 0,12%
TREMA 56 0,81%  TREDF 7 0,10%
SIPR 55 0,79%  TREMT 7 0,10%
SIMG 53 0,76%  TRT20 7 0,10%
TRF2 53 0,76%  SIRN 6 0,09%
TRF1 45 0,65%  SISE 6 0,09%
SICE 37 0,53%  TRERN 6 0,09%
TRT11 36 0,52%  TRT22 6 0,09%
SIPB 33 0,48%  SIGO 5 0,07%
TREGO 33 0,48%  TREAC 5 0,07%
SISC 31 0,45%  SIAC 4 0,06%
TRF4 31 045%  SIPI 3 0,04%
SIPA 30 0,43%  TREES 3 0,04%
STM 29 042%  SIAL ... 2 0,03%
TRT17 29 042%  TRET® 2., 0,03%
TREPI 28 0,40%  TRT7 2 0,03%
" Total 6934 - 100,00%

6.2. Informagoes financeiras

A seguir estdo apresentados os valores mensais e acumulados da arrecadagdo-das contribuigdes
normais dos participantes e patrocinadores, das contribui¢cdes facultativas, do pagamento de multa de

LI - ®
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Tabela 21. Arrecadacgdo mensal participante e patrocinador

[ mes | Amecadagio |

jan/16 RS 2.524.347,51
fev/16 RS 2.453.868,93
mar/16 RS 2.862.368,87
abr/16 RS 2.989.392,75
mai/16 RS 2.745.153,50
jun/16 RS 2.715.954,75
jul/16 RS 2.862.992,27
ago/16 RS 3.672.968,06
set/16 RS 3.790.731,28
out/16 RS 3.994.607,55
nov/16 RS 5.900.633,16
dez/16 RS 7.663.797,92

Total RS 44.176.816,55

A arrecadacdo das contribuicdes normais dos participantes e patrocinadores, no periodo de
janeiro a dezembro de 2016 totalizou RS 39,5 milh&es, conforme a seguir.

Tabela 22. Arrecadagdao mensal das contribuicdes normais dos participantes e patrocinadores

“ PATROCINADOR PARTICIPANTE DIFERENCA

jan/16 RS 1.068.480,43 RS 1.068.184,48 RS 295,95
fev/16 RS 1.117.231,07 RS 1.117.031,95 RS 199,12
mar/16 RS 1.165.142,42 RS 1.164.932,46 RS 209,96
abr/16 RS 1.205.234,31 R$1.205.238;10 * - '-.. -R$3,79
mai/16 RS 1.230.074,75 RS 1:230.074,74 . RS 0,01
jun/16 RS 1.228.301,13 RS 1.228.335,54 -R$34,41
jul/16 RS 1.236.126,43 " R$1.241.833,28 -R$ 5.706,85
ago/16 RS 1.673.102,68 RS 1.667.328,03 RS 5.774,6'5,
set/16 RS 1.645.414,52 ! RS 1.654.811,11 RS 9.396,555-_
out/16 RS 1.783.522,52 RS 1.779.807,85 RS 3.714,67 -
nov/16 RS 2.684.244,34 - RS 2.712.735,87 -RS 28.491,5?;'
dez/16 RS$3.548.085,66 .  R$3.518.222,81 RS 29.862,8_5

Fonte: Relatérios de Arrecadacgdo e Cadastro de'2016

v

v

Abril e Junho:

apenas parte patronal de acertos anteriores.

referem-se ba5|camen‘te as devolugdes “de rentabllldade decorrente: ‘dos
cancelamentos das adesdes automaticas.

Agosto: SIPA, TRF2 e TRT1 repassaram parte patronal de competéngias anteriores e os
patrocinadores MPF, SIRR, TRERR ‘€ TRF1 fizeram repasses a menor .de pequenos valores
compensados de meses anteriores. :

Setembro: TRT5 repassou parte patronal apenas em outubro/2016 e foram considerados as
contribuigdes normais autopatrocinadas dos participantes.

Outubro: referente a acertos de meses anteriores e um patrocinador ndo rea'lrz.ou o} repasse da"
contribuicdo patronal de outubro/2016, contudo j& foi notificado. =~ Treeec
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v" Novembro e dezembro: referente a acertos de meses anteriores e um patrocinador n3o realizou
o repasse da contribuicdo patronal de outubro/2016, contudo ja foi notificado.

Segundo os relatdrios emitidos pela Diseg, foi verificada a paridade das contribuicdes entre
participante e patrocinador, e mensalmente foram apresentadas as justificativas para as diferencgas
encontradas.

6.3. Consisténcias financeiras

Em dezembro/2016 a Funpresp-Jud notificou 86 patrocinadores, por meio do Oficio Circular
15/DISEG, de 28/11/2016, solicitando esclarecimentos e providéncias sobre divergéncias apuradas no
processo de consisténcia cadastral realizado pela Coordenadoria de Arrecadacdo e de Cadastro (Coarc),
foram verificadas 3 tipos de inconsisténcias com 2.347 ocorréncias.

Destaca-se que dentre as notificacOes estdo os registros das pendéncias do Oficio Circular
3/DISEG, de 29 de outubro de 2015.

Tabela 23: inconsisténcias verificadas

Inconsisténcias financeiras Quantidade

Diferenca de contribuicdo entre participante e patrocinador 261
Nunca houve contribuigao 8

Auséncia de contribuicdo no més 2078
Total Geral 2347

Até o fechamento da arrecada¢do do més de dezembro de 2016, 36 patrocinadores haviam
respondido por oficio o teor da notificacdo expedida pela.Fundagdo, Foi constatado durante o
processamento das contribuicdes recebidas em janeiro dé 2017 que alguns patrocinadores realizaram
o acerto das contribuicdes e nao informaram a Fundagao por oficio, os resultados estdo sendo
acompanhados e apurados pela Coordenadorla de Arrecadacdo e de Cadastro para registro nos
relatérios mensais da area.

6.4. Informagoes atuariais e de beneficios

De acordo com a Resolugdo CGPC n° 18, de 28 de margo de 2006, as hipéte'ses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras devem estar adequadas as caracterlstleas da massa de
participantes e assistidos e ao regulamento do PIano de Beneficios.

No Parecer Atuarial emitido em 27 de marco de 2015, o atuario da Pundagao coneluitque.“o
plano de beneficios previdencidrios administrado pela Funpresp “Jud ‘atende a Ieg|s'lagao vigente e‘..
mantém a situacdo economico-financeira e atuarial equilibrada, com a devida me'nsuragao do plano
de custeio aos beneficios oferecidos”.

SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF
Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598



#f> FUNPRESP-JUD

Fundagéo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Tabela 24 - Mortalidade

Masculino 0,487 1,527
Feminino 0,263 0 0,983
Total 0,750 0 2,510

Tabela 25 - Entrada em invalidez

Masculino 0,674 1,823
Feminino 0,601 0 1,824
Total 1,275 0 3,647

A seguir estdo apresentadas as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras
utilizadas em 2014 e 2015, e mantidas em 2016:

Tabela 26- Hipoteses atuariais

Hipdteses atuariais 2016
4% a.a.

Taxa real de juros

Crescimento real de saldrios 0%

Crescimento real de beneficios . 0%

Fator de determinacgdo do valor real dos salarios 100%

Fator determinacdo do valor real dos beneficios 100%

Rotatividade 0%

Tabua de mortalidade geral RP 2000 Geracional, por sexo
Tadbua de mortalidade de invélidos AT 49-Male

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas, agravada em 20%

Destaca-se que o percentual apurado de 15‘02_%, destinado a formacdo- -do FCBE na avaliacdo
atuarlal de 2015, f0| o0 mesmo apresentado na avallagao do, ano de 2014, Dessa forma em- fu'n'(;a'o do

¥ -
.......

alteracdo do plano de custeio a partir de 2016, com a devida reducdo de 15,35% para 15,02%.
Descontada a taxa de carregamento de 7,00% e o FCBE de 15,02%, o percentual c_l'estinado a conta de
Reserva Acumulada Normal (RAN) é de 77,98%. A proposta foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, e
vigora desde de 12 de abril de 2016, inicio da vigéncia do plano de custeio anual.

-
------
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6.5. Provisoes matematicas

As provisdes matematicas sdo apuradas mensalmente pela Coordenadoria de Atuaria e de
Beneficios, apds a realizacdo das andlises e consisténcias das informacdes cadastrais e financeiras
disponiveis no sistema previdencial.

Tabela 27. Evolugdo das provisdes matematicas, no periodo de janeiro a dezembro de 2016.

Beneficios a Patrimoénio de

Conceder FCBE

Cobertura do Plano
(RAN + RAS + FCBE)

Competéncia

(RAN + RAS)

jan/16 R$ 27.397.548 R$ 4.551.801 R$ 31.949.350
fevi16 R$ 29.661.193 R$ 4.943.469 R$ 34.604.662
mar/16 R$ 32.320.017 R$ 5.347.680 R$ 37.667.697
abr/16 R$ 35.206.065 R$ 5.818.739 R$ 41.024.804
mai/16 R$ 37.781.431 R$ 6.255.783 R$ 44.037.214
jun/16 R$ 40.358.804 R$ 6.697.325 R$ 47.056.128
juli16 R$ 43.094.352 R$ 7.157.649 R$ 50.252.002
ago/16 R$ 46.576.875 R$ 7.750.509 R$ 54.327.384
set/16 R$ 50.139.315 R$ 8.329.095 R$ 58.468.410
out/16 R$ 53.730.867 R$ 8.928.525 R$ 62.650.392
novi16 R$ 58.849.921 R$9.807.745..... RS 68.657.667
dez/16 R$ 65.548.225 RS 11.032.664 RS 76.580.888

Segundo a Coabe, o crescimento de 11,54% das Provisdes Matematicas, enmr dezembro/2016,
foi motivado pelo recebimento das contribuigée,s' incidentes sobre 0 132 salario (RS 2.396.951,55) edo
recebimento de contribui¢bes retroativas (RS 2_217.943,24). A variagdao mensal da cota:do plano foi de:
1,13% em julho/2016, 1,25% em agosto/2016,:1,05% em setembro/2016; 0,77% erTj outubro/2016,
0,72% em novembro/2016 e 1,06% em dezembr;p/2016 (variacdo apurada com base na cota do ultimo
dia util do més de referéncia sobre a cota do L’JItihjo dia util do més anterior). :

.

6.6. Monitoramento das obrigacdes atuari:ciis

Em 21 de janeiro de 2016, a Funpresp-Jud recebeu o Offcio- Clrcul'ar n° 01/DITEC/PREVIC de 20-_

de janeiro de 2016, o qual tratou da suspensdo do prazo para envio a PREVIC das Estatisticas de ",

Beneficios e Populacdo relativas ao 12 e 22 semestres de 2015, esclareceu ainda, qu’e em data oportuna
sera definido o novo prazo para envio das informacgdes.

Cabe citar a Instrugdo MPS/PREVIC n? 23, de 26 de junho de 2015, que est'abelece orienta¢des
e procedimentos na realizacdo dos estudos técnicos que visem a atestar a adequagao das hlpoteses,-'
biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e
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assistidos do plano de beneficios. Sua aplicacdo é facultativa para a avaliacdo atuarial do encerramento
do exercicio de 2015 e obrigatédria a partir do exercicio de 2016.

A Resolugdo MPS/CNPC n? 15, de 19/11/2014, exigia que tais estudos fossem realizados por
planos cujos beneficios tivessem seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio fosse
determinado atuarialmente, bem como para os planos que adquirissem caracteristica de beneficio
definido na fase de concessao.

A nova Instrugdo passou a exigir o estudo para os planos que, independentemente de sua
modalidade, possuam obrigacdes registradas em provisao matematica de beneficio definido, como é
o caso da conta de registro do FCBE.

A Coabe efetua o acompanhamento permanente das hipdteses atuariais utilizadas no plano de
beneficios, em observancia a legislacao aplicavel, cabendo, para fins de avaliacao atuarial, a realizacao
do estudo de aderéncia nos moldes da Instrucdo supracitada.

6.7. Consisténcias e controles

Durante a revisdo do Planejamento Estratégico 2016-2020 foram definidas metas, a¢des e
indicadores vinculados as atividades da Diretoria de Seguridade, responsavel pela gestdo da base
cadastral e financeira dos Participantes da Fundacdo. O plano de acdo das dreas é acompanhado pela
Diretoria Executiva.

Mensalmente a Coabe realiza atividades de consisténcia para o acompanhamento permanente
das hipéteses atuariais utilizadas no plano de beneficios.

Relevante dizer que desde o primeiro semestre de 2016 as informacdes analisadas pela Coabe
sdo extraidas diretamente do modulo previdencial do sistema Trust,-uma vez que as autorizagdes
financeiras referentes ao processo de arrecadacdo passaram a ser geradas élé-fc_)rma automatica, apods
a conversdo e importacdo dos arquivos de arrecgdégéo no modulo previdencial, deixando de ter
interferéncia manual, mitigando assim o risco de falha humana. E

.

.

O resultado do trabalho realizado pela Coabe é analisado pela Coordenadoria.de Arrecadagao
e de Cadastro (Coarc), que por sua vez providencia as a¢des necessarias ao, ajuste das:informacdes no
sistema previdencial. : :

.
.

Além disso, a Coarc realiza o acompanhHamento da evolugdo das informag¢des cadastrais e
financeiras, destacando-as em relatdrio especifico, inclusive com-a.demonstragdao dos resultados
mensais dos indicadores de gestao vinculados as suas-atividades.

. .

- K . -

-

Um grande avanco dos controles e da consisténcia das i'n'fb'rfﬁétjc“;es foi registr-a'do no Painel dé‘..

Transparéncia e Governanca da Funpresp-Jud, divulgado em setembro de 2016. Trata-se de ferramenta
de comunicacdo de resultados da Fundagdo :que compartilha informacdes,’ usando visualiza¢do e
interagdao com indicadores por meio da tecnologia de Business Intelligence.

O painel apresenta dashboards que possibilitam a andlise de série histérica, desde 2013, e
panorama geral sobre participantes, patrocinadores; patrimdnio, receitas (contribui¢des) e despesas, .’

proporcionando aos 6rg3os de governanca acompanhar € aperfeicoar a gestdo de metas € indicadores,
visando tomada de decisGes para execucdo da estratégia e maximizacdo dos resultados.
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Comentarios

A evolucdo das conciliagdes realizadas pelas Coordenadorias de Arrecadacdo e de Cadastro e
de Atuaria e de Beneficios possibilitou que todas a contribuicdes recebidas pela Fundacdo estejam
devidamente apropriadas nas contas individuais dos participantes e registradas igualmente nos
balancetes contdbeis da Fundacdo, conforme constatou-se apds as analises mensais realizadas pela
Ascoi, referentes aos langamentos contdbeis registrados nos balancetes da Fundagao.

Além dos relatérios emitidos e publicados pelas referidas coordenadorias, estdo registrados em
relatério especifico da Coabe as inconsisténcias apuradas mensalmente, com o detalhamento e a
abertura que possibilitam a Ascoi o acompanhamento das providéncias necessarias. Por sua vez, a
Coarc oficializa os ajustes realizados em Despacho juntado aos relatérios detalhados da Coabe.

Vale registrar que ainda esta em fase de melhoria o processo de verificagao das inconsisténcias
financeiras, bem como seu acompanhamento pela Coarc.

Considerando os dispositivos constantes dos normativos vigentes, mantém-se a recomendacgao
de que o aperfeicoamento deste processo tenha prioridade e os controles sejam implantados de forma
tempestiva, para garantir os direitos dos participantes.

Verifica-se que as premissas e hipdteses atuariais estdo aderentes e observam a legislacdo em
vigor, bem como os resultados atuariais do plano apresentam adequada evolugao.

Além do acompanhamento realizado pela Coabe, a empresa de auditoria externa realiza
anualmente analise quanto a razoabilidade das premissas atuariais utilizadas e testes de consisténcia
da base de dados dos participantes e assistidos.

Importante zelar pela atualizagdo dos dados cadastrais, para. tanto, é recomendavel que se
mantenham as rotinas de recadastramento e testes- de consisténcia, de_forma a se obter. as
informacdes com a qualidade necessaria para a exequcdo dos calculos atuariais. .

7.Governanca -

.
.

O Conselho Deliberativo aprovou na sua;'10g Sessdo Ordinaria, realizada em 04 de novembro de
2015, o Manual de Governanca da Funpresp-Jud, o qual consolida as regras e o;i principios que
norteiam a Fundacdo, envolvendo as préticé_s e os relacionamentos entre seg,is Participantes,
Patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva, empregados,
colaboradores, Auditoria Independente, Comités, de forma a convergir.as boas pr_élticas de governanca
em recomendacdes objetivas, visando a defesa dos ihte_resses da Entidade. .-’

- Fad - " .,
*a - ,' .
". .

da Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovagoes
relacionadas a tomada de decisdao, especialmente as que envolvam recursés orgamentdarios e
financeiros. .

A primeira versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi apro\/ada pelo Conselho
Deliberativo em sua 22 sessdo ordindria, realizada em 14 de fevereiro de 2014, ja emn sua 112 sessdo’
ordinaria de 2016, realizada em 09 de novembro de 2016, 0 €D aprovou a alteracdo do Codlgo-de Ftica
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e de Conduta, conforme alteragdes sugeridas pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva da
Fundacao.

Em atendimento ao disposto no item 7.2 do Cédigo de Etica, em 28 de outubro de 2015, por
meio da Portaria CD n2 5, o Conselho Deliberativo designou os membros para composicdao do Comité
de Etica da Funpresp-Jud.

Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta estd aderente as recomendacdes constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”
editado pela PREVIC em setembro de 2012.

8.Plano de monitoramento e avaliacao do planejamento estratégico

O Conselho Deliberativo emitiu em 12 de junho de 2016 a Resolugdao-CD n? 05, que instituiu o
Planejamento Estratégico 2016-2020.

A partir das perspectivas e objetivos aprovados a Diretoria Executiva propds as Conselho
Deliberativo as metas e indicadores vinculadas a cada objetivo estratégico, os quais foram aprovados
na 72 Sessdo Ordinaria do Conselho Deliberativo, realizada no dia 06 de julho de 2016.

Proporcionar ao participante o
melhor beneficio previdenciario,
por meio da otimizacao dos

Etica, Transparéncia, Ser reconhecida pela exceléncia
Comprometimento, em administragdo de plano de
Credibilidade, ; beneficios previdenciarios para
Exceléncia e servidores e membros dos
Responsabilidade. patrocinadores até 2020.

recursos investidos, respeitados
niveis prudentes de risco, de
forma responsavel, ética e
transparente.

VALORES

FINANCEIRA PARTES INTERESSADAS

Ampliar a oferta de produtos e servios adequados ao perfil dos X Atrair e reter participantes.
participantes e beneficiarios. B

Melhorar o relacionamento e fomentar a integragdo com 0s
patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se

niveis prudentes de risco. Promover a educacdo financeira e previdenciaria aos
e aos membros dos patrocinadores.

PROCESSOS INTERNOS

Aperfeigoar a comunicagao interna e externa.

’ Ter pratica de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

SN s T PRy (8.5 S, 3 Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias, proporcionando
Prover sistema de informagdes gerenciais e solugdes eficazes em Tl

gestado do conhecimento entre os colaboradores.

.
. .
.

- -n =g

- -

fim de n3o_

Cumpre frisar que nem todas as acdes possuem u'rﬁ'mdicador-cofresponden_te,'é

haver uma sobrecarga de captacdo de informagdes. Desse modo, existem 55 a¢des e 42 indicadores

estratégicos de desempenho. .

Verifica-se que existe um monitoramento continuo do cumprimenté_ do Planejamento
Estratégico e do Plano de Acgdo Tatico, suas respectivas metas e a¢des, bem conio do resultado dos

indicadores de gestdo, visando assegurar a interacdo entre o planejamento e sua execugdo, .-

viabilizando a corre¢do de desvios e a retroalimentagdo permanente de todo ‘o. processo, dé
planejamento. .
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O monitoramento do Planejamento Estratégico, de suas respectivas metas e a¢Ges, bem como
do resultado dos indicadores de gestao é realizado mensalmente e demonstrado no relatério mensal
emitido pela Presidéncia, encaminhado aos Conselhos Fiscal e Deliberativo e disponibilizado na area
de transparéncia do site da Funpresp-Jud.

9. Gestao de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gerenciamento de Riscos da Funpresp-Jud, foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo, em sua 82 Sessdo Ordinaria de 03 de agosto de 2016. A Politica foi elaborada com o
objetivo de definir as diretrizes a serem observadas para identificacdo, avaliacdo, controle e
monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da Fundacdo, visando ao fortalecimento
do ambiente de governancga corporativa e a aderéncia dos controles internos aos normativos vigentes.

Anualmente, serdo realizados ciclos de avaliacgdo da Fundagdo, cujos resultados serdo
analisados pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal. O acompanhamento do
plano de acdo resultante do processo de avaliagdo devera ser realizado pela Assessoria de Controle
Interno, no minimo semestralmente, juntamente com a emissao dos relatdrios de controles internos,
que subsidiam a manifestagdao do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud.

Com base nas diretrizes definidas na Politica de Gerenciamento de Riscos da Fundagdo e com o
objetivo de definir as prioridades e o cronograma das atividades de monitoramento do exercicio de
2017, bem como de apresentar os critérios de avaliagdo das areas internas e das atividades a serem
monitoradas no ambito do primeiro ciclo de autoavaliacdo, a Assessoria de Controles Internos
desenvolveu o Plano de Controle Interno (PCl), aprovado pela Diretoria Executiva em sua 52 reunido
ordinaria de 30 de janeiro de 2017.

Relevante destacar que além da Politica de Gerenciamento de Riscos, também foram aprovadas

as Politicas de Comunicagdo e a Politica de Seguranga da. Informagao: A aprovagdo de politicas que
norteiam a gestdo e operacionalizacdo dos processos da Funpresp-Jud, demonstram a maturidade e a

transparéncia dos processos da Entidade. .

No contexto operacional atual da Fundacdo, observa-se que, além das atividades de rotina, estd
em curso uma série de questdes estruturantes, entre elas o mapeamento e a Manualizagcdo dos
processos da Entidade. : .

Até o momento foram institucionalizados os manuais de processos das seguir}’ces areas:

Coordenadoria de Arrecadagdo e de Cadastro (Coarc); P
Coordenadoria de Contabilidade (Ccont); .
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (Cogep); . '
Relacionamento com Participantes (Relpa); .
Coordenadoria de Tecnologia e informacdo (Cotec) — Processo de Suporte ao usuario;
Secretaria do Gabinete.

AN NI N N NN

Esta em fase de execu¢do o mapeamento dos processos da Assessoria de Comunicagdo e

Marketing, da Coordenadoria de Atuaria e Beneficios e da Coordenadoria de Administragdo e Finangg_&’
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9.1. Certificacao dos administradores e demais participantes do processo decisorio
dos investimentos

Sobre o processo de certificagdo a Resolugao CMN n23.792, de 24 de setembro de 2009, define
em seu art. 82 que “A aplicagdo dos recursos dos planos da EFPC requer que seus administradores e
demais participantes do processo decisdrio dos investimentos sejam certificados por entidade de
reconhecida capacidade técnica.”

A Resolucdo CNPC n? 19, de 30 de marco de 2015, define regras quanto ao processo de
certificacdo, habilitacdo e qualificacdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar, conforme transcrito a seguir:

“Art. 52 Serd exigida certificagdo para o exercicio dos seguintes cargos e fungbes:
I-membro da diretoria-executiva;

1l- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

- membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovagdo de
investimentos; e

V- demais empregados da EFPC diretamente responsdveis pela aplicacdo dos

recursos garantidores dos planos.

§ 12 As pessoas relacionadas nos incisos |, Il e lll terdo prazo de um ano, a contar da data da
posse, para obterem a certificacdo, exceto o AETQ e as pessoas relacionadas no inciso 1V, que deverao
estar certificados previamente ao exercicio dos respectivos cargos.

Neste sentido, todos 0os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho
Deliberativo, exceto um conselheiro suplente do Conselho Deliberativo, estdo devidamente
certificados.

Quanto ao Comité de Investimentos e Riscos =*COINV todos os seus ‘membros encontram-se
certificados, a excecdo do membro suplente Jorge LUIS da Silva Lustosa, que esta’ afastado do Comité,
até que seja obtida sua certificacao.

9.2. Habilitagdo da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

Sobre o processo de habilitacdo a Instrdgéo 28, de 12 de maio de 2016, define em seu art. 62
que “O exercicio como membro de diretoria-executiva, conselho deliberativo é consell:rb fiscal, depende
da prévia obtencdo do Atestado de Habilitagdo de Dirigente de EFPC ou Conse/hglro de EFPC a ser
expedido pela Previc.”

......

documentacdo de que trata o art. 82 em relagdo aos membros do conselho dellberatlvo, da dlretorla-"'

executiva e do conselho fiscal que estiverem em exercicio na data de entrada em vigor desta
Instrucdo”, a contagem do prazo se deu a partir do dia 12 de julho de 2016.

Em 25 de agosto de 2016, a Previc emitiu as habilitacbes de todos .0s membros da Diretoria
Executiva da Fundacdo.
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Em 21 de dezembro de 2016, por meio dos Oficios 783 e 784/PRESI-DE, a Fundagdo encaminhou
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) os documentos para habilitacao
de todos os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal e de todos os membros titulares e parte
dos membros suplentes do Conselho Deliberativo.

Em 12 de fevereiro de 2017, a Previc emitiu a Nota Técnica n? 206/2017/PREVIC, comunicando
o deferimento dos Atestados de Habilitacdo para os membros titulares e parte dos membros suplentes
do Conselho Deliberativo, conforme pedido encaminhado por meio do Oficio 784/PRESI-DE.

No entanto, devido ao volume de demandas da Previc quanto a emissao de habilitacdo de
dirigentes e conselheiros, ainda nao recebemos a resposta daquela autarquia acerca do processo de
habilitagao dos membros do Conselho Fiscal.

9.3. Analise das certiddes negativas da Funpresp-Jud

Mensalmente esta Ascoi realiza a analise das Certiddes Negativas da Funpresp-Jud (Certiddo
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de
Regularidade do FGTS — CRF; e Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas) para verificagdo da validade
e regularidade de cada certid3o.

Apds as andlises realizadas, verificou-se que as certidoes emitidas até fevereiro de 2017 estdo
validas e atestam a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, Justica Trabalhista e Caixa Econdmica Federal (quanto ao FGTS).

As analises estao registradas em manifestacdo especifica da Ascoi e encaminhadas aos érgados
de governanca para conhecimento e acompanhamento.

9.4. Ferramenta de gerenciamento de riscos ~ ..-""777 :

Considerando o objetivo estratégico OE 4 - T,e'r.préticas de gestao eficienté,._tra nsparente e com
foco em resultado, o projeto previsto no Plang Diretor de Tecnologia da Infofmagdo — PDTI da
Funpresp-Jud, de aquisi¢do da ferramenta tecnoldgica de gerenciamento de riscos, foi aperfeigoado,
considerando os principios da economicidade e efetividade nas contratacdes,-a Diretoria de
Administracao, envidara esforcos para consegu-'irjunto ao Ministério Publico Federal 'a cessdo de uso
do software de gestao estratégica, daquele orgao 0 que representou uma econorma nas despesas
administrativas da Fundacao.

Além disso, com o intuito de oferecer solu¢ées-eficazes para geracdo e ané1'ise de informacodes
reIevantes para auxnllar No processo gestao e contro.le de riscos, a utlllza(;ao desse S|stema estara

.....

(TrustPrev), e constituird uma parte efetiva da |mpIantagao da gestao de riscos na Fundagao
9.5. Acompanhamento das obrigac¢oes legais

Para monitorar o cumprimento dos prazos legais, a Funpresp-Jud utiliza o sbftware “Calendario

de Obrigagdes”, disponibilizado pela Associagdo ‘Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia .-

Complementar - ABRAPP.
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Anualmente s3o associadas aos respectivos responsaveis as obrigacGes legais com
periodicidade anual, semestral, mensal e quinzenal, e quando aplicavel.

O monitoramento do cumprimento das obrigacdes é realizado por esta Ascoi, a fim de mitigar
o risco do descumprimento das obrigacdes por parte areas técnicas da Funpresp-Jud.

9.6. Acompanhamento das recomendag¢oes do Conselho Fiscal

Destaca-se o acompanhamento das atas do Conselho Fiscal realizado pela Diretoria Executiva
da Fundagdo, para monitoramento e cumprimento das recomendagdes efetuadas.

Em 10 de agosto de 2016, por meio do Oficio n212/CF, o Conselho Fiscal encaminhou ao
Conselho Deliberativo seu Relatdrio de Controles Internos, referente ao 22 semestre de 2015, no qual
restaram recomendagdes a Diretoria Executiva da Fundagao.

Por meio do Oficio n2 681/PRESI-DE, de 30 de agosto de 2016, a Diretoria Executiva encaminhou
ao Conselho Deliberativo os esclarecimentos e providéncias adotadas para cada uma das
recomendacdes elencadas no referido relatério.

Por sua vez o Conselho Deliberativo emitiu Oficio n2 003/CD/Funpresp-Jud, de 25 de outubro
de 2016, com recomendacdes a Diretoria Executiva, em relacdo aos apontamentos do Conselho Fiscal.
A Diretoria Executiva, encaminhou ao Conselho Deliberativo, em 25 de novembro de 2016, por meio
do Oficio n2 758/PRESI-DE, de 25 de novembro de 2016, os esclarecimentos e as providéncias para
cada uma das recomendacdes do Conselho Deliberativo.

Para atendimento a recomendac¢ao do Conselho Fiscal, em 14 de dezembro de 2016, o Conselho
Deliberativo autorizou a contratacdo da empresa UHY Moreira para realizar auditoria externa,
referente aos investimentos durante o 22 semestre de 2015...- """ -- .

O relatdrio emitido pela Auditoria Externa UFIY referente a andlise dos investimentos do 29
semestre de 2015, foi encaminhando ao Conselho T-lscal por meio do Oficio.n? 43/PRESI DE, de 30 de
janeiro de 2017. ,

Restou no relatério apenas uma recomenda¢dao quanto a implantagéo';do calculo da
rentabilidade por segmento de aplicacao, a qual foi acatada e ja encontra-se disponivel nos relatérios
de investimentos emitido pela Dirin, desde o mé_s de dezembro de 2016. ’

9.7. Acompanhamento das auditorias dos"p_atrocinadores

Em 08 de janeiro de 2015, foi publicada no D1ar|o Oficial da Unlao a Portaria Confunta
STF/TST/MPU n? 1, de 18 de dezembro de 2015, que constituiu” a Comiss3o de Auditoria dos'-,
Patrocinadores, para realizacdo dos trabalhos de auditoria referente ao exercicio qe 2015.

Por meio do Oficio n2 82/GDG, de 10 de maio de 2016 o Patrocinador Supre'{no Tribunal Federal,
encaminhou a Fundacao o relatdrio elaborado pela comissao de auditoria dos patrocinadores.

A Diretoria Executiva aprovou em sua 202 Reunido Ordindria a Nota de Esclare'clmentos com as:’
providéncias e os esclarecimentos para os apontamentos -constantes do referido re'Iatorlo ‘ém
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atendimento ao Oficio n? 7/CF. A nota foi encaminhada aos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
respectivamente, por meio dos oficios n2 569 e 570/PRESI-DE, ambos de 23 de maio de 2016.

Em observancia ao disposto no paragrafo Unico do art. 25 da LC 108/2001, a Fundacgdo
encaminhou a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc a cdpia do relatério
emitido pela Comissao de Auditoria dos Patrocinadores, bem como seus desdobramentos.

Por meio dos Oficios 30 e 31/PRESI-DE, de 24 de janeiro de 2017, a Fundagdo questionou o
Supremo Tribunal Federal e o Ministério Publico da Unido sobre a realizagdo da auditoria dos
patrocinadores na Funpresp-Jud referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, mas até o
momento nao obtivemos resposta.

9.8. Acompanhamento dos apontamentos da Previc

No exercicio de 2016 ndo houve recomendac¢des e/ou apontamentos pela Superintendéncia de
Previdéncia Complementar — PREVIC.

10. Conclusoes

O presente Relatério apresentou o acompanhamento, consubstanciado nos relatérios
gerenciais das dreas, quanto a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e o acompanhamento da execugdo
orcamentdria, em face dos normativos vigentes. Analisou igualmente as ac¢Oes relacionadas a
estruturacdo dos controles internos e a gestao de riscos da Entidade.

No aspecto da avaliacdo de riscos, destaca-se o Plano de Controle Interno (PCl) aprovado e que
serd implementado no exercicio de 2017, cujos resultados do primeiro ciclo de autoavaliacdo poderao

O controle de processos e procedimentos internos de 2016 foi cumprido pelo monitoramento
continuo dos principais resultados da Entidade, de suas atividades e dos respectivos riscos, bem como
pelo acompanhamento das recomendagdes as areas técnicas e dos 6rgdos de governanga.

Por fim, conclui-se que as premissas. atuariais adotadas estdo adequadais, refletindo o
comportamento do Plano de Beneficios, bem como ha adequagdo na gestao dos investimentos e na
execuc¢do orgamentaria, estando enquadradas na legislagdo vigente.

Brasilia, 1_3.de marco de 2017.

......

Assessora de Controle Interno
1. Ciente. .
2. Encaminhe-se o presente Relatério para conhecimento e apreciacdao da Diretoria-Executiva, e
posterior envio aos Conselhos Fiscal e Deliberativo.

ELAINE DE OLIVEIRA CASTRO S
Diretora-Presidente
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