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Nota de Esclarecimentos da Diretoria
Executiva ao Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e Patrocinadores, referente
ao Objetivo Geral, Escopo, Limitacdes
Ocorridas e Apontamentos registrados no
Relatério de Auditoria dos Patrocinadores
Funpresp-Jud/2018, referente ao exercicio
de 2017.

Por meio do Oficio n? 0817778/GDG, de 14/02/2019, a Diretoria Executiva da
Funpresp-Jud (DIREX) tomou conhecimento do Relatério de Auditoria dos Patrocinadores
— Funpresp-Jud/2018 (Relatério de Auditoria), contendo os resultados e manifestagdo da
equipe de auditoria constituida.

Inicialmente, chamamos a atengio para o distanciamento verificado entre a data
do exercicio auditado, ano de 2017, com o periodo de realizagcdo dos trabalhos pela
equipe de auditoria, de 26/10/2018 a 14/02/2019, representando um lapso temporal
demasiadamente longo e com reflexos na conducdo e atendimento das informacdes
solicitadas.

A questdo temporal torna-se ainda mais critica no momento em que a equipe de
auditoria acrescentou no escopo de trabalho a inclus3o de levantamento de informagdes
relacionadas a anos distintos, seja de periodo pretérito, as vezes objeto de auditoria
anterior, seja de periodo posterior ao exercicio de 2017, exngmdo esforgo em demasia no
atendimento das informagdes solicitadas. « :

Assim, seria bastante conveniente que as audltorlas futuras ocorram em periodo
ndo superior a 6 (seis) meses do término do exercnmo auditado e que o escorﬁo inclua
levantamento de informacdes limitado ao exercicio em referéncia, quando muito a
exercicios anteriores, caso associadas a questoes ainda pendentes de outras audltotlas

A adequacdo de prazo e escopo, conforme proposto acima, tenderia a evitar
registros de “limitagdo aos trabalhos de auditoria”, bem como a necessudade de
apresentagao de justificativas, conforme conteudo do item “5. Limitagdes Ocorrldas

Se por um lado o Relatério de Audltorla apontou a ocorréncia de Itmltagoes aos

“achado” e recomendagdo sobre o Plano de Contas e modelos das Demonstragoes
Contabeis utilizados pela drea de contabilidade da Funpresp-Jud (achado -6.5), que
poderiam ser mitigados, caso o Coordenador da area responsavel tivesse sido consultado
para prestar esclarecimentos de ordem técnica sobre o ponto especifico.

Outro item que causou estranheza a esta DIREX diz respeito ao achado i A 2.7" do
Relatério de Auditoria, no qual a Funpresp-Jud foi instada a se posicionar dlante d
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recomendagao que a propria equipe de auditoria 2018 concluiu como atendida, conforme
registro na Matriz de Monitoramento de recomendacdes, elaborada e discutida ao longo
dos trabalhos, a partir de apontamento da auditoria de 2017, a saber:

Achado: “Escolha da modalidade convite em detrimento a de pregdo”.

Andlise Equipe Auditoria 2018: “Atendido — Até novembro de 2018, ndo foram
detectados processos na modalidade convite”.

Com relagdo as “Boas Praticas de Governancga”, item 8 do Relatério de Auditoria,
manifestamo-nos no sentido de haver forte divergéncia aos apontamentos nele
consignados.

O Guia Previc de Melhores Praticas de Governanga para EFPC traz o seguinte em
seu capitulo introdutério:

“A gestdo da EFPC reveste-se de grande relevéncia e interesse de todos, devendo
seguir principios, regras e prdticas de governanga, gestdo e controles internos
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios, de
modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos”. (grifo nosso)

Ao utilizar como comparativo de boas praticas de governanga a proposta de
alteragdo estatutdria, aprovada em 23.11.2018 pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-
Exe, a equipe de auditoria comparou entidades de porte, complexidade e riscos
diferentes. O conjunto de informagdes do quadro abaixo n3o é exaustivo mas resume e
ilustra bem essas diferencas:

Porte Patrimonio? Carteira de Perfil de N2 N2
Abrapp? Empréstimo?  Investimentos? Participantes? Patrocinadores?
Funpresp-Jud I R_S s N3o tem NZo tefn 14916 -, 99
milhdes - ‘e
Cicld de Vida (a
RS 4,8 < ser ‘

Funpresp-E [ RS 1,4 bilhdo il * 74. .

{RIESEERE | A milhGes S'implementado s ,1190
em breve)

Fonte:
1 - Metodologia Korn Ferry/Abrapp; Porte |, até R$100 MM; Porte II, de R$100MM a R$1 bi; Porte I1I, de R$1 bia R$10 bi
2 —Visualizagdo sites das entidades, em 26.02.2019

A identificagdo de entidades de mesmt;'._porte, complexidade e riscos n3o é direta
e t3o pouco simples. Inicialmente é preciso. _agrupar um _conjunto de EFPCs com
patriménios semelhantes. Em seguida, |dent|ﬁcar e aplicar filtros do tipo: modalldade de
plano de beneficios (CD, BD ou CV); maturidade do plano (relagdo eontrlbw;ao 8...
pagamento de beneficios); nimero de partlapantes (atwos e‘inativos); politica e por“tfollo
de investimentos (percentuais, segmentos de aplicacio de recursos garahtldores,
existéncia de perfis de investimento) etc.

Ainda sobre as boas préticas de governanga, segundo a equipe de auditoria,
extraidas da nova versdo de estatuto da Funpresp-Exe, cabe a segumte analise o
comparativa: 0}\}"”
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Auditoria dos Patrocinadores
“Requisitos para a composigdo dos colegiados
(Conselhos Deliberativo e Fiscal, Comités), inclusive para
a Diretoria Executiva, como a obrigatoriedade de seus
membros serem servidores publicos de cargo efetivo,
serem participantes dos planos, terem trés anos de
contribuico para o plano previdencidrio e n3o ter
exercido atividade politico-partidéria nos dltimos dois
anos”.

Analise DIREX

Na composicdo da Diretoria Executiva, ao restringir o acesso
impondo a obrigatoriedade de serem servidores publicos de
cargo efetivo e participantes do Plano de Beneficios por, no
minimo, trés anos, perde-se a oportunidade de selecionar
executivos com experiéncia no segmento de previdéncia
complementar fechada e com conhecimento amplo de
mercado (investimentos, contabil, atuarial, administrativo
...). Tal restricdo configurar-se-ia como uma espécie de
reserva de mercado, algo que ndo é recomendavel para
qualquer tipo de atividade, seja laboral, de servigos, de
produtos.

“Blindagem e maior democratizacio no processo
decisério, a partir da exigéncia de voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho Deliberativo para os
seguintes assuntos:

a) Alteracdo do Estatuto;

b) Alteracdo de regulamentos dos planos de
beneficios;

c) Politica de Investimentos, Politica de
Governanga de Investimentos e Perfis de
Investimentos;

d) Investimentos acima de 5%
patriménio financeiro;

e) Plano de custeio dos planos de beneficios;

f)  Orgamento anual;

g) Planejamento estratégico; e

h) Nomeagdo/exoneracdo de Diretores”.

do total do

Todos os assuntos elencados, sem excecdo, sdo deliberados
democraticamente por maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud.

“Mandato de quatro anos para a Diretoria Executiva,
com cldusula de desempenho prevendo a possibilidade
de uma Unica renovacdo, sendo os diretores escolhidos
em processo seletivo ptblico”.

A Diretoria Executiva, em sua totalidade, foi escolhida por
processo seletivo publico nacional, para exercer mandato de
trés anos, podendo haver renovagdo de mandato. Ndo hd
instituicdo de cldusula de desempenho

“Necessidade de avaliagdo da governanga da Entidade,
bem como um capitulo exclusivamente sobre
transparéncia, que dispde, entre outros pontos, sobre a
obrigatoriedade da publicagdo de atas, portarias,
balancetes, contratos e demais documentos da
Fundacdo”.

Assim como qualquer atividade ou processo de trabalho, a
governanca sempre estara sendo reavaliada, no caso, pelas
insténcias superiores da Entidade. Quanto & avaliacdo de
"um capitulo excluswament'e sohre transparéncia”, cabe
ressaltar que- a Funpresp -Jud é reconhecnda por parte da
prépria Previc e do segmento das EFPC§,. como uma das
Entidades de maior transparéncia do setor,” dando ampla
dwulga;ﬁo de suas politicas institucionais,, regimento
interno, regulamentos, relatérios gerenciais, demonstrativos
financeiros, contratos, editais etc, no Portal da
Transparéncia, instituido no site- da Fundagdo desde
julho/2015 e apresentado, em 2016, como case dé sucesso

no 372 Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensdo..

.

>

Com pequenas diferencas entre seus- estatutos percebe-se que,. ou as boas
praticas ressaltadas pela equipe de auditoria ja. sdo. realizadas na integra e ha algum
tempo pela Funpresp-Jud, ou o apontamento representa restricdo desnecEssarla por

restringir o universo de profissionais capacitados a dirigir-a _Fundac;ao ot a2

e e

Em relagdo as 17 recomendagBes’ constantes do item “10. Proposta de
Encaminhamento”, apresentamos na sequéncia o posicionamento de cada Diretorla
frente aos “achados” e recomendagées da equipe de auditoria: 4l
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LACHADOS DA POLITICA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

ACHADO 6.1
Auséncia de concluséo do ciclo de autoavaliagdo de 2017, da Politica de Gestio de

Riscos, aprovada pelo Conselho Deliberativo na 82 Sessdo Ordindria, de 3 de agosto de
2016.

Recomendacdo a Funpresp-Jud

Implementar efetivamente os ciclos de autoavaliagio anual previstos na Politica
de Gestdo de Riscos Operacional, aprovada pelo Conselho Deliberativo na 82 Sessio
Ordinéria, de 3 de agosto de 2016, até o 12 semestre/2019.

Posicionamento da Presidéncia

Reforcamos que este trabalho foi postergado em razio de outras demandas
prementes que a titular da Assessoria de Controle Interno (ASCOI) teve que conduzir.
Ressalta-se que, apenas no segundo semestre de 2018 a equipe teve refor¢o com a
contratacdo de uma Analista de Controle Interno e que, até maio de 2019, havera a
contratacdo de um Supervisor de Riscos de Investimentos. Dessa forma, sera possivel
estabelecer, até junho de 2019, o prazo de conclus3o do ciclo de autoavaliagdo.

ACHADO 6.2

Auséncia da proposicdo e submissdo ao Conselho Deliberativo do apetite a riscos
da Fundacdo, cuja responsabilidade é da Diretoria Executiva, e consequente auséncia de
aprovagao do apetite a riscos por parte do Conselho Deliberativo.

Recomendacgdo a Funpresp-Jud cametre,
Aprovar o apetite a riscos da Fundac3do até o 19 semestre/2019

Losucmnamento da Presidéncia
Reforcamos que este trabalho foi postergado em razdo de outras demandas
prementes que a titular da Assessoria de Controle Interno (ASCOI) teve que conduzir,
além do fato de estar em gozo de licenga-maternidade desde novembro de 2018.
Ressalta-se que, apenas no segundo semestre de 2018 a equipe teve reforgo com a
contratacdo de uma Analista de Controle Interno e que, até maio de 2019, havera a
contratacdo de um Supervisor de Riscos de Investimentos. Dessa forma, seré"possivel
estabelecer, até junho de 2019, o prazo de concluéﬁg do apetite a riscos da Fundacao.

ACHADO 6.3 ;
Aplicagdo incompleta por parte das Unidades Gestoras, nas suas esferas de

atuagdo, dos conceitos e metodologias da gestio de riscos e controles internos ‘\p

constantes da Politica de Gerenciamento de Riscos da Fundac3o. ,/('7 Q\U\J&J
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| Recomendacdo a Funpresp-Jud j
Implementar a metodologia de gestdo de riscos por parte das unidades gestoras
até o 12 semestre/2019.

Posicionamento da Presidéncia

Reforcamos que este trabalho foi postergado em razio de outras demandas
prementes que a titular da Assessoria de Controle Interno (ASCOI) teve que conduzir,
além do fato de estar em gozo de licenga-maternidade desde novembro de 2019.
Ressalta-se que, apenas no segundo semestre de 2018 a equipe teve reforco com a
contratacdo de uma Analista de Controle Interno e que, até maio de 2019, havera a
contratacdo de um Supervisor de Riscos de Investimentos. Dessa forma, sera possivel
estabelecer, até junho de 2019, o prazo de implementaggo da metodologia de gestdo de
riscos.

ACHADOS DE CONTROLES INTERNOS

ACHADO 6.4

Deficiéncia na formalizagdo de controles que impedissem até 2017, que empresas
de auditoria viessem a ser contratadas para auditar temas que foram anteriormente
objeto de consultoria prestada por ela prépria.

Recomendacgao a Funpresp-Jud

Implementar formalizagdo de controle até 12 semestre/2019 no sentido de mitigar
o risco de que empresas de auditoria venham a ser contratadas para auditar temas que
foram anteriormente objeto de consultoria prestada por aq uelas empresas

[ Posicionamento da Diretoria de Administracio e ’ —I
Apesar de o problema mencionado nunca ter ocorrido nas contratacdes. realizadas
pela Funpresp-Jud, entendemos a preocupag’éo sobre o tema apontado por essa
Auditoria.

Informamos que, como medida para neutralizar qualquer possibilidade de erro,
serdo adicionadas clausulas nos processos licitat6rios de Auditoria Externa, impedindo
que empresas de auditoria venham a ser contratadas para auditar temas que, porventura
foram anteriormente objeto de consultoria prestada por ela prépria.

| ACHADO 6.5 ' |

-----

da Resolugdo MPS/CNPC n2 8/2011.

| Recomendacdo | a Funpresp-jud |
Implementar controles especificos das alteragdes legais que impactem 0s registros 3}\)
e procedimentos contdbeis de observancia obrigatéria pelas EFPCs. //’[ (&,\\,«0}’
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Posicionamento da Diretoria de Administragdo

As alteragdes foram aplicadas nas Demonstracdes Contébeis de 2018, apos ajustes
no sistema ERP Trustprev, visando corrigir a pendéncia de forma (nomenclatura) da
referida demonstracdo na base do sistema.

A pendéncia formal apontada por essa Auditoria dos Patrocinadores foi corrigida e
serao implantados controles para minimizar futuras inconsisténcias.

Informamos que as Demonstra¢des de 2017 j& foram homologadas pela PREVIC.
Ou seja, o problema em questdo ndo impediu o aceite pelo 6rgio regulador, logo n3o é
necessaria a substituicdo dos demonstrativos por ser um problema irrelevante do ponto
de vista de registro.

N3o existe nenhuma inconsisténcia nos valores dos registros contabeis da
Fundagdo, fato comprovado pela validagdo mensal dos balancetes que é realizada em
dois niveis:

Primeiro, por sistema da prépria PREVIC (validador PREVIC), que realiza a
verificagdo dos registros e as consisténcias de contas;

Segundo, quando do envio dos arquivos para o sistema SICADI, momento que o
6rgdo regulador realiza nova validag3o do Plano de contas e saldos contabeis.

Tais medidas minimizam qualquer possibilidade de violagdo dos Itens 1, 2 e 3 do
Inciso | do Anexo A da Resolugdo MPS/CNPC n2 8/2011.

Por fim, ressaltamos que os Demonstrativos sdo submetidos a analise do Conselho
Fiscal, do Conselho Deliberativo e da Auditoria Independente e, assim que constituido,
pelo Comité de Auditoria, além da prépria Auditoria dos Patrocinadores. Todas essas
instancias realizam a validagdo e o confronto das m,formac;oes Até o presente momento
nenhum erro material e relevante foi apontade em todos os suprac1tados niveis de
governanca.

LRecomenda;ao Il a Funpresp-Jud

Implementar a validagdo do Plano de Contas e dos modelos das Demonstragoes
Contabeis, inclusive nos sistemas mformatlzadqs porventura utilizados pela contabilidade,
com o disposto na legislagdo vigente, de modo a garantir a exatiddo da codificagdo
alfabética (descricdo das contas) e numérica (cédigos -das contas) contidas .nos seus
registros contdbeis, como forma de garantir a efetfvldade dos controles insti,tul"c'ios.

Posicionamento da Diretoria de Administragdo R — - s ' —|

A validagdo do plano de contas da Fundagdo é realizada mensalmente, quando do
encerramento dos balancetes.

A codificacdo alfabética e numérica das contas e sua classificagdo, quando em
desconformidade com a legislagdo vigente, impede o envio do balancete para‘a PREVIC,
fato que em si enseja a supracitada validag3o das contas, ou seja, é bastante |mprovavel a

ocorréncia de erro de codificagdo contabil.
/W“
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ACHADOS DE GOVERNANGA DE INVESTIMENTOS

| ACHADO 6.6

Deficiéncias de segregagdo de fungdes entre as atividades de gestdo de recursos e
de gestdo de riscos.

Recomendacao a Funpresp-Jud

Atualizar atribuicdes das unidades e a Politica de Gestio de Riscos de
Investimentos a medida que o fluxo de investimentos for alterado com a implementagéo
do plano de agdo, no tocante a segregagdo de funcdes, com conclusdo dos passos iniciais
até 29 de maio de 2019 e final até 29 de novembro de 2020.

Bosicionamento da Diretoria de Investimentos

Inicialmente, deve-se fazer um esclarecimento em relacio a “segregacdo de
fungBes relacionadas a atividades exercidas pelo Comité de Investimentos e Riscos
(COINV) e pelo Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado (AETQ) em funcio da
auséncia de Administrador ou Comité de Riscos especifico”, conforme mencionado no
Relatério de Auditoria dos Patrocinadores.

Nesse sentido, referido Relatdrio apontou as seguintes deficiéncias:

e Elaboracdo de propostas de investimentos pelo COINV e respectiva andlise pelo
proprio COINV;

e Além de elaborar e analisar proposta de investimentos, o COINV também
desempenha vdrios papéis na gestéo de riscos (avaliar, controlar e monitorar
riscos) conforme artigo 62 do Regimento lnterno da, Eunpresp-lud

e Auséncia de Comité responsdvel especmcamente por toda a gestc‘:‘o de riscos da
Fundagdo; e ’

e AETQ, em tese, agrega atribuicdes no contro!e de riscos e no acompanhbmenm
dos recursos garantidores do plano.: 3

Em relagdo as deficiéncias apontadas, \ipltamos a esclarecer o seguinte:
= COINV

Embora seja possivel ao COINV elaborar propostas de mvestlmentos até o
presente momento ndo houve uma Unica atuacio 'do Comité nesse senndo Todas as

propostas apresentadas até o momento foram efetuadas pela.Diretoria de- Investlmentos,
sendo direcionadas inicialmente ao COINV para anilise.

Mesmo que a proposta inicial de investimentos partisse do prc')pf“lo COINV,
notadamente de um ou mais de seus membros, ndo h4 impedimento de que o Comité
como um todo realize a analise da proposta, tendo em vista que o COINV" e apenas
consultivo, sendo a Diretoria Executiva (ou o Conselho Deliberativo, para volumes

i O
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financeiros superiores & alcada delegada a DIREX) a instancia deliberativa para a
aprovagao das propostas de investimentos.

=>» Gestdo de Riscos x AETQ

Especificamente no que tange a auséncia de Comité responsavel especificamente
por toda a gestdo de riscos da Fundagdo e as atribuicdes do AETQ, voltamos a reafirmar
que a Auditoria deixou de considerar fatores fundamentais para a n3o observancia pela
Funpresp-Jud de tal procedimento: o porte e a complexidade da institui¢do naquele
momento (2017).

Deve-se destacar que, embora seja uma boa prética de governanca (segregacio de
funcBes entre as atividades de gestdo de recursos e de gestio de riscos), referido
procedimento somente passou a ser obrigatério a partir de novembro de 2018, e
exclusivamente para as Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), de acordo com a
Instrugdo Previc n2 6, de 14 de novembro de 2018, que regulamentou a Resolugdo CMN
n2 4.661, de 25 de maio de 2018.

Vale ressaltar que o art. 92 da Res. CMN n? 4.661/2018 prescreve: “A EFPC deverd
designar administrador ou comité responsdvel pela gestéo de riscos, considerando o seu
porte e complexidade, conforme regulamentacdo da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc)”.

Porém, a Instrucdo Previc n? 6/2018 deixou de considerar tais aspectos (porte e
complexidade) no caso das ESI. Entretanto, possibilitou, para as EFPCs n3o classificadas
como ESl, a indicagdo do préprio AETQ como responsével pela gestdo de risco (art. 25), ou
seja, o Orgdo Regulador entende que as entidades de menor porte e complexidade ndo
estdo sujeitas a segregacdo de funcdes mencionada (at-ivida‘des “de. gestéo alocagdo,
supervisdo e acompanhamento dos recursos garant[dores de seus .planos em
contraposicao a atividade de gestdo de riscos de mvestlmentos)

Especificamente no caso da Funpresp—Jud no momento atual, a Fundagao nao
deveria ser classificada como ESI, por conta do seu porte e complexidade. Entretanto, a
Previc optou por enquadra-la ja como ESI *tendo em vista a expectativa quarito ao
tamanho que a Fundacdo passara a ter ao Iongo dos préximos anos?. 1

A partir do exposto, e tendo em vista a situacdo atual da Funpresp-Jud, a
Fundacdo solicitou a Previc (via Oficio n2 268/DIRIN de 20 de novembro de 2018) que a
efetiva implementacdo da referida segregacdo ocorresse em momento futuro e em
etapas distintas, conforme segue: : :

! A titulo de exemplo, somente a Funpresp-Jud, Funpresp-Exe e SP-Prevcom, dentre as entidades ligadas ao
setor publico, foram enquadradas como ESI neste primeiro momento. Deve-se ressaltar que a Fﬁrgpresp—Jud
estd classificada em 1962 no ranking da ABRAPP (Consolidado Estatistico Jul/2018) no que se refere ao
volume de investimentos, sendo que somente 17 EFPCs foram . classificadas’ como ESI. A SP-Preveom

encontrava-se na posi¢do 1032 e a Funpresp-Exe em 1009. /n /,/m @}u‘“ Y
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i.  Passo inicial: transferir a gestdo de riscos para a Assessoria de Controle
Interno da Funpresp-Jud em até 6 meses a partir da concordancia formal
desta proposta;

ii. Passo final: criagdo de area especifica de riscos em até 24 meses a partir da
concordancia formal desta proposta.

A Previc concordou com as ponderacdes da Funpresp-lJud e determinou
formalmente que a transferéncia da gestdio de riscos para a Assessoria de Controle
Interno seja efetivada em até 6 meses (vide Oficio n? 3501/2018/PREVIC, de 29 de
novembro de 2018).

Dessa forma, a Diretoria Executiva entende que o apontamento feito pela
Auditoria ndo se mostra apropriado, primeiramente por nio ter levado em consideracao
0 porte e a complexidade da Fundagdo a época das informages e procedimentos
analisados. E, adicionalmente, porque no presente momento a Fundacdo se apresenta
com planejamento para a efetivacdo da referida segregacdo de fungbes entre as
atividades de gestdo de recursos e de gestdo de riscos a luz das novas obrigacdes
decorrentes de normativos publicados somente em 2018, notadamente a Res. CMN n®
4.661/2018 e a Instrugdo Previc n2 6/2018, inclusive com autorizacdo da Previc para que
tal efetivacdo ocorra em tempo mais dilatado devido ao porte e 3 complexidade da
Funpresp-Jud.

Finalmente, informamos que a Assessoria de Controle Interno sera fortalecida,
tanto do ponto de vista dos conhecimentos necessarios quanto em relagdo ao
quantitativo de pessoal, para fazer frente ao recebimento destas novas funcdes.

......

ACHADOS — PROGRAMA DE INTEGRIDADE

ACHADO 6.7 |

Auséncia de ouvidoria e seu respectivo regramento.

Recomendacdo a Funpresp-Jud : : —|

Normatizar o procedimento de tratamento de informagdes pelo canal de
atendimento e realizar avaliagbes periddicas da necessidade de implantagdo de omndorla
a medida que o porte da Fundagao for aumentando 4

Posicionamento da Presidéncia I

Esclarecemos que, devido ao porte ‘e & complexidade da Funp_resp:]u'd, nao
vislumbramos a necessidade de constitui¢do de uma Ouvidoria. Isso porque a Fundagdo ja
possui em sua estrutura da area de Relacionamento com o Participantes. (RELPA) e do
Comité de Etica e de Conduta para garantir os direitos dos membros e ser\zldores ao \
disponibilizar esses canais para manifestacdes perante a Fundagdo acerca da prestagao de
servigos. Esses canais sdo responsaveis por receber a manifestacio, com identifi&'ag:"ao do
requerente e encaminhar internamente, conforme a necessidade. Ademais, a propria Lei . >\‘)"

Wﬂ } OV 7[’
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n2 13.460, de 26 de junho de 2017, dita Lei das Ouvidorias, dispde em seu § 32 do art. 10
que “caso ndo haja ouvidoria, o usudrio poderd apresentar manifestacdes diretamente ao
orgdo ou entidade responsdvel pela execugdo do servigo e ao orgdo ou entidade a que se
subordinem ou se vinculem”.

Por fim, registramos que a RELPA possui um processo de trabalho definido quando do
recebimento de consultas/reclamagdes e que o Comité de Etica e Conduta submeters ao
Conselho Deliberativo uma proposta de revisdo do Cédigo de Etica e Conduta para prever
seu rito de trabalho.

ACHADOS DE TRANSPARENCIA

| ACHADO 6.8 |
Simuladores de beneficios desatualizados em relagdo ao Regulamento do Plano de
Beneficios.

| Recomendacdo a Funpresp-Jud I
Implantar controles formais de atualizagdes periddicas do site e dos simuladores
de beneficios.

Posicionamento da Diretoria de Seguridade |

Os simuladores s&o atualizados mensalmente, imediatamente apés a divulgacio
do indice Nacional de Prego ao Consumidor (IPCA) ou apds a divulgacdo do novo teto do
RGPS.

Os simuladores simplificados do site também estdo sendo atuallzados na mesma
periodicidadke. @~ 2 et

ACHADO 6.9 —|
Auséncia de publicagdo de atas de gestdo no portal da Transparéncia da Fuhpresp-

Jud. . :

Recomendag&o a Funpresp-Jud : : ]

Editar normativo alinhado ao artigo 24 da Lei de Acesso a Informacdo a; flm de
classificar quais contetidos poder3o ou ndo ser publlcados

Posicionamento da Presidéncia

Portaria PRESI-DE n? 6, de 31 de janeiro de 2019, aperfelt;oara a gestao de segqranga da
informagdo, o que culminard, dentre outras atividades, na analise dos documeﬁtos e das
informagBes de modo a classificd-los quanto ao tratamento e 3 dlspomblllzagao ao JD

publico em geral. ( Op G

My
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ACHADO 6.10

Auséncia de regramento com prazo maximo de publicacio de relatérios no Portal
da Transparéncia.

Recomendacdo a Funpresp-Jud
Publicar relatérios no Portal da Transparéncia no prazo a ser fixado em normativo
interno.

Posicionamento da Presidéncia

A Diretoria Executiva, em sua 252 Reunido Ordinaria, de 19 de junho de 2017,
aprovou o cronograma de elaboracdo dos Relatérios Mensais, a saber: Presidéncia, até o
dia 52 dia util de cada més; DIRIN, COGEP, COTEC e RELPA, até o dia 15 do més
subsequente de sua referéncia; e COABE, COARC, CCONT e COAFI, até o ultimo dia do
més subsequente ao més de competéncia, tendo em vista que depende do fechamento
das informacgdes contébeis.

Em relagdo ao Relatério Anual de Informagdes (RAI), a Instrugio MPS/PREVIC/DC
n? 22, de 15 de abril de 2015, estabelece o prazo para divulgacio de até 30 dias apoés o
prazo para envio das demonstragdes contabeis.

Sera submetida a Diretoria-Executiva proposta de normativo interno, para
explicitar os prazos fixados para a publicagio dos relatérios gerenciais.

| ACHADO 6.11 B
Auséncia de publicagdo de data de posse ou indicagio dos membros de comités
no site da Funpresp-Jud e dificuldade para acesso a mformagao referente a esses comités.

Recomendacgdo a Funpresp-Jud
Implementar melhorias na estruturagao do site para conceder acesso as

informacgdes referentes aos Comités (data de pdsse/mdlcagao) sem ser apenas por meio
do mecanismo de “busca avancada”. .

Posicionamento da Presidéncia . . |

Esclarecemos que a composicdo do Comite de Investimentos e Riscos (COINV) eo
do Comité de Etica e de Conduta encontram-se publlcadas no site institucional no. “Quem
Somos — Orgdo Auxiliar”. 3

| ACHADOS DE GOVERNANGA DE Tl N

| ACHADO 6.12 ]
Deficiéncia de controles relacionados a sistemas de informacées.

Lecomenda;ao a Funpresp-Jud . —l
Adotar providéncias com vistas a: a) sanar a inconsisténcia na apresentagao do d)}p
numero de participantes, por ramo do patrocinador, no Portal da Transparéncia; -e b) .« '
ry

\/f
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mitigar problemas relacionados, principalmente, aos riscos, ao escopo, ao tempo e ao
custo, no processo de desenvolvimento de software.

Posicionamento da Diretoria de Administragdo

A inconsisténcia apontada no Painel da Transparéncia ja foi sanada, e a
recomendagdo para mitigagdo de problemas no processo de desenvolvimento de
software estd sendo observada, com planejamento de capacitactes para os responsaveis
pelo desenvolvimento.

ACHADO 6.13
Deficiéncia de controles relativos a Seguranca da Informaco.

Recomendacdo a Funpresp-Jud —I

Uma vez definidos o Comité de Seguranca da Informac&o e o Gestor de Seguranga
da Informagéo, que estes promovam as seguintes acdes para o cumprimento dos achados
nos prazos propostos pela Funpresp-Jud:

a) Revisar a PS| até o final do 12 semestre de 2019, que passard, a parti dai, a ter
revises anuais. Recomenda-se que, ao propor futuras revisdes da PSI,
principalmente relacionadas ao contetido de aspectos técnicos de Seguranga
da Informagdo, para cumprimento de seus controles neste segmento, que
avalie a conveniéncia e a oportunidade de utilizar como referéncia as normas
técnicas ABNT NBR ISSO/IEC 27001:2013 e ABNT NBR ISSO/IEC 27001:2013,
posto que estas normas sdo versées mais recentes e atualmente vigentes, em
relagdo as normas que constam como referéncia da atual PSI da Funpresp-Jud;

b) Incluir no planejamento de capacitagio da fundagﬁo para 2019, acbes de
conscientizagdo, educagdo e tremamento em Tl para coiaboradores da
Funpresp-Jud; )

¢) Concluir o documento “Plano de Contmundade de Negdcios” da Funpresp Jud
até o final do 12 semestre de 2019;

d) Concluir, até 28/06/2019, um lnventarlo formal de todos os ativos de TI bem
como a designagdo de seus proprietarios e as regras para seu uso aceltavel e

e) Apds a conclusio do ciclo de autoa,vahagao de riscos da Politica de Gestdo de
Riscos até o final do 12 semestre/2019 realizar o processo de avaliagdo de
riscos de Seguranga da Informac3o na COTEC (com-as etapas de ldentlflcat;ao
de riscos, analise de riscos e avaliagdo de riscos devidamente concluidas).

LPosicionamento da Diretoria de Administracdo . T ws” .

A Comissdo de Seguranca da Informac&o (CSI) foi constituida na reunido da DIREX \

do dia 28/01/2019, sendo que na mesma reuniio foi designado o Coordenador de
Tecnologia e Informagdo como Gestor de Seguranga da Informac3o da Fundagap.

=<

%: —

Os itens a e b da recomendagao serdo priorizados pela CSI.

Quanto aos itens c e d, o cronograma se mantém, com previsdo de conclusae ate o q,v'
dia 28/06/2019. Janf L
I //(’
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Ja em relagdo ao item e, a COTEC esta a disposicio da ASCOI para atuar em
conjunto no processo de avaliagdo de riscos de SI.

7. MONITORAMENTO DAS AUDITORIAS ANTERIORES
7.1. Relatdrio de Auditoria dos Patrocinadores — 2016.

ACHADO 7.1.1 ]
Auséncia de registro de bens patrimoniais dentro dos controles contabeis.

Recomendacdo a Funpresp-Jud
Comprovar a devolugdo dos bens a Caixa Econdmica Federal.

Posicionamento da Diretoria de Administragdo

Conforme Oficio n? 296/PRESI-DE, encaminhado & Comissdo de Auditoria dos
Patrocinadores em 11/12/2018, a Funpresp-Jud se comprometeu, apés assinado o
Contrato de Locagdo para a nova sede, promover a regularizacio do mobiliario junto a
CEF.

O referido Contrato de Locagdo foi assinado em 01/02/2019, contudo, a previsdo é
para a primeira quinzena de maio a entrega do imével, mobiliado e adaptado 3 Funpresp-
Jud.

De forma concomitante, a Fundagdo tem mantido contato com a Caixa Econdmica
Federal — CEF para efetuar o processo de devolugdo dos bens méveis.

No entanto, é de se ressaltar que a Auditoria dos Patrocinadores se refere ao

pela CEF

| ACHADO 7.1.2 7 L]
Falta de certificacdo dos admmlstradbres e demais participantes do processo
decisério dos investimentos.

| Recomendagdo a Funpresp-Jud . : l
Realizar periodicamente a avaliacdo da valldade das certificaces dos membros

Posicionamento da Presidéncia

------

do Comité de Investimentos e Riscos (COINV) possuem certifi ca(;ao, exceto o eretor de
Administragdo, Marco Antonio Martins Garcia, que tem o prazo de um ano- apds sua
posse para se certificar, ou seja, até julho 2019, bem como o membro suplente Marcus
Vinicius Tinoco G. Q. Ribeiro que se encontra suspenso até a regularizacdo de sua

certificacdo. /é{ W
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7.2. Relatério de Auditoria dos Patrocinadores — 2017.

| ACHADO 7.2.5 |
Auséncia de estudos técnicos que comprovem a vantajosidade da solugdo
escolhida em procedimento licitatério.

Recomendacdo a Funpresp-Jud

Informar o resultado da consulta feita & Assessoria Juridica da Funpresp-Jud sobre
a necessidade de estudos técnicos que comprovem a vantajosidade da solucio escolhida
em procedimentos licitatdrios.

Posicionamento da Diretoria de Administracio

Motivada pelo Despacho n2 481, de 03/12/2018, a Assessoria Juridica — ASJUR da
Funpresp-Jud exarou o Parecer ASIUR n? 73/2018, de 26/12/2018, orientando o
cumprimento das orientagdes, regras e recomendagdes apresentadas pela Instrugdo
Normativa n2 05/2017.

Desde entdo, todos os processos de aquisi¢do de servicos tém sido norteados pela
Referida IN.

ACHADO 7.2.7
Escolha da modalidade convite em detrimento a de preg3o.

| Recomendacdo a Funpresp-Jud
Nos casos em que forem preenchidos os critérios para utilizagdo de pregdo, seu
uso deve ser obrigatério, ndo havendo discricionariedade.

l Posicionamento da Diretoria de Administragdo : —l
Conforme parecer anterior exarado pela.’ eque de auditores mdlt;ada pelos
patrocinadores (2018), abaixo transcrita, este achado ja foi respondido e con&derado
“Atendido”. 4

Atendido. Até novembra de 2018, ndo foram detectados processos
na modalidade convite.: (Fiscahzag:ao n.2 1/2018 — Audrtorm dos
Patrocinadores) :

Brasilia-DF, 27 de maio de 2019.

Amarildo Vieira de Oliveira Edmilson Enedino das Chaga‘s"'

Diretor-Presidente Diretor de Seguridade
oy e
Marco Antdnio\Martins Garcia Ronnie'Gonzaga Tavares -

Diretor de Administragdo Diretor de Investimentos




