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APRESENTAGAO

A elaboragdo semestral do relatdrio de controles internos é competéncia do
Conselho Fiscal, 6rgado de controle interno da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EPFC), nos termos do art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, e atende
a disposi¢cdo normativa estabelecida pela Resolugdo CGPC n® 13/2004, integrada pela
Resolu¢do MPS/CGPC n2 29/2009.

Trata-se de um relatério que contém uma analise eminentemente técnica, pautada
pela legislagdo, normativos, regulamentos, diretrizes e politicas, inclusive as delineadas no
Planejamento Estratégico Institucional da Funpresp-Jud.

Este relatorio visa emitir manifestagdo clara e objetiva sobre a aderéncia as normas
e regulamentos, gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios, politica de
investimentos, aspectos atuariais, planejamento e execucdo orcamentaria, indicadores de
gestdo das despesas administrativas, e sua avaliagdo, bem assim contém, ainda,
recomendag¢des que visam, em Ultima andlise, ao atendimento das melhores praticas de
governanga a serem seguidas para o atingimento dos objetivos da Fundagdo, resguardando,
assim, o interesse de todos os participantes.

Nessa perspectiva, 0s Participan.tes e os Patrocinadores tém escolhidos, nos dmbitos
do Poder Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Unido, representantes que contam
com larga experiéncia nas areas: administrativa, or¢amentaria, financeira, fiscal, contabil,
juridica ou de auditoria, dentre outras, o que se traduz em economia de recursos para a
prépria Fundagdo.

Na elaboragdap do presente relatério semestral, bem como nas atividades
estatutdrias, o Conselho Fiscal da Funpresp-Jud ndo conta com o apoio de empresas
especializadas (consultorias) para dar suporte as atividades de Controle Interno, que sdo
eminentemente técnicas em todas as suas nuances.

Toda essa tecnicidade, entretanto, ndo pode servir de mote para dificultar o
entendimento do leitor interessado, visto que, por mais técnico que seja o relatério, ele ndo
pode olvidar o principal ativo da Funpresp-Jud: o participante. Nessa seara, esse relatério foi
plasmado de forma a atender aos requisitos técnicos e aos érgdos de controle, bem como
possibilitar ao participante, que é o seu destinatario final, a compreens3o e a intelecgio de
todo o seu contetdo, por meio da explicagdo e da contextualizacdo de varios termos técnicos
e jargdes utilizados.

Nesse horizonte, o Conselho Fiscal, por meio desse procedimento, visa permitir a
todo leitor uma nog¢do da dindmica de funcionamento, a sua regulacdo externa e a
normatizagdo interna da Funpresp-Jud, em integracdo com a desejdvel educacio
previdencidria tdo importante hodiernamente. Esse relevante aspecto possibilitard a todo
leitor a compreensdo das recomendagdes e das manifestacdes exaradas por este érgio
estatutario, de forma simples e objetiva, sedimentando, assim, o préprio principio da
transparéncia, norma angular na relagdo juridica entre instituicdo e participantes.

LEONARDO PEIXOTO DE MELO
Presidente do Conselho Fiscal
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1. INTRODUGAO

A Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud) é entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), cuja
criagdo foi autorizada pela Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, e criada por meio da
Resolugdo STF n? 496, de 26 de outubro de 2012, vinculada ao Supremo Tribunal Federal, e
tem a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater previdencidrio.

A Funpresp-Jud é estruturada na forma de fundacdo, de natureza publica, com
personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos!, com autonomia
administrativa, financeira e gerencial e sede e foro no Distrito Federal. A sua estrutura
organizacional é constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria executivaZ2.

A Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001, estabeleceu as competéncias
dos drgdos estatutarios da Fundagdo, a saber: Conselho Deliberativo - érgdo maximo da
estrutura organizacional, o qual é responsavel pela definicdo da politica geral de
administracdo da entidade e de seus planos de beneficios (art. 10); Conselho Fiscal - 6rgio de
controle interno da entidade (art. 14); e Diretoria Executiva - érgdo responsavel pela
administracdo da entidade, em conformidade com as politicas de administracdo delineadas
pelo Conselho Deliberativo (art. 19).

A Diretoria Executiva da Funpresp-Jud é composta por quatro integrantes, nomeados
pelo Conselho Deliberativo, quais sejam: Diretor-Presidente, Diretor de Investimentos, Diretor
de Seguridade e Diretor de Administracdo (art. 48 do Estatuto da Funpresp-Jud).

Nos termos do artigo 30 da Lei n? 12.618/2012, considerou-se instituido o regime de
previdéncia complementar a partir da data da publicagio pelo érgdo fiscalizador da
autorizagdo de aplicagdo dos regulamentos dos planos de beneficios.

Nesse sentido, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
orgao fiscalizador da entidade, aprovou, por meio da Portaria Previc n2 559, de 11 de outubro
de 2013, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14/10/2013, o Plano de Beneficios® do Poder
Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Portanto, a partir de 14 de outubro de 2013, passou a viger o regime de previdéncia
complementar para os servidores integrantes dos érgdos acima citados, bem como o direito
de opgdo para esse novo regime.

! Art. 8¢, pardgrafo unico, in fine, da Lei Complementar n2 108, de 29 de maio de 2001. E art. 31, § 19, in fine, da
Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

2 0s membros integrantes desses 6rgdos estatutarios, titulares e substitutos legais, sdo submetidos a processo
de habilitacdo, pelo drgdo fiscalizador, e certificagdo, por entidade auténoma, para o regular exercicio das
respectivas atividades. Tanto a habilitagdo quanto a certificagdo visam atestar a habilitacio e a capacidade
técnica necessarias para o escorreito e regular exercicio da fungdo.

¥ Plano JusMP-Preyv, registrado no Cadastro Nacional de Plano de Beneficios sob o n2 2013.0017-38.
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Por meio da Lein?2 12.697, de 30 de junho de 2012, houve o aporte inicial* de recursos
na cifra de R$ 26.165.100,00 (vinte e seis milhdes, cento e sessenta e cinco mil e cem reais)
para o inicio das atividades da Fundagdo, destinado a cobertura das despesas administrativas
(Plano de Gestdo Administrativa). Esse aporte tem natureza de antecipac¢io de receita e foi
concedido, pela Unido, a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao
regular funcionamento da entidade. Significa dizer que esse valor de aporte inicial tem
caracteristicas de um empréstimo, necessario ao inicio das atividades da Funpresp-Jud.

A participagdo dos drgdos nesse aporte inicial esta assim distribuida: Supremo
Tribunal Federal - 1,17%; Superior Tribunal de Justica — 3,57%; Justica Federal — 25,99%;
Justica Militar da Unido — 1,29%; Justica Eleitoral — 14,72%; Justica do Trabalho — 48,71%;
Justica do Distrito Federal e Territérios — 1,27%; Conselho Nacional de Justica — 0,10%;
Ministério Publico Federal- 2,76%; e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios —
0,42%.

Destaca-se que essa composicdo por varios o6rgdos evidencia um Fundo
Multipatrocinado (art. 34, 11, b, da LC n2 109/2001), ou seja, varios 6rgios patrocinadores de
contribuigdo dos respectivos participantes, observados os limites legais. O § 22 da Lei
complementar n? 109, de 2001, disp&e que “na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal
das entidades qualificadas como multipatrocinadas, devera ser considerado o nimero de
participantes vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o montante dos
respectivos patrimoénios.”

Também foi firmado Termo de Protocolo com os 6rgaos patrocinadores e definido o
IPCA® como indice de corre¢do do aporte inicial, bem assim o Plano de Compensagio das
contribui¢des futuras, que terd como termo inicial o ano subsequente em que a Fundagéo
atingir o ponto de equilibrio operacional (as despesas administrativas sejam custeadas
exclusivamente pela taxa de carregamento®) e deverd ser concluido em até 15 (quinze) anos
apos o seu inicio.

Em 29 de maio de 2017, por meio da Portaria Previc n? 580, a Funpresp-Jud foi
enquadrada como Entidade Sistemicamente Importante (ESI) no segmento das EFPCs, para
fins de supervisao prudencial e proporcionalidade regulatéria. Esse enquadramento, dentre
outras obrigacBes, impde a habilitagdo prévia pelo 6rgdo fiscalizador dos membros
integrantes dos 6rgdos estatutarios da Fundagdo. Ademais, por meio da Instrucdo Previc/DC
n? 7, de 29 de maio de 20177, ficou estabelecido que as ES| est3o sujeitas a supervisio
permanente do érgao fiscalizador.

* Oiinciso Ill do art. 25 da Lei n2 12.618/2012 previu o aporte inicial de R$ 25 milhdes de reais.

5 indice de Pregos ao Consumidor Amplo, criado com o objetivo de oferecer a variagao dos pregos no comércio
para o publico final, ¢ medido mensalmente pelo IBGE. E considerado o indice oficial de inflagdo do pais.

® Taxa incidente sobre as contribuigBes e beneficios destinada ao custeio das despesas administrativas da
Funpresp-Jud.

7 Os efeitos dessa Instrugdo ocorrerdo a partir de 2018.
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Apos tecer esse breve panorama do advento da entidade até o momento atual, cabe
consignar que, neste relatorio, em especial, foram observadas as recomendacdes feitas pela
Equipe da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), tanto na parte
formal quanto na questdo material, consubstanciadas no Oficio n2 853/2018/PREVIC, de 16
de abril de 2018, como instrumento para a melhor adequacio, anélise e transparéncia da
gestdao, bem como facilitar a analise pelos participantes, patrocinadores e érgios de controle.

Por meio do Oficio n? 147/PRESI-DE, de 12 de julho de 2018, foi encaminhado ao
Conselho Fiscal o Relatério de Controles Internos — 22 semestre de 2017, emitido pela
Assessoria de Controle Interno (Ascoi), vinculada a presidéncia da Fundag3o. Ressalta-se que
o citado Oficio foi entregue formalmente ao Conselho Fiscal em 26 de julho de 2018,
consoante registro consignado na Ata da 82 Sessdo Extraordinaria de 2018.

Feita essa necessaria contextualizagdo, o Conselho Fiscal apresenta o Relatério de
Controles Internos da Funpresp-Jud do 22 semestre de 2017, em cumprimento ao disposto no
art. 19 da Resolugdo CGPC n? 13, de 12 de outubro de 2004, in verbis:

Art. 19. Sem prejuizo de atribui¢des definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestraimente, que
contemplem no minimo:

I - as conclusBes dos exames efetuados, inclusive sobre aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipéteses atuariais e a execug¢io
orcamentaria;

Il - as recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

I — andlise de manifestagdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como
andlise das medidas efetivamente adotadas para sana-las. [Grifou-se]

Em linha com a disciplina acima, o art. 12 da Resolu¢io MPS/CGPC n? 29, de 31 de
agosto de 2009, integra essa disposi¢do normativa, ipsis verbis:

Art. 12. Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a
avaliacdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia
com o inciso | do artigo 19 da Resolugdo N2 13, de 2004. [Grifou-se]

O resultado deste relatdrio é decorrente do trabalho desenvolvido pelos membros
do Conselho Fiscal, ap6s analise e exame dos documentos e informagdes disponibilizados pela
Entidade, além da verificagdo da legislagdo pertinente, na forma prevista no art. 19 da
Resolugdo CGPC n? 13/2004 e no art. 12 da Resolu¢do MPS/CGPC n2 29/2009, bem como da
governanga corporativa e da aplicagdo do modelo Enterprise Risk Management - integrated
framework (COSO-ERM ou COSO Il), projetado com o objetivo de orientar as organizacdes no
estabelecimento de um processo de gestdo de riscos corporativos e na aplicagdo de boas
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prdticas sobre o tema, documento tido como referéncia no tema gestdo de riscos
corporativos.

Acrescente-se que, no periodo, foram acompanhadas as atas do Conselho
Deliberativo e os boletins da Diretoria Executiva, os relatérios gerados pela Diretoria, as
certiddes emitidas pelos diversos érgdos governamentais, o cronograma de obrigacdes da
Entidade e os normativos que regem a Funpresp-Jud, além do Relatério de Controles Internos,
produzido pela Funpresp-Jud.

Outro ponto de fundamental importancia foram as apresentacdes realizadas pela
Diretoria Executiva, as quais forneceram informag8es e prestaram esclarecimentos sobre a
situacdo da Fundacdo, além do acompanhamento e manifestagdo quanto aos aspectos das
atas de reunido deste Conselho.

Sabe-se que o Conselho Fiscal desempenha o seu papel com o objetivo de
acompanhar e fiscalizar o funcionamento da Fundagéo e de seu Plano de Beneficios. Para isso,
compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das demonstracbes contabeis, dos
investimentos, dos relatérios das auditorias e das avaliagdes atuariais, além das praticas de
governanga desenvolvidas perante a entidade, como os controles internos, as rotinas de
trabalho e o gerenciamento de riscos.

Para executar essas atividades, este Conselho Fiscal observa as praticas citadas nos
guias publicados pela Previc, nos quais existem orientacdes em relacdo a Gestdo da Entidade,
sob os aspectos de investimentos, previdencial, riscos e controles. E, neste contexto, s3o
realizadas a compliance legal, com observancia do cumprimento da legislagdo aplicavel as
EFPCs; e a compliance gerencial, com observancia do estatuto, do regulamento do Plano de
Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como dos normativos
internos, expedidos pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva.

A verificagdo das praticas adotadas na Gestdo da Entidade objetiva avaliar os
controles internos com vistas a monitorar e mitigar o risco legal e o risco operacional da
Fundacao.

Embora ndo seja fungdo do Conselho Fiscal planejar nem executar, cabe-lhe
manifestar, sugerir e apontar qualquer inconformidade verificada ou riscos ndo previstos que
possam afetar os objetivos da entidade. Ou seja, para validar os atos praticados na gest3o, 0s
membros do Conselho Fiscal devem observar o fiel cumprimento da legislacio e do
planejamento, e ainda realizar sua andlise sob a 6tica da continuidade da Fundagdo e dos
Planos de Beneficios administrados, conhecé-los, acompanha-los, avalid-los e monitorar o
cumprimento das metas e diretrizes estabelecidas e/ou aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

Diante disso, conforme visto acima, o art. 19 da Resolu¢do CGPC n2 13/2004
estabeleceu uma obrigacdo ao Conselho Fiscal, 6rgdo de controle interno, consoante disposto
na Lei Complementar n2 108/2001, como agente de governanca responsavel pela fiscalizagdo
direta da Fundagdo, e complementou a sua obrigatoriedade com a Resolu¢do MPS/CGPC n?

29/2009, que trata da gestdo das despesas administrativas do PGA.
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Dessa forma, com fundamento no art. 19 da Resolu¢do CGPC n2 13/2004 e no art. 12
da Resolugdo MPS/CGPC n? 29/2009, apresenta-se o presente relatério, o qual aponta os
resultados e a aderéncia normativa da gestdo dos recursos garantidores dos planos de

beneficios e a politica de investimentos; a aderéncia das premissas e hipSteses atuariais e o
resultado dos Planos de Beneficios da Funpresp-Jud; o alinhamento da execucio com o
planejamento orgamentario; o resultado e os indicadores de gestdo das despesas
administrativas (o resultado do Plano de Gestio Administrativa); e outros temas
correlacionados (recomendagdes, atendimento das recomendacdes das auditorias e do
Conselho Fiscal emitidas anteriormente, situagdo da habilitagio e certificacio dos
colaboradores, dirigentes e conselheiros, etc) com os macros-objetivos da Fundagdo, em
especial aqueles delineados no Planejamento Estratégico Institucional da Fundac3o.

Destaca-se que nenhum limite, restricdo ou imposicio foram colocados aos trabalhos
desenvolvidos pelo Conselho Fiscal em suas atividades estatutdrias de 6rgio de controle
interno da Fundagao, consoante estabelecido no art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 29
de maio de 2001. Cabe consignar que os dirigentes e colaboradores da Fundac¢do sempre
atendem tempestivamente as solicitagdes oriundas deste érgdo estatutario. Ademais, o
Conselho Fiscal ndo conta com o apoio de empresa especializada (consultoria) que lhe dé
suporte nas suas atividades estatutarias. Vale dizer: toda a produgdo documental e atividades
de fiscalizagdo e controle interno, no seu dmbito de competéncia, sio realizadas pelos
proprios integrantes do Conselho Fiscal, dos quais todos, sem excegdo, tém plena participacio
ativa.
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2. ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFiCIOS AS NORMAS E A
POLITICA DE INVESTIMENTOS

As EFPCs tém como caracteristica o investimento de recursos que s3o gerenciados
mediante principios e regras de governanca, gestdo e controles internos, observadas as
variaveis e cenarios macroecondmicos e politicos que trazem elementos para a tomada de
decisdo, na busca em auferir o melhor rendimento liquido. S3o esses recursos, bem
administrados, gerenciados e controlados, que garantirdo, no futuro, o pagamento de
beneficios aos participantes e assistidos da Fundacio.

O Conselho Fiscal verificou a aderéncia dos investimentos do Plano de Beneficios da
Funpresp-Jud (Plano JusMP-Prev - CNPB 2013.0017-38) as diretrizes estabelecidas pela
Resolug¢do do Conselho Monetario Nacional n2 3.792, de 24 de setembro de 20098, no Ambito
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, e a Politica de Investimentos 2017,
aprovada pelo Conselh® Deliberativo na 162 Sessdo Extraordinaria, realizada em 14 de
dezembro de 2016.

A referida resolugdo estabeleceu que a aplicagio dos recursos garantidores
obedecesse a limites: de alocagdo; de alocagdo por emissor; de concentracdo por emissor e
de concentragdo por investimento. Além disso, o art. 92 da Resolugdio dispds que “na aplicacéo
dos recursos, a EFPC deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos, incluidos os riscos
de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal e sistémico, e a segregagdo das fun¢bes
de gestdo, administragdo e custédia.”

Em linha com a governanga corporativa e a gestdo de riscos, na 122 Sess3o Ordinaria,
realizada em 6 de dezembro de 2017, o Conselho Deliberativo aprovou a Politica de
Gerenciamento de Riscos de Investimentos, instrumento que tem por objetivo definir as
diretrizes adotadas para controle dos riscos inerentes aos investimentos da Funpresp-Jud e,
ainda, complementar a Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais.

A Fundagdo conta, ainda, com a Politica de Algada Deciséria, texto atual aprovado
pelo Conselho Deliberativo na 122 Sessdo Extraordinaria, de 13 de dezembro de 2017. Essa
politica visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovac¢des relacionadas

a tomada de decisdo, especialmente, as que envolvam recursos orgcamentarios e financeiros.

A Entidade o disponibilizou ainda a Carta de Investimentos aos Participantes 1/2018.
Essa Carta, divulgada no sitio eletrénico da Funpresp-Jud, informa os resultados dos
investimentos em 2017.

® Em 2018, essa norma foi revogada expressamente pela Resolugdo CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018.
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Com arrimo nos normativos supracitados, o Conselho Fiscal fara a analise da gestao
dos investimentos e avaliagdo de riscos para, em seguida, emitir as eventuais recomendagdes
e a manifestagdo deste 6rgdo estatutdrio sobre o presente tépico.

2.1 Gestdo dos Investimentos

Nos termos do art. 22 da Lei Complementar n2 108, de 2001°, a EFPC deve informar
ao orgao regulador e fiscalizador o responsavel pela aplicagdo de recursos da entidade,
escolhido dentre os membros da diretoria executiva. Ademais, o citado dispositivo pontua
responsabilidade solidaria dos demais membros da diretoria executiva pelos danos e
prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido. Ademais, o art. 63 da LC n2
109/2001%° amplia o leque de responsabilizagio.

O art. 72 da Resolugdo CMN n? 3.792/2009'!, estabelecia que o Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) fosse o dirigente “responséavel pela gestdo,
alocagdo, supervisdo, controle de risco e acompanhamento dos recursos garantidores de seus
planos e pela prestacdo de informacdes relativas a aplicacdo desses recursos.”

Por sua vez, o inciso XXl do art. 44 do Regimento Interno da Funpresp-Jud, aprovado
pelo Conselho Deliberativo na 52 Sessdo Ordinaria, de 3 de maio de 2017, estabelece que
compete ao Diretor de Investimentos “responder pela execugdo da politica de investimentos,
objetivando a manutengdo do poder aquisitivo dos recursos investidos e a rentabilidade
compativel com as obrigagOes atuariais e a seguranca dos investimentos.”

O Quadro 2.1, a seguir, evidencia o AETQ da Funpresp-Jud:

? Art. 22. A entidade de previdéncia complementar informara ao érgdo regulador e fiscalizador o responsavel
pelas aplicagdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria-executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do caput pelos danos e prejuizos causados a entidade para os quais tenham concorrido.

10 Art. 63. Os administradores de entidade, os procuradores com poderes de gestdo, os membros de conselhos
estatutarios, o interventor e o liquidante responderdo civilmente pelos danos ou prejuizos que causarem, por
a¢do ou omissdo, as entidades de previdéncia complementar.

Pardgrafo Unico. Sdo também responsaveis, na forma do caput, os administradores dos patrocinadores ou
instituidores, os atudrios, os auditores independentes, os avaliadores de gestdo e outros profissionais que
prestem servigos técnicos a entidade, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

I Essa norma foi revogada pela Resolugio CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018, que, atualmente, dispde:
(-]

Art. 82 A EFPC deve designar o administrador estatutdrio tecnicamente qualificado (AETQ) como principal
responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisdo e acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e
pela prestagdo de informacGes relativas a aplicagdo desses recursos, nos termos dos §§ 52 e 62 do art. 35 da Lei
Complementar n2 109, de 2001.
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Quadro 2.1 - AETQ

Administrador Estatutirio Tecnicamente Qualificado

Periodo ! CPE _ Cargo Niémero Hablllta-;ao
. | _ Processo Previc

- ) . . 2018.63
01/01/2017a31/1_2/2017"g 1I2_3.410.258-70 IDlretordel_r_N(_estlmentos | 44011.000523/2018-30

Delimitada a responsabilidade normativa do agente principal pelos investimentos, o
que ndo elide ou elimina circunstancial responsabilizagio de outros agentes, passa-se a

analisar, dentro do item “investimentos”, o valor patrimonial da Fundacdo; a rentabilidade do
Plano de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa; a rentabilidade acumulada; a
rentabilidade auferida pelos Fundos Terceirizados e a andlise de investimentos que

porventura ndo obtiveram a rentabilidade esperada no periodo.

2.1.1 Valor Patrimonial Administrado

O valor total administrado pela Fundac¢do (Plano de Beneficios e Plano de Gestdo
Administrativa) em 2017 esta evidenciado no Quadro 2.2, abaixo, distribuido por segmento,
carteira e espécie de investimento e, ainda, a comparagio com o exercicio anterior:

Quadro 2.2 - Distribui¢io do Valor Investido [Em mil R$]

Exercicio

Descrigdo

Segmento: Renda Fixa
Carteira: Fundos de Investimento

BB Institucional - Fundo de
Investimento RF

BB Previdenciario RF [RF-M1
Titulos Publicos

BB Previdenciario RF IMA-BS LP
FIC

Caixa Brasil Referenciado D!
Longo Prazo

FI Brasil IRF-M1 Titulos Publicos
RF

BB Institucional Federal

FI Brasil IRF-M1+ Titulos Publicos
RF

FI Caixa Brasil IDKA

Subtotal Fundos de Investimento

Carteira: Titulos Pablicos
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Exercicio

Descrigdo

Letra do Tesouro Nacional
Nota do Tesouro Nacional-B
Subtotal Titulos Publicos
Carteira: Créditos Privados
Letra Financeira
Debenture — IPCA = -

Subtotal Créditos Privados 11,594 11.594

Total Renda Fixa 143.877 157.480

Segmento: Renda Varidvel
Carteira: Fundos de Investimento
BB agdes BDR Nivel1?* - -
BB Previdencidrio Multimercado 5.396 5.396

BB Multimercado JP Morgam 1.549 1.549
Exterior!?

BB  Multimercado  Schroder 1.564 1.564
Exterior*?

BB Previdenciario Agdes 1.320 1.320
Governanga

FIA Caixa Institucional BDR 3.768 3.768 707 707

FIA Caixa Brasil Ibovespa 2.660 2.660 768 768

Total Renda Varidvel 16.257 16.257 1.482 1.483

] ] 1
TOTAL GERAL 13.603 |  160.134 .. 173.737 76.694 | 92.968

Fonte: Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Os valores acima, no exercicio de 2017, estdo evidenciados na conta contabil 1.2.3 —
INVESTIMENTOS — nos valores de RS 13.602.981,70 e RS 160.133.956,69, verificados nos
Balancetes do més 12/2007, do PGA e do Plano de Beneficios JusMP-Prev, respectivamente.

Pela analise do Quadro 2.2, acima, verifica-se que a Funpresp-Jud encerrou o ano de
2017 com um ativo de RS 173.736.938,39 (cento e setenta e trés milhdes, setecentos e trinta
e seis mil, novecentos e trinta e oito reais e trinta e nove centavos) contabilizado na conta
INVESTIMENTOS (conta contabil 1.2.3). Esse valor tem como contrapartida o montante de RS
159.373.835,63 langados em Beneficios a conceder (Plano de Beneficios) - conta contabil
2.3.1.1.02 - e RS 14.314.821,63 lancados em gestdo administrativa (Plano de Gestdo
Administrativa) — conta contébil 2.1.3.

12 Embora os recursos consignados em BB Acdes BDR Nivel 1, BB Multimercado JP Morgan Exterior e BB
Multimercado Schroder Exterior aparegam classificados como sendo de Renda Variavel, por conta de planificagdo
contabil especifica da Previc, do ponto de vista do Conselho Monetdrio Nacional, tais recursos sdo classificados
no segmento de Investimentos do Exterior, conforme Resolugdo CMN n2 3.792/2009.
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O art. 17 da Resolugdo CMN n? 3.792/2009%3 estabelecia que os investimentos
fossem classificados nos seguintes segmentos de aplicagdo: I - renda fixa; Il - renda varidvel;
Il - investimentos estruturados; IV - investimentos no exterior; V - imoveis; e VI - operacdes
com participantes.

A Planificagdo Contabil, instituida por meio da Resolugdo CNPC n2 8, de 31 de outubro
de 2011", prevé os seguintes desdobramentos para INVESTIMENTOS (conta:
1.2.3.0.00.00.00): Titulos Publicos (conta: 1.2.3.1.00.00.00); Créditos Privados e Depdsitos
(conta: 1.2.3.2.00.00.00); Agdes (conta: 1.2.3.3.00.00.00); Fundos de Investimento (conta:
1.2.3.4.00.00.00); Derivativos (conta: 1.2.3.5.00.00.00); Investimentos Imobiliarios (conta:
1.2.3.6.00.00.00); Empréstimos e Financiamentos (conta: 1.2.3.7.00.00.00); Depdsitos
Judiciais/Recursais (conta: 1.2.3.8.00.00.00); Outros Realizaveis (conta: 1.2.3.9.00.00.00).

Constatacao 2.1

Observa-se uma dicotomia nas regras de classificacio do CMN e do CNPC jd que cada
6rgdo atua no seu ramo de especialidade, sem uma integracdo finalistica-institucional,
consoante se observa na classificacdo dos investimentos no “Exterior”.

Nesse sentido, mostra-se de bom alvitre sugerir ao 6rgdo fiscalizador, nos termos da
atual Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 20185, e com base nos principios contabeis,
averiguar a possibilidade de confluéncia dos segmentos estabelecidos na atual Resoluc3o
CMN n2 4.661/2018' com a planificacio contabil especifica das EFPCs.

As tabelas: Tabela 2.1, Tabela 2.2, Tabela 2.3 e Tabela 2.4, todas a seguir, mostram o
saldo segregados do Plano de Beneficios e do Plano de Gest3o Administrativa, bem como a
consolidacdo de ambos, desde 2013.

3 Esta resolugdo foi revogada pela Resolu¢gio CMN ne 4.661, de 25 de maio de 2018, cujo dispositivo
correspondente disp&e: Art. 20. Os investimentos dos recursos dos planos administrados pela EFPC devem ser
classificados nos seguintes segmentos de aplicacdo: | - renda fixa; Il - renda variavel: IIi - estruturado; IV -
imobiliario; V - operagdes com participantes; e VI - exterior.

14 Revogada pela Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018. O pardgrafo Unico do art. 41 da Resolugio
revogadora dispde que os anexos A - "Planificacdo Contabil Padrio” e B - "Modelos e Instrugbes de
preenchimento das Demonstragdes Contébeis" da Resolu¢do CNPC n2 08/2011 continuam vigentes até 31 de
dezembro de 2018.

1> Esta resolugdo revogou a Resolugdo CNPC n@ 8, de 31 de outubro de 2011.
'8 Esta resolugo revogou a Resolugdo CMN n@ 3.792/2009.
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Periodo

31/dez/13

Tabela 2.1 - Saldo segregado - Plano de Beneficios

Fi
DI/RF
21,33

FI'IDKA
IPCA 2A

Renda
Variavel

Em mil RS

Multi
Mercado

31/dez/14

11,36

2.947,99

2.527,74

31/dez/15

13.004,96

2.261,63

21,18

22,31

31/dez/16

35.215,43

347,64

27,44

280,67

2.457,02

767,75

31/jan/17

36.521,75

352,03

6.271,82

283,86

2.483,16

822,78

28/fev/17

33.119,96

355,51

6.422,23

376,27

8.547,30

848,21

31/mar/17

37.538,10

359,44

6.519,87

381,46

8.668,61

826,10

30/abr/17

57.615,49

362,53

524,87

384,13

8.736,82

831,65

31/maif17

79.390,43

365,76

525,36

384,48

740,18

797,71

30/jun/17

67.594,76

368,93

533,18

386,44

744,80

799,12

31/jul/17

66.584,23

372,81

547,95

397,45

762,77

837,10

31/ago/17

72.308,65

376,09

553,69

402,39

770,12

898,44

30/set/17

63.034,13

378,77

562,99

406,37

776,99

2.573,95

31/out/17

61.827,50

381,09

561,83

408,23

782,77

3.881,42

5.302,52

30/nov/17

62.762,28

383,34

561,37

408,59

784,56

3.751,33

5.352,03

31/dez/17

68,24

67.292,79

3.979,82

5.395,52

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)

Periodo

31/dez/13

Tabela 2.2 - Saldo segregado - Plano de Beneficios

Em mil RS

TOTAL PB

23,69

31/dez/14

5.519,83

31/dez/15

416,44

8.448,09

2.449,55

29.314,17

31/dez/16

714,01

20.898,18

1.187,07

11.729,00

76.693,89

31/jan/17

1.139,91

21.125,13

1.169,50

11.833,82

82.003,76

28/fev/17

1.179,40

21.273,03

3.725,84

11.927,51

87.775,26

31/mar/17

1.187,15

21.493,99

3.802,33

12.045,34

92.822,38

30/abr/17

1.220,41

15.327,13

1.336,17

12.129,89

98.469,08

31/mai/17

3.999,92

3.085,00

2.085,99

12.226,84

103.601,67

30/jun/17

4.108,34

19.509,19

3.463,03

12.318,16

109.825,95

31/jul/17

3.957,47

27.070,03

3.475,01

12.371,15

116.376,67

31/ago/17

3.985,79

27.167,03

4.337,04

12.477,22

123.276,48

30/set/17

4.088,93

13.036,06

27.535,68

5.300,89

12.560,48

130.262,17

31/out/17

4.338,05

12.965,59

27.544,44

6.271,61

12.659,45

136.924,53

30/nov/17

6.657,31

12.956,45

33.804,98

8.267,02

11.500,74

147.190,02

31/dez/17

6.881,16

20.516,51

34.145,62

10.328,97

11.593,56

160.202,20

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)

Capitulo 2: ADERENCIA DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS AS NORMAS E A POLITICA DE
INVESTIMENTOS | Pagina 16

&
L2




FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 2° Semestre de 2017

Tabela 2.3 - Saldo segregado - Plano de Gestdo Administrativa Em mil RS

Periodo
TOTAL PGA

31/dez/13 26.103,99 : ' 26.103,99
31/dez/14 3.721,69 19.530,97 23.252,66
31/dez/15 16.242,07 20,45 2.883,88 19.146,40
31/dez/16 13.847,66 3,36 2.423,75 16.274,76
31/jan/17 12.919,13 2,55 3.217,44 16,148,40
28/fev/17 12.297,97 2,57 3.265,00 15.565,54
31/mar/17 12.445,58 2,60 3.109,23 15.557,41
30/abr/17 12.214,21 2,62 3.088,89 15.305,72
31/mai/17 12.183,73 2,65 3.026,01 15.212,39
30/jun/17 11.853,40 2,67 2.966,27 14.822,34
31/jul/17 11.876,74 2,70 2.975,45 14.854,89
31/ago/17 11.708,56 2,72 3.012,47 14.723,75
30/set/17 11.651,85 5 2.906,67 14.558,52
31/out/17 11.478,55 : 2.859,99 14.338,54
30/nov/17 : 11.044,17 : 2.752,59 13.796,77
31/dez/17 - 10.876,71 : 2.726,27 13.602,98

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil)

Tabela 2.4 - Saldo Total {PB + PGA) Em mil R$

Periodo VALOR PB VALOR PGA TOTAL (PB+PGA)

31/dez/13 23,69 26.103,99 26.127,68
31/dez/14 5.519,83 23.252,66 28.772,48
31/dez/15 29.314,17 19.146,40 48.460,57
31/dez/16 76.693,89 16.274,76 92.968,66
31/jan/17 82.003,76 16,148,40 98.152,16
28/fev/17 87.775,26 15.565,54 103.340,80
31/mar/17 92.822,38 15.557,41 108.379,80
30/abr/17 98.469,08 15.305,72 113.774,80
31/mai/17 103.601,67 15.212,39 118.814,06
30/jun/17 109.825,95 14.822,34 124.648,29
31/jul/17 116.376,67 14.854,89 131.231,55
31/ago/17 123.276,48 14.723,75 138.000,23
30/set/17 130.262,17 14.558,52 144.820,70
31/out/17 136.924,53 14.338,54 151.263,07
30/nov/17 147.190,02 13.796,77 160.986,78
31/dez/17 160.202,20 13.602,98 173.805,18
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Nota-se, nesse ponto, a evolugdo substantiva do valor patrimonial da Fundagdo em
comparagdo com o exercicio de 2016, que segue a contento as diretrizes delineadas no
Planejamento Estratégico Institucional e na Politica de Investimentos da Entidade, inobstante
0s cenarios e a conjuntura macroeconémica em ambientes adversos que impdem desafio
ainda maiores aos gestores da Fundagao.

2.1.2 Aderéncia Normativa da Gestdo dos Recursos Garantidores

A aderéncia normativa da gestdo dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios
é verificada por meio da alocagdo de recursos segundo a Resolugdo CMN n2 3.792/2009% e a
Politica de Investimentos da Fundagdo, consoante se verifica na Tabela 2.5 e Tabela 2.6,
ambas abaixo:

Tabela 2.5 - Politica de Investimentos - PB
POLITICA DE INVESTIMENTOS

= Limite Legal
Segmento de Alocacao I ¥ 2 £ S = Bonch Tk
Aplicacio 2017 Alocacao Limite Limite (Resolucao

Obijetivo Inferior Superior CMN n@
3.792/2009)

Renda

2’5%

| e IPCA + 4,50%

nvestimentos

4 ao ano

3' %
[ i t
4'3%
no Exterior

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.6 - Politica de Investimentos - PGA
POLITICA DE INVESTIMENTOS
Limite Legal
Alocacao Limite Limite (Resolucdo Benchmark
Objetivo Inferior Superior CMN n2
3.3792/2009)

Segmento de Alocacao
Aplicacao 2017

80% DI —
Depdsito
Renda Fixa 100,00% 100% 100% 100% Interfinanceiro
e 20% em
IMA-B5

Fonte: Funpresp-Jud

7 Esta resolugdo foi revogada pela Resolugdo CMN n2 4.661, de 25 de maio de 2018.
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Segundo consta do Relatdrio de Controle Interno do 22 Semestre de 2017, da Ascoi,
a alocagdo dos recursos do PGA sofreu alteragdo no inicio de 2017 para se adequar ao novo
benchmark. Esse fato elevou as aplicacdes em IMA-B5 de 15% para 20% da carteira, com a

consequente redugdo dos investimentos em CDI (de 85%para 80% da carteira).

Verificagdo dos percentuais dos limites globais do PB e do PGA com a Politica de
Investimentos

A Politica de Investimentos da Funpresp-Jud para o ano de 2017 foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo na 162 Sessdo Extraordindria, de 14 de dezembro de 2016. A avaliacdo
do Cenario Macroecondmico, Financeiro e Perspectivas dos Investimentos considerados para
0 cenario em dezembro/2016 foi um IPCA de 4,90% e a SELIC a 10,50%, conforme
demonstrado na tabela 2 divulgado no relatério Politica de Investimentos 2017:

A Tabela 2.7, a seguir, evidencia o cendario para os indicadores econdmicos e
financeiros utilizados como base na Politica de Investimentos da Funpresp-Jud:

Tabela 2.7 - Cenario para Indicadores Econdmicos e Financeiros

Resultado Resultado
- Primdrio Nominal

Ano | R$/USS  IPCA SELIC  PIB

2016 3,39 6,52% 13,75% -3,48% -2,60% -9,23%
2017 3,45 4,90% 10,50% 0,70% -2,20% -9,10%
2018 3,50 4,50% 10,00% 2,34% -1,40% -8,40%

2019 3,60 4,50% 9,50% 2,50% -0,49% -7.61%
Fonte: Politica de Investimentos 2017 — Funpresp-Jud

A Diretoria adotou a estratégia de aplicagdo dos recursos do PGA em Renda Fixa,
sendo 80% em fundos de investimentos com benchmark ligado ao DI e 20% em aplicagcbes
atreladas ao IMA-B5'8, conforme visto na Tabela 2.8, abaixo:

8 O IMA (indice de Mercado ANBIMA) é uma familia de indices de renda fixa que representam a divida publica
por meio dos precos a mercado de uma carteira de titulos publicos federais. Os subindices do IMA s3o
determinados pelos indexadores aos quais os titulos sdo atrelados: IRF-M (prefixados) IMA-B (indexados pelo
IPCA).
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Tabela 2.8 - PGA: Limites, Restricdes e Benchmark

Alocagdo Limite Limite Limite
Objetivo  inferior  Superior Legal

Benchmark

Segmento de Aplicagdo

80% DI — Depdsito
1. Renda Fixa 100% 100% 100% 100% Interfinanceiro e
20% em IMA-B5

Titulos Publicos Federais
prefixados, pds-fixados,
indexados a inflagdo e
Operagdes Compromissadas

50% 100%

Titulo Privados 25% 0% 50%
Fonte: Politica de Investimentos 2017 —Funpresp-Jud

Para os recursos do Plano de Beneficios, a estratégia a ser seguida consta na aplicagao
dos recursos em Renda Fixa, Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Investimentos no
Exterior, conforme Tabela 2.9, a seguir:

Tabela 2.9 - PB: Limites, Restricdes e Benchmark

Alocagdo  Limite Limite Limite

Objetivo  Inferior  Superior Legal Benchmark

Segmento de Aplicacdo

1. Renda Fixa 91% 82% 100% 100%

Titulos Publicos Federais
prefixados e indexados a
inflacdo, Operacdes 100%
Compromissadas, Titulos
Publicos Federais pds-fixados

Titulos Privados IPCA + 4,50%
2. Renda Variavel ao ano

indices amplos

indices setoriais e a¢cdes

3. Investimentos Estruturados 2%
FI/FIC Multimercado 2%

4. Investimentos no Exterior 3%

Fonte: Politica de Investimentos 2017 ~ Funpresp-Jud

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios finalizou o ano de 2017 com 89,8%
dos recursos investidos em Renda Fixa, sendo 42,0% em CDI, 35,0% IPCA (27,8% em Titulos
Publicos: NTN-B 2021 a 2045 MTM, 2026 a 2055 MTC; 7,2% em Titulos Privados: Letras
Financeiras do Bradesco Abr/18, Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19), e 12,8%
em Prefixados (12,8% em Titulos Publicos: LTN Jul/2021); 2,5% em Renda Variavel, 3,4% em
investimentos estruturados (fundos Multimercado do BB) e 4,3% em Investimento no
Exterior. O PGA finalizou com 80,0% em CDI e 20,0% em Titulos do Tesouro (IMA-B5).
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27,8%

2 CDl = NTN-B wLF wPré-Fixados ®RV = Fundos Multimercado = Exterior

Figura 2.1 - Composi¢do dos Investimentos do Plano de Beneficios

A Tabela 2.10 sintetiza os limites, alocacdo objetivo e posicdo da carteira de
Investimentos da Funpresp-jud em 31/12/2017, relativamente ao Plano de Beneficios JusMP-
Prev— CNPB 2013.0017-38.

Tabela 2.10 - Valores de Investimentos alocados objetivamente

Limites Percentual em

: relagdo aos
egmento Resolugdo CMN ne Politica de Recursos

3.792/2009 | Investimentos Garantidores

Investimentos i
Estruturados 4% 5.395,52
{Multimercado)

6% 6.88 1,16
Exterior

A Tabela 2.11, abaixo, evidencia a composi¢do contabil dos recursos garantidores do
Plano de Beneficios:
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Tabela 2.11 - Recursos Garantidores

Plano JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

Composi¢do dos Recursos Garantidores

31/12/2017

31/12/2016

(+) Disponivel

(conta contébil: 1.1.0.0.00.00.00)
(+) Investimentos

(conta contabil: 1.2.3.0.00.00.00)

68.244,12

160.133.956,69

R$

RS

0,01

76.693.903,64

Subtotal do Ativo

160.202.200,81

RS

76.693.903,65

(-) Exigivel Operacional

{conta contdbil: 2.1.0.0.00.00.00)
(-) Exigivel Contingencial

{conta contdbil: 2.2.0.0.00.00.00)

(828.365,18)

(0,00) !

R$

RS

113.015,31

(0,00)

(=) Total dos Recursos Garantidores

!
159.373.835,63 1

R$

76.580.888,34

A Tabela 2.10 e Tabela 2.11, ambas acima, evidenciam o montante de recursos
garantidores dos planos de beneficios da Fundag&o e a aderéncia normativa das aloca¢des dos

investimentos realizados.

Nessa vertente, consoante ja pontuado, a gestdo dos investimentos estd aderente

aos limites legais, estabelecidos pela Resolu¢do CMN n? 3.792/2009 e 3 Politica de

Investimentos, aprovada pelo Conselho Deliberativo, para o exercicio de 2017.

Conclui-se, assim, que as alocagBes estabelecidas pela Politica de Investimento da
Funpresp-Jud para o ano de 2017 foram observadas.

2.1.3 Rentabilidade Auferida (PB e PGA)

A Tabela 2.12, adiante, evidencia a rentabilidade nominal do Plano de Beneficios —
JusMP-Prev e do Plano de Gest3o Administrativa;
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Periodo

Jan/17

1,124%

Tabela 2.12 - Rentabilidade Nominal*®

0,018%

Liquida

1,092%

0,024%

Liquida
1,067%

Fev/17

1,214%

0,020%

1,010%

0,017%

0,993%

Mar/17

1,115%

0,019%

1,147%

0,022%

1,125%

Abr/17

0,771%

0,044%

0,786%

0,018%

0,769%

Mai/17

0,695%

0,021%

0,776%

0,020%

0,756%

Jun/17

0,909%

0,047%

0,778%

0,019%

0,759%

Jul/17

1,081%

0,025%

1,216%

0,020%

1,196%

Ago/17

0,984%

0,024%

0,899%

0,021%

0,878%

Set/17

0,846%

0,027%

0,720%

0,019%

0,701%

Out/17

0,552%

0,022%

0,627%

0,019%

0,608%

Nov/17

0,330%

0,024%

0,477%

0,019%

0,458%

Dez/17

1,096%

0,022%

0,607%

0,018%

0,589%

2017

11,255%

0,345%

10,616%

0,258%

10,357%

Fonte: Funpresp-Jud

Ressalta-se que o custo dos investimentos diz respeito as taxas de administracdo
cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente ligadas ao Custodiante
Qualificado (remuneragdo, manuteng&o de contas — CETIP e SELIC), as operacbes com titulos
publicos para a Carteira Propria, entre outros.

A Tabela 2.13 e Tabela 2.14 evidenciam a rentabilidade nominal e real,
respectivamente, por segmento do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gest3o
Administrativa:

Periodo

Jan/17

Tabela 2.13 - Rentabilidade Nominal por Segmento

1,093%

Renda

Variavel

7,168%

Multi
Mercado

Exterior

-2,714%

1,106%

1,067%

1,067%

Fev/17

1,142%

3,091%

3,464%

1,194%

0,993%

0,993%

Mar/17

1,141%

-2,607%

0,657%

1,097%

1,125%

1,125%

Abr/17

0,702%

' 0,673%

2,802%

0,727%

0,769%

0,769%

Mai/17

0,723%

-4,082%

3,212%

0,673%

0,756%

0,756%

Jun/17

0,793%

0,178%

2,710%

0,863%

0,759%

0,759%

Jul/17

1,237%

4,752%

-3,672%

1,056%

1,196%

1,196%

19 A Rentabilidade Nominal Liquida é a Rentabilidade Nominal deduzidos os custos dos investimentos.
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Periodo Renda Multi )
x Exterior
Variavel Mercado
Ago/17 0,920% 7,328% 0,715% 0,959% 0,878% 0,878%
Set/17 0,726% 4,952% 2,762% 0,818% 0,701% 0,701%
Out/17 0,393% -0,501% 6,093% 0,530% 0,608% 0,608%
Nov/17 0,310% -3,352% 1,749% 0,310% 0,458% 0,458%
Dez/17 0,836% 6,091% 3,362% 1,074% 0,589% 0,589%

2017 10,451% 25,301% 22,825% 10,910% 10,357% 10,357%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.14 - Rentabilidade Real®® por Segmento

RENDAFIXA RENDAVARIAVEL m

Periodo IDKA
IRF-M1 IRF-M1+ IMA-B5+ IDIV IBOV BDRX
IPCA2A

Jan/17 0,91% 2,27% 0,77% 1,85% 0,70% 6,72% 8,17% 6,97% -3,09%
Fev/17 0,68% 2,03% 1,16% 4,71% 1,02% 2,50% 6,65% 2,74% 3,03%
Mar/17 0,87% 1,38% 1,14% 0,62% 1,37% -2,41% -2,10% -2,76% 0,30%
Abr/17 0,73% 0,27% 0,57% -0,95% 0,78% 0,46% 0,78% 0,50% 2,63%
Mai/17 0,60% -0,22% -0,23% -2,08% 0,14% -4,29% " -5,99% -4,41% 2,74%
Jun/17 1,12% 1,74% 0,76% 0,17% 1,03% 0,73% -0,99% 0,53% 4,10%
Jul/17 0,81% 2,51% 2,60% 4,42% 2,28% 4,51% 4,57% 4,55% -4,30%
Ago/17 0,71% 0,92% 1,06% 1,17% 0,77% 7,08% 6,76% 7,25% 0,91%
Set/17 0,58% 1,56% 0,85% 2,24% 0,75% 4,79% 5,95% 4,71% 1,50%
Out/17 0,20% -0,49% 0,06% -1,43% 0,38% -0,43% -0,13% -0,40% 5,78%
Nov/17 0,34% -0,36% -0,18% -1,67% -0,02% -3,48% -6,93% -3,42% 1,78%
Dez/17 0,12% 1,01% 0,44% 0,34% 0,72% 5,73% 4,49% 5,69% 3,90%

2017 7,94% 13,33% 9,35% 9,52% 10,36% 23,19% 21,71% 23,22% 20,52%

Fonte: Funpresp-jud

A Tabela 2.15 mostra a rentabilidade nominal do Plano de Beneficios, por Fundo:

Tabela 2.15 - Rentabilidade nominal por Fundo

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL m

Periodo IDKA
IRF-M1+ IMA-B5+ IPCA 2A IBrX-50 IDIV IBOV BDRX

Jan/17 1,29% 2,66% 1,16% 2,24% 1,09% 1 7,12% 8,58% 7,38% -2,72%
Fev/17 1,01% 2,37% 1,49% 5,06% 1,35% 2,84% 7,00% 3,08% 3,37%
Mar/17 1,12% 1,63% 1,39% 0,88% 1,62% -2,16% -1,85% -2,52% 0,55%

2% A Rentabilidade Real Liquida é a Rentabilidade Nominal Liquida deduzido o IPCA.
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Periodo IDKA

IRF-M1 IRF-M1+ IMA-B5+ IPCA 2A IBrX-50

Abr/17 0,87% 0,41% 0,92% 0,60% 0,92% 0,64%
Mai/17 0,91% 0,09% 0,45% -3,99% -5,70% -4,12%
Jun/17 0,89% 1,51% 0,79% 0,50% -1,22% 0,30%
Jul/17 1,05% 2,76% 2,53% 4,76% 4,82% 4,80%
Ago/17 0,90% 1,11% 0,97% 7,28% 6,96% 7,46%
Set/17 0,74% 1,73% 0,91% 4,95% 6,12% 4,88%
Out/17 0,62% -0,07% 0,80% -0,01% 0,29% 0,02%
Nov/17 0,62% -0,08% 0,26% -3,21% -6,67% -3,15%

Dez/17 0,57% 1,46% 1,16% 6,20% 4,94% 6,16%

2017 11,12% 16,67% 13,61% 26,82% 25,30% 26,86%

Fonte: Anbima, BM&F Bovespa

As tabelas abaixo (Tabela 2.16, Tabela 2.17, Tabela 2.18 e Tabela 2.19) mostram os
parametros estabelecidos para a rentabilidade dos investimentos do Plano de Beneficios —
JusMP-Prev — e do Plano de Gestdao Administrativa:

Tabela 2.16 - Parametros para Rentabilidade Nominal

Jan/17 101,98% 146,66% 98,40% 99,28%
Fev/17 138,02% 189,11% 114,87% 102,11%
Mar/17 104,39% 171,01% 107,06% 102,53%
Abr/17 92,61% 174,89% 97,88% 102,09%
Mai/17 72,83% 99,06% 81,74% 101,63%
Jun/17 106,76% 912,99% 93,92% 103,60%
Jul/17 132,28% 179,48% 149,80% 100,96%
Ago/17 113,63% 166,90% 109,52% 100,80%
Set/17 128,24% 167,65% 109,90% 101,16%
Out/17 82,50% 68,71% 94,48% 102,61%
Nov/17 53,84% 50,01% 80,74% 100,41%
Dez/17 199,24% 138,48% 109,59% 100,04%

2017 109,42% 148,01% 104,14% 101,42%

Fonte: Funpresp-Jud
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Jan/17

Tabela 2.17 - Comparativo CDI versus Benchmark?

1,08%

0,75%

1,07%

Fev/17

0,86%

0,63%

0,97%

Mar/17

1,05%

0,64%

1,10%

Abr/17

0,79%

0,42%

0,75%

Mai/17

0,93%

0,68%

0,74%

Jun/17

0,81%

0,09%

0,73%

Jul/17

0,80%

0,59%

1,18%

Ago/17

0,80%

0,57%

0,87%

Set/17

0,64%

0,49%

0,69%

Out/17

0,64%

0,77%

0,59%

Nov/17

0,57%

0,61%

0,46%

Dez/17

0,54%

0,77%

0,59%

2017

9,93%

7,25%

10,20%

Fonte: CETIP, Funpresp-Jud

Jan/17

Tabela 2.18 - Comparativo Rentabilidade Real

I I N B T B

0,72%

0,68%

0,70%

0,37%

0,69%

Fev/17

0,86%

0,66%

0,53%

0,30%

0,64%

Mar/17

0,84%

0,87%

0,80%

0,39%

0,84%

Abr/17

0,59%

0,63%

0,64%

0,27%

0,61%

Mai/17

0,36%

0,44%

0,61%

0,37%

0,43%

Jun/17

1,10%

0,99%

1,04%

0,33%

0,96%

Jul/17

0,81%

0,95%

0,56%

0,35%

0,94%

Ago/17

0,77%

0,69%

0,61%

0,38%

0,68%

Set/17

0,66%

0,54%

0,48%

0,33%

0,53%

Out/17

0,11%

0,19%

0,22%

0,35%

0,17%

Nov/17

0,03%

0,18%

0,29%

0,33%

0,18%

Dez/17

0,63%

0,15%

0,10%

0,33%

0,15%

2017

7,73%

7,20%

6,78%

4,18%

7,05%

Fonte: Funpresp-Jud

2L As rentabilidades dos indices de referéncia ja estdo deduzidas dos custos de investimentos.
22 BmkPB: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Beneficios = IPCA+4,50% ao ano.
2 BmkPGA: indice de referéncia (benchmark) do Plano de Gestdo Administrativa = 80% CDI+20% IMA-B5.
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Tabela 2.19- indice IPCA — Mensal e Acumulado no Ano

Periodo
Mensal Acumulado no ano

Jan/17
Fev/17
Mar/17
Abr/17
Mai/17
Jun/17
Jul/17
Ago/17
Set/17
Out/17
Nov/17
Dez/17
2017
Fonte: IBGE

Os indicadores de referéncia ndo deixam didvida de que a Fundagdo atingiu os
objetivos de investimentos delineados em sua Politica, segundo as normas legais.

Constatagdo 2.2

No tocante ao Plano de Beneficios JusMP-Prev, a taxa de 4,50% ao ano corresponde
a taxa mensal de 0,3675%, que capitalizada perfaz o montante definido na Politica de
Investimento para o exercicio de 2017. No entanto, conforme se observa no benchmark real,
a taxa juros resultantes oscila. Essas oscilagdes necessitam ser esclarecidas. Inobstante, os
valores terem sido alcangados, o benchmark real (deduzido o IPCA) mostrou uma capitalizagdo
anual de 4,18%, conforme demonstrado na Tabela 2.18. Nesse prisma, para possibilitar a
transparéncia, inclusive, os parametros utilizados como referéncia, imp&e solicitar que sejam
mais bem esclarecidos.

2.1.4 Rentabilidade Total e Acumulada nos ultimos 12 meses

A rentabilidade nominal liquida da Funpresp-Jud encerrou o ano com 10,910% no
Plano de Beneficios e 10,357% no PGA. O IPCA de 2017 fechou em 2,95%. A rentabilidade do
PB ficou 48,01% acima da meta prevista (IPCA + 4,5%).
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A rentabilidade dos planos PB e PGA, desde o inicio da Fundag3o, est3o apresentadas
na Tabela 2.20, abaixo. No acumulado, o PB alcangou 58,1096% e o PGA 57,9832%.

Tabela 2.20 - Rentabilidade Total e Acumula em 12 meses

Exercicio
Descricao Acumulado
2014 2015 2016 2017

Plano de
Beneficios 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 58,1096%
(PB)

Plano de Gestao
Administrativa 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 57,9832%
(PGA)

Fonte: Relatdrios de Investimentos da Funpresp-Jud

A rentabilidade acumulada de forma isolada n3o faz nenhum sentido. No entanto, ao
compara-la com outros indicadores oficiais, permite-se perceber a evolugio e a aderéncia da
gestao dos investimentos no caminho trilhado.

A Tabela 2.21, a seguir, mostra um panorama do ambiente de indicadores de
resultados em que se insere a Fundagio:

Tabela 2.21 - Rentabilidade Total e Acumulada em 12 meses

Exercicio
Indicadores Acumulado
2014 2016
Plano de
Beneficios 10,05% 14,03%
(PB)

Plano de Gestdo
Administrativa 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 57,98%
(PGA)

Benchmark PB 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 51,98%

Benchmark PGA 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 57,26%

EFPCs 7,07% 5,22% 14,56% 11,36% 43,72%

CDI 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 57,25%

Poupanca 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 33,61%

IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 28,86%
PB Real 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 22,72%
PGA Real 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 22,59%

Fonte Carta de Investimentos ao Participantes 1/2018 [com adaptacdes]
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Conforme ja visto, a aderéncia normativa e os objetivos delineados na Politica de
Investimentos foram atingidos em 2017.

Constatacdo 2.3

No entanto, consoante se verifica da Tabela 2.21, acima, a Funpresp-Jud nos dois
ultimos anos teve um desempenho nos investimento um pouco abaixo da média das EFPCs,
segundo ranking disponibilizado pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp). No entanto, como trata-se de média de todo o Sistema
de Previdéncia Complementar, cabe sugerir ao Conselho Deliberativo averiguar a
possibilidade de adocdo desse parametro no estabelecimento de suas diretrizes, a fim de
buscar melhorar ainda mais o desempenho da Entidade.

2.1.5 Rentabilidade dos Fundos Terceirizados

No exercicio de 2017, a Funpresp-Jud ndo possuia aloca¢do de recursos em fundos
de investimentos terceirizados.

2.1.6 Analise dos tnvestimentos
A Tabela 2.22, a seguir, constante do Relatério de Investimento do més de
dezembro/2017, apresenta os rendimentos do PB e do PGA no exercicio de 2017:

Tabela 2.22 - Rentabilidade Nominal por Segmento

Periodo

Jan/17

1,093%

7,168%

-2,714%

1,106%

Renda Renda Multi Total Renda Total
Fixa Variavel Mercado o Fixa 9

1,067%

1,067%

Fev/17

1,142%

3,091%

3,464%

1,194%

0,993%

0,993%

Mar/17

1,141%

-2,607%

0,657%

1,097%

1,125%

1,125%

Abr/17

0,702%

0,673%

2,802%

0,727%

0,769%

0,769%

Maif17

0,723%

-4,082%

3,212%

0,673%

0,756%

0,756%

Jun/17

0,793%

0,178%

2,710%

0,863%

0,759%

0,759%

Jul/17

1,237%

4,752%

-3,672%

1,056%

1,196%

1,196%

Ago/17

0,920%

7,328%

0,715%

0,959%

0,878%

0,878%

Set/17

0,726%

4,952%

2,762%

0,818%

0,701%

0,701%

Out/17

0,393%

-0,501%

0,174%

6,093%

0,530%

0,608%

0,608%

Nov/17

0,310%

-3,352%

0,934%

1,749%

0,310%

0,458%

0,458%

Dez/17

0,836%

6,091%

0,813%

3,362%

1,074%

0,589%

0,589%

2017

10,451%

25,301%

1,931%

22,825%

10,910%

10,357%

10,357%

Fonte: Funpresp-Jud
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Na verificagdo das rentabilidades alcangadas, é patente que a rentabilidade nominal
liquida dos recursos da Fundagdo investidos no ano de 2017 alcangou os percentuais de
10,910% para o Plano de Beneficios e 10,357% para o PGA. A Tabela 2.23, abaixo, extraida do
relatério RINV 12/2017, traz outros detalhes:

Tabela 2.23 —Tabela de Custo da Rentabilidade Nominal do PB e PGA

Periodo
Custo Liquida

Jan/17 1,124% 0,018% 1,106% 1,092% 0,024% 1,067%

Fev/17 1,214% 0,020% 1,194% 1,010% 0,017% 0,993%

Mar/17 1,115% 0,019% 1,097% 1,147% 0,022% 1,125%

Abr/17 0,771% 0,044% 0,727% 0,786% 0,018% 0,769%

Mai/17 0,695% 0,021% 0,673% 0,776% 0,020% 0,756%

Jun/17 0,909% 0,047% 0,863% 0,778% 0,019% 0,759%

Jul/17 1,081% 0,025% 1,056% 1,216% 0,020% 1,196%

Ago/17 0,984% 0,024% 0,959% 0,899% 0,021% 0,878%

Set/17 0,846% 0,027% 0,818% 0,720% 0,019% 0,701%

Out/17 0,552% 0,022% 0,530% 0,627% 0,019% 0,608%

Nov/17 0,330% 0,024% 0,305% 0,477% 0,019% 0,458%

Dez/17 1,096% 0,022% 1,074% 0,607% 0,018% 0,589%

2017 11,255% 0,345% 10,910% 10,616% 0,258% 10,357%

Fonte: Funpresp-Jud

Ademais, conforme destacado no RINV 12/2017, o custo dos investimentos refere-se
as taxas de administragdo cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas diretamente
ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutengao de contas — CETIP e SELIC), as
operagdes com titulos publicos para Carteira Prépria, entre outros.

Desta forma, a meta estabelecida para o ano de 2017 (IPCA + 4,5%), para o Plano de
Beneficios, foi superada, visto que o IPCA acumulado de 2017 foi de 2,95% e o benchmark
atingiu 7,25%.

Verificacao dos custos com a gestdo dos investimentos do Plano e do PGA

Os custos dos investimentos da Funpresp-Jud no ano de 2017 compdem-se de taxa
de administragdo cobrada pelos fundos de investimentos abertos do Banco do Brasil e da Caixa
Econémica Federal, despesas relativas a custddia dos ativos (conta CETIP, conta SELIC e
Custodiante Qualificado), um pagamento esporadico de IOF no PGA, uma despesa continua
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pelo uso do aplicativo Broadcast para monitoramento dos mercados em que a Fundacio atua
e spread entre a compra e venda de titulos no mercado secundario.

A Tabela 2.24, abaixo, constante da Nota Técnica n2 18/2018, contempla os custos
ocorridos neste semestre:

Tabela 2.24 - Custos dos Investimentos no 22 Semestre de 2017

Despesa Rendimento Rendimento
(%) (%)
Negociagdes com Titulos 31.493,37 -0,025%
Broadcast 36.390,00 -0,029%
Quantum 4.862,15 -0,003%
CETIP -0,012% 10.833,49 -0,009%
SELIC B 550,33 -0,0004%
Custodiante Qualificado -0,004% 4.351,06 -,003%
Subtotal “Explicitos” -0,015% 88.480,40 9,069%

Taxa de Administragdo 0,105% -0,082%

TOTAL -0,120% 0,151%

Segundo a Nota Técnica n? 18/2018, os custos incorridos no segundo semestre
“foram equivalentes a reducdo de 0,120% no rendimento do Plano de Gestdo Administrativa
e a redugdo de 0,151% na rentabilidade do Plano de Beneficios.”

Para o ano de 2017, esses custos representaram uma reducdo de 0,258% no PGA e
0,346% no PB.

2.2 Avaliacao de Riscos

O risco é uma probabilidade de perda ou a incerteza associada ao cumprimento de
determinado objetivo. O gerenciamento de risco contempla atividades que buscam reduzir
incertezas, gerando equilibrio entre a oportunidade de ganho e a redugio de perda.

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Risco, a Funpresp-jud adotou a
metodologia CSA (Control Self-Assessment) para a andlise e revisdo dos riscos. A metodologia
da Autoavaliagdo é conduzida anualmente pela Assessoria de Controle Interno (Ascoi),
permitindo avaliar o ambiente de riscos, os controles internos e a eficiéncia no
gerenciamento.
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A Funpresp-Jud conta, ainda, com o Comité de Investimentos, que pode ser
considerado uma instancia de controle interno da érea de investimentos. Todavia, antes da
aquisi¢do de titulos no mercado financeiro, a Fundag3o analisa a volatilidade e o valor em risco
(VaR) e se os valores estdo condizentes com os limites permitidos pelo Conselho Deliberativo.

Para toda compra de titulos é emitida uma Nota Técnica do Comité de Investimentos
com analise e justificativas para a sua aquisi¢do.

Ademais, consoante relatado no Relatdrio de Controles Internos do 22 semestre de
2017, da Ascoi, a “Diretoria de Investimentos realiza o monitoramento, avaliagdo e controle
dos riscos inerentes a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios.”

Delineado esse panorama, serd analisado o risco de mercado, risco de crédito e
contraparte, e riscos de liquidez.

2.2.1 Riscos de Mercado

Segundo o Relatério de Controles Internos do 22 semestre de 2017, da Ascoi, a
Funpresp-Jud utiliza a Volatilidade, Valor em risco (VaR) e Teste de Estresse (Stress Testing)
como medidas de avaliagdo de risco de mercado.

A Volatilidade representa o grau médio de variacdo dos retornos de um determinado
investimento. Calculada a partir dos retornos mensais da carteira de investimentos verificada
no dltimo dia util de cada periodo (sendo esta carteira mantida constante para os periodos
anteriores). O limite autorizado pelo Conselho Deliberativo é de 2,56% (em termos
anualizados).

O Valor em Risco (VaR) é a maxima perda esperada em um horizonte de tempo
definido, com determinado grau de confianca, sob condi¢cdes normais de mercado. No caso
da Fundagdo, os célculos foram realizados com a utilizacio de um horizonte de tempo de 1
dia atil e de 1 més e grau de confianga de 95%, em linha com a Politica de Investimentos 2017.
O resultado apresenta o menor retorno mensal esperado com grau de confianca de 95% a
partir da carteira de investimentos verificada no ultimo dia Gtil de cada periodo. O limite
autorizado pelo Conselho Deliberativo é de -0,04%.

O Teste de Estresse (Stress Testing) é uma técnica de simula¢do que permite avaliar
o impacto de condigbes especificas sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituigio. Um
cendrio mais adverso € criado a partir da perspectiva de eventos criticos e que se situam fora
da normalidade previsivel. Assim, pode-se calcular uma perda esperada para cendrios
extremos, algo que n3o é possivel pelo VaR. O resultado apresenta o menor retorno mensal
esperado _em situacdes de estresse no mercado financeiro a partir da carteira de
investimentos verificada no tltimo dia atil de cada periodo.
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2.2.1.1 Medidas de Risco de Mercado

As tabelas abaixo ( Tabela 2.25 e Tabela 2.26) apresentam a Volatilidade Acumulada
em 2017 e Volatilidade mensal por segmento:

Tabela 2.25 - Volatilidade Acumulada - 2017

Periodo PB l PGA CcDI Bmk PB Bmk PGA

Jan/17 0,65% 0,26% 0,21% 0,83% 0,26%

Fev/17 0,66% 0,27% 0,30% 0,66% 0,28%

Mar/17 0,66% 0,27% 0,29% 0,66% 0,28%
Abr/17 0,63% 0,41% 0,42% 0,70% 0,42%

Mai/17 0,71% 0,50% 0,43% 0,49% 0,51%

Jun/17 0,71% 0,56% 0,47% 0,73% 0,57%
Jul/17 0,70% 0,58% 0,50% 0,67% 0,60%
Ago/17 0,63% 0,56% 0,47% 0,60% 0,57%

Set/17 0,62% 0,59% 0,53% 0,61% 0,60%

Out/17 0,72% 0,67% 0,57% 0,65% 0,68%

Nov/17 0,93% 0,81% 0,62% 0,65% 0,81%

Dez/17 0,93% 0,80% 0,61% 0,65% 0,79%

Fonte: RINV 12/2017 - Funpresp-Jud

Tabela 2.26 - Volatilidade Mensal por Segmento

RENDA FIXA RENDA VARIAVEL m
Periodo | |
m IRF-M1+ IMA-B5 IMA-B5+ lez APCA IBrX-50 IDIV IBOV

Jan/17 0,35% 5,67% 1,36% 9,43% 1,58% 26,08% 30,99% 26,49% 18,80%

Fev/17 0,37% 5,67% 1,34% 9,80% 1,61% 26,05% 30,93% 26,45% 19,20%

Mar/17 0,34% 4,59% 1,34% 7,67% 1,45% 22,67% 27,20% 23,00% 18,71%

Abr/17 0,41% 3,46% 1,31% 7,16% 1,32% 22,05% 25,72% 22,29% 18,35%

Mai/17 0,45% 3,35% 1,61% 7,57% 1,39% 19,07% 22,36% 19,43% 17,55%

Jun/17 0,48% 3,10% 1,67% 7,57% 1,41% 18,62% 22,35% 19,01% 12,23%

Jul/17 0,48% 3,39% 2,53% 8,09% 2,06% 16,15% 19,78% 16,45% 13,19%

Ago/17 0,48% 3,35% 2,54% 8,08% 2,06% 17,22% 20,35% 17,57% 13,12%

Set/17 0,53% 3,24% 2,52% 8,15% 2,02% 17,47% 20,37% 17,79% 13,13%

Out/17 0,65% 3,60% 2,51% 8,47% 1,92% 14,52% 15,93% 14,83% 13,09%

Nov/17 0,73% 3,64% 2,61% 8,22% 2,04% 13,91% 17,71% 14,24% 10,17%

Dez/17 0,76% 3,55% 2,59% 7,78% 2,03% 13,92% 17,80% 14,25% 10,04%

Fonte: RINV 12/2017 - Funpresp-Jud
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As tabelas a seguir (Tabela 2.27 e Tabela 2.28) apresentam o VaR, o Teste de Estresse
e a Volatilidade anualizada do Plano de Beneficios e do Plano de Gestio Administrativa:

Tabela 2.27 - VaR, Teste de Estresse e Volatilidade do PB
Estresse LGUEFEDE
Jan/17 0,63% 0,38% 0,72% 97,6% RF + 1,0% RV + 1,4% Exterior
Fev/17 0,51% 0,21% 0,93% 97,7% RF + 1,0% RV + 1,3% Exterior
Mar/17 0,55% 0,26% 0,86% 97,8% RF + 0,9% RV + 1,3% Exterior
Abr/17 0,77% 0,56% 0,56% 97,9% RF + 0,8% RV + 1,3% Exterior
Mai/17 0,77% 0,41% 0.62% 95,4% RF + 0,8% RV + 3,9% Exterior
Jun/17 0,64% 0,55% 0,88% 95,5% RF + 0,7% RV + 3,7% Exterior
Jul/17 0,64% 0,55% 0,85% 95,9% RF +0,7% RV + 3,4% Exterior
Ago/17 0,69% 0,61% 0,81% 96,0% RF +0,7% RV + 3,2% Exterior
Set/17 0,28% -0,31% 1,71% 94,8% RF +2,0% RV + 3,2% Exterior
Out/17 0,26% -0,31% 1,74% 90,2% RF +2,8% RV + 3,9% Estr + 3,2% Ext
Nov/17 0,12% -0,43% 1,91% 89,3% RF +2,6% RV + 3,6% Estr + 4,5% Ext
Dez/17 0,19% -0,49% 1,92% 89,8% RF* + 2,5% RV + 3,4% Estr + 4,3% Ext
Fonte: RINV 12/2017 - Funpresp-Jud

Tabela 2.28 - VaR, Teste de Estresse e Volatilidade do PGA
Jan/17 0,61% 0,56% 0,67% 80,1% CDI + 19,9% IMA-B5
Fev/17 0,63% 0,59% 0,65% 79,0% CDI + 21,0% IMA-B5
Mar/17 0,63% 0,59% 0,64% {  80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Abr/17 0,65% 0,60% 0,64% 79,8% CDI + 20,2% IMA-B5
Mai/17 0,66% 0,60% 0,63% 80,1% CDI + 19,9% IMA-B5
Jun/17 0,68% 0,62% 0,62% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Jul/17 0,58% 0,53% 0,69% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Ago/17 0,58% 0,54% 0,68% 79,5% CDI + 20,5% IMA-B5
Set/17 0,59% 0,55% 0,67% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Out/17 0,60% 0,56% 0,67% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Nov/17 0,61% 0,46% 0,70% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Dez/17 0,63% 0,47% 0,73% 80,0% CDI + 20,0% IMA-B5
Fonte: RINV 12/2017 - Funpresp-Jud

Nesse sentido, consoante ja relatado acima, e pontuado no Relatério de Controles
Internos do 22 semestre de 2017, da Ascoi, a carteira de investimento do Plano de Beneficios
encerrou 2017 com niveis de risco ainda considerados reduzidos para um fundo de pensio e
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dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo. Ademais, no tocante ao Plano de
Gestdo Administrativa, os indicadores de risco apresentaram ligeiro aumento
comparativamente aos meses anteriores.

2.2.1.2 Divergéncia Ndo Planejada

Conforme consignado no Relatério de Controles Internos do 22 semestre de 2017, da
Ascoi, a Divergéncia N3o Planejada (DNP)?%, também chamada de Tracking Error, é também
uma medida de risco utilizada pela Entidade, ja que mede o controle da divergéncia entre o
resultado efetivo e o valor projetado para uma carteira de investimentos.

As tabelas abaixo (Tabela 2.29, Tabela 2.30, Tabela 2.31 e Tabela 2.32) mostram a
Divergéncia Nao Planejada do Plano de Beneficios — JusMP-Prev — e do Plano de Gestdo
Administrativa para 12 e 36 meses, respectivamente.

Tabela 2.29 - Divergéncia N3o Planejada - Plano de Beneficios

Rentabilidade Nominal Liquida DNP Mensal Desvio-Padrao

Periodo f " (PB - Bmk) Acm 12m DNP
=bBm
Benchmar, Mensal

Jan/17 1,106% 0,753% 0,351%
Fev/17 1,194% 0,630% 0,561%
Mar/17 1,097% 0,640% 0,454%
Abr/17 0,727% 0,415% 0,311%
Mai/17 0,673% 0,680% -0,006%
Jun/17 0,863% 0,095% 0,767%
Jul/17 1,056% 0,587% 0,466%
Ago/17 0959% |  0574% |  0,383%
Set/17 0,818% 0,487% |  0,329%
out/i7 |  0530% |  0,773% 0,241%
Nov/17 |  0305% |  0611% -0,304%
Dez/17 |  1074% |  0774% |  0,297%
2017 10,91% 7,25% 3,42%

|
Fonte: Funpresp-Jud

2% A DNP é utilizada para a avaliacio de fundos passivos e seu valor ideal deve ser zero ou acima de zero. Em
geral, um fundo passivo é considerado melhor quanto maior for o seu retorno e menor for o tracking error. Nesse
sentido, uma variagdo positiva sinaliza no sentido de retorno acima do esperado. Em sentido contrério, vale essa
reciproca para uma apuragdo negativa, ou seja, retorno aquém do esperado.
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Tabela 2.30 - Divergéncia Ndo Planejada - PB - 36 meses
Rentabilidade Nominal Liquida ONBaEIN
Periodo Acumulada em 36 Meses o

[ e Banchmar R
Jan/17 42,953% 41,592% 0,961%
Fev/17 43,520% 41,377% 1,515%
Mar/17 43,976% 41,209% 1,959%
Abr/17 43,860% 40.648% 2,283%
Mai/17 43,413% 40,071% 2,386%
Jun/17 43,365% 38,828% 3,267%
Jul/17 43,598% 38,399% 3,757%
Ago/17 43,803% 37,706% 4,428%
Set/17 44,101% 37,839% 4,544%
Out/17 43,644% 37,699% 4,317%
Nov/17 42,770% 37,301% 3,984%
Dez/17 43,678% 37,740% 4,311%
Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 2.31 - Divergéncia Ndo Planejada - PGA

' Rentabilidade Nominal Liquida DNP Mensal Desvio-Padrao
Periodo 5 (PGA - Bmk) Acm 12m DNP
enchmark -Bm Mensal

Jan/17 1,067% 1,075% -0,008% 0,01%
Fev/17 0,993% 0,972% 0,020% 0,01%
Mar/17 1,125% 1,097% 0,028% 0,01%
Abr/17 | 0,769% 0,753% 0,016% 0.01%
Mai/17 0,756% 0,744% 0,012% 0,01%
Jun/17 0,759% 0,732% 0,026% 0,01%
Jul/17 ’ 1,196% 1,185% 0,011% 0,01%
Ago/17 0,878% 0,871% 0,007% 0,01%
Set/17 0,701% 0,693% 0,008% 0,01%
Out/17 0,608% 0,592% 0,015% 0,01%
Nov/17 0,458% 0,456% 0,002% 0,01%
Dez/17 0,589% 0,589% 0,000% 0,01%
2017 10,36% 10,20% 0,14% -

Fonte: Funpresp-Jud
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Tabela 2.32 - Divergéncia N3o Planejada - PGA - 36 meses
Rentabilidade Nominal Liquida

Periodo Acumulada em 36 Meses DNP 36 Meses

(PB - Bmk)
Benchmark

Jan/17 43,480% 43,027% 0,317%
Fev/17 43,767% 43,296% 0,329%
Mar/17 44,274% 43,775% 0,347%
Abr/17 44,173% 43,686% 0,339%
Mai/17 44,021% 43,495% 0,366%
Jun/17 43,897% 43,311% 0,409%
Jul/17 44,283% 43,657% 0,436%
Ago/17 44,356% 43,719% 0,444%
Set/17 44,195% 43,549% 0,450%
Out/17 43,850% 43,185% 0,464%
Nov/17 43,382% 42,722% 0,463%
Dez/17 42,945% 42,293% 0,458%
Fonte: Funpresp-Jud

Vale ressaltar, consoante se observa da Tabela 2.29, que houve uma DNP Mensal
negativa por dois meses seguidos em 2017. A Rentabilidade Nominal Liquida do PB foi menor
que o seu Benchmark nos meses de outubro (0,530% ante 0,773 = -0,241%) e em novembro

(0,305% ante 0,611% = -0,304%).
A Tabela 2.33, a seguir, ilustra a composi¢do patrimonial da Fundacgio, de forma
sintética, referente ao Plano JusMP-Prev, separada por segmento:

Tabela 2.33 - valor Patrimonial e Rentabilidade por Segmento Em mil R$

Plano JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

Alocacdo Rentabilidade

Segmento E
%A 2017 Dq:P

Renda Fixa 143.945,66 75.212,15 91,39% 89,85% 98,07% -8,19%  10,45% 14,29%
Renda Variavel 3.979,82 767,75 418,37% 2,48% 1,00% 124,32%  25,30% 18,30%

Investimentos
Estruturados 5.395,52 0,00 - 3,37% 0% 1,93%
{Multimercado)

Investimentos

6.881,16 714,01 863,73% 4,30% 0,93% 317,04% 22,83% 11,19%
no Exterior

Total do

y 160.202,19 76.693,91 108,89% 100,00% 100,00% 0,00% 1091% 3,42% 14,08% 2,90%
Investimento
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Esclarece-se que o percentual de rentabilidade nominal liquida no segmento
Investimentos Estruturados (Multimercado), na Tabela 2.33, acima, figurou um indice baixo
em decorréncia de ter sido iniciado o investimento em 11 de outubro de 2017, conforme
informagdo consignada no Relatdrio de Investimento RINV 10/2017.

Verifica-se, ainda, da Tabela 2.33, a rentabilidade nominal no exercicio de 2017 de
10,910% e uma Divergéncia Ndo Planejada (DNP) de 3,42%. Conforme ja destacado
anteriormente, a rentabilidade superou o benchmark estabelecido para 2017 de IPCA + 4,5%
ao ano. Nesse sentido, considerando-se o IPCA em 2017 de 2,95%, conforme divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), tem-se um benchmark de 7,25% em 2017.

Constatacdo 2.4

Quanto a DNP, convém elencar que dever ser, também, evidenciada por segmento
de aplicagao, conforme estabelece o § 12 do art. 13 da Instrugdo MPS/Previc n2 02, de 18 de
maio de 2010, in verbis:

DA AVALIAGAO DE RISCO

Art. 13. AEFPC, até a implementagdo de modelo préprio de monitoramento do risco
mencionado no Art. 13 da Resolucdo CMN 3.792, de 2009, deve calcular a
Divergéncia Ndo Planejada — DNP entre o resultado dos investimentos e o seu valor
projetado considerando a taxa minima atuarial ou o indice de referéncia observado
o regulamento de cada plano administrado pela entidade.

§ 12 A DNP deve ser apurada mensalmente para cada plano e segmento de
aplicagdo que compde os recursos do plano.

§ 22 A DNP deve ser apurada, adicionalmente, de forma acumulada para o periodo
correspondente aos ultimos 12 (doze) meses.

Ressalta-se que essa apuragdo, por segmento, como forma de gestdo transparente,
proporciona ao participante conhecer exatamente o segmento que esta ocorrendo a
divergéncia. Isso ampara, inclusive, eventual apetite ao risco e também se conforma com a
futura implementac3o do risco de suitability®® (relacionado ao perfil de risco escolhido pelo
participante, ou seja, o “apetite ao risco”), para uma implementagdo futura, conforme se
infere da Ata da 122 Sessao Ordinaria, de 06 de dezembro de 2017.

Nesse sentido, a fim de cumprir a disposi¢gdo normativa, a DNP deve também ser
demonstrada por segmento de aplicacdo, o que impende recomendar a Fundagdo que seja
observado esse procedimento, nos termos do § 12 do art. 13 da IN MPS/Previc n? 02/2010.

% Esté relacionado ao perfil de risco escolhido pelo participante, notadamente de acordo com a tolerdncia a
risco de cada individuo, e a expectativa do participante quanto ao retorno dos investimentos.
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2.2.2 Riscos de Crédito

Segundo consta do Relatério de Controles Internos do 22 semestre de 2017, da Ascoi,
no tocante ao Risco de Crédito, as aquisi¢des de titulos privados sdo precedidas de analise de
crédito do emissor, conforme determina a Resolugdo CMN n? 3.792, de 2009, e de acordo
com as regras estabelecidas na Politica de Investimentos da Funpresp-Jud. Além disso, as
analises sdo registradas em nota técnica da Diretoria de Investimentos e submetida a Diretoria
Executiva.

2.2.3 Riscos de Liquidez

O item 20.4 da Politica de Investimentos de 2017 dispds que:

O risco de liquidez caracteriza-se pela possibilidade de redugio ou mesmo
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do veiculo de
investimento considerado, nos respectivos mercados em que sdo negociados. Nesse
caso, o gestor do veiculo de investimento considerado pode encontrar dificuldades
para negociar os referidos titulos e valores mobilidrios pelo preco justo e no
momento desejado.

O gerenciamento do risco de liquidez é uma preocupagio constante da Funpresp-
Jud e, como prudéncia, a mesma mantém um percentual minimo de seus recursos
totais em ativos de alta liquidez em fung¢io das expectativas de suas necessidades de
caixa. Com a adogdo dessa politica, a Fundagdo reduz a possibilidade de que haja
dificuldade em honrar seus compromissos no curto prazo.

O Relatério de Controles Internos do 22 semestre de 2017, da Ascoi, esclarece que a
“carteira de investimentos atual da Funpresp-Jud, conta apenas com um ativo gue apresenta
este risco, as letras financeiras, que sdo marcados pela curva, tendo sido comprovadas a
intengdo e a capacidade de manutengdo desses titulos até o seu vencimento, respeitados os
compromissos financeiros do Plano de Beneficios — PB.”

Constatacdo 2.5

Em que pese a esclarecedora andlise da Assessoria de Controle Interno, acima
consignada, a questdo da analise do controle da liquidez da carteira de investimento permite
avaliar o panorama da liquidez em distintos niveis, a exemplo: liquidez de primeiro nivel,
liquidez de segundo nivel, etc.

Nessa vertente, a titulo exemplificativo, uma demonstragio que daria um panorama
da distribui¢do dos recursos garantidores dos planos de beneficios segundo o grau de liguidez
poderia ter como parametro as seguintes modalidades: a) Liquidez imediata — s3o os ativos
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que podem ser vendidos imediatamente, sem desagio consideravel (LFT, compromissadas e
disponibilidades); b) Ativos liquidos — sdo os ativos que podem ser vendidos em até 30 dias,
sem ou com baixo desagio (titulos publicos marcados a mercado); c) Ativos semiliquidos — sio
os ativos que podem ser vendidos entre 30 e 90 dias, sem ou com baixo desagio (acbes); d)
Ativos pouco liquidos — sdo os ativos que podem ser vendidos entre 90 e 360 dias, sem ou
com baixo desdgio (créditos privados); e e) Ativos iliquidos — sdo os investimentos que podem
ser vendidos com mais de 360 dias ou vendidos com alto desagio para prazos menores (titulos
mantidos até o vencimentb).

Nessa otica, tendo como norte que o risco de liquidez nio é composto apenas por
créditos privados, impde recomendar a Funpresp-jud que nos relatérios e demonstrativos
futuros faga demonstragdo de como est3o distribuidos os recursos garantidores do plano de
beneficios, bem como os investimentos do PGA, de forma que os saldos sejam segregados por
grau de liquidez, a saber: Liquidez imediata, Ativos liquidos, Ativos semiliquidos, Ativos
pouco liquidos, e Ativos iliquidos.

2.3 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 2.3, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tépico e os que merecem
atencgdo:

Quadro 2.3 - Matriz de Conformidade (compliance)

Exposi¢do a um
nivel
inadequado de
riscos, quebra
do dever
fiducidrio e ndo Sem
cumprimento recomendagdes
das regras
legais e
diretrizes do
Conselho
Deliberativo

Legal, Crédito,
1) Enquadramento i Mercado e
Liquidez

Descompasso Com
2) Rentabilidade Legal e Liquidez da meta recomendacdes |

estabelecida em |
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3) Risco de Crédito

4) Risco de Liquidez

5) Risco de Mercado

6) Custos dos
Investimentos

7) Resolugdo CNPC n2
21/2006%¢

8) Exigivel Contingencial

. Ndo se aplica
(Provisionamento)

2.4 Recomendagdes do Conselho Fiscal

Legal e Crédito

Legal e Liquidez

Legale
Mercado

Legal

Legal, Crédito e
Mercado

Legal, Crédito e
Mercado

relagdo ao
Passivo Atuarial
Exposicao e um
nivel de risco
padrao

Descompasso
do fluxo de
compromissos

Aumento do
risco de
volatilidade

Oneragao
excessiva dos
planos

Risco de
Contraparte e
Mercado

Risco juridico e
perda dos
recursos
garantidores

Sem
recomendagoes

Com
recomendagdes

Com
recomendagdes

Com
recomendacgdes

Sem
recomendagoes

Sem
recomendacgdes

Tecidas essas breves ponderagdes sobre a andlise e aderéncia dos investimentos as
normas regulamentares e a politica de Investimentos para 2017, ndo se constatou falhas
graves. No entanto, o Conselho Fiscal recomenda a Funpresp-Jud a observancia dos seguintes
itens:

2.4.1. sugerir a Fundagdo medidas de gestdo perante o érgio fiscalizador, para com
base nos principios contabeis e da transparéncia, averiguar a possibilidade de confluéncia dos
segmentos estabelecidos na atual Resolugdo CMN n2 4.661/2018 com a planificacio contabil
especifica das EFPCs (Constatagdo 2.1);

2.4.2. sugerir a Fundagdo, para fins de transparéncia de gestdo, esclarecer os
pardmetros e metodologias utilizados para a apuracdo mensal dos benchmarks do Plano de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (Constatagdo 2.2);

5 A Resolugdo CNPC n2 21/2006 foi revogada pela Resolugio CNPC n® 29, de 13 de abril de 2018.
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2.4.3. sugerir ao Conselho Deliberativo averiguar a possiblidade de adogdo do
desempenho (ranking) disponibilizado pela Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp) como pardmetro no estabelecimento de suas diretrizes,
a fim de buscar melhorar ainda mais o desempenho da Entidade (Constataggo 2.3);

2.4.4. recomendar a Fundagdo que seja observada a disposicdo do § 12 do art. 13 da
IN MPS/Previc n? 02/2010, para que a Divergéncia N3o Planejada (DNP) seja demonstrada,
inclusive, por segmento de aplicagdo (Constatagdo 2.4);

2.4.5. recomendar a Funpresp-jud, no tocante ao risco de liquidez, que nos relatérios
e demonstrativos futuros faga demonstracdo de como estdo distribuidos os recursos
garantidores do plano de beneficios, bem como os investimentos do PGA, de forma que os
saldos sejam segregados por grau de liquidez, a saber: Liquidez imediata, Ativos liquidos,
Ativos semiliquidos, Ativos pouco liquidos, e Ativos iliquidos (Constatagdo 2.5).

2.5 Manifestagao do Conselho Fiscal

No ano de 2017, a Fundagdo alcangou resultados expressivos nos seus investimentos.
A Funpresp-Jud buscou o alongamento gradual dos ativos de renda fixa e a continuacdo da
diversificagdo dos investimentos, com elevagio da participacdo dos recursos do PB nos
segmentos de renda variadvel e investimento no exterior. O cendrio macroecondmico também
foi favordvel e o resultado da carteira de investimentos do PB superou as expectativas em
2017, ficando com rentabilidade liquida de 10,91% e 7,73% em termos reais.

Desta forma, este Conselho Fiscal manifesta favoravel a Gestio dos Investimentos
das carteiras do Plano de Beneficios e do Plano Geral de Administracio no ano de 2017,
estando esses em conformidade com a Politica de Investimentos da Fundagdo, e aderentes
com a Resolugdo CNPC n? 13/2004 e a Resolugdo CMN n2 3.792/2009, bem como com as
normas oriundas dos orgdos de controle e fiscalizagdo.

Entretanto, devem ser consideradas as constatagdes e recomendagdes apresentadas
no presente capitulo.
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3. ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS E RESULTADOS DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

Este topico serd analisado com base nas principais normas relativas a gestdo do
passivo, em especial, sobre matéria atuarial e cadastro, que s3o:

a)

b)

Lei n29.613/1998 (Regulamentada pela Instrugdo SPC n2 18/2007), que obriga as
EFPCs a manterem atualizadas as informagdes cadastrais de seus participantes;

Resolugdo MPS/CGPC n? 18/2006 (alterada pelas Resolu¢des CNPC n2 9/2012, n2
15/2014 e n® 22/2015), que estabelece pardmetros técnico-atuariais de planos
de beneficios;

Instrugdo Previc n? 7/2013, que traz orientagdes e procedimentos na realiza¢do
dos estudos técnicos de aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras;

Instrugdo SPC n2 24/2008, que estabelece o envio dos dados estatisticos de
populagdo e de beneficios, regulamentada pela Portaria Previc n2 1001/2017;

Instru¢do Previc n? 23/2015, que estabelece orientacbes e procedimentos na
realizagdo de estudos técnicos de aderéncia das hipdteses biométricas,
demograficas, econdémicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos do plano de beneficios;

Instrugdo Previc n® 19/2015, que dispde sobre os critérios para defini¢do da
duragdo do passivo e da taxa de juros pardmetro, de que trata a Resolugdo CNPC
n2 18/2006;

Portaria Previc n? 375/2017, que divulga a estrutura a termo de taxa de juros
média, para o exercicio de 2017, de que trata a Instrucdo Previc n2 19/2015;

Instrugdo Previc n? 10/2017, que define os prazos de envio de documentos e
informagdes das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar para a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, para fins de
supervisao.

3.1 Informagbes Cadastrais

O Relatorio de Avaliagdo Atuarial e o Parecer Atuarial utilizados para o presente
relatério referem-se ao exercicio de 2016. Destaca-se o fato superveniente de o Relatério de
Avaliagdo Atuarial e o Parecer Atuarial do exercicio de 2017 terem sido elaborados pela
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contratada Gama Consultores Associados, e considerou os testes realizados pela Fundagdo
para o exercicio de 2016.

Segundo o Relatério de Informagdes Anuais, a Funpresp-Jud finalizou o exercicio de
2017 com 9.455 participantes em face de 8.021 participantes em junho de 2017,
representando o acréscimo de 1.434 participantes. Dos 9.455, 9.136 sdo patrocinados, 277
sao vinculados, 13 sdo autopatrocinados e 29 estdo no prazo de opcdo dos institutos.

Constatag¢do 3.1

Durante as verificagdes destinadas a elaborar o presente relatério, constatou-se
que os relatorios elaborados pela Diretoria Executiva ndo fazem quaisquer referéncias aos
beneficios pagos pela Fundagdo, bem como nio foram disponibilizados os Relatérios de
Consisténcia (RCons) relativos aos meses de outubro de 2017 e subsequentes.

Os saldos da conta Participante e da conta Patrocinador encerram o exercicio com
o montante de R$ 159.373.835,63, o que representa 45,66% de aumento em relacdo ao saldo
de RS 109.414.235,19 em junho de 2017.

Para melhor visualizagdo, segue Tabela 3.1 com dados da massa de participantes:

Tabela 3.1 - Evolu¢do Mensal das Adesdes

N
Més/Ano Patrocinado Autorpatrocinado OipIS0.0pc S0 Total
dos institutos

Saldo 2016 6 688 6.934

jan/2017 271 291

fev/2017 114 106

mar/2017 110

abr/2017 131

mai/2017 221

jun/2017 216

jul/2017 231

ago/2017 320

set/2017 168

out/2017 186

nov/2017 272

dez/2017 208 3

Acumulado/2017 2.240 80

Acumulado Total 8.928 274

Fonte: RARC12 — Arrecadagdo e Cadastro —dezembro/2017.
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Em relagdo ao género dos 9.455 participantes, temos 4.747 homens e 4.708
mulheres, assim distribuidos na Figura 3.1:

Figura 3.1 - Distribui¢do dos Participantes por Sexo e Grupo de Idade
1.400 500 400 100 600

66 a 70 anos 33 I41

62 a 65 anos 7|7
58 @61 anos 16 | 14
54357 anos 35 [}] 48

50 a 53 anos 74 . 83

46 2 49 anos ECH 156
422 45 anos 201 TR

38 241 anos
34 a 37 anos
30a33anos
26 829 anos
22a25anos

18 a 21 anos

Feminino W Masculino

Fonte: RARC12 — Arrecadagdo e Cadastro — dezembro/2017.

Na Figura 3.2, a seguir, estd evidenciada a distribuicdo de participantes por
patrocinador em dezembro de 2017:
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Figura 3.2 - Distribui¢do de Participantes por Ramo da Justica (Dezembro/2017)

3.274

13,34%
1.261

2,67%
252 1,27% 0,93% 0’79% 0’40%

|
!
.l | - 120 88 75 38
|
< = A e——
JUSTICA JUSTICA JUSTICA JUSTICA
TRABALHISTA FEDERAL ELEITORAL MILITAR

Fonte: RARC12 — Arrecadagdo e Cadastro — dezembro/2017.

3.2 Informacodes Atuariais e de Beneficios

Neste subtdpico, serdo abordadas as premissas atuariais adotadas e os pardmetros
que delimitam o valor real da taxa de juros do Plano de Beneficios.

Consoante a Resolugdo CNPC n? 18/2006, “as hipdteses biométricas, demogrdficas,
econdmicas e financeiras devem estar adequados as caracteristicas da massa de participantes
e assistidos e ao regulamento do plano de beneficios de cardter previdencidrio”.

Por sua vez, a Instrugdo Previc n2 7/2013 estabelece orientacdes e procedimentos a
serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na realizacio dos
estudos técnicos que visem atestar a adequagdo e aderéncia de hipdteses biométricas,
demograficas, econémicas e financeiras dos planos de beneficios, os quais terdo validade
maxima de trés anos, excetuando-se a se¢do referente a taxa de juros e crescimento salarial,
cuja validade maxima sera de um ano.

O art. 22 da referida Instrugdo afirma que:

[...] o estudo técnico de aderéncia devera ser apresentado por meio de relatério
elaborado pelo atudrio habilitado e legalmente responsavel pelo plano de
beneficios, no qual devem ser demonstradas a adequagéo e aderéncia das hipdteses
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biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras adotadas na avaliacdo atuarial
as caracteristicas da massa de participantes e assistidos vinculados ao plano de
beneficios, a rentabilidade projetada dos investimentos e ao fluxo de receitas e
despesas. [...]

As hipdteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras utilizadas por meio
da Nota Técnica Atuarial para implantacdo do Plano de Beneficios Previdenciarios da
Funpresp-Jud foram as seguintes, com destaque para aquelas que sofreram alteracio em
relagdo ao semestre anterior:

a) Tabua de Mortalidade Geral: RP-2000 Geracional, segregada por sexo;

b) Tébua de Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas agravada em 20%;

c) Tabua de Mortalidade de Invélidos: AT-49 Male;
d) Rotatividade: 0%;
e) Composigdo Familiar — beneficios a conceder:
e.1) probabilidade de ser casado: 90%;
e.2) Idade do conjuge feminino: 3 anos mais jovem que o masculino;
e.3) fithos: 2 filhos, o mais novo nascido aos 36 anos de idade do participante.
Composigdo Familiar — beneficios concedidos:
f.1) grupo familiar real.

Taxa de juros real anual: 4,5%:

Taxa de crescimento real anual de saldrios: 0%;
Taxa de crescimento real anual de beneficios: 0%;
Fator de determinagdo do valor real dos saldrios ao longo do tempo: 100%;

Fator de determinacdo do valor real dos beneficios ao longo do tempo:100%.

O Conselho Deliberativo, na 22 Sessdo Extraordindria, ocorrida em 22/02/2017,
aprovou a alteragdo da taxa de juros real anual de 4% para 4,5%, mantendo-se as demais
premissas atuariais. O Conselho Fiscal também se manifestou no mesmo sentido na 12 Sess3o
Extraordinaria realizada em 23/02/2017.

Com efeito, no que se refere aos juros, a Resolu¢do MPS/CNPC n2 15, de 19/11/2014,
que alterou o Anexo a Resolugdo MPS/CNPC n2 18/2006, atribuiu maior flexibilidade aos
gestores do fundo de pensdo para definigdo do limite maximo para a taxa real de juros,
mediante adog¢do de um “corredor”, observados os valores minimo e maximo, com base em
critérios estabelecidos pelo 6rgao regulador, conforme redacio atualmente vigente:
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[..]

1.1. A comprovagdo de adequacdo das hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e
do plano de beneficios de cardter previdencidrio é exigida para os planos cujos
beneficios tenham seu valor ou nivel previamente estabelecido e cujo custeio seja
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutencio,
bem como para os planos que adquiram caracteristica de beneficio definido na fase
de concessado.

(]

4. A taxa de juros real anual, a ser utilizada como taxa de desconto para apuragio do
valor presente dos fluxos de beneficios e contribui¢des de um plano de beneficios,
corresponderd ao valor esperado da rentabilidade futura de seus investimentos.

[-.]

4.2 A EFPC podera adotar taxa de juros real anual limitada ao intervalo
compreendido entre 70% (setenta por cento) da taxa de juros pardmetro e 0,4%
(quatro décimos por cento) ao ano - a.a. acima da taxa de juros parametro.

(]

18. Para os planos que nao se enquadrem nas caracteristicas definidas no item 1.1
e utilizem taxa de juros real anual em calculos de beneficios, a EFPC devera adotar
taxa de juros real anual dentro do intervalo estabelecido no item 4.2, considerando
a duracdo de dez anos. [Grifou-se]

Por sua vez, a Instrugdo Previc n? 19, de 04/02/2015, regulamenta a
operacionalizagdo dos conceitos definidos na Resolu¢do MPS/CGPC n2 18, conforme resumo
a seguir:

Art. 22 A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢cdes normais e
extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores
presentes desses fluxos.

Art. 32 Para o célculo da duragdo do passivo utilizada na defini¢do da taxa de juros
parametro, devera ser considerado o fluxo projetado na avaliagio atuarial de
encerramento do exercicio anterior.

Art. 42 Os fluxos de pagamentos de beneficios de cada plano devem considerar os
beneficios a conceder e concedidos que tenham seu valor ou nivel previamente
estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar
sua concessdo e manutengdo, bem como os beneficios concedidos que adquiriram
caracteristica de beneficio definido na fase de concess3o. [Grifo nosso]

Pode-se afirmar que a regra de definicao da taxa real de juros nas projec¢des atuariais
do plano de beneficios da Funpresp-Jud enquadra-se na situa¢do de exce¢do prevista no item
18 do anexo da Resolugdo MPS/CGPC n® 18, acima transcrita.

O art. 62 da Instrugdo MPS/Previc/DC n2 19, de 04 de fevereiro de 2015, dispde que:
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Art. 62 Independentemente de sua modalidade, quando o plano apresentar
beneficio com caracteristicas de beneficio definido, deve ser aplicada a duracdo do
Rassivo para efeito de defini¢do da taxa de juros pardmetro.

§ 12 O plano que apresente beneficio com caracteristicas de contribuicio definida
e utilize taxa de juros real anual em cilculos de beneficios deve adotar taxa de
juros real anual dentro do intervalo estabelecido considerando a duracio de dez
anos.

§ 22 Caso o plano de beneficios possua fundo previdencial que utilize em sua
constituicdo e manuten¢do a premissa de taxa de juros real anual, aplicam-se os
critérios de definigdo para a taxa de juros pardmetro previstos no caput ou no § 19,
conforme evento ou risco ao qual esteja associado.

Segundo as Ultimas avaliagdes atuariais do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud , ele
enquadra-se na “duragdo de 10 anos” da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média divulgada
pela Previc. Para esse prazo de 10 (dez) anos, a Portaria Previc n° 375, de 17/04/2017, preveé
a taxa de juros parametro de 6,26 % a.a., admitidos os limites inferior e superior de 4,38%
a.a. e de 6,66% a.a., respectivamente. A fixag¢do da taxa de juros anual no patamar de 4,5%
atende a legislacdo vigente.

Deve-se ressaltar que, no ambito da Funpresp-Jud, os beneficios previstos no plano
sdo estruturados na modalidade de contribuigio definida?’. Os aportes extraordinarios que
integram o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE)28 guardam alguma

correlagdo com a modalidade de beneficio definido?®, mas nio sio beneficios propriamente

ditos. Esses aportes extraordinarios sdo necessarios para a operacionaliza¢do do plano, mas
ndo possuem expressividade nas reservas totais e ndo alteram a natureza do plano de
beneficios para contribui¢ao variavel*® ou beneficio definido.

Diante do quadro normativo, foram produzidos o Relatério de Avaliacio Atuarial e o
Parecer Atuarial de 2016, pelo Coordenador de Atudaria e Beneficios da Fundagdo, os quais
foram encaminhados ao Conselho Fiscal por meio do Oficio PRESI-DE n? 84, de 02/03/2017.
As premissas de implanta¢do foram mantidas, exceto a taxa de juros anual. Tal posi¢ao é
razoavel e justificada na medida em que o plano de beneficios é estruturado na modalidade
de contribui¢do definida.

%7 Contribuicio definida (CD): Neste tipo de plano, decide-se o tamanho da contribuigdo a ser efetuada ao plano,
e o beneficio do participante é definido no momento da aposentadoria, com base no montante de recursos que
o participante tenha contribuido durante o periodo que trabalhou.

% Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE): fundo previdencial de natureza coletiva, destinado
a cobertura dos beneficios ndo programados, formado por parcelas da contribuicdo do participante e do
patrocinador, do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribui¢des extraordindrias, a reserva individual
mantida em favor do participante ou, se for o caso, do seu beneficidrio.

? Beneficio Definido (BD): Neste tipo de plano, o valor do beneficio do participante é decidido no momento de
sua adesdo e suas contribui¢des vdo variar & medida de sua vida de trabalho para alcancarem o valor estipulado
inicialmente.

% Contribui¢do Varidvel (CV): Nesta classificagdo, entram aqueles planos que tem presentes caracteristicas de
ambos os tipos de planos citados acima. Trata-se de uma mistura entre contribui¢do e beneficio definidos.
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Acerca do pagamento de beneficios, conforme relatado no item anterior, ndo existe
nenhum relatério da Fundagdo ou informagdo no Portal da Transparéncia sobre os beneficios
pagos pela Fundagdo, o que é grave falha de controle interno.

No referido relatério de avaliagdo atuarial, concluiu-se que o “o Plano de Beneficios
JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-Jud atende a legislagdo vigente e mantém a situacdo
econdmico-financeira e atuarial equilibrada, com a devida mensuragdo do plano de custeio
aos beneficios oferecidos.”

Cabe ainda registrar a redugao do valor de custeio do FCBE em 0,41%, passando de
15,02% para 14,61%, para vigorar a partir de 12/04/2017, conforme plano de custeio
aprovado pelo Conselho Deliberativo na 22 Sessdo Extraordinaria, de 22/02/2017, em funcéo
do Parecer Atuarial de 2016, permitindo um refor¢o no processo de formacdo da
aposentadoria programada com o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada
Normal (RAN)32.

3.3 Evolugdo da Provisao Matematica

As provisdes matematicas equivalem aos valores atuais para compromissos futuros
dos pagamentos de beneficios, classificados como concedidos ou a conceder, dos
participantes e assistidos.

As provisdes registradas nos balancetes contabeis do Plano de Beneficios
apresentaram os seguintes valores ao final do 22 semestre de 2017, mostrados na Tabela 3.2:

Tabela 3.2 - Evolugdo da Provisdo Matematica

Exercicio Beneficios a conceder FCBE Patrimonio de
cobertura do Plano
R$ 136.139.443,18 RS 23.234.392,45 RS 159.373.835,63

Fonte: Balancetes Contabeis da Funpresp-jud.

A Tabela 3.3 evidencia a evolugdo das provisdes matematicas (técnicas) do Plano de
Beneficios JusMP-Prev.

31} -Reserva Acumulada Normal - RAN: de natureza individual, a ser contabilizada no &mbito da PMBaC, formada
por parte da contribui¢do normal do participante e do patrocinador, correspondente ao somatério dos saldos da
Conta do Participante - CPART e da Conta do Patrocinador - CPATR; Il - Reserva Acumulada Suplementar - RAS:
de natureza individual, a ser contabilizada no @ambito da PMBaC, resultante do somatdério dos saldos da Conta de
Contribuigdes Vinculadas - CCV, da Conta de Contribui¢des Facultativas - CCF, da Conta de Recursos Portados de
EAPC - CRPA e da Conta de Recursos Portados de EFPC - CRPF;
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Tabela 3.3 - Demonstracées das Provisdes Técnicas do PB

Exercicio
Descrigao r Variacdo (%)

ProvisGes Técnicas (1+4) 160.202

1. ProvisGes matemdticas 159.374
1.1. Beneficios a conceder 159.374
Contribuicdo definida 136.139
Saldo de contas - parcela patrocinadores 59.752

Saldo de contas - parcela participantes 76.387
Beneficio definido 23.235

4. Exigivel operacional 828

4.1, Gestao Previdencial 828

Fonte: Notas Explicativas as demonstra¢Bes contabeis

Consoante visto na Tabela 3.3, acima, houve uma evolugio percentual de mais de
100% nas provisdes matemadticas.

3.4 Monitoramento das Obrigacdes Atuariais

As obrigacdes referentes a Gestdo do Passivo podem ser organizadas em trés
aspectos principais:

a) Consisténcia cadastral;
b) Controle dos fluxos de contribuigdes e beneficios, quando houver;

c) Integridade e coeréncia dos registros contabeis.

A Previc, por meio do Oficio-Circular DITEC/PREVIC n2 02, de 30/06/2015, esclareceu
que o envio da Estatistica de Beneficios e Populacdo relativa ao 12 semestre de 2015 deveria
ocorrer em conjunto com o envio dos dados do 22 semestre, em data a ser divulgada.
Entretanto, por meio do Oficio-Circular DITEC/PREVIC n2 01, de 20/01/2016, a Previc informou
que seria definida uma data para o envio da estatistica do exercicio de 2015.

Por sua vez, a Instrugdo MPS/Previc n? 23, de 26 de junho de 2015, que estabelece

orientagdes e procedimentos na realizagdo dos estudos técnicos que visam atestar a
adequagdo das hipoteses biométricas, demograficas, econdémicas e financeiras as
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caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano de beneficios, passou a exigir
o referido estudo para os planos que, independentemente de sua modalidade, possuissem
obrigagdes registradas em provisdo matemaética de beneficio definido, como é o caso da conta
de registro do FCBE.

Assim, nos termos do art. 19 da referida instrugdo, sua aplicagdo é facultativa para
a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio de 2015 e obrigatdria para o exercicio de
2016, o que foi atendido pelo Parecer Atuarial e pelo Relatério de Avaliagdo Atuarial.

Todavia, nos termos do art. 82 da aludida Instrugdo, caso o atuario responsavel pelo
plano de beneficios constatasse a inviabilidade de demonstracido de aderéncia de hipétese,
deveriam constar do estudo técnico as justificativas devidas, ndo se aplicando a exce¢do a
analise da taxa de juros real anual, realizada neste relatério no subitem 3.2 (Informacgdes
Atuariais e de Beneficios).

Em atendimento a recomendagdo do Oficio n2 853/2018/PREVIC, demonstra-se, nos
proximos tépicos, o Fluxo Previdencial, a Evolugao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios, a
Evolugdo do Passivo Atuarial, o Resultado Acumulado Previdencial, a Evolugdo do Patriménio
de Solvéncia dos Planos e Informagdes sobre o Passivo Contingencial e Depdsitos Judiciais
Previdenciais do 22 semestre de 2017.

3.5 Fluxo Previdencial

O Fluxo Previdencial visa demonstrar as Entradas, em regra constituidas pelas
contribui¢des dos participantes e dos patrocinadores, e as Saidas, geralmente compostas
pelos pagamentos de Beneficios de Prestagdo Continuada ou Beneficios de Prestacdo Unica.

A Tabela 3.4, a seguir, demonstra o fluxo previdencial mensal no exercicio de 2017:

Tabela 3.4 - Fluxo Previdencial Mensal - 2017

Eritrada . . - - - Saidas Liguido
) (contribuigbes). - - = - (beneficios e resgates) (Resultado)

BEREiro/2017 RS 4.470.197,53 RS - 4.470.197,53
SREreire/2017 RS  4.492.298,59 RS 85.148,69 4.407.149,90
N1 c0/2017 R$  4.520.701,32 RS 12.798,99 4.507.902,33
Bril/2017 R$  4.872.780,82 RS - 4.872.780,82
Miio/2017 RS  4572.85616 RS - 4.572.856,16
fiiBho/2017 RS  5.216.324,31 RS 75.469,15 5.140.855,16
$iifho/2017 R$  5.528.094,77 RS 53.136,83 5.474.957,94
Bifigsto/2017 R$  5.764.041,67 RS 7.370,06 5.756.671,61
SRR b0/2017 RS  5.954.924,58 RS E 5.954.924,58
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EAtiada’: 0 -SAidds
(ontrbuigges) *(benefidos eresgates)
RS 5.920.224,51 RS 15.820,46
RS 7.810.900,92 RS =
RS RS
RS RS

Fonte: Balancetes Contédbeis do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud

Liquido
| tesitade)
RS 5.904.404,05
RS 7.810.900,92
RS
RS

12.793.157,82 73.179,74 12.719.978,08

71.916.503,00 322.923,92 71.593.579,08

Consoante se verifica da tabela acima, houve um volume expressivo de entradas
crescente durante o exercicio de 2017, cujo resultado liquido foi de R$ 71.593.579,08 (setenta

e um milhdes, quinhentos e noventa e trés mil, quinhentos e setenta e nove reais e oito
centavos).

A Tabela 3.5, abaixo, demonstra a evolugdo do Fluxo Previdencial, tendo como
parametro os exercitios de 2017 e 2016:

2017

RS
| RS

-RS

s
s

RS

71.916.503,00
71.916.503,00
322.923,93

220.178,07
102.745,86
71.593.579,07

Fonte: Balancetes Contdbeis do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud

41.353.713,35

41.353.713,35
65.110,21

65.110,21

41.288.603,14

73,91%
73,91%
395,97%

238,16%

73,40%

Conforme visto, a Tabela 3.5 demonstra a evolu¢do do Fluxo Previdencial, tendo
como parametro os exercicios de 2017 e 2016. Releva notar o incremento percentual de
73,40% (setenta e trés virgula quarenta por cento) no resultado liquido de 2016. Esse cenario

demonstra o crescimento real do volume de recursos financeiros administrados pela
Funpresp-Jud.
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3.6 Evolugdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficio

A Tabela 3.6, a seguir, mostra a evolugdo do ativo liquido do PB na comparagao com
o periodo anterior e demonstra sua distribuigdo entre Provisdes Matematicas e Fundos
Previdenciais:

Tabela 3.6 - Evolugdo do Ativo Liquido
Evolugdo do Ativo Liquido
Plano de Beneficios: JusMP-PREV — CNPB 2013.0017-38
Exercicio
Descrigdo Evolugao
2017 2016
Ativo Total RS 160.426.373,86 RS 76.786.830,83 108,92%
(-} Exigivel Operacional ‘ RS 828.365,18 RS 113.015,31 632,97%
(-) Exigivel Contingencial RS - RS = -
(-) Fundo Administrativo RS 224.173,05 RS 92.927,18 141,24%
(-) Fundo de investimento RS - RS - -
Ativo Liquido RS 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%
(-) ProvisBes Matematicas RS 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%
(-} Fundo Previdencial RS - RS - -
Equilibrio RS - RS

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios do més 12 da Funpresp-Jud.

A evolugido do ativo liquido decorre da majoragdo das contribui¢des arrecadadas e
do resultado satisfatério dos investimentos, que pode ser trazido no percentual de 108,11%
(cento e oito virgula onze por cento) se comparado ao exercicio de 2016.

3.7 Evolugdo do Passivo Atuarial

A Tabela 3.7, abaixo, evidencia a evolug¢do do passivo atuarial da Entidade:
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Tabela 3.7 - Evolugdo do Passivo Atuarial
Evolucdo do Passivo Atuarial

Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38
_ Exercicio

Provis6es Matematicas Evolugdo %

Beneficios Concedidos (A) RS - RS - -

Beneficios a Conceder (B) 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%
Total das Provisdes (C) RS 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%
Fundos Previdenciais (D) RS - RS - ]
Passivo Atuarial (C+D) RS 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%

Fonte: Balancetes do Plano de Beneficios do més 12 da Funpresp-Jud.

Conforme se observa o passivo atuarial registrou uma evolugdo de 108,11% em
provisdes para beneficios a conceder.

3.8 Resultado Acumulado Previdencial

Na Tabela 3.8, estd demonstrado o resultado do Plano de Beneficios JusMP-Prev —
CNPB 2013.0017-38 — no exercicio de 2017:

Tabela 3.8 - Resultado Acumulado Previdencial

Resultado Acumulado Previdencial

Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38
Demonstracdo do resultado do Plano Plano de Beneficio

(+) Adicdes RS 76.941.906,79
(-} Deducdes RS (322.923,92)
(-) Custeio RS (5.025.403,79)
(+) Fluxo dos investimentos RS 11.199.368,21
(+/-) Constituicdo/Reversdo de Contingéncias RS
(+/-) Constituicio/Reversdo Provisdes Atuariais RS 82.671.928,70
(+/-) Constituicdo/Reversdo de Fundos RS 121.018,59
Resultado RS 82.792.947,29
Acumulado RS 159.373.835,63

Fonte: Balancete do Plano de Beneficios do més 12/2017 da Funpresp-Jud.
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Observa-se que o resultado previdencial de RS 82.792.947,29 ficou maior que o
obtido no exercicio de 2016 -RS 76.580.888,34 —em 8,11% (oito virgula onze por cento).

3.9 Evolugao do Patrimonio de Solvéncia dos Planos

A Tabela 3.9 evidencia a evolugdo do patrimdnio de solvéncia do Plano de Beneficios
JusMP-Prev—CNPB 2013.0017-38 — distribuida também em Solvéncia de 12 Grau, a qual mede
a cobertura do Patrimdnio apenas em relagdo aos Beneficios Concedidos; e Solvéncia de 22
Grau, que inclui, na medi¢ao, os Beneficios a Conceder:

Tabela 3.9 - Evolug¢ao do Patrimonio de Solvéncia do Plano

Evolug¢do do Patrimdnio Contabil de Solvéncia do Plano
Plano de Beneficios: JusMP-Prev — CNPB 2013.0017-38

2017 2016 Evolugdo %
(A) (B) (A/B-1)

Ativo Total RS 160.426.373,86 R$ 76.786.830,83 108,92%

Solvéncia do Plano de Beneficios

(-) Contribui¢do em Atraso RS RS
(-) Exigivel Operacional RS -828.365,18 RS -113.015,31
(-) Exigivel Contingencial RS RS
(-) Fundo Administrativo RS -224.173,05 RS -92.927,18
(-) Fundo de investimento RS RS
Patrimonio de Solvéncia RS 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%

(-) ProvisGes de Beneficios
Concedidos

RS RS
Solvéncia de 12Grau R$  159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%

(-) Provis@es de Beneficios a

RS 159.373.835,63 RS 76.580.888,34 108,11%
Conceder
Solvéncia de 22 Grau RS RS

(+) Provisdes Matematicas a
Constituir

RS RS

Solvéncia Liquida RS - RS

Fonte: Balancete do Plano de Beneficios do més 12/2016 e 12/2017 da Funpresp-Jud.
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Verifica-se qué o patrimdnio da Funpresp-Jud é composto de provisao de beneficios
a conceder, cujo plano estd estruturado na modalidade de contribuicio definida (CD).

Destaca-se que os quadros foram elaborados com base nas informaces contabeis,
sendo que os respectivos balancetes mensais foram aprovados por este Conselho Fiscal. Dessa
maneira, atesta-se a consisténcia contabil das informacdes.

3.10 Informagdes sobre o Passivo Contingencial e Depésitos Judiciais Previdenciais

O item 73 do Guia de Melhores Préticas Contabeis para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar estabelece que:

73. 0 Conselho Fiscal da EFPC deve ter conhecimento do relatério das acées judiciais,
incluindo eventuais reavaliagées, e verificar se a entidade estd realizando registro
contabil adequado das provisées e divulgando informagbes sobre os passivos
contingentes em notas explicativas.

Nessa esteira, a fim de determinar a existéncia de passivos contingenciais, avaliou-se
o Acompanhamento das agdes Judiciais elaborado pela Presidéncia da Fundacao.

As agbes judiciais foram classificadas em grandes grupos, a saber: enquadramento,
inconstitucionalidade da adesdo automatica, portabilidade, concurso publico e incidéncia do
PIS e COFINS.

Considerando as caysas de pedir, ndo se vislumbra riscos de passivos supervenientes
e atesta-se a regularidade da auséncia de provisdes nas informacées contabeis da Fundacio.

Constatagdo 3.2

Consta do Relatério Mensal PRESI 12/2017, quadro de ag¢des judiciais em que a
Fundagdo figura em um dos polos da demanda. Ndo ha agdo que tenha que ser realizado
depésitos judiciais previdéncias. No entanto, constam as seguintes a¢des com depdsitos
judiciais relativos a tributos, conforme se verifica na tabela abaixo:

Tabela 3.10 — AcSes com Depésito Judicial

Tipo Acgao N2 Processo Orgdo Matéria

1006144- TRF DA 12 REGIAQ (2¢

Mandadoldeperatanca 65.2015.4.01.3400 GRAU)

PIS/Cofins

1001864- TRF DA 12 REGIAQ (2@

Agravo Interno em MS 66.2015.4.01.0000 GRAU)

PIS/Cofins

Fonte: Relatério da PRESI 12/2017 e confirmado com a Ascoi.
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Destaca-se que, no relatério de a¢des elaboradoras, nao foi destacado o valor da
causa nas agoes.

Nesse sentido, considerando que eventual decisdo favoravel, apds o transito em
julgado, tem o cond3do de retornar os recursos depositados ao patrimdnio da Fundacdo, faz-
se necessario conhecer e contabilizar o valor do possivel crédito.

Dessa forma, impende recomendar a Fundagdo que evidencie contabilmente essa
informagdo, bem como registre, nos relatérios de acompanhamento das agdes judiciais, o
valor das causas em litigio.

3.11 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 3.1, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente topico e os que merecem
atengao:

Quadro 3.1 - Matriz de Conformidade (compliance)

Base de Dados
inconsistente pode
impactar os Com
resultados dos recomendacgbes
célculos dos Planos
de Beneficios

Legal,
Operacional e
Atuarial

1) Gestdo da Base de
Dados

Fluxos de
contribuicdes
insuficientes e/ou Com
aplicacdo incorreta recomendacgdes
do Plano de
Custeio

Legal,
Operacional e
Atuarial

2) Gestdo das
ContribuicGes

Concessao de
Legal beneficios em
3) Concessdo de g. ! desconformidade Sem
L. Operacional e ~
Beneficios . com o recomendagoes
Atuarial
Regulamento ou
calculos incorretos

Legal, Geracdo de déficit
4) Resultado do Plano i Operacional e e necessidade de
Atuarial equacionamento

Sem
recomendagdes

Provisdes
matematicas Sem
mensuradas recomendacgées
incorretamente

Legal,
Operacional e
Atuarial

5) Evolugdo das
ProvisGes Matematicas
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Legal, Aplicagdo de
6) Hipoteses e . Operacional, hipdteses e Sem
Premissas Biométrico e premissas nao recomendagdes
Atuarial aderentes

Comprometimento
dos resultados do
Plano de Com
Beneficios com recomendacdes
aumentos de
demandas judiciais

Legal,
Ndo se aplica Operacional e
Atuarial

7) Passivo
Contingencial

Inexisténcia de
controles internos
na mitigacdo dos
8) Controles dos Riscos Leg'al, riscos atuariais e
Atuariais (Resolug3o Operacpnal e |mp055|b|I|da<?le de
CNPC n2 09/2012) Atuarial o Conselho Fiscal
atestar a
existéncia de tais
controles

Sem
recomendacoes

3.12 Recomendacgdes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tépico, impende determinar 3 Fundagdo as
seguintes observacdes:

3.12.1. recomenda-se a manutencio dos procedimentos acerca da alimentacdo e da
validagdo de dados cadastrais, de forma a assegurar a qualidade da base de dados necessaria
para o acompanhamento das premissas atuariais e a realizacio de estudos futuros, em
consonancia com a Instrugdo Previc n? 23/2015 e para os fins do disposto na Instrugdo SPC n2
18/2007;

3.12.2. recomenda-se a manutenco permanente dos controles dos fluxos contabeis,
para assegurar a integridade da convers3do das contribuicGes em cotas e vice-versa, bem como
dos controles dos saldos individuais em cotas, as quais devem ser apropriadas efetivamente
na data do efetivo ingresso do recurso, especialmente em relagdo aos drgdos patrocinadores
que ndo adotaram as providéncias solicitadas pela Diretoria de Seguridade por meio do Oficio
Circular n® 15/DISEG, de 28/11/2016;

3.12.3. recomenda-se que o Portal da Transparéncia da Funpresp-jud apresente
informacgdes quanto aos beneficios pagos (Constatagio 3.1);

3.12.4. recomenda-se que a Assessoria de Controle Interno inclua nas suas avaliagGes
testes dos controles internos relativos aos saldos individuais em cotas;
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3.12.5. recomendar a Fundagdo que evidencie contabilmente todos os depdsitos
judiciais, inclusive os que possam se reverter em favor da Entidade, bem como registre nos
relatérios de acompanhamento das a¢des judiciais o valor da causa em litigio (Constatagdo
3.2).

3.13 Manifestagao do Conselho Fiscal

Em func¢do do recente histdrico do plano e a sua pequena massa de participantes, as
analises estatisticas nd3o sdo suficientes para afirmar com seguranca que ha adequagdo das
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de
participantes e assistidos. Contudo, pelas razdes anteriormente expostas no subtdpico 3.2 -
Informagdes Atuariais e de Beneficios —, pode-se concluir que, até o 22 semestre de 2017, as
premissas atuariais do plano de beneficios previdenciarios apresentam-se compativeis e de
acordo com a legislagdo vigente.

A taxa real de juros adotada, 4,5% a.a., atende a legislagdo em vigor, a Resolugao
MPS/CGPC n2 18/2006 e a Portaria n° 375, de 17 de abril de 2017, uma vez que sdo admitidos
os limites inferior e superior de 4,38 % a.a. e de 6,66% a.a., respectivamente, para uma taxa
parametro de 6,26% (periodo de 10 anos).

A regra de adesdo automatica a previdéncia complementar daqueles que tenham
remuneracio superior ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e que venham a
ingressar no servico publico, instituida pela Lei n? 13.183/2015, que alterou a Lei n?
12.618/2012, deve ter contribuido para o incremento de participantes e alcance das metas
estabelecidas, o que pode ensejar novo diagnostico e definigdao de novas metas no pormenor
apos encerrado o presente exercicio.

Destaca-se a reducdo do valor de custeio do FCBE em 0,41%, passando de 15,02%
para 14,61%, para vigorar a partir de 12/04/2017, conforme plano de custeio aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 22 Sessdo Extraordinaria de 22/02/2017, em funcdo do Parecer
Atuarial de 2016, permitindo um reforco no processo de formagdo da aposentadoria
programada com o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN).

Diante dos apontamentos dessa se¢do, o Conselho Fiscal manifesta-se pela
regularidade das premissas e hipdteses atuariais, dos resultados atuariais do Plano de
Beneficios, ressalvadas as falhas nos controles internos identificadas nos subtépicos 3.1 —
Informacdes Cadastrais — e 3.2 — Informagdes Atuariais e de Beneficios.

Ademais, enfatiza-se a necessidade da avaliacdo e atendimento das recomendagdes
apresentadas no relatério deste Conselho.
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4. AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Este capitulo objetiva 0 acompanhamento dos resultados or¢amentarios, financeiros
e patrimoniais da Funpresp-Jud, referente ao exercicio de 2017, em conformidade com o
Caderno da Proposta Orcamentdria para 2017, aprovado pelo Conselho Deliberativo na 152
Sessdo Extraordindria, de 23/11/2016.

Essa atribuicdo, conferida ao Conselho Fiscal, promana do art.12 da Resolucdo CGPC
n? 29/2009, o qual preconiza que:

Caberd ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execucao
orcamentaria e dos indicadores de gestio das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacdo das
metas estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consonancia com o inciso |
do artigo 19 da Resoluc¢io n2 13, de 2004.

Assim, nessa conjugac¢do de normas, e em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo
CGPC n2 13/2004, o Conselho Fiscal avaliou o resultado da execugao orcamentdria, os limites
e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacio das metas estabelecidas para os
indicadores de gest3o.

As informagdes foram levantadas com base no Relatério de Conhecimento
(RCON12/2017) resumido sobre a execucio orcamentaria e apresentacio dos indicadores de
gestdo, bem como nos balancetes contabeis disponibilizados pela Funpresp-Jud.

Ademais, o acompanhamento da execugio orcamentdria da Funpresp-Jud requer um
exame feito por meio de comparagio entre o orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo
e 0 orcamento executado pela Diretoria-Executiva.

Este acompanhamento ocorre mediante andlise dos balancetes, dos relatérios de
Demonstragdes Contabeis (RDEC) e dos relatérios de Execugdao Orgamentaria (RCON)
divulgados mensalmente pela Diretoria Executiva e disponibilizados na pagina de
transparéncia da Fundac3o.

Delineado esse introito, serdo analisados o acompanhamento e controle da execucio
orcamentaria, o acompanhamento e controle dos indicadores de gestdo das despesas
administrativas, a verificacdo dos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como as
metas estabelecidas para os indicadores de gestdo.
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4.1 Acompanhamento e Controle da Execu¢do Or¢amentaria

A Tabela 4.1, abaixo, mostra o orgamento para 2017 comparativamente ao de 2016,
inclusive com os indicadores de gestdo:

Tabela 4.1 — Orgamento 2017 e Indicadores de Gestdo do PGA

ORCAMENTO (R$ 1,00)
F/E F-E

ITENS Dez/2016 Dez/2017 (%) (R$ 1,00)

(E) (F)
Participantes (A) — Un. 6.035 8.437 39,80 2.402
Ativo Total (B) 90.000.000 156.778.909 74,20 66.778.909
Taxa de Carregamento (C) 2.923.827 4.439.668 51,84 1.515.841

Fluxo de Investimentos — PGA (D) 2.169.523 1.549.257 (28,59) (620.266)

Despesas Administrativas (E = E1+E2) 11.192.399 10.993.116 (1,78) (199.283)

Despesa com Empréstimo (E1) 2.154.164 1.673.682 (22,30) (480.482)

Despesas com Funcionamento (E2) 9.038.235 9.319.433 3,06 276.198
Pessoal e Encargos + Beneficios + Stag 6.391.480 7.064.278 10,53 672.798
Servigos de Terceiros 579.159 626.349 8,15 47.190
Despesas com Manutengdo 691.611 495.578 (28,34) (196.033)
Tributos 600.500 572.685 (4,63) (27.815)
Treinamento 195.916 251.043 28,14 55.127
Diarias e Passagens 167.023 76.961 (53,92) (90.062)
Comunicagdo e Marketing 223.200 112.500 (49,60) (110.700)
Modernizac¢do das Instalagdes 60.000 45.000 (25,00) (15.000)
PDTI 72.500 69.800 (3,72) (2700)
Despesas com Investim. de Ativos 56.846 5.239 (90,78) (51.607)

INDICADORES DE GESTAO
11 (RS 1,00) Arrecadagdo Média (C/A) 484 526 8,62 42
12 (R$ 1,00) - Despesa per capita (E/A) 1.855 1.303 (29,74) (552)

I 3 (%) de Despesa sobre Ativo Total 12,44 7,01 (43,62) (5,43)
(E/B)

| 4 (%) Despesa sobre receita (D/C) 282,80 147,61 (47,80) (135,19)

Fonte: Caderno da Proposta Orgamentdria 2017

Verifica-se da Tabela 4.1, acima, uma reduc&o das despesas administrativas orgadas
(-1,78%). Frise-se que essa redugdo se deu majoritariamente pela reducdo da despesa com
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empréstimo (adiantamento de contribuices futuras), que teve diminuigdo de -22,30%,
situagao natural pelo ingresso de novos participantes, ja que, em outra ponta, a despesa de
funcionamento prevista foi majorada em 3,06%.

Constatacdo 4.1

A Tabela 4.1 evidencia um orgamento descoberto de R$ 3.330.508 na sintetizagdo da
Proposta para 2017, aprovada pelo Conselho Deliberativo. Inobstante, o valor destacado
referir-se ao resultado negativo do exercicio (adiantamento de contribuicdes futuras),
conforme expresso em planilha a parte na proposta or¢amentaria, imp&e que esse pardmetro
seja também expresso na sintese da proposta orcamentaria, inclusive, em homenagem ao
principio do orgamento equilibrado (que as receitas sejam iguais as despesas).

Nessa seara, impende recomendar 3 Fundacdo que, na sintetizagdo da proposta
or¢amentaria, constem todas os ingressos necessarios a cobertura das despesas
administrativas, bem como a quantificacio da utilizagdo no exercicio de parcela do aporte
inicial, necessdrio ao regular funcionamento da Entidade.

Constatagdo 4.2

A Tabela 4.1, acima, traz os valores praticados no exercicio de 2016 como base para
decisdo de aprovagdo da Proposta Orcamentédria de 2017, bem como os Indicadores de
Gestdo. Ocorre que, em consulta a “Tabela 2 - Execu¢do acumulada 2016 - Janeiro a
Dezembro” do Relatdrio de Conhecimento Resumido sobre a Execugcdo Orgamentdria e
Apresentacdo dos Indicadores de Gestio (RCON 12/2016), observa-se a situagao abaixo:

ORGAMENTO (R$ 1,00)
ITENS Previsto Realizado
(E) (F)

F/E F-4
(%) (RS 1,00)

Despesas Administrativas
(D)

Pessoal e Encargos 6.391.480 6.326.215 98,98 (65.265)
Servigos de Terceiros 506.082 655.306 129,49 149.224
Treinamento 195.916 111.689 57,01 (84.227)
Didrias e Passagens 167.025 84.309 56,46 (72.716)

Outras Despesas 1.680.813 1.192.928 70,97 (487.885)
PDTI 192.500 167.954 87,25 24.546

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentério de 2016

9.133.816 8.548.401 93,59 (585.415)
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E patente que a Proposta Orcamentaria de 2017 foi elaborada tendo como parametro
um valor previsto para o exercicio anterior, consoante se depreende das despesas de pessoal
e encargos (RS 6.391.480), treinamento (RS 195.916) e didrias e passagens (RS 167.025).

Nesse sentido, impende recomendar a Fundagdo que na elaboragdo da proposta
orcamentaria observe os valores efetivamente realizados, no exercicio anterior, que servem
de parametro para orientar os valores estabelecidos.

Constatac¢do 4.3

A comparagdo da “Tabela 2 — Execugdo acumulada 2016 — Janeiro a Dezembro” do
Relatorio de Conhecimento Resumido sobre a Execugdo Or¢camentaria e Apresentagdo dos
Indicadores de Gestdo (RCON 12/2016), acima, e com a Tabela 4.1, deste Relatério, evidencia-
se salutar esclarecer que, na elaborag¢do do or¢camento, tendo como base o exercicio anterior,
os valores previstos e os efetivamente realizados servem de parametro como instrumentos
eficientes de gestdo na tomada de decisdo, visto que permitem aferir o que foi realizado no
ano anterior ante o que fora orgado, inclusive em termos percentuais, o que denota um
melhor direcionamento das a¢des e subsidia a tomada de decisdo e a consequente aprovagao
pelo Conselho Deliberativo.

Nesse sentido, impende recomendar a Fundagdo que avalie a possibilidade de, na
elaboracdo da proposta orgcamentdria, informar, no exercicio base para o orgamento
(exercicio anterior), os valores previstos e os efetivamente realizados, bem como o percentual
de execugdo.

Constatacdo 4.4

Ainda com base na “Tabela 2 — Execu¢do acumulada 2016 ~Janeiro a Dezembro” do
Relatorio de Conhecimento Resumido sobre a Execuc¢ao Or¢amentaria e Apresentagdao dos
Indicadores de Gestdo (RCON 12/2016) e na Tabela 4.1, deste Relatério, verificam-se valores
orcados que destoam do gue fora efetivamente previsto, a exemplo: servigos de terceiros e
outras despesas. Ainda que se cogite aprovagdo posterior do Conselho Deliberativo e/ou
alteracdo orcamentaria, é preciso que esses valores convirjam em todos os relatérios, visto
que precisa ser mensurado o percentual de execu¢do dos mesmos, inclusive para fins de
monitoramento e indicadores de gestao.

Nesse sentido, cabe recomendar a Fundagdo que, nos relatdrios que fagam referéncia
ao orcamento previsto e aprovado pelo Conselho Deliberativo, os valores convirjam, bem
como as alteragbes orgcamentarias subsequentes, para o mesmo exercicio, devendo-se fazer
referéncia a essas altera¢des (quando autorizadas/aprovadas/remanejadas, data, sessdo, etc).

Constatac¢ao 4.5
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A Tabela 4.1, acima, evidencia “Despesas Administrativas (E=E1+E2)”, “Despesas
com Empréstimo (E1)” e “Despesas com Funcionamento (E2)”, sendo que esta ultima, em
geral, é também classificada como despesa administrativa. Nesse cendrio, afigura-se boa
pratica e coaduna com os principios contabeis, a mudanca de nomenclatura de “Despesas
Administrativas (E=E1+E2)” para, por exemplo, “Despesa Total”, para que se evite percepcdo
equivocada da realidade ou mesmo confusdo, nio volitiva, dos termos da proposta
orgamentaria.

Nesse sentido, impende recomendar & Fundagdo que avalie a conveniéncia e
oportunidade de melhor adequagio da nomenclatura dos termos que se refere a despesa
total or¢ada para o exercicio, de forma a melhorar a transparéncia e compreensdo dos termos
utilizados na proposta orcamentaria.

Constatacdo 4.6

A Tabela 4.1, acima, agrega pessoal, encargos, beneficios e estagiarios. Ainda que
internamente, no Caderno de Proposta Orgamentaria de 2017, esses parametros estejam
separados, no relatério sintético evidencia ser importante para a tomada de decis3o e,
inclusive, pode ser considerado como parametro de acompanhamento e monitoramento do
percentual executado, sem mencionar ainda a expressividade do valor (cerca de 84,37% da
despesa total prevista para 2017). Frise-se que essa informacdo integra ainda varios outros
relatérios gerenciais da Entidade.

Nesse sentido, como boa prética de gestdo e governanca corporativa, impende
recomendar a Fundagdo que avalie a conveniéncia e oportunidade de, no relatério sintético
do orgamento, separar as despesas de pessoal, beneficios e estagiarios.

Constatacdo 4.7

O Caderno de Orgamento para 2017 n3o traz referéncia ao estoque da reserva
financeira (adiantamento de contribui¢des futuras). A analise desse item conjugado com
outros elementos possibilita um direcionamento e tomada de decisdes, pois, no caso de
passivo descoberto para a cobertura das despesas administrativa, é possivel verificar de
imediato, no relatério sintético, o saldo dessa fonte de recursos. A reciproca dessa informacao
também se mostra verdadeira, quando superado o equilibrio técnico operacional, ja que tais
valores poderé&o constituir incremento do Fundo Administrativo.

Nesse horizonte, impende sugerir 3 Fundagio que avalie a oportunidade e
conveniéncia de, no relatdrio sintético do orcamento, informar a origem e/ou aplicacdo da
diferenca entre as receitas e as despesas administrativas formadoras do Plano de Gestio
Administrativa, em especial, o eventual estoque da reserva financeira.

Capitulo 4: AVALIAGAO DOS RESULTADOS DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA | Pgina 65

&




FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 2° Semestre de 2017

Constatac¢ao 4.8

O Caderno de Orcamento para 2017 ndo faz meng¢do a passivo contingencial,
geralmente oriundo de demandas judiciais que podem vir a ocorrer ou ndo, bem como as
acOes a serem tomadas num cenario pessimista, como forma de mitigagdo de riscos. Nesse
diapasdo, ainda que n3o se vislumbre cendrio que possa impactar nas contas da Fundagdo,
passiveis de ocorréncia, evidencia boa pratica mencionar a sua inexisténcia, pois afasta
eventual andlise de risco, ainda que potencial.

Nesse horizonte, impde sugerir a Fundagdo que, nas propostas or¢amentarias
vindouras, avalie a conveniéncia e oportunidade de relatar um topico sobre passivos
contingenciais (ainda que seja apenas para informar a sua ndo existéncia), com a consequente
quantificacdo do valor e probabilidade de ocorréncia, bem como agbes saneadoras e/ou
mitigadoras do risco.
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4.1.1 Receitas Realizadas

A receita para o custeio das despesas para o primeiro semestre do ano de 2017
contabilizada (receita realizada) foi de RS 5.025.404 (cinco milhdes, vinte e cinco mil,
quatrocentos e quatro reais) correspondentes 3 taxa de carregamento de 7% das
contribui¢cbes e R$ 1.514.221 (um milh3o, quinhentos e catorze mil, duzentos e vinte e um
reais) provenientes da apuragdo de investimentos do PGA. No mesmo periodo foram
registrados, a titulo de apropriagio de contribuicées futuras, o valor de RS 2.759.648 (dois
milhdes, setecentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e quarenta e oito reais).

A proposta orcamentaria apresentou a previsio de R$ 4.439.670 (quatro milhdes,
quatrocentos e trinta e nove mil, seiscentos e setenta reais) de receita de contribuigdo parao
custeio, RS 1.549.257 (um milhdo, quinhentos e quarenta e nove mil, duzentos e cinquenta e
sete reais) provenientes da apuragdo de investimentos do PGA e RS 3.330.508 (trés milhdes,
trezentos e trinta mil, quinhentos e oito reais) para apropriacdo de contribuicdes futuras.

O ticket médio*, em dezembro de 2017, foi de R$ 1.409,29 (um mil, quatrocentos e
nove reais e vinte e nove centavos), conforme divulgado no Relatério de Demonstracdes
Contabeis do més de dezembro/2017. Abaixo, a Figura 4.1 evidencia o grafico obtido desse
relatério com a evolugdo do ticket médio dos Ultimos 12 meses.

Figura 4.1 - Contribui¢Ses Per Capita

1.409,29

705,20
62249 64501 65192 66532 , 67852 68874 67683 69536 7052
dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17  jul/17  ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

Fonte: RDEC 12/2017

%2 Valor total de arrecadacdo das contribuigdes no més dividido pelo nimero de participantes.
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4.1.2 Despesas Executadas

Conforme os relatérios RCON de janeiro a dezembro de 2017, a execugao
orcamentaria realizada foi de R$ 8.261.983 (oito milhdes, duzentos e sessenta e um mil,
novecentos e oitenta e trés reais), o que representa uma execugdo de 89% (oitenta e nove
por cento) da previsdo anual, resultando numa economia orgamentdria de RS 1.057.451 (um
milh3o, cinquenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e um reais).

A Tabela 4.2, a seguir, evidencia 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria ante
o que foi orgado, obtida do RCON 12/2017:

Tabela 4.2 - Tabela de Execugdo Acumulada - Dezembro de 2017
ORGCAMENTO EXECUCAO
(RS 1,00) (RS 1,00)
ANO ATE O MES | ATE O MES
(B) (C) (D)

Despesas Administrativas (A) 9.319.433 9.319.433 8.261.983 -1.057.451

Diarias e Passagens 76.961 76.961 40.670 (36.291)

Treinamentos 251.043 251.043 123.046 (127.997)

Investimentos em TI-PDTI 69.800 69.800 87.144 17.344

Servigcos de Terceiros 626.349 626.349 426.481 (199.868)

Comunicagdo e Marketing 112.500 112.500 73.634 (38.866)

Tributos 572.685 572.685 461.059 (111.626)

Pessoal e Encargos 6.592.685 6.592.685 6.158.761 (433.925)

Estagidrios 73.920 73.920 69.988 (3.932)

Beneficios 397.673 397.673 333.790 (63.882)

Atividades de Manutenc¢do 495.578 495.578 475.224 (20.354)

Modernizagdo das InstalagGes 45.000 45.000 7.348 (37.652)

Investimentos 5.239 5.239 4.836 (403)

Fonte: Mddulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2017

O grupo de despesa Servigos de Terceiros apresentou execugdo de 68% diante do
orcado para o ano, resultando em uma economia de, aproximadamente, RS 152 mil,
discriminada na Tabela 4.3, abaixo:
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Tabela 4.3 - Servicos de Terceiros

Despesas Diferenca Orcado x Realizado

Servigos de Auditoria Interna RS 37.006,00

Servigos Graficos RS 25.993,45

Outros Servicos de Terceiros - Softwares . RS 24.996,00

Recepcdes e Eventos (Internos e Externos) | RS 11.253,00

Servigos de Consultoria Contabil RS 10.000,00

Servigos de Auditoria Contabil | RS 9.000,00
Comunicagdo e Marketing | RS 7.400,00

Impressdo Corporativa (Outsorcing) RS 7.252,38

Internet RS 5.719,57

Educagdo Financeira e Previdenciaria

RS 5.647,40

Mensageria e Transporte de Volumes | RS 4.554,53

Servigos Bancérios RS 3.600,00

Total

Fonte: Caderno Orgamentdrio de 2017 e TrustPrev

O bom planejamento, ao lado da parciménia no gasto e a escorreita aplicacdo do
recurso do participante que investiu na Fundagdo, traz como consequéncia a elevagdo da
confianga e sedimenta uma imagem de boa gestdo e governanga, que é a diretriz principal
pela qual caminham as boas organizacées.

Constatacdo 4.9

No geral, o valor executado de despesas administrativas (com funcionamento) teve
uma execucdo de 89% do valor orgamento — Tabela 4.2 —, com uma economia verificada de
RS 1.057 mil. O valor de realizacdo do orgamento ndo pode ser considerado baixo ou
insatisfat6rio. Porém, é bom lembrar que um orcamento bem planejado e executado permite
um direcionamento de esforgo e recursos para a atividade fim da Fundagdo, com ganhos de
escala e evita-se, assim, a imobilizacdo de recursos desnecessaria.

Nesse particular, impende recomendar & Fundagio que envide esforgos no sentido
de melhorar o planejamento orcamentario, de forma que o que fora previsto seja 0o mais
préximo possivel do que for realizado, a fim de evitar uma imobilizagdo de recursos financeiros
desnecessaria.
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4.2 Evolugdo do Empréstimo - Patrocinadores

Na Figura 4.2, a seguir, apresenta-se a evolugdo dos valores recebidos a titulo de
antecipacdo de contribui¢des futuras, o Ativo do PGA e a apropriagdo dessas contribui¢des
futuras para a cobertura de despesas administrativas, conforme RDEC 12 e grafico abaixo:

Figura 4.2 - Evolugdo do Empréstimo - Patrocinadores

33.448 33.532 33.579 33.683 33.606 33.686 33.750 33.804 33.967 34.062 34,212

737

L 3 L L3 =] | u 13 =
fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17  ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

L1 Empréstimo Patrocinador M (-) Apropriacdo de Contribuigdes Futuras - Patrocinador 1 Ativo PGA

Fonte: Balancetes de fevereiro a dezembro de 2017 — Coordendoria de Contabilidade

E possivel observar a evolugdo dos montantes a serem devolvidos aos Patrocinadores
(houve diminuigdo no més de junho em fung¢do da deflagdo do indice do IPCA no periodo),
bem como a diminuicdo do Ativo do PGA em fungdo de sua utilizagdo para cobertura de
despesas administrativas.

4.3 Acompanhamento e Controle dos Indicadores de Gestado

ATabela 4.4, abaixo, evidencia os indicadores de gestdo das despesas administrativas
comparativamente ao exercicio de 2016:
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Tabela 4.4 - Indicadores de Gestdo

3 12 meses 3 12 meses (G/F-1)
2016 (F) ) (%)

Participantes (A) — Un. 6.934 9.455 36,4 2.521

Ativo Total (B) — RS 1,00 93.149.963 173.951.417 86,7 80.801.454

Taxa de Carregamento (C) — RS 1,00 2.791.583 5.025.404 80,0 2.233.821

Fluxo de Investimento PGA (D) — RS 1,00 2.381.107 1.514.221 (36,4) (866.886)

Despesas Administrativas (F1+E2) —~ RS 1,00 10.484.067 9.255.283 (11,7) (1.228.784)

Despesa de Funcionamento (E1) 8.522.338 8.255.122 (3,1) (267.216)

Despesa Financeira (E2) 1.961.729 1.000.161 (49,0) (961.568)

I'1 (RS 1,00) Arrecadagdio Média (C/A) 403 532 31,9 129

12 {R$ 1,00) - Despesa per capita (E/A) 1.512 979 (35,3) (533)

| 2B Receita per capita (C+D/A) 746 691 (7,4) (55)

I3 (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 11,3 5,3 (53,1) (6,0)

[ 4 (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 202,7 141,7 (30,1) (61,0)

Fonte: Mddulo financeiro da TrustPrev e Relatério de Relacionamento com participantes — Dezembro/2017

Comparando os indicadores do exercicio de 2017 com os de 2016, observa-se um
crescimento de 36,4% no nimero de participantes, com um incremento de 80,0% na taxa de
carregamento. Contudo, nota-se um decréscimo de 36,4% no fluxo de investimento do PGA,
em funcdo da apropriacio de contribuicdes futuras para a cobertura de despesas
administrativas. Importante destacar, ainda, um decréscimo de 35,3% na despesa per capita,
obtida em fungdo da redu¢do das despesas administrativas e do ingresso de 2.521 novos
participantes no plano.

Nesse horizonte, observa-se a adequagio da Fundacio aos indicadores que foram
consignados no Caderno de Proposta Or¢amentaria para 2017.

Constatacdo 4.10
Observa-se que, no Caderno de Orcamento de 2017, n3o consta o indicador 12 B
Receita per capita, o que dificulta a comparacio para fins de aferi¢do de evolug3o.

Nesse sentido, impende recomendar & Fundaco a observincia dos indicadores
estabelecidos e aprovados pelo Conselho Deliberativo para fins de monitoramento e
acompanhamento da execug¢do orcamentéria.
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A seguir, € mostrada a Figura 4.3 que apresenta as despesas per capita versus receita
per capita versus despesa sobre receita:

Figura 4.3 - Despesa Per Capita versus Receita Per Capita versus Despesa Sobre Receita

H Despesa per capita y 12 meses [l Receita per capita § 12 meses B Despesa sobre Receita Y 12 meses

1.600

1.400

1.200
1.078  1.069 1.057

1.000

800

600

400

142

1 RANAE

jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17

Fonte: CCONT — Balancertes de janeiro a dezembro de 2017.

Ao observar o grafico acima, verifica-se redugdo na despesa per capita, na receita per
capita e na comparacdo despesa sobre receita. A tendéncia de queda deste ultimo indicador
indica que a fundagdo esta indo ao encontro do objetivo de alcangar o ponto de equilibrio.

Ademais, no que pertine a qualidade da Gestdo Contabil e informagdes, verificadas
nas proprias demonstragdes contdbeis, de forma geral, cabe ressaltar que os balancetes
contabeis apresentados pela Fundagio, referentes aos meses de janeiro a dezembro de 2017,
foram examinados pelo Conselho Fiscal que, via de regra, opinou favoravelmente a sua
aprovacao.

4.4 Analise Quanto aos Limites e Critérios Quantitativos e Qualitativos

O regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em 18/09/2014, dispde que “os critérios quantitativos e qualitativos das
despesas administrativas da Funpresp-Jud possibilitam a avaliagdo da relagao entre a
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necessidade e adequag&o dos gastos com os resultados obtidos, e deverdo observar as normas
de governanca da entidade” (art. 99).

E, ainda, esclarece que “os critérios quantitativos referem-se 3 mensuracio dos
gastos administrativos da Funpresp-Jud que possibilitem a determinagdo do quantum a ser
gasto pela entidade” (art. 11), bem como estabelece que “os critérios qualitativos s3o os
atributos que tornam as informacdes relacionadas as despesas administrativas Gteis para os
usuarios da informagdo, devendo ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:”
compreensibilidade (devem ser prontamente entendidas pelos usudrios da informacio),
relevancia (quando podem influenciar decisées econémicas dos usudrios), confiabilidade
(livre de erros e tendéncias) e comparabilidade (apresentacdo dos efeitos sobre o patriménio
da Fundagdo) (art. 12).

O regulamento do PGA ,ainda, pontua:

Art. 10 O estabelecimento dos critérios quantitativos e qualitativos leva em
consideragdo os seguintes aspectos:

I - planejamento estratégico;

Il - plano de agdo tético;

Il = recursos garantidores dos planos de beneficios;
IV — quantidade de planos de beneficios;

V —modalidade dos planos de beneficios;

VI —ndmero de participantes e assistidos; e

VIl —forma de gestdo dos investimentos.

[...]

Art. 12 [...]

§ 12 Os critérios qualitativos dever3o ter como premissa a justificativa da despesa a
ser realizada e sua adequagdo aos resultados obtidos, devendo-se alocar recursos de
maneira seletiva nas agbes e projetos principais visando o melhor retorno,
ponderando custo e beneficio, a luz do Planejamento Estratégico e do Plano de Ag3o,
e constantes dos estudos relacionados a aprovagio orcamentiria.

Art. 13 Por ocasido da aprovagdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da
Funpresp-Jud detalhard os pardmetros que norteardo as despesas administrativas,

assim como estabelecerd as metas para os indicadores de gestdo propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliacio dos

gastos realizados pela entidade.

Nessa mesma linha de entendimento, a Tabela 4.5 demonstra os indicadores e o
acompanhamento do PGA por segmento de aplicagdo, comparativamente em relacio ao
exercicio de 2016.
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Tabela 4.5 - Indicadores do PGA por Segmento de Aplicagdo [Em Mil RS]
2 ¥
Participantes (A) — Un. 9.455 6.880 37,4
Taxa de Carregamento (B) 5025 2.792 79,9
Despesas de Funcionamento (C) 8.255 8.522 (3,1)
Pessoal e Encargos (C1) 6.582 6.234 5,6
Treinamentos/congressos (C2) 70 106 (33,9)
Viagens e estadias (C3) 94 94 0
Servigos de terceiros (C4) (53,4)
Despesas gerais (C5) (21,6)
Depreciacao e amortizagdo (C6) 83 94 (11,7)
Tributos (C7) 463 505 (8,31)
Despesa Financeira (D) 1.000 1.962 (49,0)
Despesas Administrativas (E=C+D) 9.255 10.484 (11,7)
Receitas Financeiras (F) 1.514 2381 (36,4)

INDICADORES DE GESTAO (12 MESES) |

TEMA RECEITAS

11=B/A
Arrecadacéo per capita (RS)

12 = (B +F)/A
Receita per capita (RS)

TEMA DESPESAS

13 = (C +D)/A
Despesa per capita (RS)

INCLUI DESPESA FINANCEIRA

I5=E/(B+F)
Despesa sobre receita (%)

Fonte: Demonstrativos financeiros da Funpresp-Jjud de 2017

A Tabela 4.5, acima, evidencia de forma didatica as informagBes quantitativas e
qualitativas comparativamente ao exercicio de 2016, que, em regra, estdo condizentes com
os parametros delineados no Caderno Orgamentario para 2017 e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Constatacdo 4.11

Ao comparar a Tabela 4.4 e a Tabela 4.5, observa-se divergéncia no total de
participante em 2016, (6.880, na Tabela 4.5, e 6.934, na Tabela 4.4). Essas inconsisténcias, em
regra, noticiam falhas de controle internos administrativos ou mesmo uma instincia de
revisao.
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Nesse sentido, convém sugerir a Fundagdo que adote providéncias para a melhoria
dos controles internos administrativos, com vistas a convergéncia de dados nos relatérios e
informagdes que sdo produzidos, ainda que por dreas internas distintas.

Constatacdo 4.12

Inobstante o art. 13 do Regulamento do PGA estabelecer que, por ocasifo da
aprovacdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo estabeleca metas para os
indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir
uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela entidade, verifica-se, no Caderno de
Orcamento para 2017, metas apenas relativas aos projetos estratégicos (Tépico 4.5 do
Caderno de Orgamento de 2017).

Nesse sentido, impende recomendar ao Conselho Deliberativo a observancia do art.
13 do Regulamento do PGA para que estabeleca metas para os indicadores de gestao
propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma melhor avaliagao dos
gastos realizados pela entidade.

4.5 Avaliagdo das Metas Estabelecidas para os Indicadores de Gestio

A Tabela 4.6, a seguir, mostra o cendrio em que se permite avaliar as metas
estabelecidas/aprovadas pelo Conselho Deliberativo para os indicadores qualitativos de
gestao:

Tabela 4.6 - Comparativo dos Indicadores de Gestdo
INDICADQORES DE GESTAO

2017 Variagao

I
Estimado/Orgado Realizado/Executado %

Item

I 1 (RS 1,00) Arrecadagdo Média (C/A) 526 532 1,14%

I 2 (R$ 1,00) - Despesa per capita (E/A) 1.303 979 24,87%

I3 (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 7,01 5,3 -24,39%

| 4 (%) Despesa sobre receita (D/C) 147,61 141,7 -4,00%

Fonte: Caderno de Orgamento para 2017 e RCON 12/2017

A arrecada¢do média refere-se ao valor arrecadado com taxa de carregamento divido
pelo nimero de participantes. Nesse sentido, um valor realizado maior (1,14%) do que o que
fora orcado é um resultado bastante positivo para a Fundac3o.
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A despesa per capita refere-se a despesa total administrativa dividida pelo nimero
de participantes. Nesse caso, quanto menor for o valor obtido (-24,87%) melhor para a
Entidade.

A despesa sobre o ativo total refere-se ao valor total da despesa administrativa

dividida pelo valor do ativo da Fundagdo. De igual forma que a anterior, quanto menor (-
24,39%) melhor é o resultado para a Funpresp-Jud.

A despesa sobre receita refere-se a despesa administrativa total dividido pelo total
de receitas auferidas. Nesse caso, quanto menor for o resultado (-4,00%) melhor para a
Instituigdo.

No tocante ao Planejamento Estratégico Institucional, o anexo 3 do Relatério PRESI

12/2017 — Acompanhamento do Planejamento Estratégico e do Resultado dos Indicadores de
Gestao —traz as seguintes informagdes mostrada no Quadro 4.1, abaixo:

Quadro 4.1 - Monitoramento dos Objetivos Estratégicos

Objetivo Estratégico — OE4 — Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foto em resultado

Meta: Atingir o ponto de equilibrio até 2019

Indicadores / Forma de Status da

caleulo meta Apuragdo Orientagdo Acompanhamento

Ticket Médio (Total de No més de dezembro, o ticket médio de

RS contribui¢cdes da Funpresp-Jud foi de

Maior Melhor ~ R$1.409,29. Variacdo positiva de
59,16% em relacdo ao ticket médio de
novembro/2017(885,46).

Contribuiges / Qde de Em
participantes do fim do andamento 1.409,29
periodo)

Arrecadagdo per Capita = .
por Participante (ARP) (2 A arrecadagdo per capita acumulada em

dezembro/17 (X de 12 meses) foi de

RS 531,00 Maior Melhor ~ R$531, ficando 5,78% superior a do més
de novembro/17 (RS 502) {2 de 12
meses).

das receitas do PGAem 12 Em
meses/Qde de andamento
particinantes do fim do

periodo)

0 indicador despesa per capita dividido
pelo da Receita per capita,
Em Menor Melhor considerando o Z dos ultimos 12 meses,
andamento apurado em dezembro de 2017 foi de
1,42%, ficando 30% inferior a

dezembro/16 (X de 12 meses).

Despesa per capita por
Receita per capita (£ das
despesas per capita em 12
meses / I das receitas per
capita em 12 més)

Meta: Reduzir em 30% por ano, até 2018 a despesa administrativa per capita

Indicadores / Forma de Status da

. Apuragao Orientagao Acompanhamento
calculo meta purac § P

Bespesa per capita por As despesas administrativas. qo§ Galtimos
Participante (DPC) (5 das 12 meses -‘.RSS.J..255‘283,'| divididas pelo
total de participantes em dezembro
R$ 979,00 Menor Melhor  (9.455) apresentaram uma despesa per
capita de R$979. Uma redugdo de 35,3%
da despesa em relagdio a dez/16,
considerando o Z dos Ultimos 12 meses.

despesas administrativas Em

do PGA em 12 meses/Qde  andamento
de participantes do fim do

periodo)
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Objetivo Estratégico — OE4 — Ter praticas de gestao eficiente, transparente e com foto em resultado

Execu¢do  Orgamentdria

(Despesa Em
Realizada/Despesa andamento
prevista)

Em 2017, foi executada 89% da despesa
prevista para o exercicio e 89% da
despesa prevista para o periodo, sem
prejudicar as atividades previstas.

89,00% Menor Melhor

Fonte: Relatério da Presidéncia — RPRESI 12/2017.

A andlise dos Relatérios de Execugdo Orcamentdria revela que a execucdo
orcamentdria de 2017 manteve-se dentro das balizas estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo (Quadro 4.1).

Os resultados dos indicadores, nas despesas efetivamente realizadas, também
mostram uma reducdo de 35,3% da despesa per capita no exercicio de 2017
comparativamente ao de 2016 (Tabela 4.4).

Nesse sentido, convém consignar que, mesmo em um cendrio macroecondmico
eivado de turbuléncias e incerteza, considerando ainda o viés inflacionario, a reducdo das
despesas administrativas da Fundagdo denota o compromisso e o salutar empenho dos
dirigentes na boa governanga e otimizacdo de procedimentos, fato esse que merece destaque.

O desenho do orgamento para o exercicio de 2017 teve como diretriz principal o

Planejamento Estratégico Institucional 2016-2020, instituido pela Resolugio CD n2 05/2016.
Nessa vertente, alguns projetos estratégicos foram consignados no Caderno de Orcamento de
2017, com o estabelecimento de metas, e analisados no Relatério PRESI 12/2017, conforme
se observa no Quadro 4.2, adiante:

Quadro 4.2 - Projetos Estratégicos

Alinhamento Estratégico

Projetos Estratégicos Andlise

Objetivo

Meta

Aplicativo Mobile da Funpresp-Jud

Prazo de conclusdo: Julho/2017
Custo: R$50.000,00
Responsavel: Diretoria de Administracio

OE 01 - Prover sistema de
informagdes gerenciais e
solugdes eficazes de TI.

Implantar Aplicativo
Mobile até julho/17.

Suspenso/Cancel
ado

Comunicagdo Interna da Funpresp-Jud

Prazo de conclusdo: Dezembro/2017
Custo: R$4.000,00

Responsdvel: Presidéncia e Diretoria de
Administragdo {Cogep)

OE 2 — Atrair e reter
talentos, desenvolver
competéncias,
proporcionando gestdo do
conhecimento entre os
colaboradores.

Ampliar beneficios
indiretos aos
colaboradores até
dez/2019

Programado

Modernizagdo do Portal do Patrocinador
Prazo de conclusdo: Setembro/2017
Custo: R$20.000,00 (05 licengas server
Tableau)

Responsavel: Diretoria de Administracio e
Diretoria de Seguridade

OE 01 - Prover sistema de
informagdes gerenciais e
solugGes eficazes de TI.

Modernizar Portal do
Patrocinador até
setembro/17

Ndo informado

Modernizagdo do Painel de Governanga e
Transparéncia

Prazo de conclusdo: Agosto/2017
Custo: RS 3.852,00 (didrias e passagens)
Responsdvel: Diretoria de Administracio

OE 04 —Ter préticas de
gestdo eficiente,
transparente e com foco
em resultado.

Modernizar Painel de
Governanga e
Transparéncia da
Funpresp-Jud até
agosto/17.

Ndo informado
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Projetos Estratégicos

Alinhamento Estratégico

Objetivo

T
Meta

Andlise

Sistema de Gestdo Estratégica e de
Controle de Riscos

Prazo de conclusdo: Fevereiro/2017
Custo: R$21.000,00

Responsavel; Diretoria de Administragdo e
Presidéncia

OE 04 —Ter préticas de
gestao eficiente,
transparente e com foco
em resultado.

Implantar Sistema de
Gestdo Estratégica e de
Riscos até margo/17.

Nao informado

Clube de Beneficios da Funpresp-jud

Prazo de conclusdo: Novembro/2017
Custo: R$20.000,00

Responsavel: Presidéncia e Diretoria de
Seguridade

OE 5 — Ampliar a oferta de
produtos e servigos
adequados ao perfil dos
participantes e
beneficiarios

Implantar clube de
beneficios para os
participantes até

dezembro de 2017

Projeto adiado
para 2018

Projeto EAD da Funpresp-Jud

Prazo de conclusdo: Julho/2017
Custo: R$40.000,00
Responsavel: Presidéncia

OE 09 - Promover a
educagdo financeira e
previdencidria aos
servidores e membros dos
patrocinadores

Programa elaborado e
implantado.

Concluido
(Setembro/2017)

Encontro Nacional de Previdéncia
Complementar do Poder Judiciario, MPU e
CNMP

Prazo de conclusdo: Mar¢o/2017
Custo: R$22.000,00
Responsavel: Presidéncia

OE3 - Aperfeigoar a
comunicagdo interna e
externa e sistema de
previdéncia complementar

OE 08 - Melhorar o
relacionamento e fomentar
a integragao com os
patrocinadores

Publicar, no minimo, 1
noticia mensalmente, em
20 patrocinadores até
dezembro de 2016, 40 em
2017, 60 em 2018, 80 em
2019.

Produzir 04 artigos e 50
releases
(entrevistas/matérias)
para publicagdo em
jornais de grande
circulagdo, midia
especializada e veiculos
de comunicagdo dos
patrocinadores, até
31/12/2016.

Em andamento
20,00% e 75,00%

Projeto Café Funpresp-Jud

Prazo de conclusdo: Setembro/2017
Custo: R$4.400,00

Responsavel: Presidéncia e Diretoria de
Seguridade

OE 8 — Melhorar o
relacionamento e fomentar
a integragdo com os
patrocinadores e sistema
de previdéncia
complementar

Capacitar representantes
em 90% dos
patrocinadores até 2017
(Associagdes).

Alcangar 50% das
associagdes de membros
e servidores com sede em
Brasilia.

Em andamento
93,33%

Prémio Funpresp-jud 2017

Prazo de conclusdo: Agosto/2017
Custo: R$33.500,00
Responsavel: Presidéncia

OE 7 - Atrair e reter
participantes

Atingir meta de 8.035
participantes
patrocinados até
dezembro de 2017 (2.000
no ano).

Concluido

Projeto Esclarecimentos sobre Migragdo
Prazo de conclusdo: 2017

Custo: R$6.350,00

Responsavel: Presidéncia e Diretoria de
Seguridade

OE 7 — Atrair e reter
participantes

OE 08 - Melhorar o
relacionamento e fomentar
a integragdo com os
patrocinadores e sistema
de previdéncia
complementar

Esclarecer sobre os
prazos e condigdes para
migragdo de regime em
100% das apresentagdes
realizadas pela Diretoria
de Seguridade.
Promover a capacitagdo
dos Representantes
Funpresp-Jud sobre o
tema em 90% dos
patrocinadores.

Obter adesdo dos
servidores e membros
interessados na migragao,
como participantes
patrocinados.

Obter adesdo dos
servidores e membros

N&o informado
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Alinhamento Estratégico
Projetos Estratégicos T

Andlise

Objetivo

Meta

interessados na
manutengdo do regime
anterior, como
participantes vinculados

Projeto Encontros Regionais e Visitas
Institucionais 2017

Prazo de conclusio: 2017
Custo: R$48.000,00
Responsavel: N3o informado

OE 08 - Melhorar o
relacionamento e fomentar
a integragdo com os
patrocinadores e sistema
de previdéncia
complementar

Capacitar os
Representantes da
Funpresp-jud em 90% dos
patrocinadores.

Obter adesdo de 10% dos
prospects nos
patrocinadores visitados,
nos quais for possivel
promover palestras da
Diretoria de Seguridade

Em andamento
93.33%

Projeto Aniversdrio ¢ga Funpresp-Jud

Prazo de conclusdo: Qutubro/2017
Custo: R$3.500,00

Responsdvel: Presidéncia e Diretoria de
Seguridade

OE 7 — Atrair e reter
participantes

Atingir meta de 8.035
participantes
patrocinados até
dezembro de 2017 (2.000
no ano)

Em andamento
95,77%

Projeto Programa de Educagdo Financeira
e Previdencidria Funpresp-Jud

Prazo de conclusdo: Qutubro/2017

Custo: R$36.500,00

Responsavel: Presidéncia

OE 09 - Promover a
educagdo financeira e
previdencidria aos
servidores e membros dos
patrocinadores

Disponibilizar portal de
educagdo financeira e
previdencidria com
acesso de 5% dos
participantes

Promover 2 eventos
anualmente de educagio

Concluido

financeirae
previdencidria

Fonte: Caderno de Orcamento/2017 e Relatério da Presidéncia RPRESI 12/2017

Constatacdo 4.13

No tocante aos projetos estratégicos previstos no orcamento (Tépico 4.5 do Caderno
de Orgamento para 2017), averiguou-se uma baixa efetividade na conclus3o das metas, o que
impende solicitar esclarecimentos, bem como recomendar que os projetos indicados no
orcamento sejam abordados pela Diretoria Executiva, visto que os que foram classificados por
este Conselho como “N&o Informado” nio foram localizados no citado relatério da
Presidéncia sequer como projetos concluidos no exercicio de 2017.

Nesse sentido, convém solicitar & Diretoria Executiva os esclarecimentos a respeito

dos projetos que n3o foram concretizados, bem como que monitore todos os projetos que
constam do Caderno de Orgamento e que foram aprovados pelo Conselho Deliberativo.

4.6 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 4.3, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tdpico e os que merecem
atencao:
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Quadro 4.3 - Matriz de Conformidade (compliance)

1) Critérios
quantitativos e
qualitativos

2) Controle da
Execugdo
Orgamentdria

3) Gestdo Previdencial

4) Gestdo
Administrativa

5) Gestao dos

R Operacional
Investimentos

6) Observancia as
normas na elaboragao
do orcamento

4.7 Recomendacgdes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente topico, impende determinar a Fundagdo as

seguintes observagoes:

Premissas
or¢amentarias ndo
definidas

Estimativa de
valores destoantes
do cenario e do
histdrico de
realizagbes
(orgado x
realizado)

Estimativa de
valores destoantes
do cendrio e do
historico de
realizagOes
(orcado x
realizado)

Estimativa de
valores destoantes
do cenario e do
histérico de
realizagdes
(orcado x
realizado)

Estimativa de
valores destoantes
do cenario e do
histérico de
realizagoes
(orcado x
realizado)

Risco de ndo
cumprimento da
legislagdo

Com .
recomendacdes

Com
recomendacdes

Sem
recomendagbes |

Com
recomendacgdes

Sem
recomendagdes

Com
recomendacgdes
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4.7.1. recomendar a Fundagdo que, na sintetizagdo da proposta or¢amentaria,
constem todos os ingressos necessarios a cobertura das despesas administrativas, bem como
a quantificagdo da utilizagdo no exercicio de parcela do aporte inicial, necessério ao regular
funcionamento da Entidade (Constatagdo 4.1);

4.7.2. recomendar a Fundagdo que, na elaboracio da proposta orgamentaria,
observe os valores efetivamente realizados, no exercicio anterior, que servem de parametro
para orientar os valores estabelecidos na proposta de orcamento (Constatagio 4.2);

4.7.3. recomendar a Fundagdo que avalie a possibilidade de, na elaboracio da
proposta orcamentaria, informar no exercicio base para o orgamento (exercicio anterior) os
valores previstos e os efetivamente realizados, bem como o percentual de execucgdo
(Constatagdo 4.3);

4.7.4. recomendar a Fundagdo que adote providéncias para que, nos relatdrios que
facam referéncia ao orgamento previsto e aprovado pelo Conselho Deliberativo, os valores
convirjam, bem como as alteragdes orgamentarias subsequentes, para o mesmo exercicio,
devendo-se fazer referéncia a essas alterages (quando autorizadas/aprovadas/remanejadas,
data, sessdo, etc) (Constatac¢do 4.4);

4.7.5. recomendar a Fundagdo que avalie a conveniéncia e oportunidade de melhor
adequagdo da nomenclatura dos termos que se refere 3 despesa total or¢ada para o exercicio,
de forma a melhorar a transparéncia e compreensdo dos termos utilizados na proposta
orcamentaria (Constatag¢io 4.5);

4.7.6. recomendar a Fundagdo que avalie a conveniéncia e oportunidade de, no
relatério sintético do orgamento, separar as despesas de pessoal, beneficios e estagidrios
(Constatacdo 4.6);

4.7.7. sugerir a Fundagdo que avalie a oportunidade e conveniéncia de, no relatério
sintético do orgamento, informar a origem e/ou aplicagdo da diferenca entre as receitas e as
despesas administrativas formadoras do Plano de Gest3o Administrativa, em especial, o
eventual estoque da reserva financeira (Constatagdo 4.7);

4.7.8. sugerir a Fundagdo que, nas propostas orcamentarias vindouras, avalie a
conveniéncia e oportunidade de relatar um tépico sobre passivos contingenciais (ainda que
seja apenas para informar a sua n3o existéncia), com a consequente quantificagdo do valor e
probabilidade de ocorréncia, bem como as ac¢des saneadoras e/ou mitigadoras do risco
(Constatagdo 4.8);

4.7.9. recomendar a Fundagdo que envide esforcos no sentido de melhorar o
planejamento orgamentério, de forma que o que fora previsto seja 0 mais préximo possivel
do que for realizado, a fim de evitar uma imobilizacio de recursos financeiros desnecessaria
(Constatacdo 4.9);
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4.7.10. recomendar a Fundacdo a observancia dos indicadores estabelecidos e
aprovados pelo Conselho Deliberativo para fins de monitoramento e acompanhamento da
execucdo orcamentdria (Constatacdo 4.10);

4.7.11. sugerir a Fundagdo que adote providéncias para a melhoria dos controles
internos administrativos, com vistas a convergéncia de dados nos relatdrios e informagdes
que sdo produzidos, ainda que por dreas internas distintas (Constatagdo 4.11);

4.7.12. recomendar ao Conselho Deliberativo a observancia do art. 13 do
Regulamento do PGA para que estabelega metas para os indicadores de gestao propostos
anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a permitir uma methor avaliagdo dos gastos
realizados pela entidade (Constatacgao 4.12);

4.7.13. solicitar a Diretoria Executiva os esclarecimentos a respeito dos projetos que
n3o foram concretizados, bem como que monitore todos os projetos que constam do Caderno
de Orcamento e que foram aprovados pelo Conselho Deliberativo (Constatagdo 4.13).

4.8 Manifesta¢do do Conselho Fiscal

Em atendimento ao inciso |, in fine, do art. 19 da Resolugdo MPS/CGPC n? 13, de 12
de outubro de 2014, ao Caderno de Or¢camento para 2017 da Funpresp-Jjud, aprovado pelo
Conselho Deliberativo na 152 Sessdo Extraordinaria, realizada em 23/11/2016, bem como ao
art. 12 da Resolucdo MPS/CGPC n? 29, de 31 de agosto de 2009, e ainda com base nas
verificacdes e considerando as analises efetuadas dos dados disponibilizados pela Fundagao,
seus controles internos administrativos, e, a fortiori, que as despesas administrativas da
Funpresp-Jud tiveram a realizag8o no exercicio de 2017 alinhadas com os valores orcados para
o exercicio, este Conselho Fiscal manifesta-se pela regularidade da gestdo da execugdo
orcamentaria, que se encontra aderente as normas em vigor, ressalvados os comentarios e as
recomendagdes pontuadas no presente topico.
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5. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Em atendimento ao art. 19 da Resolugio CGPC n2 13, de 12 de outubro de 2004, com
base nos balancetes disponibilizados pela Fundagdo, o Conselho Fiscal avaliou o resultado do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) em consonancia com a Resolugdo CNPC n2 8, de 31 de
outubro de 201133, e com o art. 12 da Resolugao CGPC n2 29/2009.

O Regulamento do Plano de Gestio Administrativa — PGA da Funpresp-Jud,
aprovado pelo Conselho Deliberativo em 18/09/2014, traz as seguintes disposigdes, in verbis:

Art. 42 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
Funpresp-jud serdo repassados ao PGA pelo plano previdencial e pelo fluxo de
investimentos.

Paragrafo Unico. De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestdo
administrativa do plano administrado pela Funpresp-Jud, serd criado um fundo

administrativo constituido por sobras de recursos aportados pelo plano gerido pela

entidade e ndo utilizados em sua totalidade.

Art. 59 [...]

§ 12 As fontes de custeio do plano de beneficios gerido pela Funpresp-Jud serdo
definidas pelo Conselho Deliberativo da entidade e incluidas no or¢amento anual,
devendo constar ainda no plano anual de custeio definido atuarialmente.

CAP{TULO V
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 62 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo plano de beneficios para a
gestdo administrativa serd aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e
deverd constar do orcamento e do plano de custeio anual.

[...]
CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 82 Visando garantir a gestdo administrativa da entidade por meio de um fluxo
de recursos sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa do plano de
beneficios, o fundo administrativo serd anualmente avaliado quando da

elaboracdo do orcamento da entidade.
]
CAPITULO IX

DO ATIVO PERMANENTE

Art. 14. Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico. O Fundo Administrativo registrado no PGA nio podera ser inferior
a totalidade do saldo do Ativo Permanente.

* Revogada pela Resolugdo CNPC n2 29, de 13 de abril de 2018.
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[..]
CAPITULO XII
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 22. O Conselho Fiscal serd o érgdo responsavel pelo acompanhamento e

controle da execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas

inclusive n
ualitativos, além m i indi

Conselho Deliberativo. [Grifou-se]

Constatacgdo 5.1

Tendo em vista que o art. 82 do Regulamento do PGA dispde que o o fundo
administrativo serd anualmente avaliado quando da elaboracdo do orcamento da entidade
e que o Caderno de Orgamento para 2017 nao faz avaliagdo a esse respeito, convém
recomendar a observancia desse ponto.

Nesse sentido, impende recomendar a Fundagdo a observancia do art. 82 do
Regulamento do PGA, a fim de que realize a avaliagdo anual do fundo administrativo quando
da elaborag¢do do orcamento da Entidade.

Delimitados os limites normativos, para melhor elucidacdo dos pontos destacados,
serdo abordados a seguir: o Ativo Liquido do PGA; as fontes e usos do custeio administrativo;
as despesas administrativas (previdencial e investimentos); a participacdo no Fundo
Administrativo; os indicadores de desempenho do PGA; e os limites de transferéncia de
recursos para o custeio administrativo.

5.1 Ativo Liquido do PGA

A Tabela 5.1, abaixo, evidencia o Ativo Liquido do PGA:

Tabela 5.1 - Ativo Liquido PGA
Exercicio

Ativo Total RS 14.540.062,39 RS 16.535.570,47 -12,06%

!
(-) Exigivel Operacional R$ (14.315.889,34) | RS (16.442.643,29) 12,93%
(-) Exigivel Contingencial RS RS

Ativo Liquido RS 224.173,05 | RS 92.927,18 141,23%

S —— - j i S - e —

(-) Fundos Administrativos | RS (224.173,05) i RS (92.927,18) | 141,23%
— — — - ] - N S

Equilibrio RS - i RS - -

Fonte: Balancetes do PGA do més 12/2016 e 12/2017 da Funpresp-jud
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Observa-se que houve redugdo do ativo total em 12,06% e o Fundo Administrativo
do PGA evoluiu 141,23% no exercicio de 2017 comparativamente ao exercicio anterior.

Ademais, nos termos do paragrafo Unico do art. 14 do Regulamento do Plano de
Gestdo Administrativa, o Fundo Administrativo registrado no PGA n3o podera ser inferior a
totalidade do saldo do Ativo Permanente3.

5.2 Fonte e Uso do Custeio Administrativo

A Tabela 5.2, abaixo, evidencia a origem e a aplicagdo (fonte e uso) do custeio
administrativo:

Tabela 5.2 - Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa [Em mil R$]
Exercicio
Descrigdo 5 Variagdo (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior
1. Custeio de Gestdo Administrativa
1.1. Receitas
Custeio administrativo da gest&o previdencial
Resultado positivo dos investimentos

Outras receitas

2. Despesas administrativas

2.1. Administragdo previdencial

2.2. Administragdo investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2)

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

Fonte: Notas Explicativas as demonstra¢des contabeis

Iy

A andlise da Tabela 5.2, acima, no tocante a fonte do custeio (origem), traz, na
descricdo do item “1.1. Receitas”, as rubricas “Resultado positivo dos investimentos” e
“Outras receitas”. Cabe esclarecer que esses itens se referem aos rendimentos da aplicacdo e
a respectiva parcela do adiantamento de contribuicdes futuras da Fundacdo. Essa
demonstracdo esclarece que, em 2017, a Entidade ainda nio atingiu o seu equilibrio
operacional, porém caminha nesse sentido, visto que os valores s3o reduzidos em 2017, se
comparados a 2016, com o consequente aumento de 80% da receita de contribuicdes.

Nesse sentido, conclui-se que o0s recursos para o custeio administrativo de 2017 n3o
foram suficientes para a cobertura das despesas administrativas, tendo-se que aportar o valor

% Os saldos do ativo permanente registrado no Balango Patrimonial da Funpresp-Jud nos exercicios de 2017 e
2016 foram, respectivamente, RS 96 mil e R$ 93 mil.
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de RS 4,361 milhdes (RS 1,514 milhdo dos rendimentos do PGA e RS 2,847 milhdes a titulo de
adiantamento de contribuigdes futuras) para a realizagdo das citadas despesas no total de RS
9,255 milhdes.

5.3 Despesas Administrativas

A distribuicdo das despesas administrativas, segregadas por gestdo previdencial e
gestao de investimentos, estd evidenciada na Tabela 5.3, a seguir:

Tabela 5.3 = Despesas Administrativas [Em mil RS]
Exercicio
Descricao Variagdo (%)
2. Despesas administrativas
2.1. Administragdo previdencial

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos semindrios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Depreciagdo e amortizagdo
Tributos

Outras despesas

2.2. Administragdo investimentos

Pessoal e encargos
Treinamentos/congressos seminarios
Viagens e estadia

Despesas gerais

Fonte: Notas Explicativas as demonstragdes contabeis

A Tabela 5.3, acima, mostra um cenario em que conduz a uma economia de 13% das
despesas administrativas em relagio a 2016. A excegio das rubricas “Pessoal e encargos”; e
“Treinamentos/Congressos semindrios”, todas as demais tiveram reducdo.

Destaca-se que o valor da rubrica “Outras despesas” diz respeito a CORRECAO
EMPRESTIMO PATROCINADOR, classificado na conta contabil 4.2.1.2.99.02, no valor de RS 1
milhdo, em 2017, que se refere a apropriacdo da correcdo pelo IPCA incidente sobre o saldo
do empréstimo de adiantamento de contribui¢des futuras.
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Num olhar estritamente objetivo, mesmo diante da conjuntura politico-econémica
pela qual passa o Pais, a Entidade aufere bons resultados no Plano Administrativo.

Constatac¢da 5.2

Tendo em vista que o item registrado em “Outras despesas” refere-se a correcdo
monetaria do aporte inicial tadiantamento de contribuicdes futuras) pelo IPCA, e tendo que a
clareza e a objetividade sdo pontos que devem nortear a transparéncia, aliados aos principios
contabeis, cabe sugerir que a Funpresp-Jud adote uma descricio mais especifica para essa
rubrica nos relatérios em que for utilizada.

Nesse sentido, convém recomendar a Funpresp-Jud que adote nome especifico para
os valores registrados na rubrica “Outras Despesas”, oriundos do aprovisionamento da
correcdo monetaria pelo IPCA incidente sobre o aporte inicial (adiantamento de contribui¢des
futuras), nos relatérios em que a utilizar.

5.4 Participacao do Plano no Fundo Administrativo

No balancete de dezembro de 2017 PB/Consolidado (JusMP-Prev), consta o valor de
RS 224.173,05 registrado nas contas 1.2.2.3-PARTICIPACAO NO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA e 2.3.2.2.02-PARTICIPACAO NO FUNDO ADMINISTRATIVO PGA. Assim,
verifica-se o atendimento do item 6 do inciso Il do Anexo A da Instrucdo SPC n2 34, de 24 de
setembro de 2009, que estabelece:

6. Ao final de cada més, a EFPC deve registrar nas contas “Participacdo no Plano de
Gestdo Administrativa”, no Ativo, e “Participa¢do no Fundo Administrativo do PGA”,
no Passivo, a parcela equivalente a participagdo do plano de beneficios
previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA.

Nesse sentido, esta evidenciado, na Tabela 5.4, a contabilizacio acima referida, nos
exercicios de 2016 e, também, de 2017, bem como a respectiva variagdo percentual:

Tabela 5.4 - Participacdo no Fundo Administrativo - PGA

Conta Descrica Exercicio Variacao
i escricao
Contabil : 2017 2016 (%)

PARTICIPACAO NO |
1.2.2.3 PLANO DE GESTAO RS  224.173,05 | RS 92.927,18 1  141,2%
ADMINISTRATIVA

PARTICIPACAO NO
2.3.2.2.02 FUNDO RS  224.173,05 | RS 92.927,18
ADMINISTRATIVO PGA

Fonte: Balancetes do més 12/2016 e 12/2017 da Funpresp-Jud
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5.5 Indicadores de Desempenho do PGA

Os artigos 49, 52 e 12 da Resolugdo CGPC n2 29/2009, assim dispdem:

Art. 42 Caberd ao Conselho Deliberativo, ou outra instincia estatutaria competente,
fixar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem
como as metas para os indicadores de gestdo para avaliacio objetiva das despesas
administrativas, inclusive gastos com pessoal.

§12 Os indicadores de gestdo de que tratam no caput devem ser definidos pela

Diretoria Executiva da EFPC.

§22 Os critérios que trata o caput devem constar no regulamento do plano de gestéo
administrativa, nos termos do item 27 do Anexo C da Resolugio n2 28, de 26 de
janeiro de 2009.

Art. 52 Os critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das despesas
administrativas da EFPC devem possibilitar a avaliagio da relagio entre a
necessidade e adequagdo dos gastos com os resultados obtidos, considerando-se,
dentre outros, os seguintes aspectos:

I = recursos garantidores dos planos de beneficios;
Il —quantidade de planos de beneficios;

[l =modalidade dos planos de beneficios;

IV —numero de participantes e assistidos; e

V —forma de gestdo dos investimentos.

(-]

Art. 12. Cabera ao Conselho Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da
execugdo orgamentdria e dos indicadores de gestio das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a
avaliagdo das metas estabelecidas para os indicadores de gestiio, em consonancia
com o inciso I do artigo 19 da Resolugdo n2 13, de 2004. [Grifou-se]

A Entidade traz os seguintes indicadores como forma de mensuracio de resultado,
consoante visto acima no topico orgamentdrio. As tabelas: Tabela 5.5 e Tabela 5.6, ambas
abaixo, evidenciam essa situacio, ja retratada anteriormente:
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Tabela 5.5 - Indicadores do PGA por Segmento de Aplicacio [Em Mil RS]

= 2017 Var.(%)
EGMENTO DE APLICACA
ey o m (6/H-1)

Participantes (A) — Un. 9.455 37,4
Taxa de Carregamento (B) 5025 79,9
Despesas de Funcionamento (C) 8.255 (3,1)
Pessoal e Encargos (C1) 6.582 5,6
Treinamentos/congressos {C2) 70 (33,9)
Viagens e estadias (C3) 94 0
Servigos de terceiros (C4) (53,4)
Despesas gerais {C5) (21,6)
Depreciagdo e amortizagdo (C6) 83 94 (11,7)
Tributos (C7) 463 505 (8,31)
Despesa Financeira (D) 1.000 1.962 (49,0)
Despesas Administrativas (E=C+D) 9.255 10.484 (11,7)
Receitas Financeiras (F) 1.514 2381 (36,4)

INDICADORES DE GESTAO (12 MESES) Biesraisa

TEMA RECEITAS

11=8/A
Arrecadacido per capita (RS)

12=(B +F)/A
Receita per capita (RS)

TEMA DESPESAS

I13=(C+D)/A
Despesa per capita (RS)

INCLUI DESPESA FINANCEIRA

I5=E/(B +F)
Despesa sobre receita (%)

Fonte: Demonstrativos financeiros da Funpresp-Jud de 2017

Tabela 5.6 - indicadores de Gestdo do PGA

Arrecadacdo Média RS 526 RS 532 101,14%

Despesa per capita RS 1.303 RS 979 75,13%

Receita per capita - RS 691

Despesa sobre Ativo Total 7,01% 5,3% 75,6%

Despesa sobre receita 147,61% 141,7% 96%
Fonte: Caderno de Orgamento 2017 —Funpresp-Jud e RCl — Ascoi — 2/2017
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Nesse panorama, um conjunto de indicadores com metas previamente estabelecidas,
a titulo exemplificativo, poderia ser: Limite de Custeio Administrativo, Despesa Administrativa
Total por Custeio Administrativo, Despesa Administrativa Total em Relagdo aos Recursos
Garantidores, Despesa com Pessoal e Encargos sobre a Despesa Administrativa, Despesa
Administrativa de Investimentos sobre os Recursos Garantidores, Quociente de Execugdo da
Despesa Orgada, etc.

Constatacdo 5.3

O art. 42 da Resolugdo CGPC n2 29/2009 dispde que cabera ao Conselho Deliberativo,
ou outra instancia estatutaria competente, fixar os critérios quantitativos e qualitativos das
despesas administrativas, bem como as metas para os indicadores de gestao para avaliagdo
objetiva das despesas administrativas, inclusive gastos com pessoal. O § 12 do citado
dispositivo ainda estabelece que os indicadores de gestdo devem ser definidos pela
Diretoria Executiva.

Nesse sentido, inobstante, no Caderno Orgcamentario, vir um demonstrativo sintético
com a indicagdo dos indicadores de gestdo, observa-se que ele ndo estabelece de forma clara
metas de desempenho para serem atingidas nem mesmo com gastos para pessoal, de forma
segregada.

Nessa senda, imp&e recomendar a Fundagdo a observancia do art. 42, caput e § 19,
da Resolugdo CGPC n? 29/2000, para que estabeleca claramente, de forma objetiva, metas
para os indicadores de gestao, inclusive gastos com pessoal, de forma segregada (separando
pessoal de estagiarios e beneficios).

5.6 Limites de Transferéncia de Recursos para o Custeio Administrativo

Os artigos 32, 62 e 72 da Resolugdo CGPC n2 29/2009 estabelecem:

Art.32 Constituem fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas dos
planos de beneficios operados pela EFPC:

| — contribuicdo dos participantes e assistidos;

Il — contribuicdo dos patrocinadores e instituidores;
lIl — reembolso dos patrocinadores e instituidores;
IV —resultado dos investimentos;

V —receitas administrativas;

VI —fundo administrativo;

VIl — dotagdo inicial; e
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VIl - doagbes.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Deliberativo, ou outra instancia estatutria
competente, definir as fontes de custeio, observados os regulamentos dos planos de
beneficios, por ocasido da aprovagdo do orgamento anual, as quais deverdo estar
expressamente previstas no plano de custeio.

(]

Art.62 O limite anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos de beneficios
executados pela EFPC de que trata a Lei Complementar n2 108, de 2001, para o plano
de gestdo administrativa, observado o custeio pelo patrocinador, participantes e
assistidos, é um entre os seguintes:

| —taxa de administracdo de até 1% (um por cento); ou

Il - taxa de carregamento de até 9% (nove por cento).
Paragrafo dnico. O Conselho Deliberativo da EFPC deve estabelecer o limite de que
trata o caput.

Art.72 As fontes de custeio de que tratam os incisos VI a Vill do art.32 nio sio
computadas para verificagdo do limite de que trata o art.62. [Grifou-se]

O art. 15 do Regulamento do Plano de Beneficios JusMP-Prev — CNPB n2 2013.0017-
38 — estabelece que sera mantido integralmente pelas receitas de: contribui¢do normal do
participante; contribui¢do vinculada; contribui¢do facultativa; contribuicdo administrativa;
contribuicdo normal do patrocinador; recursos portados de entidade aberta; recursos
portados de entidade fechada; resultado dos investimentos; e doagdes, legados e outras
rendas, desde que admitidos pela legislagdo aplicavel.

Por sua vez, o art. 62 do Regulamento do Plano de Gest3o Administrativa estabelece:

Regulamento do PGA

Art. 62 O limite anual para as destinagdes vertidas pelo plano de beneficios para a
gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e devera
constar do or¢amento e do plano de custeio anual.

Nesse cendrio, frise-se que, numa conjugagéo de normativos, as contribuicdes acima
estabelecidas devem estar em consonancia com o plano de custeio anual, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, conforme se verifica na Tabela 5.7, abaixo:
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Tabela 5.7 - Plano de Custeio da Funpresp-jud
PLANO DE CUSTEIO 2017

Contribuicdao Normal
Patrocinados De 6,5% a 8,5% De 6,5% a 8,5%
Vinculados De 6,5% a 22,0% De 6,5% a 22,0%
Contribuigdo Facultativa Minima de 2,50% Minima de 2,50%
Taxa de Carregamento 7,00% 7,00%
(contribuigdo normal ou vinculada)
Taxa de Carregamento 0,595% 0,595%
(participagdo do assistido ou remido)
Taxa de Carregamento 0,00% 0,00%

(contribuigBes facultativas)

Fundo de Coberta dos Beneficios Extraordinérios 14,61% 15,02%
(FCBE)

Fonte: Sitio da Funpresp-Jud

Conforme a Tabela 5.8, abaixo, verifica-se que os recursos destinados para o plano
administrativo alcancaram R$ 5.025.403,79, no exercicio de 2017, estando aderente ao limite
legal da Taxa de Carregamento de até 9%, conforme art.62 da Resolugdo CGPC n? 29/20009 e,
também, compativel com o art. 15 do Regulamento do Plano de Beneficios JusMP-Prev —
CNPB n2 2013.0017-38, e o respectivo plano de custeio da Funpresp-Jud:

Tabela 5.8 - Limites do PGA — Taxa de Carregamento

Exercicio Evolucao

:
ENTRADAS RS 71.916.503,00 RS 41.353.713,35 73,91%
Ré G 5.034.155,21 _ RS- 2.894.759.04 “73,91%
RS 5.025.403,79 RS 2.791.583,34 80,02%
Rs 2.500.419,84 ._RS 1.388.013,85 80,14%
RS 2.519.406,26 RS 1.400.223,84 79,93%
B s s v sases e

Fonte: Balancetes Contabeis do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud
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5.7 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 5.1, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tépico e os que merecem
atencgdo:

Quadro 5.1 - Matriz de Conformidade (compliance)

1) Regulamento do . Auséncia de Sem
PGA norma/regra para recomendagdes
a gestdo do PGA

Utilizacdo e/ou

temporalidade do

2) Evolugdo do Fundo ) Fundo Sem
Administrativo Administrativo recomendacdes

como fonte de
custeio

Utilizagdo do
3) Resultado do PGA i Fundo
Administrativo

Sem
recomendacdes

4) Limite de Utilizacdo do Semn
Fundo

Transferéncia . . recomendacdes |
Administrativo ¢

Critérios
qualitativos e Com

quantitativos recomendagbes
inconsistentes

5) Indicadores do PGA

Demandas judiciais
6) Exigivel . que possam Sem
Contingencial no PGA comprometer 0s recomendagoes
resultados do PGA

5.8 Recomendag¢des do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tdpico, impende determinar & Fundacdo as
seguintes observacdes:

5.8.1. recomendar a Fundagdo a observancia do art. 82 do Regulamento do PGA, a
fim de que realize a avaliagdo anual do Fundo Administrativo quando da elaboracio do
or¢amento da Entidade (Constatagdo 5.1);
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5.8.2. recomendar a Funpresp-Jud que adote nome especifico para os valores
registrados na rubrica “Outras Despesas”, oriundos do aprovisionamento da correcdo
monetaria pelo IPCA incidente sobre o aporte inicial (adiantamento de contribuicdes futuras),
nos relatérios em que a utilizar (Constatagdo 5.2);

5.8.3. recomendar a Fundagdo a observancia do art. 42, caput e § 12, da Resolucao
CGPC n? 29/2000, para que estabelega claramente, de forma objetiva, metas para os
indicadores de gestdo, inclusive gastos com pessoal, de forma segregada (separando pessoal
de estagidrios e beneficios) (Constatagdo 5.3).

5.9 Manifestacdao do Conselho Fiscal

Diante das analises efetuadas e em atendimento ao artigo 19 da Resolugdo CGPC n?
13, de 12 de outubro de 2003, o Conselho Fiscal manifesta-se pela conformidade dos
procedimentos adotados pela Funpresp-Jud, no 22 semestre de 2017, nos termos das
Resolugdes CGPC n2 29;2009 e CNPC n? 8/2011, bem assim da Instru¢io Normativa SPC n2
34/2009.

Em relagdo ao art. 12 da Resolucdo CGPC 29/2009, este Conselho verificou o
atendimento dos critérios quantitativos e qualitativos dos indicadores das despesas
administrativas. No entanto, devem ser observados os comentarios e as recomendagdes
apresentadas.
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6. DEMAIS TEMAS CORRELACIONADOS

Nesse topico serdo analisados temas cuja dimens3o relaciona-se com as atividades
da Fundagdo, a fim de trazer mais informagdes para este Relatério, como fator ou insumo
propulsor de melhorias, que podem ser adotadas pela Entidade.

Nesse prisma, serdo analisados os controles internos e a gestio de riscos; a
governanca e a transparéncia; a certificagdo e a habilitagio dos conselheiros, dirigentes e
colaboradores; e, ainda, o demonstrativo de atendimento das recomendacdes dos relatdrios
de controle interno anteriores.

Ressalta-se que a conjugacdo plena de todas essas questdes tem significativo impacto
no resultado da gestdo e colabora com o alcance dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico institucional.

6.1 Controles Internos e Gestdo de Riscos

A avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos perpassam pela gestdo
como um todo com o fim de que os objetivos e diretrizes delineados pela alta administracdo
sejam cumpridos, com aderéncia e conformidade ao regramento legal.

Nesse aspecto, mostra-se necessaria a distincdo prévia entre controle interno
administrativo e o 6rgdo de controle interno propriamente dito. O controle interno
administrativo é responsabilidade dos préprios gestores e tem por finalidade mitigar riscos e
assegurar que os objetivos da organizagdo sejam alcancados. O érgio de controle interno tem
a fungdo, dentre outras, de avaliar a qualidade dos controles implantados pelos gestores, que
é fungdo legal deste Conselho Fiscal, estabelecida no art. 14 da LC n® 108, de 2001.

Em linha de convergéncia, numa sequéncia légica dos controles internos
administrativos, pautado num cendrio preventivo, exsurge a gestdo de riscos como
instrumento de governanga corporativa apta a mitigar ou até mesmo eliminar potenciais
efeitos de eventos indesejados que possam vir a ocorrer.

Nesse cenario, serd feita uma analise finalistica dos controles internos e da gest3o de
riscos da Funpresp-Jud, de forma perfunctéria, visto que, parte das anilises, ja foram
realizadas em tdpicos anteriores, numa conjugacdo dos ambientes e interagdo entre as
dimensdes e fungdes da administrac3o.
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6.1.1 Controles Internos

O exame da qualidade e suficiéncia dos controles internos em uma organizacdo
revela, em sentido amplo, o grau de maturidade da instituicio e o compromisso com o
cumprimento dos objetivos e metas delineados no plano estratégico institucional e perpassa,
inclusive, pelos niveis tatico e operacional.

O Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO), no
ano de 2004, publicou o Enterprise Risk Management - integrated framework (COSO-ERM ou
COSO 11}, sendo uma evolugdo do COSO-IC (controle interno integrado), documento que ainda
hoje é tido como referéncia no tema gestédo de riscos corporativos. Esse modelo foi projetado
com o objetivo de orientar as organizagdes no estabelecimento de um processo de gestéo de
riscos corporativos e na aplicagdo de boas prdticas sobre o tema. As analises por este 6rgo
estatutario tém como norte as diretrizes estabelecidas pelo COSO.

Na perspectiva do COSO-ERM, o gerenciamento de riscos corporativos (processo
multidirecional e interativo segundo o qual quase todos os componentes influenciam os
outros) é constituido por oito componentes inter-relacionados, pela qual a administracio
gerencia a organizagdo, e estdo integrados com o processo de gestdo. Esses componentes s3o:
Ambiente Interno, Fixa¢do de Objetivos, Identificagdo de Eventos, AvaliacGo de Riscos,
Resposta a Risco, Atividades de Controle, Informagées e Comunicaces, e Monitoramento.

Delimitada a diretriz normativa, cumpre destacar que a Funpresp-Jud tem, na
perspectiva de estrutura organizacional, a Assessoria de Controle Interno (Ascoi), vinculada a
presidéncia da Fundagdo, e a Auditoria Interna (ainda n3o implementada), vinculada ao
Conselho Deliberativo. Essas divisdes organicas representam as instincias de controle na
estrutura da Fundagao, juntamente com o Conselho Fiscal, como érgdo de controle interno.

De uma maneira geral, evidencia-se, na Funpresp-Jud, um controle interno
administrativo atuante, o que contribui para a melhoria do desempenho da Fundac3o.
Exemplos de agBes desse controle podem ser elencadas no: a) cronograma e os respectivos
prazos normativos para cumprimento de obriga¢Ses; b) Regulamento do PGA; c) andlise
periddica dos indicadores estratégicos; d) estabelecimento de calendério de obrigagdes legais;
e) registro das informagBes minimas das partes contratantes, as caracteristicas e os valores
dos contratos negociados; f) delegacdo de fungdes por meio de normativos; g)
acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva realizado pelo Conselho Fiscal; h) o
monitoramento e o acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva pelos conselhos
estatutdrios; i) os relatérios de controles internos; j) o acompanhamento das recomendagdes
e solicitagdes do Conselho Fiscal pela Ascoi; k) o acompanhamento e monitoramento das
agbes judiciais pela Assessoria Juridica (Asjur); e I) o acompanhamento e monitoramento do
Planejamento Estratégico e Indicadores 2016-2020, pela Diretoria Executiva.
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Ademais, a Execugdo Orgamentdria, assim como o PB e o PGA, é acompanhada por
meio dos balancetes mensais enviados ao Conselho Fiscal e a Previc, bem assim apresentados
pela Diretoria, periodicamente, por escrito e verbalmente, juntamente com os relatérios de
execucao.

6.1.1.1 Informagdes Cadastrais

Segundo o relatério de ArrecadagBes e Cadastro da Funpresp-Jud, o primeiro
semestre de 2017 encerrou com 8.021 participantes. Observou-se um acréscimo superior de
participantes no segundo semestre, 1.434 em face de 1.087 do primeiro semestre. Com o
resultado, novos participantes incluidos na base do sistema Trust Prev, a Fundacao finalizou o
ano de 2017 com 9.455 participantes, consoante se verifica na Tabela 6.1, a seguir:

Tabela 6.1 - Evolu¢do Mensal das Adesdes

Més/Ano Patrocinado Vinculado Autorpatrocinado figpigeciopcan Total
dos institutos

Saldo 2016 6.934

jan/2017 291

fev/2017 106

mar/2017 96

abr/2017

mai/2017

jun/2017

jul/2017

ago/2017

set/2017

out/2017

nov/2017

dez/2017 3

Acumulado/2017 s 80

Acumulado Total 8.928 274
Fonte: RARC12 — Arrecadacdo e Cadastro — dezembro/2017

Preliminarmente, convém destacar que o quadro acima é reproducdo do que consta
do item 1.1 (Evolugdo das adesdes) do Relatério de Arrecadacio e Cadastro (RARC) de
dezembro de 2017. Contudo, os quantitativos registrados na linha “Acumulado/2017”
apresentam alguns dados incorretos, quais sejam:
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a) na coluna referente aos patrocinados, o somatério do acumulado do ano é 2.448
e ndo 2.240 como foi registrado;

b) na coluna referente aos vinculados, o somatério do acumulado do ano é 83 e ndo
80 como foi registrado;

c) nacoluna referente aos autopatrocinados, o somatodrio do acumulado do ano é 4
e nao 22 como foi registrado; e

d) na coluna referente ao prazo de opcdo dos institutos, o somatério do acumulado
do ano é -14 e ndo -30 como foi registrado.

Dessa maneira, os valores constantes da linha “Acumulado Total” também foram
registrados com algumas incorre¢des. Assim, os valores que deveriam constar dessa linha
seriam o0s seguintes:

patrocinados: 9.136;
vinculados: 277;
autopatrocinados: 13; e

no prazo para opg¢ao dos institutos: 29.

Aincorrecdo das informacdes merece especial atencdo, tendo em vista dois motivos.
A um, porque os dados sdo divulgados no link de transparéncia da pagina da Fundag¢ao na
internet e estdo acessiveis ao publico em geral. A dois, porque divergem dos dados insertos
no item 4 (Dados sobre os participantes) do Relatério de Relacionamento com o Participante
(RREL) de Dezembro de 2017, também divulgado no link de transparéncia.

Portanto, deve ser determinada a Diretoria de Seguridade a corre¢do imediata dos
dados incorretos e a correta divulgagao no link de transparéncia.

Feitas essas observagbes quanto as incorre¢bes, registre-se que dos 9.455
participantes, 9.136 sdo patrocinados, 277 sdo vinculados, 13 sdo autopatrocinados e 29
encontram-se no prazo de opgdo dos institutos.

A divisdo de participantes da Fundagdo por cargo, conforme RARC de Dezembro de
2017, permanece com um percentual expressivo no cargo de Técnico Judicidrio —62,19%. Os
membros que apresentam a maior contribuigao para o plano de beneficios, bem como para o
plano de gestdo administrativa, representam apenas 3,90% dos inscritos no plano, conforme
Tabela 6.2, abaixo:
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Tabela 6.2 - Distribui¢do de Participantes por Cargo
CARGO QTDE
Membros 369
Analistas 3.206
Técnicos ~ 5.880

TOTAL GERAL 9.455
Fonte: RARC 12/2017

Segregados por sexo, o ano findou com 4.708 participantes mulheres (49,79%) e
4.747 (50,21%) homens. Esses nimeros demonstram o mesmo equilibrio do primeiro
semestre em relacdo a divisdo por sexo (4.014 mulheres x 4.007 homens).

A distribuigdo por sexo e idade ficou assim demonstrada:

A concentragdo de participantes esta distribuida entre as idades de 26 a 33 anos,
consoante se observa na Figura 6.1, abaixo:

Figura 6.1 - Distribuicdo dos Participantes por Sexo e Grupo de Idade®
1.400 900 400 100 600
66 a 70 anos 33 a1
62 a 65 anos 7 | 7
58 a 61 anos 16 l 14
54257 anos 35 ] 48

50 a 53 anos 74 . 83

46 a 49 anos 118 m

42 a 45 anos 201
38 a41anos
34 3 37 anos
30a33anos
26 a 29 anos
22 a25anos

18 a 21 anos

Feminino @ Masculino

Fonte: RARC 12/2017

% Alguns participantes n3o constam da piramide por estarem em fase de acertos cadastrais.
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Na Figura 6.2, abaixo, é possivel identificar o nimero e o percentual de participantes
por patrocinador em dezembro de 2017:

Figura 6.2 - Distribuicdo de Participantes por Ramo da Justica (Dezembro/2017)

3.500 34,63%
3.274

B 10,21%
965

|
|
1‘ 2,67%
| | 252 L27%  093%  0,79%  040%
i | - 120 88 75 .38
] 5] T m—

JUSTICA MPU JUSTICA JUSTICA STF JUSTICA
TRABALHISTA FEDERAL ELEITORAL MILITAR

Fonte: RARC 12/2017

Esta secdo objetiva a analise das providéncias adotadas em face das recomendacdes
deste Conselho, consignadas nos Relatérios de Controles Internos referentes ao segundo
semestre de 2017, na avaliagdo das atividades relacionadas ao processo de arrecadacio de
contribui¢bes do plano de beneficios, de acordo com as normas regulamentares, verificando-
se, igualmente, os controles praticados no monitoramento de prazos, procedimentos de
cobrangas, contribuicdes indevidas e em atraso, contabilizacdes, controles internos e a
conformidade quanto a alimentagdo das reservas individuais e do fundo coletivo das
contribui¢des do Plano.

O trabalho realizado é derivado do acompanhamento das atas do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, das Atas de Reunides Ordinarias do Conselho Fiscal, bem
como, do Relatério Semestral de Acompanhamento da Gestdo, emitido pela Assessoria de
Controle Interno, referente ao segundo semestre do exercicio de 2017, dos Relatérios Mensais
de Arrecadacgdo e Cadastro — RARCs, além da analise e exame dos documentos, informacdes
e esclarecimentos disponibilizados pela Entidade, em resposta as solicitacdes/recomendacdes
deste Conselho Fiscal.
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Inconsisténcias

O RARC de Outubro de 2017 informou que foi realizado pela COARC novo
levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras abrangendo o periodo de outubro
2013 a setembro 2017. A apuragdo resultou em outro encaminhamento aos patrocinadores,
através do Oficio-Circular n? 12. O resultado do levantamento foram as seguintes
inconsisténcias apuradas, vistas na Tabela 6.3, a seguir:

Tabela 6.3 - Acompanhamento de Notificacdes de Inconsisténcias
Tipo de Critica Contagem de CRITICA

01 — Diferenca de Paridade 111

02 - Auséncia de Contribuicdo 3.193

TOTAL GERAL 3.304

Fonte: RARC 10/2017

No relatério, restou justificado que o acompanhamento das inconsisténcias seria
intensificado apenas a partir de 2018, quando da chegada de novo funcionario aquela
Coordenadoria, ipsis vebis:

Ressaltamos que em novembro de 2017 ocorreu a saida do Coordenador de Atuaria
e Beneficios (Coabe), por isso o Coordenador da Coarc acumulou as atividades
daquela Coordenadoria com as suas atividades, para as quais foram definidas
prioridades, neste sentido o processo de acompanhamento das inconsisténcias sera
retomado no primeiro semestre de 2018, apds a entrada do novo Coordenador da
Coabe.

Com relagdo também as inconsisténcias, o relatério semestral do Conselho Fiscal fez
alguns questionamentos e recomendacdes referentes 3 area de Arrecadacao e Cadastro. A
Diretoria a qual estd vinculada a Coordenadoria esclareceu, em maio de 2018, através da Nota
de esclarecimentos dos apontamentos do Conselho Fiscal, diante dos trabalhos e urgéncia no
prazo de migracdo dos servidores do Poder Judicidrio e Ministério Publico, substituicdo de
funciondrios da COARC, e treinamentos necessarios, que a analise e apuragdo de algumas das
recomendagdes seriam realizadas com mais intensidade apenas a partir do término do prazo
de migragdo, ou seja, 28/07/2018.
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Esclarecimento da Diretoria de Seguridade

Atualmente a Coordenadoria de Arrecadacdo e de Cadastro (Coarc) conta
com a seguinte estrutura: 1 Coordenador e 2 assistentes concursados. O primeiro
assistente concursado tomou posse em fevereiro de 2017 e pediu demissdo em
marco de 2018. Foi empossado o assistente substituto ainda em margo e esta sendo
treinado para auxiliar as atividades da area. O segundo assistente foi nomeado em
fevereiro de 2018 e pediu demissdo em marco de 2018. Para esta vaga houve a
nomeacao do novo assistente em 12/04/2018.

Vale ressaltar que o Coordenador da Coarc acumulou no periodo de
novembro/2017 a abril/2018 as fun¢Bes operacionais da Coordenadoria de Atuaria
e de Beneficios Beneficios (Coabe).

Um processo seletivo foi realizado e um novo atuario tomou posse no dia
12/04/2018, estando em treinamento juntamente com os demais assistentes Coarc.

Em resumo, a Diretoria de Seguridade necessitara de um tempo para treinar
os novos membros da equipe e executar o planejamento da area.

Por fim, informamos que até o més de julho de 2018 a Diretoria de Seguridade
apresentard aos Conselhos Deliberativo e. Fiscal o planejamento e o cronograma de
implementagdo das rotinas e melhorias dos processos de arrecadagdo e de cadastro.

Relatério de Controle Interno

No Relatdrio Semestral do Conselho Fiscal, atinente ao primeiro semestre de 2017,
constou o relatdrio de inconsisténcias financeiras copiado abaixo, na Tabela 6.4. Observa-se
que, do total de 2.347 pendéncias apuradas, apenas 382 foram solucionadas — 16,28%.

Tabela 6.4 - Inconsisténcias Financeiras

Inconsisténcias Total Na
c9n5|5 e. 5 Total Apurado Total Ajustado crta 9 % Total Ajustado
Financeiras Ajustado

Diferenga de
Contribuicdo entre
Participante e
Patrocinador

Auséncia de
Contribuicdo no Més

Nunca Houve
Contribuicao

261 145 116 55,56%

11,26%

37,50%

TOTAL GERAL

2.347 382 16,28%

Fonte: Relatério de Controles Internos do 12 Semestre de 2017 {Ascoi)
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No que se refere aos meses de julho a dezembro de 2017, é possivel observar os
seguintes apontamentos:

Julho 2017

Verificou-se progressdo nos trés itens com relacio ao total de ajustes. Apesar de
constar da Tabela 6.5, abaixo, um total de 382 ajustes, o resultado correto da soma
€ 479. Ou seja, 20% pendéncias solucionadas:

Tabela 6.5 - Acompanhamento de Notificacies de Inconsisténcias

Inconsisténci = Total N3 L
? 5'“': pi Total Apurado Total Ajustado 9 e % Total Ajustado
Financeiras Ajustado

Diferenca de
Contribuicdo entre
Participante e
Patrocinador

261 152 109 58,24%

Auséncia de

4 [s)
Contribui¢do no Més 15,45%

Nunca Houve
Contribuicdo

8 75,00%

TOTAL GERAL 2.347 16,28%

Fonte: RARC 07/2017

Agosto 2017

Conforme se vé na Tabela 6.6, a seguir, aumentou para 496 o total de ajustes,
representando 21% de solugdes do nimero de pendéncias originais:

Tabela 6.6 - Acompanhamento de Notificacbes de Inconsisténcias

Inconsisténcias : Total Na
A 3 ; te'n Total Apurado Total Ajustado c:a a9 % Total Ajustado
Financeiras Ajustado

Diferencga de
Contribui¢do entre
Participante e
Patrocinador

261 60,15%

Auséncia de
Contribui¢do no Més

Nunca Houve
Contribuicio

TOTAL GERAL

Fonte: RARC 08/2017
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Setembro 2017

Alcangado o numero de 733 pendéncias solucionadas, isto é, 31% do total (Tabela
6.7):

Tabela 6.7 - Acompanhamento de Notificacdes de Inconsisténcias

Inconsisténci Total Ndo 5
; lsts,:nmas Total Apurado Total Ajustado c_- b % Total Ajustado
Financeiras Ajustado

Diferenca de
Contribui¢do entre
Participante e
Patrocinador

261 157 104 60,15%

Auséncia de

& 7,439
Contribui¢do no Més 27,43%

Nunca Houve

V)
Contribuicdo 75,00%

TOTAL GERAL 31,23%

Fonte: RARC 09/2017

Outubro 2017

Incluidas novas inconsisténcias (Tabela 6.8). Até esse més, os relatdrios de
arrecadagdo apresentavam evolugdo dos ajustes de pendéncias antigas, mas nio
registravam novas inconsisténcias:

Tabela 6.8 - Acompanhamento de Notificagdes de Inconsisténcias
Tipo de Critica Contagem de CRITICA

01 - Diferencga de Paridade 111
3.193
TOTAL GERAL 3.304

02 — Auséncia de Contribuicdo

Fonte: RARC 10/2017

Novembro 2017

O relatdrio apresentou o mesmo quadro de inconsisténcias do més de outubro
(Tabela 6.9). Ndo foram incluidas eventuais novas inconsisténcias, tampouco foi
apresentando o percentual de solugdes do més:
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Tabela 6.9 - Acompanhamento de Notificagbes de Inconsisténcias
Tipo de Critica Contagem de CRITICA

01 - Diferenca de Paridade 111

02 - Auséncia de Contribuicdo 3.193

TOTAL GERAL 3.304

Fonte: RARC 11/2017

Dezembro 2017

O relatorio repetiu o quadro de inconsisténcias do més de outubro, conforme se
verifica na Tabela 6.10, abaixo. Ndo foram incluidas eventuais novas inconsisténcias,
tampouco foi apresentando o percentual de solu¢des do més:

Tabela 6.10 - Acompanhamento de Notificacdes de Inconsisténcias

Tipo de Critica Contagem de CRITICA

01 - Diferenca de Paridade 111
02 — Auséncia de Contribui¢io 3.193

TOTAL GERAL 3.304

Fonte: RARC 12/2017

Destaque-se que a Assessoria de Controle Interno (Ascoi), até o término do més de
junho de 2018, ndo havia disponibilizado o Relatério de Controle Interno referente ao 2°
semestre de 2017. Esse relatério é de suma importancia para a elaboracio do relatério
semestral deste Conselho Fiscal. Por oportuno, verifica-se que, esse Relatério de Controles
Internos do 22 Semestre de 2017, da Ascoi, consoante ja informado anteriormente, foi
entregue ao Conselho Fiscal na 82 Sessdo Extraordinaria de 2018, realizada em 26 de julho de
2018, por meio do Oficio n® 147/PRESI-DE, de 12 de julho de 2018.

Sobre as inconsisténcias apontadas na Tabela 6.10, acima, a Ascoi informa, no
Relatorio de Controles Internos do 22 Semestre de 2017, “que dentre as notificacbes expostas
na tabela 8 [Tabela 6.10] estdo os registros das pendéncias que restaram das notificagcdes
encaminhadas anteriormente aos Patrocinados consignadas no relatério de controle interno
do 12 semestre de 2017.”
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Constatacao 6.1

Como ja apontado no ultimo relatério semestral (12 semestre de 2017), a area de
cadastro necessita criar meios operacionais eficazes de controle das inconsisténcias, pois elas
tém relagdo direta com valores nio arrecadados.

Este Conselho Fiscal além de recomendar, solicita que a Diretoria de Seguridade
apresente novos controles para identificar os ajustes mensais realizados e novas
inconsisténcias, bem como apresente plano de agdes, com o respectivo cronograma de
mediadas saneadoras, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do presente Relatério,
nos termos do inciso Il do art. 19 da Resolugdo CGPC n? 13, de 2004.

Constatacao 6.2

Oportuno mencionar que, no més de outubro de 2017, foram atualizadas as
inconsisténcias. Contudo, nos meses seguintes, ndo ha registro das solu¢cdes e de novas
pendéncias.

Assim, vale lembrar que, da simples analise dos relatérios mensais de Arrecadacdo e
Cadastro, nao foi possivel identificar as medidas adotadas pela Diretoria de Seguridade
direcionadas a solu¢do das pendéncias apontadas nos relatdrios anteriores.

Como ja recomendado nos relatérios referentes ao segundo semestre de 2016 e ao
primeiro semestre de 2017, este Conselho reforca a urgente necessidade de adogdo de
procedimentos visando a tempestividade do processo de arrecadacdo e a corre¢do das
divergéncias e inconsisténcias cadastrais e financeiras além de constante atualizacdo do
registro de novas pendéncias.

6.1.1.2 Arrecadagdo

No decorrer do segundo semestre do exercicio de 2017, os valores mensais e
acumulados da arrecadagdo das contribuicbes normais dos participantes e patrocinadores,
das contribuigbes facultativas, do pagamento de multa de contribuicido em atraso e das
entradas de portabilidade totalizaram R$ 46.807.931,44 e apresentaram as movimentacdes a
seguir (Tabela 6.11):
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Tabela 6.11 - Arrecadacdo Mensal

Julho de 2017 RS 5.910.446,44
Agosto de 2017 RS 6.146.153,79
Setembro de 2017 RS 6.372.841,60
Outubro de 2017 RS 6.345.312,40
Novembro de 2017 RS 9.986.586,50
Dezembro de 2017 RS 12.046.590,71

Total RS 46.807.931,44

Fonte: RARC 07 a 12/2017

No més de dezembro de 2017, verificou-se um aumento expressivo decorrente do
recebimento da gratificagdo natalina pelos participantes no més de novembro. J& no més de
outubro, ndo houve a evolugdo observada nos outros meses, haja vista 0 menor valor de
portabilidade para o fundo.

A Tabela 6.12 apresenta a demonstragdo da arrecadacio, no segundo semestre de
2017, distribuida por contribui¢do do participante e contribuigdo do patrocinador:

Tabela 6.12 - Demonstracdo da Arrecadagdo — contribuicdo Participante e Patrocinador
MES PARTICIPANTE PATROCINADOR DIFERENCA

Julho de 2017 RS 2.705.909,89 RS 2.704.007,21 RS 1.902,68
Agosto de 2017 RS 2.775.951,07 RS 2.778.238,62 RS 2.287,55
Setembro de 2017 RS 2.906.815,99 RS 2.886.520,32 RS 20.295,67
Outubro de 2017 RS 3.014.589,07 RS 3.031.903,10 RS 17.314,03
Novembro de 2017 RS 4.540.466,64 RS 4.535.566,00 RS 4.900,64
Dezembro de 2017 RS 5.612.432,28 RS 5.614.169,58 RS 1.737,30

Total RS 21.556.164,94 | RS 21.550.404,83 RS 5.760,11

Fonte: RARC 07 a 12/2017

Na andlise da Tabela 6.12, acima, percebe-se que, ao final do semestre em andlise, a
discrepancia entre as contribui¢des dos participantes e dos patrocinadores é de apenas
R$¢5.760,11. Contudo, convém destacar que, nos meses de setembro e outubro de 2017,
ocorreu uma variagdo maior nas diferencas, com contribui¢des a maior ora por parte dos
participantes ora por parte dos patrocinadores (repasse de encargos), o que corrobora a
observagdo feita anteriormente quanto a caréncia de mecanismos eficientes para fazer chegar
as contas dos participantes o volume a que fazem jus no tempo devido, a fim de evitar perda
de rendimentos.
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Constatagdo 6.3

Nesse semestre, a Diretoria de Seguridade ndo apresentou informagdes quanto ao
nimero de novas posses de servidores publicos por patrocinador e desses, quantos estavam
submetidos ao novo regime previdencidrio (apds a instituicio da previdéncia complementar),
quantos foram inscritos automaticamente no plano de beneficios da Funpresp-Jud e o
percentual de cancelamento da inscricdo automatica.

Recomenda-se que esses dados passem a compor as informagdes do relatério de
cadastro, a fim de possibilitar agdes concentradas e orientagdes aos patrocinadores.

Conclusao do subtdpico

Com base no exposto até aqui, este Conselho conclui que ha falhas significativas no
registro da evolugao de adesdes. O Relatdrio de Arrecadacdo e Cadastro de Dezembro de 2017
divulgou dados relativos ao niimero total de participantes incorretos e divergentes dos
constantes do Relatdrio de Relacionamento com o Participante do mesmo més.

Essas incorrecbes e divergéncias podem representar grave falha no controle do
nimero de participantes e sua consequente evolugdo. Portanto, devem ser revistos todos os
quadros referentes a evolugdo das adesdes constantes dos RARCs do segundo semestre de
2017, a fim de possibilitar o seu cotejo com os dados que foram divulgados nos RRELs do
mesmo semestre.

Ademais, ndo foi possivel identificar as medidas adotadas pela Diretoria de
Seguridade direcionadas a solugdo das pendéncias apontadas nos relatérios anteriores. Como
ja recomendado em relatérios anteriores, faz-se necesséria a urgente adogio de
procedimentos visando a tempestividade do processo de arrecadagdo e a corre¢do das
divergéncias e inconsisténcias cadastrais e financeiras, além de a constante atualiza¢do do
registro de novas pendéncias.

Nesse sentido, deve ser realizado novo levantamento das inconsisténcias cadastrais
e financeiras, haja vista que a ultima atualizacdo constatada foi feita em outubro de 2017.
Além disso, essas inconsisténcias bem como a solugdo das pendéncias devem ser registradas
mensalmente, o que ndo vem ocorrendo.

Quanto a arrecadagado, foi possivel perceber, ao final do semestre em anélise, uma
discrepancia minima entre as contribuicdes dos participantes e dos patrocinadores. Contudo,
durante o semestre, hd meses com divergéncias maiores, o que demonstra a caréncia de
mecanismos eficientes para fazer chegar as contas dos participantes o volume a que fazem
jus no tempo devido, a fim de evitar perda de rendimentos.

Nesse ponto, devem ser apresentados meios para o controle efetivo dos valores
arrecadados e avaliagdo qualitativa nos RARCs quanto as diferengas, como identificagio das
suas causas.
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Dessa analise, o Conselho Fiscal conclui que, no que se refere a arrecadagdo e ao
cadastro, a Funpresp-Jud ndo dispde de controles internos satisfatorios e determina que
observe o atendimento das seguintes constatagdes:

Constatacdo 6.4

revisdo, no prazo de 30 dias a contar do recebimento deste Relatério, de todos os
quadros referentes a evolugdo das adesdes constantes dos RARCs do segundo semestre de
2017, a fim de possibilitar o seu cotejo com os dados que foram divulgados nos RRELs do
mesmo semestre;

Constatacdo 6.5

realizagdo, no prazo de 90 dias a contar do recebimento deste Relatério, de novo
levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras, haja vista que a ultima atualiza¢io
constatada foi feita em outubro de 2017;

Constatacdo 6.6

registro mensal, a partir do recebimento deste Relatério, das inconsisténcias
cadastrais e financeiras, bem como a solucio das pendéncias;

Constatacdo 6.7

apresentag¢do a este Conselho, no prazo de 120 dias a contar do recebimento deste
Relatério, de mecanismos eficientes para o controle efetivo dos valores arrecadados, haja
vista as discrepancias entre as arrecadagdes oriundas dos participantes e dos patrocinadores
verificadas em alguns meses do segundo semestre de 2017; e

Constatacdo 6.8

apresenta¢do a este Conselho, no prazo de 90 dias a contar do recebimento deste
Relatdrio, de estudo para a avaliagdo qualitativa das divergéncias de arrecadacio das
contribuigdes dos participantes e dos patrocinadores.

6.1.1.3 Relatdrio de Controles Internos da Ascoi
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A Assessoria de Controle Interno da Funpresp-Jud, no Relatério de Controle Interno
do 22 semestre de 2017, concluiu pela “aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as
normas e a politica de investimentos, a execugdo orcamentaria, bem como as agdes
relacionadas a estruturagdo dos controles internos e a gestdo de riscos da Entidade.”

Pontua, ainda, quanto ao aspecto da avaliagdo de riscos, que o Plano de Controle
Interno (PCl), em andamento, “cujos resultados do primeiro ciclo de autoavaliacdo poder3o
ser analisados em relatério especifico.”

E, por fim, que “o controle de processos e procedimentos internos de 2017 foi
cumprido pelo monitoramento continuo dos principais resultados da Entidade, bem como
pelo acompanhamento das recomendagdes as areas técnicas elo orgdos de governanga e
auditorias externas.”

O citado relatdrio faz ainda as seguintes recomendag&es a Fundagéo:

a)

Concluir o mapeamento dos processos das dreas técnicas e revisar os
fluxogramas ja existentes — Assessoria de Controle Interno;

Concluir o primeiro ciclo de autoavaliagio da Funpresp-Jud - Assessoria de
Controle Interno;

Aperfeicoar o processo de conciliagdo das arrecadagdes, de forma prioritaria,
para implantacdo do processo determinado pela Diretoria Executiva em sua
382 Reunido Ordinaria, realizada em 18/09/2017, no que se refere as
notificagdes tempestivas aos patrocinadores decorrentes das consisténcias
realizadas na arrecadagdo, de modo a garantir os direitos dos participantes —
Coordenadoria de Arrecadacio e de Cadastro;

Estabelecer procedimento de consisténcia e atualizagdo dos dados cadastrais
dos participantes, de forma a se obter as informagGes com a qualidade
necessaria para a execugao dos cdlculos atuariais - Coordenadoria de
Arrecadacao e de Cadastro;

Incluir, nos relatérios de acompanhamento da Arrecadacdo e do Cadastro, para
atender a recomendacdo do Conselho Fiscal, a avaliagdo dos impactos
financeiros sobre a valorizagdo das quotas dos participantes quanto as
ocorréncias verificadas no processo de conciliagdo da arrecadagio -
Coordenadoria de Arrecadagao e de Cadastro;

Estabelecer calenddrios para os pagamentos de resgates, devolucbes de
contribui¢cdes decorrentes da adesdo automatica e pagamento de beneficios,
este Gltimo quando houver, assim como incluir nos relatérios da drea o
acompanhamento do cumprimento desses prazos - Coordenadoria de Atudria
e de Beneficios.

Capitulo 6: DEMAIS TEMAS CORRELACIONADQS | Pagina 110 ZD




FUNPRESP-JUD | Conselho Fiscal RCI - 2° Semestre de 2017

Consoante se verifica das disposi¢ces acima, a Ascoi concluiu, em regra, pela
compliance legal da Fundagdo, bem assim o acompanhamento e monitoramento das
recomendag¢des das auditorias e 6rgdos de controle.

Nas recomendacdes feitas pela Ascoi, algumas ja estdo reforcadas no presente
Relatdrio, a exemplo, as inconsisténcias cadastrais.

Um ponto que merece destaque é o fato de a Ascoi fazer uma recomendag&o para
ela mesma, como responsével, por concluir o mapeamento dos processos, ao que se infere,
para a efetiva implementacdo da gestdo de riscos.

Constatacdo 6.9

Nesse ponto, releva destacar que a Ascoi realiza atividade de controle interno, que
em regra, deve ser subordinada a instancia maxima (Acérddo TCU n2 1.074/2009-Plenario).
Frise-se que, inobstante ser uma assessoria formal, na realidade, as atividades que a Ascoi
desempenha ultrapassam, ao que parece, os limites de assessoramento. Ademais, ndo tem
atribuicdo regimental, como é o caso da Auditoria Interna. E bom destacar, ainda, que
segundo o relatério fornecido pela Fundagido dos colaboradores de 2017, a Ascoi conta
apenas com um colaborador(a).

Registra-se que a fungdo CONTROLE, nos termos do Decreto-Lei n® 200/67, deve ser
exercida em todos os niveis, o que pressupde uma vinculagdo ldgica 3 instincia maxima da
organizacao.

Nessa feita, impende sugerir a Fundagdo que avalie a conveniéncia e oportunidade
de que a Assessoria de Controle Interno (Ascoi) seja subordinada 3 instincia méaxima da
organizagao, bem assim avalie a sua estrutura organica e necessidade de insumos e recursos
para possibilitar o regular funcionamento e desempenho das suas atividades.

6.1.2 Gestao de Riscos

Sobre a Supervisdo Baseada e Riscos (SBR), o item 10 do Guia Previc — Melhores
Préticas em Fundos de Pens3o, registra que:

A SBR verifica a exposigdo a riscos e os controles sobre eles exercidos, atua de forma
prudencial sobre as origens dos riscos e induz uma gestdo proativa das entidades. A
andlise e avaliagdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenéarios
futuros, contribuem para a formag3o de uma visdo ampla do sistema de previdéncia
complementar fechado e do ambiente em que este se insere, visando assim a
estabilidade e a solidez do sistema.
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Nesse horizonte, a Politica de Gerenciamento de Risco da Funpresp-Jud foi aprovada
pelo Conselho Deliberativo na 82 Sessdo Ordinaria de 2016, realizada em 03/08/2016. Essa
politica define as diretrizes a serem observadas para identificacdo, avaliacdo, controle e
monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da Fundacdo, de forma a
fortalecer o ambiente de governanca.

No Oficio n2 298/PRESI-DE, de 22 de setembro de 2017, ficou consignado que seria
“emitido relatdrio especifico de controles internos com o resultado do 1° ciclo de
autoavaliagdo de riscos, elaborado a partir da implantacéo do software Channel.”

Ademais, no Relatério de Controles Internos da Ascoi, ficou registrado que estd em
curso uma série de questdes estruturantes, como o mapeamento, a manualizacio e a
atualizagdo dos processos da Entidade. E, ainda, estd em andamento o primeiro ciclo de
autoavaliagdo (catalogagdo da matriz de riscos), previsto no Plano de Controle Interno, cuja
conclusdo foi adiada.

Frise-se, ainda, que o Conselho Deliberativo aprovou na 122 Sessdo Ordinaria de
2017, realizada em 06/12/2017, a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos,
essa politica que tem por objetivo definir as diretrizes adotadas para controle dos riscos
inerentes aos investimentos da Funpresp-jud, bem assim complementar a Politica de
Gerenciamento de Riscos Operacionais.

Destaca-se que a Fundagdo caminha na estrada da boa governanga corporativa e
persegue as boas praticas de gestdo, inobstante ndo ter sido concluido o 12 ciclo de
autoavaliagdo, o que corrobora a necessidade de reforgo estrutural na Ascoi, consoante ja
mencionado este relatdrio.

6.2 Governanga e Transparéncia

Essas dimensdes da gestdo sdo imanentes entre si, de forma que pode parecer dificil
dissociar ou segregar uma da outra, sem que elas se inter-relacionem. No entanto, neste
relatério, serd feito um recorte para que a governanca seja verificada na dimensdo normativa
e das boas praticas gestdo. A transparéncia, por sua vez, sera vista na perspectiva da
publicidade e a divulgacdo de informagbes, de maneira clara, objetiva, concisa e direta,
observados os ditames legais.

6.2.1 Governanga

A governanga corporativa, consoante enfatizado no Manual de Governanga da
Instituigdo, € um conjunto de costumes, leis, regulamentos e processos que regulam a maneira
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como uma entidade é administrada, visando garantir a aderéncia aos principios e ao codigo
de ética e conduta por meio de mecanismos mitigadores dos conflitos de interesse.

Para esse desiderato, as diretrizes basicas de governanca apresentadas no Manual
sdo: Transparéncia, Equidade, Prestacio de Contas, Cumprimento das Leis, Etica,
Responsabilidade Corporativa e Segregacdo de Fungdes, que devem nortear as boas praticas
de governanga na Funpresp-Jud.

O Painel de Transparéncia e Governanga da Funpresp-lud divulga na internet
informagdes quantitativas e qualitativas sobre os participantes, patrocinadores, patriménio,
receitas e despesas. Tal ferramenta permite aos diversos érgios de governanca acompanhar
e aperfeicoar o atingimento das metas e indicadores, bem assim acompanhar a realizagdo da
estratégia definida no planejamento da Fundaco.

Como prdtica adotada de boa governanga, pela Funpresp-Jud, cabe destacar o
Planejamento Estratégico 2016-2020; aprovado pela Resolugdo CD n2 05, de 12 de junho de
2016; as normatizagbes internas (Estatuto, Regulamento do Plano de Beneficios, Politica de
Investimentos — 2017, Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, Plano de Gest3o
Administrativa, Plano de Custeio, Regimento Interno, Cédigo de Conduta e Etica, Manual de
Governanga, Politica de Algada Deciséria, Plano Diretor de Tecnologia da Informagio 2016-
2017, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, Regulamento de Gestdo de Pessoas, Politica de
Comunicagdo, Politica de Gerenciamento de Riscos, Politica de Seguranca da Informacdo,
Plano de Trabalho — Investimentos 2017, Plano de Controle Interno — PCI 2017, Cartilha de
Boas-Vindas — 2017, Catalogo de Servicos de Tecnologia da Informacso, Regulamento
Eleitoral) e a estrutura orgénica.

Verifica-se uma produgdo documental significativa ante o diminuto quadro de
colaboradores da Fundagdo, o que evidencia o compromisso no desiderato da boa
governanga.

Constatacdo 6.10

No entanto, verifica-se na estrutura organizacional, o Comité de Etica, orgao
subordinado ao Conselho Deliberativo, instancia maxima da Fundagdo. Entretanto, ndo se
localizou, no regimento interno, as atribuigdes e prerrogativas desse comité.

Nesse horizonte, impende recomendar ao Conselho Deliberativo a edi¢io de norma
que regulamente as atribuicBes, as competéncias, bem como os procedimentos que devam
tramitar perante o Comité de FEtica.

Parecer ASJUR/PRESI n2 05/2017 (corre¢do monetaria)

O Conselho Fiscal tomou conhecimento do Parecer ASJUR/PRESI n? 05/2017,
originado de uma demanda encaminhada pela Se¢io de Pagamento de Pessoal da Justica
Federal do Parana, que questionava o fato das devolugdes originadas de divergéncias em
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descontos processados em folha de pagamento, bem assim das devolu¢des decorrentes do
cancelamento da adesdo automdtica do Plano de Previdéncia serem corrigidas, apenas as
contribuicdes do participante, pelo IPCA, pro rata die, enquanto que a devolucio da
contribuicdo a cargo do patrocinador era devolvida pelo seu valor nominal, ou seja, sem
correcao.

Em sintese, o citado parecer pontuou inexistir previsdo de legal de que a contribuic3o
do 6rgdo patrocinador seja corrigida, bem como invocou o Poder Regulamentar da Funpresp-
Jud em relagdo a devolugdo corrigida das contribuigbes vertidas, por ser questdo interna
corporis, ndo tendo sido regulamentada tal disposicdo. Ademais, informou que é prdxis que,
como ja utilizada desde o advento da adesdo automatica, pode ser considerada como a
propria regulamentacdo técnica do tema, sendo aplicada a todos os patrocinadores
indistintamente.

Assim, o entendimento foi no sentido de que a parcela aportada pelo Patrocinador
deveria ser devolvida em seu valor nominal, visto que a Lei n? 12.618/2012 n3o previu que tal
parcela fosse atualizada. Ademais, pontuou que, ainda, haveria custos administrativos nos
processamentos dessas contribuicdes.

Por fim, o Parecer conclui:

Diante de todo o exposto, esta Assessoria Juridica se manifesta no sentido de que
estd correta a interpretacdo apresentada pelo Diretor de Seguridade na mensagem
eletrénica enviada a servidora da Justica Federal do Parand em 14/02/2017,
[omissis], no sentido de que “ndo existe previséo legal determinando que a
devolugdo das contribuicbes repassadas indevidamente pelo patrocinador sejam
corrigidas/atualizadas monetariamente”, sendo que “as contribuicbes vertidas
pelo participante, quando decorrentes do cancelamento da inscri¢do automadtica,
devem ser devolvidas, no prazo de até 60 dias, com a devida correcéio monetdria
(& 42).”

Quanto as “a corregcdo/atualizagdo das contribuicdes vertidas pelo patrocinador”,
também decorrentes do cancelamento da adesdo automadtica, estas deverdo ser
devolvidas em seu valor nominal, tendo em vista que a Lei n2 12.618/2012 ndo impds
qualquer exigéncia nesse sentido, apenas determinando que fossem devolvidas ao
6rgdo no mesmo prazo daquelas do participante cancelado.

Constatacao 6.11

O § 12 do art. 322 do CPC dispde que “compreendem-se no principal os juros legais,
a corre¢Go monetdria e as verbas de sucumbéncia, inclusive os honordrios advocaticios.” Vale
dizer que ndo se precisa pedir explicitamente a incidéncia da corre¢do monetdria, ela incide,
independentemente, de pedido, pelo simples decurso de tempo. Frise-se que esse tema é
assunto pacificado no ordenamento juridico brasileiro, visto que a_correcio monetaria é
matéria de ordem publica, integrando o pedido de forma implicita (REsp 1112524/DF, Rel.
Ministro LUIZ FUX, CORTE ESPECIAL, julgado em 01/09/2010, DJe 30/09/2010).
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Veja-se que o assunto aqui independe da hierarquia das relagdes ou mesmo do poder
regulamentar. O que deve sopesar a quest3o é justamente a incidéncia do art. 37, caput, da
Constituicao Federal, ao dispor que “o administragdo publica direta e indireta de qualguer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...].”

Com as vénias de estilo a0 bem fundamentado Parecer, o Conselho Fiscal entende
que deva ser trilhado outra diregéo, a fortiori, pela projegio da natureza publica da Fundac3o
que atrai de plano a observancia dos preceitos aplicdveis 8 Administracdo Publica, no que
couber.

Nesse sentido, impende solicitar informacdes a respeito do andamento da situacso a
Diretoria Executiva, e, se constatado que a Fundag¢do n3o efetua a correcio monetaria das
devolugdes de contribuigdes dos 6rgdos patrocinadores, que seja determinado ao Conselho
Deliberativo que avalie a situagdo em tela e, se for o caso, normatize a questo, caso entenda
necessario, a fim de evitar que valores devolvidos aos patrocinadores, que ndo foram
corrigidos, possam se transformar em um risco contingencial (correcio monetéria a posteriori
de parcelas devolvidas), tendo em vista tratar-se de tema de ordem publica albergada pelos
principios estabelecidos no art. 37, caput, da CRFB/88, que se projetam sobre a entidade, dada
a natureza publica da Fundagio.

Comunicag¢ao do Desligamento da Diretora-Presidente e Processo Seletivo

Em 07 de novembro de 2017, o Conselho Fiscal recomendou ao Conselho
Deliberativo a urgente realizagdo de processo seletivo para a ocupacio do cargo de diretor-
presidente que ficaria vago em 14/12/2017. Essa medida se fazia necessaria para minimizar
possiveis prejuizos a Fundagdo, manter o seu status de referéncia no sistema de previdéncia
complementar pelo modelo de processo seletivo adotado, desde a sua criagao, e garantir a
continuidade da bem-sucedida gestdo que a Entidade tivera até aquele momento.

Essa recomendagdo, visou garantir os principios basilares das boas praticas de
governancga, bem como reforcava a realizagdo do processo seletivo, conforme previsto no
Regulamento de Gestdo de Pessoas, instituido pela Resolucio CD n2 07, de 07 de dezembro
de 2016, visto que esse mecanismo mostrou-se efetivo para atrair e reter talentos com real
capacidade para atender as necessidades e prioridades definidas no planejamento estratégico
institucional, bem como eliminar favoritismo ou subjetivismo na escolha de dirigentes.

O Conselho Deliberativo registrou na Ata da 112 Sess3o Ordindria de 2017, realizada
em 8 de novembro de 2017, “por unanimidade, manifestou estranheza pelo contetido e
conotacgdo da correspondéncia”, dada as atribuicdes do Conselho Fiscal. E, assim, tendo em
vista que o documento estava subscrito apenas pelo Presidente do Conselho Fiscal, realizaria
a resposta formal tdo logo recebesse o documento original assinado por todos os membros
deste colegiado.
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No entanto, convém esclarecer, por dever de oficio, que a representagdo estatutaria
deve exceder a pessoal, inclusive de modo a afastar possiveis conflitos de interesse, de forma
que a correspondéncia oficial emitida pelo Presidente deste Orgdo Colegiado, ainda que
somente constasse a sua assinatura, careceria de resposta, ex vi dos principios regentes da
Administracdo Pablica (art. 37, caput, da CRFB/88), que tém efeitos sobre a natureza publica
da Fundagdo, bem como, por analogia, o art. 45 do Estatuto da Funpresp-Jud.

Nesse horizonte, tenho em vista que essa questdo se projeta para o exercicio
subsequente, o que foge ao escopo do presente relatorio, esse item serd analisado no
Relatério de Controles Internos do 12 Semestre de 2018.

6.2.2 Transparéncia

A transparéncia € o principio que deve nortear a gestdo do administrador, de forma
a possibilitar, além da supervisdo dos érgdos de controle, o chamado controle social, que
tende a se tornar cada vez mais presente, efetivo e disseminado com a expansao do
conhecimento, fato esse que contribui para a melhoria da gestdo pautada nas boas praticas
de governanga.

O sitio da Funpresp-Jud desponta na vanguarda do quesito transparéncia uma vez
que disponibiliza na rede mundial, por meio do Portal de Governanga e Transparéncia, aberto
a todos, informagdes sobre o seu portfélio como: participantes, patrimonio, contribuigdes e
despesas, por meio da ferramenta interativa Painel de Governanga e Transparéncia, além de
relatdrios gerenciais, contabeis e de controle.

Essa ampla abertura revela, em um sentido macro, um modelo de gestdo a ser
trilhada, especialmente nas organizagdes de natureza publica, que tém, na transparéncia, um
importante principio que possibilita o acompanhamento da gestdo por meio da participagao
popular.

Constatac¢do 6.12

No entanto, a Funpresp-Jud tem por regra divulgar imagens de seus membros no sitio
eletrénico na internet (em especial na pagina principal), o que pode caracterizar a promogao
pessoal do(s) respectivo(s) dirigente(s).

Essa seara revela-se delicada, uma vez que a Fundagdo é privada, porém de natureza
publica, o que imp&e que haja compatibilidade de observancia ao disposto no art. 37 da
Constituicdo Federal. Nesse sentido, cabe destacar que o § 12 do art. 37 da CRFB/88 dispde
que:

§ 12 A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgaos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela
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ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracteri a
pessoal de autoridades ou servidores piiblicos, [Grifou-se]

Frise-se que, ao buscar um parametro de comparagio para observar se outras EFPCs
de mesma natureza procediam dessa forma verificou-se que nio, excegdo feita a foto
curricular, geralmente, em local de dificil acesso e n3o na primeira pagina, o que pode
caracterizar a promogao pessoal.

Nessa vertente, impende recomendar ao Conselho Deliberativo, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da ciéncia do presente relatério, que adote as providéncias necessarias
com vistas a normatizagdo de eventual veiculagio de publicidade, que tem membros como
atores principais, em sitios eletrénicos, bem como determinar 3 Diretoria Executiva que faca
cessar imediatamente, a contar da ciéncia do presente Relatério, a divulgacdo de imagens de
membros da Entidade constantes do sitio eletronico da Fundagdo, que possam caracterizar
promogao pessoal, em flagrante afronta ao § 12 do art. 37 da Constituicio Federal.

Constatacdo 6.13

Foi verificado que no sitio da Funpresp-Jud, em Equipe, que o nome do conselheiro
de matricula n? 32, além de incompleto, esté incorreto. O que impende a sua correcdo, bem
como averiguar se essa incorre¢do se propaga nos cadastros internos e, ainda, se ha outros
€asos.

Nessa vertente, impende recomendar & Fundag&o a corregiio do nome do conselheiro
de matricula n? 32 no sitio eletrénico da Fundacdo e, se for o caso, na base cadastral, bem
como realizar uma checagem para verificar se ha outros casos analogos.

6.3 Situacdo Atual da Certificagdo e Habilitagdo dos Dirigentes e Conselheiros

A habilitagdo e a certificagdo sdo disciplinadas pela Instrucio Previc/DC n2 06, de 29
de maio de 2017, sendo que, em regra, a habilitagdo é realizada previamente a posse no cargo
e a certificacdo posteriormente a data de posse no cargo, de membros da diretoria-executiva,
dos conselhos deliberativo e fiscal e dos demais profissionais de entidade fechada de
previdéncia complementar.

A certificacdo é atestada por meio de processo realizado por institui¢do auténoma
certificadora reconhecida pela Previc. A certificacdo é exigida, no prazo de 01 (um ano), para
os membros da diretoria-executiva (exceto o AETQ3® que deveré ser certificado previamente
ao exercicio do cargo); os membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal; e os

% Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado.
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membros dos comités de assessoramento que atuem em avaliagdo e aprovagdo de
investimentos. No caso dos demais empregados da EFPC diretamente responsdaveis pela
aplicacdo dos recursos garantidores dos planos, a certificagdo ndo tem prazo estipulado.

Ressalta-se que ¢é atribuicdo do dirigente maximo da EFPC garantir
permanentemente o fiel cumprimento dos requisitos de todos os demais dirigentes e a guarda
da documentagdo comprobatéria da habilitacdo. (art. 42, § 42, da Instrugdo Previc/DC n2 06,
de 2017).

Com base nesse escopo, sera averiguada a situagdo da habilitagdo dos membros que
tém prazo normativo de 01 (um) ano para a certificagdo, considerando que a habilitagdo &
prévia, visto ser a Funpresp-Jud classificado como ESI*’.

Os Quadros: Quadro 6.1, Quadro 6.2, Quadro 6.3 e Quadro 6.4, todos abaixo,
mostram a posicdo da habilitagio e certificagdo dos membros dos érgdos estatutarios e do
comité de investimentos, em 31/12/2017:

Quadro 6.1 - Habilitagdo e Certificagdo - Conselho Deliberativo

Controle de Habilitagdo e Certificacdo — Posi¢cdo em 31/12/2017

ORGAO: CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICAGAO

Inicio
Matricula | Cargo/Fungdo i Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)

Conselheiro 2017.3.0235
X 30/04/2015 29/04/2019 29/04/2019 | 30/04/2016 23/05/2019
Titular 01/02/2017

i 2017.3.0241
Conselheiro | 35 04/5015 | 20/04/2019 30/04/2013 | 30/04/2016 31/05/2019
Suplente 01/02/2017

Conselheiro 16/08/2017 | 15/08/2021 faiy2158 16/08/2021 | 16/08/2016 07/11/2020
Titular 02/08/2017

Conselheiro 2017.2184
16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2018
Suplente / 08/ 02/08/2017 /08/ /

i 2017.2192
Conselneiro 16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 16/08/2018
Titular 02/08/2017

Conselheiro 2017.2146
16/08/2017 | 15/08/2021 16/08/2021 | 19/08/2016 07/11/2019
Suplente 02/08/2017

Conselheiro 2017.3.0240
. 30/04/2015 29/04/2019 29/04/2019 30/04/2016 23/09/2019
Titular 01/02/2017

: 2017.1981
Conselheiro | 5 /05/2015 | 21/05/2019 22/05/2019 | 22/05/2016 21/02/2020
Suplente 16/16/2017

Conselheiro 2017.3.0237
. 30/04/2015 | 29/04/2019 29/04/2019 | 30/04/2016 30/08/2019
Titular 01/02/2017

37 Entidade Sistemicamente Importante.
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Controle de Habilitacdo e Certificacdo — Posi¢do em 31/12/2017

ORGAO: CONSELHO DELIBERATIVO

MEMBROS

MANDATO

HABILITAGAO PREVIC

CERTIFICACAO

Matricula

Cargo/Fungédo

Inicio

(Data Posse)

Atestado

Validade

Prazo Legal

| |

Tipo

Validade

Conselheiro
Suplente

30/04/2015

29/04/2019

2017.3.0236
01/02/2017

30/04/2019

30/04/2016

24/10/2019

Conselheiro
Titular

12

05/07/2017

04/07/2021

2017.1487
02/05/2017

29/04/2019

30/04/2016

29/04/2019

Conselheiro
Suplente

05/07/2017

04/07/2021

2017.1206
27/04/2017

29/04/2019

30/04/2016

29/04/2019

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud

Quadro 6.2 - Habilitacdo e Certifi

ORGAO: CONSELHO FISCAL

aran - Cnncalha Eicra
2L S0 = LoNsE! ‘5

i 0

Cont/ole de Habilitac3o e Certificacdo — Posi¢do em 31/12/2017

MEMBROS

MANDATO

HABILITAGAO PREVIC

CERTIFICAGAO

Matricula

Cargo/Fungdo

Inicio
(Data Posse)

Atestado

Validade

Prazo Legal

| |

Tipo

Validade

Conselheiro
Titular

30/04/2015

29/04/2019

2017.3.0232
01/02/2017

29/04/2019

30/04/2016

17/10/2019

Conselheiro
Suplente

30/04/2015

29/04/2019

2017.1126
02/05/2017

29/04/2019

30/04/2016

11/10/2019

Conselheiro
Titular

05/07/2017

04/07/2021

2017.1207
27/04/2017

02/05/2018

05/07/2018

Conselheiro
Suplente

05/07/2017

04/07/2021

2017.1208
27/04/2017

02/05/2018

05/07/2018

Conselheiro
Titular

30/04/2015

29/04/2019

2017.3.0230
01/02/2017

22/10/2018

30/04/2016

22/10/2018

Conselheiro
Suplente

30/04/2015

29/04/2019

2017.3.0228
01/02/2017

30/04/2019

30/04/2016

05/10/2019

Conselheiro
Titular

16/08/2017

15/08/2021

2017.2191.
02/08/2017

16/08/2021

16/08/2018

23/10/2020

33

Conselheiro
Suplente

16/08/2017

15/08/2021

2017.2193
02/08/2017

16/08/2021

16/08/2018

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud
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Quadro 6.3 -Habilitacdo e Certificacdo - Diretoria Executiva

Controle de Habilitacdo e Certificagdo — Posicao em 31/12/2017

ORGAO: DIRETORIA EXECUTIVA

MEMBROS MANDATO HABILITACKO PREVIC CERTIFICACAO

Inicio
Matricula | Cargo/Funcdo i Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)

Diretor-
Presidente

Diretor de 2016.2.0094 27/09/2020/
Investimentos | 01/07/2015 | 30/06/2018 28/01/2018 | 01/07/2016 | CPA20/ICSS
(AETQ) 25/08/2016 28/01/2021

Diretor de 01/07/2015 | 30/06/2018 | >0 7%%% | 1670372018 | 01/07/2016 16/03/2018
Administragdo 25/08/2016 / ol 03/

5032 | Diretorde 01/07/2015 | 30/06/2018 2016.2.0093 30/06/2018 | 01/07/2016 16/03/2019
Seguridade 25/08/2016

Fonte: Ascoi/Funpresp-Jud

Quadro 6.4 - Habilitagdo e Certificacdo - Comité de Investimentos

Controle de Habilitagdo e Certificacido — Posicdo em 31/12/2017

6RGAO: COMITE DE INVESTIMENTOS

MEMBROS MANDATO HABILITACAO PREVIC CERTIFICACAO

Inicio
Matricula | Cargo/Fungdo i Atestado Validade Prazo Legal Tipo Validade
(Data Posse)

5045 Membro Titular | 06/11/2017 06/12/2018 CNPI 30/05/2018

VAGO Membro Titular

5026 Membro Titular | 23/08/2017 28/08/2015 20/08/2018

VAGO Membro Titular

Membro

Externo-Titular 02/08/2017 | 02/08/2019 02/08/2018

Membro
Externo- 02/08/2017 | 02/08/2019 02/08/2018
Suplente

Membro

5007 suplente 23/08/2017 23/08/2018 15/08/2017

Membro

7/07/20
5012 Suplente 23/08/2017 17/06/2016 27/07/2018

Fonte: Ascoi/Funpresp-jud
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Constatacaq 6.14

Verifica-se, pela andlise dos Quadros acima, que apenas o membro suplente do
Comité de Investimentos, matricula 5007, estava com a validade da certificagdo expirada.

Nesse horizonte, impende solicitar & Diretoria Executiva informacdes sobre a

regularizagdo da certificagdo do membro suplemente do Comité de Investimentos (matricula
5007), tendo em vista a expiracdo da certificagdo em 15/08/2017, bem como avaliar a
possibilidade de adotar as providéncias cabiveis, a fim de evitar ou minorar ocorréncias
congéneres.

6.4 Demonstrativo do atendimento as Recomendacgdes Anteriores

O presente subtépico visar aferir o atendimento das recomendagdes do Conselho

Fiscal emitidas nos Relatérios de Controles Internos anteriores. Ele estd subdividido em
monitoramento das recomendacgdes e anélise das recomendagdes.

6.4.1 Monitoramento das Recomendacées

As recomendagdes constantes do Relatério de Controles Internos do 12 semestre de

2017 estdo consignadas no Quadro 6.5, a seguir, com as devidos esclarecimentos, prestados
pela Diretoria Executiva, por meio do Oficio n® 87/PRESI-DE, de 25/07/2018:

Gestdo do Passivo

Quadro 6.5 - Demonstrativo do Atendimento das RecomendacGes Anteriores

Recomendagdo

2.7.1. Recomenda-se a manutengdo dos
procedimentos acerca da alimentacéo e da
validagdo de dados cadastrais, de forma a
assegurar a qualidade da base de dados
necessaria para o acompanhamento das
premissas atuariais e realizacdo de estudos
futuros, em consonancia com a Instrucao
Previc n® 23/2015, e para os fins do disposto
na Instru¢do SPC n2 18/2007.

2.7.2 Recomenda-se a manutengao
permanente dos controles dos fluxos
contabeis, para assegurar a integridade da
conversdo das contribui¢des em cotas e vice-
versa, bem como dos controles dos saldos
individuais em cotas, as quais devem ser

Justificativa/Esclarecimento

Esclarecimento da Diretoria de
Seguridade

Recomendagdo acatada. Serdo
emitidos relatdrios especificos sobre
0 processo cadastral e sua
consisténcia, com o registro das
criticas e tratamento dado para cada

situagao.

Esclarecimento da Diretoria de
Administra¢do e de Seguridade

A apropriacdo das contribuicdes
recebidas pela Fundacg3o é realizada
na data do efetivo ingresso, com

Situacdo

Recomendagdo
acatada

Realizar
monitoramento
da
recomendagdo
em 2018
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Recomendagao

apropriadas efetivamente na data do efetivo
ingresso do recurso, especialmente em
relagdo aos drgdos patrocinadores que ndo
adotaram as providéncias solicitadas pela
Diretoria de Seguridade por meio do Oficio
Circular n2 15/DISEG, de 28/11/2016.

2.7.3. Recomenda-se avaliar os possiveis
impactos administrativos e financeiros da
PEC 287, no regime de previdéncia
complementar da Funpresp-jud,
promovendo, se for o <caso, maior
intensificacdo da divulgagdo do plano de
beneficio e das regras de migragao para a
previdéncia complementar.

2.7.4. Recomenda-se que os Relatdrios de
Consisténcia qualifiquem e gquantifiguem as
inconsisténcias da analise da base cadastral
e dos resgates e devolugdo, bem como deve
seja criada secdo para descrever 0s
beneficios pagos pela Fundagao.

2.7.5. Recomenda-se que o Portal da
Transparéncia da Funpresp-Jud apresente
informagdes quanto aos beneficios pagos.

Justificativa/Esclarecimento

aplicagdo de multa e juros, quando
couber.

A partir de janeiro de 2018, entrou
em produgdo a fungdo de controle
de  patriménio do  mddulo
previdencial, a qual consolida as
informagdes da arrecadagdo, e, apds
encerrada, encaminha as
informagdes para o mdédulo contabil,
que, por sua vez, registra os valores
possibilitando a conciliagdo com as
informagdes do médulo financeiro
(banco).

Além disso, estdo sendo
desenvolvidos projetos e agdes em
conjunto pela Diretoria de
Administragdo e de Seguridade,
visando aperfeicoar o processo de
arrecadagdo e sua contabilizagdo.

Esclarecimento da Diretoria de
Seguridade

A Diseg vem realizando palestras
sobre a reforma da previdéncia
desde o envio da

PEC 287/2016 ao Congresso
Nacional, com intensificacdo da
divulgagdo sobre a migragdo, o
calculo do beneficio especial e o
plano de beneficios JusMP-Prev. [...]

Esclarecimento da Diretoria de
Seguridade

Recomendacdo  acatada. Serdo
emitidos relatdrios especificos sobre
0 processo cadastral e suas
consisténcias, com o registro das
criticas e tratamento dado para cada
situagao. Assim como 0
acompanhamento dos resgates e
devolugdes decorrentes do
cancelamento da adesao
automatica.

Esclarecimento da Diretoria de
Administracao e Seguridade

Informo que tal demanda sera
atendida até setembro/2018, em
razdo de outras  demandas
planejadas para o primeiro semestre
gue requerem O MESMO recurso,
mas com maior prioridade, tais

Situagao

Recomendacgao

parcialmente

acatada. Realizar

o]

monitoramento

em 2018

Realizar

0

monitoramento

Realizar

o]

monitoramento

a partir
segundo
semestre
2018
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Gestdo das Arrecadagbes

Recomendacgio

2.7.6. Recomenda-se que a Assessoria de
Controle Interno inclua nas suas avaliacdes
testes dos controles internos relativos aos
saldos individuais em cotas.

3.4 [...]No Relatdrio de Controles Internos do
22 semestre de 2016, esse Conselho Fiscal
recomendou que os relatérios mensais da
DIRIN agreguem dados da rentabilidade
acumulados nos doze meses anteriores. N3o
constatou-se o atendimento a essa
recomendagdo, permanecendo vilida no
presente documento.

5.1 [...] Como ja recomendado no relatério
de controles internos do segundo semestre
de 2016, este Conselho reforca a
recomendacio de adogido de
procedimentos com o fito de dinamizar o
processamento da arrecadacgdo e a correcdo
das  divergéncias e inconsisténcias
cadastrais e financeiras além de constante
atualiza¢do de novas pendéncias.

[

O mesmo relatdrio demonstra que, em todos
0s meses do 12 semestre de 2017, houveram
atrasos de repasses dos mapas-resumo dos
patrocinadores além de inconsisténcias e
divergéncias financeiras. Portanto, nos
patrocinadores e na Funpresp-Jud ainda ha
necessidade de aperfeicoamento dos
processos de trabalho no que pertine 3
arrecadacdo.

Justificativa/Esclarecimento

como: portal do patrocinado, painel
de indicadores da drea de
relacionamento e atendimento ao
participante, painel da arrecadacio,
painel de acompanhamento do
or¢gamento e painel de
investimentos.

Esclarecimento da Presidéncia

Recomendagdo acatada. A partir dos
relatorios referentes ao exercicio de
2018, serdo realizados testes de
conformidade no processo de
arrecadacdo, com emissio de
manifestacdo especifica, a fim de
verificar a efetividade dos controles
do processo de apropriacio das
contribuigdes.

Esclarecimento da Diretoria de
Investimento

A recomendagdo foi acatada. As
informag¢des constam, desde junho
de 2017, dos relatérios resumidos da
Dirin, disponibilizados na area de
transparéncia do site da Fundacio.

Esclarecimento da Diretoria de
Seguridade

Atualmente a Coordenadoria de
Arrecadagdo e de Cadastro {Coarc)
conta com a seguinte estrutura: 1
Coordenador e 2  assistentes
concursados. O primeiro assistente
concursado tomou posse em
fevereiro de 2017 e pediu demissdo
em marg¢o de 2018. Foi empossado o
assistente substituto ainda em
marco e esta sendo treinado para
auxiliar as atividades da drea. O
segundo assistente foi nomeado em
fevereiro de 2018 e pediu demissio
em margo de 2018. Para esta vaga,
houve a nomeacdo do novo
assistente em 12/04/2018.

Vale ressaltar que o Coordenador da
Coarc acumulou, no periodo de
novembro/2017 a abril/2018, as
fungdes operacionais da
Coordenadoria de Atudria e de
Beneficios (Coabe).

Situagdo

Realizar o]
monitoramento
no exercicio de
2018

Recomendacgao
acatada
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5.1[.-]

Outro aspecto importante a ser avaliado
neste item referente a arrecadagdo € a
quantidade de cancelamentos de inscricao
no Plano de Beneficios JusMPPrev.

Em atenc¢do ao Oficio n2 7/CF, a Diretora-
Presidente da Funpresp-Jud encaminhou a
este Conselho o Oficio n? 295/PRESI-DE, de
19 de setembro de 2017, pelo qual presta as
informacdes solicitadas. Dentre elas, o
tépico que se refere a 92 Sessdo Ordinaria,
item 4.3, apresenta relatérios de
arrecadacgdo do primeiro semestre de 2017,
detalhados por patrocinador.

Importa salientar que é possivel identificar
varios casos de Patrocinadores em que a taxa
de cancelamento ultrapassa ou iguala a 20%
dos ingressos, bem como casos em que a
taxa de cancelamento é inferior a 10%,
conforme se observa na tabela a seguir:[...]

E certo que hd muitos casos em que a taxa
de adesdo chega a 100% do numero de
ingressos. Contudo, considerando que o
nimero de ingressos com adesdo
automatica, sugere-se seja realizado um
estudo com os patrocinadores onde o
percentual de cancelamentos é maior, a fim
de apurar os motivos dos cancelamentos e
possibilitar o aprimoramento da estratégia
de venda do plano de beneficios.

Destaca-se que a Fundagdo adota a
estratégia de venda e manutengdao com 0s

Justificativa/Esclarecimento

Um processo seletivo foi realizado e
um novo atuario tomou posse no dia
12/04/2018, estando em
treinamento juntamente com os
demais assistentes Coarc.

Em resumo, a Diretoria de
Seguridade necessitara de um tempo
para treinar os novos membros da
equipe e executar o planejamento da
area.

Por fim, informamos que, até o més
de julho de 2018, a Diretoria de
Seguridade apresentara aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal o
planejamento e o cronograma de
implementagao das rotinas e
melhorias  dos  processos de
arrecadagdo e de cadastro.

Esclarecimento da Diretoria de
Seguridade

As recomendacgdes serdo analisadas
pela Diseg, para posterior
deliberacdo da Direx, apds o
encerramento do prazo de migra¢do
que ocorrera em 30/7/2017;.devido
a grande demanda concentrada nos
dias que antecedem o prazo fatal.

Situagao

Monitorar 0
atendimento da
recomendagdo
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representantes da  Funpresp-Jud  nos
patrocinadores. Salientar que ha
patrocinadores com altos indices de
cancelamentos com sede na capital federal,
0 que certamente facilita o
acompanhamento e treinamento de seus
representantes pela Fundagao.

Outro ponto a ser avaliado é se o custo das
palestras presenciais realizadas pela
Diretoria de Seguridade alavancando a
quantidade de adesdes. No mesmo Oficio n®
295/PRESI-DE, especificamente no item que
trata dos esclarecimentos referentes 3 72
Sessdo Ordindria deste Conselho, item 4.1, a
Diretora-Presidente apresenta uma tabela
com todas as palestras realizadas, até o dia
25 de agosto deste ano, pela Diretoria de
Seguridade, em 27  patrocinadores
diferentes de diversas regides do pafs.

()

Nessa tabela é apresentado o nimero de
inscricdes.  Contudo, o estudo deve
considerar, também, o nlUmero de
cancelamentos, o que fica claro no caso do
MPDFT. Nesse patrocinador, se
considerarmos todo o primeiro semestre,
foram 78 inscricdes da tabela acima, mas
também 62 cancelamentos das inscri¢des
automaticas da tabela apresentada
anteriormente.

O resultado sugere que, apesar das
inscrigdes no periodo préximo as palestras,
elas ndo foram capazes de conter o alto
fndice de cancelamentos.

Ademais, em alguns exemplos constantes da
tabela com o nimero de inscri¢des por més,
como ndo ha o nimero de presentes a cada
evento, pode-se deduzir que a palestra foi
proferida a uma quantidade pequena de
pessoas, a justificar questionamento quanto
a relagdo custo x beneficio dessa pritica.

Por esses motivos, recomenda-se um estudo
comparativo entre as modalidades de
divulgagdo do Plano de Beneficios da
Funpresp-jud aos servidores dos
patrocinadores, considerando  varidveis
outras além do ntmero absoluto e relativo
de inscri¢Bes, tais como o custo de cada
modalidade, o nimero de cancelamentos, a
guantidade de pessoas alcancadas e a
guantidade de colaboradores envolvidos,

Justificativa/Esclarecimento

Situacao
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Governanga

Recomendagao

possibilitando avaliar o modo mais eficiente
de aplicagdo dos recursos, com o objetivo de
levar a melhor informagdo sobre a Fundagéo,
seu Plano de Beneficios e auxiliar no alcance
mais célere do ponto de equilibrio.

Este Conselho sugere a andlise da
possibilidade de implementagdo de uma
rotina de controle de adesdo automatica
junto aos patrocinadores nos dias que
sucederem a novas posses em cada orgao,
com auxilio dos representantes da
Funpresp-Jud. Atualmente, realiza-se o
acompanhamento de novas posses pelo
Didrio Oficial, o que pode ndo ser suficiente
para quantificar o numero de servidores que
as areas de gestdo de pessoas dos
patrocinadores enquadram no novo regime
previdenciario.

Como exemplo de controle interno que
poderia ser adotado, ilustra-se: Apds 10 dias
da posse e entrada em exercicio, 0
patrocinador poderia enviar um relatério
com a quantidade e nome desses servidores.
Transcorridos 90 dias, prazo para o
cancelamento da inscrigdo automatica, um
novo relatério poderia ser encaminhado a
Fundagao com a quantidade e nomes dos
servidores que optaram pelo cancelamento.

Uma rotina, nesses moldes, poderia auxiliar
na quantificacdo e na qualificagdo dos
cancelamentos de servidores do novo
regime previdenciario, a fim de possibilitar
uma melhoria nos resultados e atuagdes da
Diretoria de Seguridade da Funpresp-Jjud.

6.1.12. Analise da Governanga

Os aspectos averiguados em torno de
governanga denotam a aderéncia as boas
praticas nos varios niveis de gestdo,
posicionando a entidade na vanguarda em
topicos como transparéncias, de forma a
servir de parametro como modelo de boa
gestdo corporativa.

No entanto, para contribuir com a boa
governanga, o Conselho Fiscal sugere a
observancia dos seguintes pontos:

a) apesar de existir formalmente, o Comité
de Etica e Conduta, ele ndo consta da
estrutura organizacional;

Justificativa/Esclarecimento

Esclarecimento da Diretoria
Executiva

A recomendagdo do item "a" foi
atendida, a estrutura organizacional
foi atualizada e publicada no site da
Fundagao.

Situagao

Recomendagao
acatada
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6.1.12[...]

b) aperfeicoar os mecanismos de
relacionamento com o participante e/ou
usudrio no sentido de possibilitar um canal
que funcione como uma espécie de
ouvidoria, canal de denuncia ou
ombudsman;

6.1.12 [...]

c) a emissdo de resolugdo pelo Conselho
Deliberativo com vistas a normatizagio do
Codigo de Etica e Conduta, cujo texto foi
aprovado na 112 Sessdo Ordindria, de 9 de
novembro de 2016.

6.3.3 Andlise da Transparéncia

Verifica-se que a Fundag3o disponibiliza uma
gama elevada de informac¢des na rede
mundial, o que, mais uma vez, evidencia a
transparéncia conjugada com as boas
praticas de governanga e uma gestdo
norteada pela aderéncia & conformidade
(compliance).

Nesse sentido, ndo se constatou evidéncias
de praticas que merecessem ressalvas por
parte deste Colegiado. No entanto, sugere-
se, a titulo colaborativo, a observancia das
seguintes situagdes:

a) no tocante a prestacdo de contas de
suprimento de fundos, recomenda-se
planejar gastos de forma a evitar a
ocorréncia da multiplicidade de tarifas de
saque em um mesmo dia (Rcon 06/2017,
Tabela 3 — Movimentag&o de Suprimento de
Fundos, dia 22/06/2017);

b) evidenciar a quantidade de agentes
supridos e politica de rotatividade;

Justificativa/Esclarecimento

Esclarecimento da Diretoria

Executiva
[-..]

Quanto a recomendacdo do item "b"
serd analisada a questio para
apresentagdo, em momento
oportuno, de proposta que atenda o
porte e a complexidade das
atividades da Fundag3o.

Esclarecimento da Diretoria

Executiva
(]

Com relagdo a0 item C
informamos que ndo foi emitida,
pelo Conselho Deliberativo,
Resolugdo de normatizacio do
Cédigo de Etica e de Conduta.

"ot
]

Esclarecimento da Diretoria de
Administracdo

a) Recomendag&o acatada. O caso de
saques mlltiplos foi uma ocorréncia
isolada com orientagdo expedida
pela Diretoria de Administracdo para
ndo serem realizados. Além disso, a
utilizagdo de cartdo de débito com
tarifas foi substituida por cartdo de
crédito. Nao sdo mais realizados
saques. Em situagdes de necessidade
de ressarcimento, o pagamento é
realizado por transferéncia bancéria
DOC ou TED.

Esclarecimento da Diretoria de
Administragdo

[...]

b) A quantidade de supridos na
fundagdo é limitada a apenas duas
pessoas em razdo do quadro enxuto
de servidores da Coordenadoria de
Administragdo e Financas - Coafi. Por
questdo de seguranga e opcao

Situacao

Monitorar o
atendimento da
recomendagdo

Recomendacao
nao atendida

Justificativa
aceita
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c) No item 4.4 — Contratos e licitagdes — do
Relatério de Acompanhamento da Gestdo —
12 Semestre de 2017, corrigido, consta na
Tabela 27, no més de maio o valor de
R$ 79.260,00 referente ao processo
00.026/2017, Licenciamento de contetdo
porintermédio do software denominado “AE
Broadcast”, por inexigibilidade. E no extrato
do Aviso de Inexigibilidade de Licitagdo
003/2017, a data de 21/04/2016, e o valor de
RS 72.780,00 (Extrato de Contrato n2 6/2017
- DO de 25/5/2017, Segdo 3, pagina 139);

Justificativa/Esclarecimento

estratégica do Diretor de
Administracdo, ndo ha haverd
politica de rotatividade enquanto o
quadro da Coafi for reduzido.

Esclarecimento da Diretoria de
Administragdo

[...]

c) As publicagdes de extrato do
contrato no link
http://www.funprespjud.com.br/wp
-content/uploads/2017/07/PDFs5-
Extrato Aviso-de-
Publicacao.PdfenoDOUnolLink

http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/
Isp/visualiza/index.jsp?jornal=3&pa
gina=139&data=25/05/2017 estdo
corretas com a consignagdo do valor
do contrato em RS 72.780,00. O

Situacao

Justificativa e
corre¢do aceitas

relatério RCON  05/2018 foi
retificado e publicado com a
informagdo idéntica.

Esclarecimento da Diretoria de

Administracdo

[-..]

d) Foi redimensionado o campo que

registra o  acumulado das Recomendacdo
contribuicdes do  Painel de @acatada
Governanga e Transparéncia e criada

rotina junto a Coordenadoria de

Tecnologia e Informagdo para

validagdo de dados apresentados.

d) No Portal de Governanga e Transparéncia,
no software Tableau, na aba
“ContribuicBes”, sugere-se dimensionar a
limitagdo do campo, ja que ndo esta exibindo
a informagdo numérica (verificado nos dias
09 e 14/12/2017) .

Constatacdo 6.15

Oitem 6.1.12[...] do Topico de Governanga recomendou a “c) a emissdo de resolucido
pelo Conselho Deliberativo com vistas a normatizagio do Cédigo de Etica e Conduta, cujo
texto foi aprovado na 112 Sessio Ordindria, de 9 de novembro de 2016”

A Diretoria Executiva prestou o seguinte esclarecimento: “[...] Com relagdo ao item
"c¢" informamos que ndo foi emitida pelo Conselho Deliberativo Resolu¢do de normatizacdo
do Cédigo de Etica e de Conduta.”

Nesse sentido, impende recomendar ao Conselho Deliberativo a ado¢do das devidas
providéncias com vistas ao atendimento da alinea “c” do item 6.1.12 do Relatério de Controles
Internos do 12 semestre de 2017, no prazo de 90 (noventa) dias.
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6.4.2 Analise das ManifestagGes das Recomendacdes

Apresenta-se, abaixo, uma andlise pontual das recomendacdes constantes do
Relatério de Controles internos do 12 semestre de 2017, no tépico Gestdo dos Passivos
(Quadro 6.5):

Em relagdo ao item 2.7.1 (Quadro 6.5), a Diretoria informou que a recomendacio foi
acatada com a emissdo de relatérios mensais especificos, com indicadores de gestdo e testes
de consisténcia. Essa recomendagdo tem carater permanente, demonstrando a importancia
que esse conselho tem com as informacdes cadastrais.

Apesar da manifestagdo da Diretoria, verificou-se que os referidos relatérios nio
foram emitidos, com a recomendac&o de qualificar e quantificar as inconsisténcias da analise
da base cadastral e dos resgates e devolugdes, bem como de se criar se¢do para descrever os
beneficios pagos pela Fundagdo. Esse fato ocasionou as determina¢des constantes das:
Constatacgdo 6.16, Constatagdo 6.17 e Constatacdo 6.18.

Em relacdo ao item 2.7.2 (Quadro 6.5), a Diretoria informou que a apropriacdo das
contribuicdes segue o regime de caixa, com aplica¢cdo de multa e juros. Ademais, destacou a
utilizagdo de moédulos especificos do sistema TrustPrev que permitem a conciliacio das
informagdes. Entende-se que a utilizagdo do referido sistema é o controle interno mais
efetivo. Reitera-se a recomendacdo de que o relatério de controle interno da Assessoria de
Controle Interno teste a conformidade do citado controle interno.

Em relagdo ao item 2.7.3 (Quadro 6.5), a Diretoria destacou as ac¢des de divulgacio
do Plano de Beneficios. Considera-se a recomendagdo atendida.

Em relacdo ao item 2.7.4(Quadro 6.5), a Diretoria acatou a recomendac3o,
entretanto, diante da auséncia dos relatérios de atudria e beneficios, ndo foi possivel avaliar
o cumprimento da determinacdo, o que ocasionou as determinacdes constantes das
Constatacdes 6.16, 6.17 e 6.18.

Em relagdo ao item 2.7.5 (Quadro 6.5), a Diretoria acatou a recomendacio e
informou que a demanda sera atendida até setembro de 2018, logo, a recomendagio
permanece para acompanhamento no préximo Relatdrio de Controle Interno desse Conselho.

Em relagdo ao item 2.7.6 (Quadro 6.5), a Diretoria acatou a recomendacdo e
informou que a demanda sera atendida nos préximos relatérios de Assessoria de Controle
Interno. Logo, a recomendagdo permanece para acompanhamento no préximo Relatério de
Controle Interno desse Conselho.

Em face das consideragdes relatadas, tecem-se as seguintes determinacdes,
consubstanciadas nas constatacdes abaixo:
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Constatacdo 6.16

Disponibilizar, em até trinta dias da assinatura deste relatério, os Relatdrio de
Consisténcia (Rcons) de informagdo mensal sobre consisténcias de arrecadacdo, cadastro e
provisdes matematicas relativos aos meses de outubro a dezembro de 2017.

Constatag¢do 6.17

Incluir, nos Relatérios de Consisténcia elaborados apds trinta dias da assinatura deste
relatério, informacdo que qualifique e quantifique as inconsisténcias da andlise da base
cadastral e dos resgates e devolu¢do, bem como seja criada se¢do para descrever os beneficios
pagos pela Fundagao.

Constatag¢do 6.18

Incluir, nos Relatérios Anuais de 2018 e posteriores, se¢do para descrever os
beneficios pagos pela Fundagdo.

6.5 Andlise das Recomendagdes das Auditorias dos Orgdos Patrocinadores

Por meio do Oficio PRESI-DE n? 321/2017, de 17 de outubro de 2017, foi
encaminhado a este Conselho Fiscal a Nota de Esclarecimentos da Diretoria de Administracdo
e da Diretoria de Seguridade ao sobre os apontamentos registrados no Relatdrio de Auditoria

dos Patrocinadores 201638, que estdo descritas nos quadros a seguir (Quadro 6.6 e Quadro
6.7):

Quadro 6.6 - Recomendacdes de Auditoria dos Orgdos Patrocinadores
Achado Recomendagdo Justificativa/Esclarecimento da Fundacdo Situagdo

ACHADOG®6.3 Recomendagdo a Posicionamento da Diretoria de Seguridade Acatada

Auséncia e falhas Funpresp-Jud A verificacdo e andlise das inconsisténcias cadastrais dos
nas informagdes Adote processo de participantes da Funpresp-Jud é realizada mensalmente,
cadastrais dos verificagdo conforme informagdo constante dos relatérios de
participantes do periddica dos Arrecadacdo e Cadastro da Coarc (RARC) e de Consisténcia

Plano de dados cadastrais da Coabe (RCONS).

Beneficios. dos participantes, Tendo em vista a recomendacdo supra sera aperfeicoado o
identificando processo de controle visando identificar e corrigir as
possiveis eventuais inconsisténcias existentes na base cadastral dos
inconsisténcias, participantes da Funpresp-Jud.
omissoes na

%8 portaria Conjunta STF, STJ, TSE, STM, TST e MPU n2 1/2017.
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ACHADO 6.4

Auséncia
previsao
despesas
financeiras
atinentes
atualizagdo
monetaéria de
débitos
Fundagdo e o
prazo de
compensagao nas
projegoes do
ponto de
equilibrio.

ACHADO 6.5

Elevada
quantidade de
auséncias de
Conselheiros nas
reunioes do
Conselho
Deliberativo e
Fiscal com
pagamento
integral de jeton.

Recomendacgdo

comunicagdo dos
patrocinadores
e/ou falhas nos
controles internos
adotados pela
Fundagao.

Recomendagio a
Funpresp-Jud

Inclua nos estudos
sobre o ponto de
equilibrio as
anadlises anuais
referentes a
atualizagdo
monetaria e a
compensagdo das
contribuigdes
antecipadas.

Recomendacdo &
Funpresp-Jud

Efetue ajustes na
norma que
disciplina a
concessao de jeton,
remuneragao  ou
gratificacdo de
presenca, de modo
a restringir o
pagamento do
beneficio as
hipdteses de
comparecimento
as reunides dos
Conselhos,
proporcional ao
nimero de
reunioes,
observando o § 29,
do art. 10 do
Estatuto Social da
Fundagdo; e

Justificativa/Esclarecimento da Fundacdo

Posicionamento da Diretoria de Administrac¢do

As despesas financeiras sdo provisionadas e registradas
nos balancetes contdbeis nas contas 2.1.29.03 e
2.1.2.9.04 no passivo e 4.2.1.2.99.02 no grupo de
despesa, com base em corre¢do pelo IPCA definida nos
acordos firmados com STF e MPU.

No relatério mensal RDEC sobre a contabilidade da
Fundagdo, disponibilizado na internet, esses valores sio
registrados e informados por meio de gréfico, sem
exigéncia de conhecimento técnico especifico. Também
disponibilizamos consulta interativa histérica do registro
dos valores provisionados de despesas financeiras no
Painel de Governanga e Transparéncia por meio de
acesso ao link
http://www.funprespjud.com.br/paineldatransparencia/
na aba despesas e no grupo outras despesas.

Por fim, acatamos a recomendacio e incluimos o fluxo de
compensacdo diferido em 15 anos das contribuicdes
antecipadas na formulagdo e metodologia de célculo do
estudo do ponto de equilibrio.

Posicionamento da Diretoriade Administracio

A estrutura minima de governanga de uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar EFPC é composta,
conforme legislagdo em vigor, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo é a instdncia maxima da Funpresp-
Jud, responsavel pela defini¢do das politicas e estratégias,
como, por exemplo, a politica de investimentos, orgamento
e as premissas atuariais. Enquanto o Conselho Fiscal é o
érgdo de controle interno, cabendo a ele o efetivo controle
da gestdo.

O arcabougo legislativo aplicdvel & EFPC confere aos
dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal
deveres fiducidrios dos recursos dos participantes,
implicando responsabilizagdo de pessoa fisica ou juridica,
por agdo ou omissdo no exercicio de suas atribuicdes ou
competéncias.

O regime disciplinar instituido pela Lei Complementar
109/2001 define que os membros dos érgdos de governanca
de uma EFPC respondem em (ltima andlise pela gestéo,
seguranca, credibilidade, sustentabilidade e solvéncia da

Situacgao

Acatada

Atendida
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Achado

ACHADO 6.6

Auséncia de
estudos técnicos
que comprovem
a vantajosidade
da solugdo
escolhida em
procedimento
licitatorio.

Recomendagdo

Estabelega 0s
critérios que
justifiquem as
auséncias as
reunides dos
Conselhos

observando o § 12
do art. 26 do
Estatuto Social da
Fundagao.

Recomendac¢dao a
Funpresp-Jud

Faca constar, nos
futuros processos
de contratagdes,
estudos  técnicos
que fundamentem
as vantagens de
ordem econdmica
e operacional da
solugdo escolhida,
mesmo para 0s
casos de adesdo a
ata de registro de

Justificativa/Esclarecimento da Fundagdo
Fundagdo.

Ressalta-se que a inobservancia das disposi¢des contidas
nas Leis Complementares 108/2001 e 109/2001, ou de sua
regulamentagdo, sujeita o infrator as seguintes penalidades
administrativas:

| - adverténcia;

Il - suspensdo do exercicio de atividades em entidade de
previdéncia complementar pelo prazo de até cento e oitenta
dias;

Il - inabilitagdo, pelo prazo de dois a dez anos, para o
exercicio de cargo ou fungdo em entidade de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, instituicdes
financeiras e no servico publico; e

IV - multa de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a R$ 1.000.000,00
(um milhdo de reais), devendo estes valores, a partir de 30
de maio de 2001, ser reajustados de forma a preservar, em
carater permanente, seus valores reais.

Informamos que todos os paga mentos realizados aos
conselheiros titulares e suplentes foram realizados em
conformidade com a legislagdo em vigor, tendo sido ja
auditada por auditores independentes nos exercicios de
2013 a 2016 com parecer sem ressalvas. A remuneracdo dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal da Funpresp-
Jud é disciplinada pelo § 92 do art. 52 da Lei 12.618/2012,
bem como por Resolugdo do Conselho Deliberativo e pelo
Estatuto da Funpresp-Jud.

Em ateng¢do a recomendagdo e com objetivo de aprimorar a
operacionalizagdo da gestdo sobre frequéncia e
remuneragdo paga aos membros dos conselhos deliberativo
e fiscal, foi editada a Resolugdo CD 08/2017 para disciplinar
as convocacgdes, necessidade de justificativa de faltas e
instauracdo de processo administrativo disciplinar para a
cassacdo do mandato, nos casos que exceda o limite de
auséncias injustificadas.

Posicionamento da Diretoria de Administracdo

Atualmente a Funpresp-Jud conta com quadro reduzido de
24 colaboradores, incluindo os 4 diretores. A equipe de
tecnologia da informacdo é formada por 2 profissionais com
responsabilidades de manter a infraestrutura, site, CRM,
sistemas previdencidrio e de gestao de riscos e disponibilizar
solugbes para fornecer informagdes estratégicas para
tomada de decisdo.

A escolha da solugdo de outsourcing de impressdo é uma
necessidade para a Fundagdo, haja vista a equipe reduzida.
O outsourcing de impressdo para a Funpresp- Jud mostrou-
se ser uma solugdo economicamente vidvel em razio de
termos participados de uma licitagdo juntamente com o

Situacdo

Justificada
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Achado

ACHADO 6.7

Auséncia de
metodologia de
cdlculo para
estimar o
consumo provavel
de servicos de
impressao.

Recomendacao

pregos; e comprove
nos autos dos
proximos
procedimentos,
quando da
coptratagao de
servigos de
outsourcing de
impressao, que o
modelo escolhido
(por pagina,
franquia ou
hibrido) seja o que
atenda a demanda
com o menor custo.

Recomenda¢dao a
Funpresp-Jud

Observe em
futuras licitagdes
as exigéncias
estabelecidas na
Lei 8.666/93,
principalmente no
tocante a adogdo
de adequadas
técnicas
metodologias
calculo para
estimar
quantitativos
necessarios
atendimento das
reais necessidades
da Fundagdo; e

Preveja o
orgamento de
forma fidedigna e
precisa, tendo
como referéncia o
guantitativo
estimado de
consumo,
aproximando-se
da real
necessidade da
entidade,
evitando, assim, a
imobilizagdo  de
orgamento e
recursos

Justificativa/Esclarecimento da Fundagio

MPF, possibilitando usufruir da reducdo de preco auferida
no resultado da licitagdo devido a escala do MPF.

Qualquer que seja o0 modelo escolhido pela Funpresp-jud,
ndo permitird alcancar pregos compativeis aos que sdo
conseguidos pelos nossos patrocinadores; logo, temos
adotado como regra atuar nas licitagdes junto a um de
nossos patrocinadores, nas quais a precificacdo é
fortemente afetada pela escala, o que se mostrou ser uma
decisdo acertada.

Posicionamento daDiretoria de Administragdo

Importante esclarecer que houve um trabalho de
conscientizacdo da Diretoria de Administracdo e
Presidéncia para reduzir o nimero de impressdes com a
ado¢do de orientagdes e condutas que reduzam as
impressdes, resultando num gasto médio de RS 750,00,
valor muito abaixo da estimativa inicial de RS 2.550,00. E
importante esclarecer que a analise da Auditoria apontou
uma previsdo or¢camentdria de RS 7.300,00 mensais,
quando na verdade foi de RS 2.550,00, considerando as 4
impressoras efetivamente contratadas, valor estimado
para nossa realidade de escala e consumo de impressio
muito mais alto antes da entrada em operagéo do regime
de outsourcing. Além disso, a possibilidade de
participarmos da licitagdo em conjunto com o MPF
resultou em redugdo de valores quando comparados a
estimativa de realizarmos uma licitacdo somente da
Funpresp-Jud.

Em atengdo a recomendagdo, em futuras licita¢gdes serd
aprimorada a metodologia de célculo para se estimar os
guantitativos necessarios ao atendimento da Funpresp-
Jud, em razdo de possuirmos histérico e curva de
aprendizagem, inclusive em relac¢do ao prego, em caso de
participar de uma licitagdo com um patrocinador.

Situacao

Acatada
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Achado

ACHADO 6.8

Escolha da
modalidade
convite em
detrimento a de
pregdo.

Recomendacdo
financeiros.

Recomendagdo a
Funpresp-jud

Utilize a
modalidade de
pegao nas
proximas
licitagGes,
preferencialmente
na sua forma
eletronica, para
aquisicdodebense
Servicos comuns,
em observancia a
legislagdo e as
jurisprudéncias
vigentes.

Justificativa/Esclarecimento da Fundagio

Posicionamento da Diretoria de Administracio

A opgdo de aquisicdo de 5 licengas de software do tipo
Data Discovery Tableau Server deu-se em razdo de opgéo
de aquisicdo anterior de aquisicio do Software Tableau
Desktop.

O mercado de revendedores Tableau é segmentado por
regido e altamente concentrado. No caso do Distrito
Federal existem 4 revendedores autorizados a
comercializar a licenga com potenciais clientes. Além
disso, ha incentivo por meio de promoc¢io de descontos
por parte da prépria Tableau para que fornecedores
fidelizem clientes, ou seja, esse mercado possui uma
autorregulacdo de modo a que fornecedores anteriores
continuem a prestar servigos para os clientes captados
anteriormente.

Em que pese a escolha da modal idade convite ao invés
de pregdo, a contratagdo encontra respaldo na Lei
8.666/93 e nos principios da Administragio Publica. O
valor contratado foi de acordo com o teto estabelecido
para utilizacdo da modalidade carta convite, ou seja,
inferior a oitenta mil reais e foi adquirido em menor
preco e condigdes para a Funpresp-Jud, inclusive
incentivo de prego promovido pela Tableau destinado a
entidades sem fins lucrativos, gerando economia e
qualidade nos servigos e bens adquiridos.

Restou favoravel a Funpresp-Jud a escolha da
modalidade de convite devido a sua simplicidade,
economia processual e celeridade, sem reduzir a
concorréncia do certame, pois 3 revendedores de 4
autorizados participaram do processo licitatério. Ao fim,
a empresa CSC Brasil Sistemas Ltda, que forneceu a
licenga de desktop, venceu o processo, incluindo o
licenciamento perpétuo do software, suporte e
atualizagdo das versdes por 12 meses, com uma oferta de
preco de RS 20.428,13 (vinte mil, quatrocentos e vinte e
oito reais e treze centavos) contra a oferta da primeira
licitante, Vert Solugdes em informatica Ltda, com RS
25.300,00 (vinte e cinco mil reais) e oferta da segunda
licitante, Analitica Solugdes Inovadoras Ltda, de RS
23.336,87 (vinte e trés mil, trezentos e trinta e seis e
oitenta e sete centavos).

Em atengdo a recomendacdo, em futuras licitacdes sera
utilizada preferencialmente a modalidade de pregio,
conforme Lei 10.520/2002, exceto em casos em que haja
justificativa, visando atender o melhor interesse da
Funpresp-Jud.

Situagao

Acatada
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Achado

ACHADO 6.9

Falhasna pesquisa
deprecospara
aquisiciodebens
deinformatica

Recomendacdo

Recomendagdo a
Funpresp-jud

Realize ampla
pesquisa de pregos
nas futuras
licitagdes utilizando
diversas fontes de
informacBes em
conformidade aos
normativos
vigentes, assim
comao técnicas
recomendadas
pelo TCU.

Justifique nos autos
do procedimento
licitatorio, nas
proximas

contrata¢des, os
motivos que
impediram a
realizacdo de
pesquisa de pregos
com o numero
minimo de
propostas, na
impossibilidade de
se reunir pelo
menos 3 (trés) no
levantamento dos
valores estimados;

Proceda a
repeticao da
licitagdo,

expandindo a
participacdo de
empresas de médio
e grande porte, no
caso de se constar
apenas propostas
cujos os valores
estejam acima do
preco de referéncia
em certames
publicos restrito a
MEs e EPPs,
conforme

autorizado pelo
inciso | do
pardgrafo Gnico do
art. 10 do Decreto

Justificativa/Esclarecimento da Fundagdo

Posicionamento da Diretoriade Administracgdo

Informo que a Diretoria de Administracdo orientou e
adotou como pratica a partir de 25/04/17 o parametro
de prego pesquisado no Painel de Pregos do MPOG
disponivel no link
http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/index.htm|
para todos os processos de aquisicio de materiais e
contratacbes de servigos, logo apds o lancamento da
referida ferramenta, salvo quando houver justificativa
contraria.

Além disso, foi orientado incorporar nos tramites
processuais a Instru¢do Normativa 04/2014, alterada
pela IN 03/2017, ambas editadas pelo MPOG.

Em atengdo a recomendag8o, em futuras licitacdes serdo
redobrados os cuidados com objetivo de realizar ampla
pesquisa de precos, utilizando diversas fontes de
informacgdes, em conformidade aos normativos vigentes,
bem como justificar por meio de notas técnicas os casos
que tenham dificuldade de alcangar o minimo de pelo
menos 3 (trés) valores estimados. Além disso, serd
incorporada como diretriz a recomendag3o atinente a
processos licitatdrios que constem apenas propostas
cujos os valores estejam acima do preco de referéncia em
certames publicos restrito a MEs e EPPs.

Situagao

Acatada
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Achado

Recomendagdo

n? 8.538/2015.

Justificativa/Esclarecimento da Fundagio

Quadro 6.7 - Monitoramento de Recomendacdes de Auditoria dos Orgios Patrocinadores

Situagdo

MONITORMENTO-RELATORIO DEAUDITORIADOS PATROCINADORES-EXERCICIO-2015

Achado

7.2.2-
Recomendacgdo
daAuditoria

de
rubricas

Abster-se
ressarcir
pagas
indevidamente por
orgaos
patrocinadores a
seus servidores
cedidos a
Funpresp-Jud, a
exemplo de
GAMPU, GA) e
AQ, adotando
providéncias para
compensacao dos
valores ja
ressarcidos.

Recomendagido

A Comissao atual
entendeu que a
recomendagéo
nao foi atendida.

lustificativa/Esclarecimento da Fundacio
Posicionamento da Diretoria de Administragio

A Fundagédo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judicidrio - Funpresp-Jud,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar -
EFPC, vinculada ao Supremo Tribunal Federal, foi
criada pela Resolugdo STF n? 496/2012 com a
finalidade de administrar e executar planos de
beneficios de carater previdenciario.

A autorizagdo de sua criacdo decorre da Lei
12.618/2012 que definiu sua estruturago na forma de
fundagdo, de natureza publica, com personalidade
juridica de direito privado. A sua natureza hibrida
impde que cumpra as exigéncias tipicas de uma EFPC,
além da sujeicdo as normas de direito publico que
decorram de sua instituicdo pela Uni3o como fundagdo
de direito privado, integrante da sua administracio
indireta, bem como: i - submissdo a legislacio federal
sobre licitagdo e contratos administrativos; ii -
realizagdo de concurso publico para a contrataco de
pessoal; e iii - publicagdo anual de seus demonstrativos
contdbeis, atuariais, financeiros e de beneficios.

Atente-se, ainda, para o fato de que o Supremo
Tribunal Federal exerce a supervisdo da entidade,
inciso | do § 42 do art. 19 da Lei 12.618/12, e dos
demais patrocinadores, todos eles érgdos do Poder
Judicidrio da Unido e do Ministério Publico da Uniso,
tem o poder de fiscaliza-la (art. 20 da Lei 12.618/12).

A cessdo de pessoal dos patrocinadores 3s entidades
de previdéncia complementar é assegurada pela
legislagdo aplicavel, a saber:

LC n® 108/2001

Art. 72 A despesa administrativa da entidade de
previdéncia complementar serd custeada pelo
patrocinador e pelos participantes e assistidos,
atendendo a limites e critérios estabelecidos
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo unico. E facultada aos patrocinadores
a cessao de pessoal as entidades de previdéncia

Situagdo

Atendida
parcialmente
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MONITORMENTO-RELATORIO DEAUDITORIA DOSPATROCINADORES-EXERCICIO-2015

Achado

Recomendacdo

Justificativa/Esclarecimento da Fundacdo

complementar que patrocinam, desde que
ressarcidos os custos correspondentes.

RESOLUGAO-STF n2 496/2012

Art. 82 Os patrocinadores poderdo ceder
servidores publicos para a Funpresp-Jud, desde
que ressarcidos os custos correspondentes,
observadas as disposi¢ces legais sobre cessdo
de pessoal.

Em esséncia, a Funpresp-Jud ¢ uma entidade da
administracdo indireta vinculada ao STF, que em ultima
analise representa todos os seus patrocinadores, 6érgdo
do Poder Judiciario da Unido, Ministério Publico da
Unido e Conselho Nacional do Ministério Publico da
Unido. Uma andlise sistematica da legislagdo aplicavel
impde observar que ha interesse dos patrocinadores
em ceder seus servidores a Funpresp-Jud, pois
atuariam como longa manus e mediadores da cultura,
valores e fiscais da gestdo dos recursos de seus
membros e servidores.

Por certo, existente a Funpresp-Jud a época da
aprovacgdo das Leis n® 11.415/2006 e Lei 11.416/2006,
a cessdo de servidores a Fundagdo estaria assegurada
sem nenhuma restricio. Tanto € verdade que o
presidente do STF e o Procurador-Geral da Republica
encaminharam proposta de emenda aos Projetos de
Lei das respectivas carreiras do judicidrio e MPU com
inclusdo expressa de possibilidade de cessdo de
servidores do Judicidrio e MPU a Funpresp-lud sem
nenhuma restrigdo. Essas propostas redundaram nas
Leis 13.316/2016 e 13.317/2016, ambas com
dispositivo expresso de possibilidade de cessdo a
Funpresp-Jud com manutengdo de recebimento da
GAMPU, GAJ e Adicional de Qualificagao.

Compete a Funpresp-Jud o ressarcimento integral dos
custos com a cessdo dos servidores, inclusive das
parcelas relativas a GAMPU, GAJ e ao AQ, n3do cabendo
inferéncia ou definigdo sobre quais direitos sdo
aplicdveis aos servidores dos ¢rgdos cedentes. A
avaliagdo de quais gratificagdbes ou parcelas
remuneratorias serdo pagas deriva da legislacdo de
cada patrocinador, restando a Funpresp-Jud ressarcir
os custos integralmente ou ndo renovar a cessdo, caso
entenda como demasiadamente onerosa.

Por fim, a questdo ja foi enfrentada em 2013 pelo
Diretor de Administracio e regulamentada pelo
Conselho Deliberativo por meio da Resolugdo CD n¢?

Situagao
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MONITORMENTO-RELATORIO DEAUDITORIADOSPATROCINADORES-EXERCICIO-2015

Achado

7.2.3. -
Recomendacgio
daAuditoria

Adotar

providéncias com
vistas a vincular o
pagamento de
jeton aos
consel heiros a
efetiva

participagdo nas
reunioes e adotar
providéncias com
vista ao
ressarcimento dos
valores pagos sem
que tenha havido
a efetiva
participagdo em
reuniao.

7.2.8-
Recomendacgdo
da Auditoria

Adotar rotinas
com o proposito
de efetivar a
retencao de
tributos federais,
incidentes nas
compras de
produtos e
servi¢os definidos
na Instrucdo
Normativa RFB
1.234/2012.

Recomendacgdo

A Comissado atual
entendeu que a
recomendagao
ndo foi atendida.

A Comissdo atual
entendeu que a
recomendagdo
ndo foi atendida.

Justificativa/Esclarecimento da Fundacdo

20/2014.
Posicionamento da Diretoria de Administracdo

Conforme posicionamento exarado em relacdo ao
achado 6.5.

Informamos que todos os pagamentos realizados aos
conselheiros titulares e suplentes foram realizados em
conformidade com a legislagdo em vigor, tendo sido ja
auditada por auditores independentes nos exercicios
de 2013 a 2016 com parecer sem ressalvas.

A remuneragdo dos membros dos conselhos
deliberativo e fiscal da Funpresp-Jud é disciplinada pelo
§ 92 do art. 52 da Lei 12.618/2012, bem como por
Resolugdo do Conselho Deliberativo e pelo Estatuto da
Funpresp-Jud.

Em atencdo a recomendagdo e com objetivo de
aprimorar a operacionalizagdo da gestdo sobre
frequéncia e remuneracdo paga aos membros dos
conselhos deliberativo e fiscal, foi editada a Resolugio
CD 08/2017 para disciplinar as convocacdes,
necessidade de justificativa de faltas e instauragio de
processo administrativo disciplinar para a cassa¢3o do
mandato, nos casos que exceda o limite de auséncias
injustificadas.

Posicionamento da Diretoriade Administra¢io

Informamos que houve um equivoco sobre o
ordenamento juridico utilizado. A norma consultada para
respaldar a obrigacdo legal e recomendacio, Instrugdo
Normativa da Receita Federal RFB 1.234/2012, rege as
relagdes de substituigdo tributdria entre os entes da
administragdo direta e indireta.

Situagdo

Atendida
parcialmente

Justificada

A atividade de fiscalizagdo de uma entidade privada, de natureza publica, imp&e o
dever de cautela redobrada, eis que de um lado ha que se observar o regramento especifico
ao segmento do setor privado e, de outro, a projecdo dos efeitos decorrentes da natureza
publica da fundacdo. Esse, talvez, o caminho mais delicado, pois, inclusive, ha principios que,
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obrigatoriamente, sdo inerentes a essa espécie de natureza, em especial, aqueles delineados
no art. 37, caput, da CRFB/88.

Nessa vertente, as recomendacdes da auditoria realizada pelos o6rgdos
patrocinadores foram, em regra, atendidas. Resta, no entanto, em relacio ao
monitoramento das recomendag¢Bes de autorias anteriores, elucidar a atual situa¢do em
relagdo aos itens 7.2.2 e 7.2.3 do Quadro 6.7.

No tocante ao Achado 7.2.2. da auditoria dos patrocinadores que registrou a seguinte
recomendagdo: “Abster-se de ressarcir rubricas pagas indevidamente por 6érgdos
patrocinadores a seus servidores cedidos a Funpresp-Jud, a exemplo de GAMPU, GAJ e AQ,
adotando providéncias para compensacdo dos valores ji ressarcidos.”

A Diretoria de Administragdo esclareceu que as Leis n2s 13.316/2016 e 13.317/2016
trouxeram disposicdes para a cessdo de servidores para a Fundacdo, sem nenhuma
restricdo. Ademais, se quando da edigdo das Leis n? 11.415/2006 e Lei 11.416/2006, a
cessdo de servidores a Fundagdo estaria assegurada sem nenhuma restricdo. Por fim,
esclareceu que a questdo ja foi regulamentada por meio da Resolucdo CD n2 20/2014.

Verifica-se que parte dessa questdo somente foi resolvida em 2016 e que o art. 20 da
Resolugdo CD n? 20, de 18 de dezembro de2014, assegurou o pagamento de parcelas (GAJ,
GAMPU e AQ - permanente e provisério), vedadas por legislacdo federal a servidores
cedidos.

Esse é o ponto, a lei vigente vedava. E essa situa¢do, somente se resolveu em 2016.
Por isso, o apontamento feito pela Auditoria dos Org3os Patrocinadores, pois o procedimento
adotado ndo se conforma com o regramento estabelecido. Ainda que se invoque um juizo de
ponderagdo, ndo se pode olvidar que, ao regular esse ponto especifico, as Leis nSs
13.316/2016 e 13.317/2016 ndo trouxeram dispositivo que disciplinasse as situacdes
pretéritas (frise-se que poderiam té-lo feito), o que significa dizer que o regramento
anterior produziu efeitos até a entrada em vigor dos respectivos normativos. E, em outra
vertente, tem-se uma Resolugdo que permitiu o pagamento de parcelas vedadas por lei.

Nessa vertente, cabe trazer a colagdo os dispositivos pertinentes nos normativos
atuais e anteriores, in verbis:

PODER JUDICIARIO DA UNIAO

A) LEI N2 11.416/2006 (Redacdo anterior a alteracdo pela Lei n? 13.317/2016)
Art. 13. A Gratificagdo Judiciaria (GAJ) [...]

§ 32 O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judicidrio cedido
ndo perceberd, durante o afastamento, a gratificacio de que trata este artigo, salvo
na hipétese de cessdo para 6rgdos da Unido, na condicido de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.

Art. 14. E instituido o Adicional de Qualificagdo — AQ destinado aos servidores das
Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario [...]
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§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciirio cedido
ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo
na hipétese de cessdo para 6rgdos da Unido, na condigio de optante pela
remuneragao do cargo efetivo.

B) LEI N° 13.317/2016, DOU de 21/07/2016 (Alterou a Lei n 11.416/2006)

Art. 3% Os arts. 13 e 15 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, passam a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 13. A Gratificacdo Judiciaria - GAJ[...]"

§ 3° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido n3o
perceberd, durante o afastamento, a gratificagdo de que trata este artigo, salvo na
hipétese de cessdo para 6rgdos da Unido ou para a Fundacio de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicigrio - FUNPRESP-JUD,
na condicdo de optante pela remuneracéo do cargo efetivo.” (NR)

§ 4° O servidor das Carreiras dos Quadros de Pessoal do Poder Judiciario cedido nio
percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo, salvo na
hipétese de cessdo para 6rgdos da Unido ou par daca revidéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio - FUNPRESP-JUD,
na condi¢do de optante pela remuneracdo do cargo efetivo.” (NR)

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQO

A) LEI N2 11.415/2006 (Revogada pela Lei n® 13.316/2016)
Art. 11. A Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico da Unido - GAMPU [...]

§ 42 O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido
cedido, com fundamento nos incisos | e |l do caput do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, nio perceberd, durante o afastamento, a gratificagdo de que
trata este artigo, salvo na hipdtese de cessdo para 6rgdos da Unido, na condi¢3o de
optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

Art. 12. E instituido o Adicional de Qualificacdo - AQ destinado aos integrantes das
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido [...]

§ 42 O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unido
cedido, com fundamento nos incisos | e Il do caput do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de que
trata este artigo, salvo na hipdtese de cessdo para érgdos da Unido na condigdo de
optante pela remuneragdo do cargo efetivo.

B) LEI N2 13.316, DE 20/07/2016 (Revogou a Lei n? 11.415/2006)

Art. 13. A Gampu [...]

§ 4° O integrante das carreiras dos servidores do Ministério Publico da Uni3o cedido
com fundamento nos incisos | e Il do caput do art. 93 da Lei n°8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo perceberd, durante o afastamento, a gratificacio de que
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trata este artigo, salvo na hipétese de cessdo para érgdo da Unido ou para a

1 ompilemen do Se ] P

ela remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 14. O Adicional de Qualificagdo - AQ é destinado ao integrante das carreiras dos
servidores do Ministério Publico da Unido [...]

§ 42 QO integrante das i idores inistéri iblico da Unido

cedido com fundamento nos incisos | e Il do caput do art. 93 da Lein2 8.112, de 11
de dezembro de 1990, ndo perceberd, durante o afastamento, o adicional de aue

trata este artigo, salvo na hind do para orgd ia ndicdo de
optante pela remuneracdo do cargo efetivo.

EUNPRESP-JUD

A) RESOLUCAO CD N2 20, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014 (REVOGADA)

Art. 10. Fica assegurado aos servidores e aos empregados publicos cedidos a
Funpresp-Jud o recebimento mensal da Gratificacdo de Atividade Judicidria (GAJ),
da Gratificagdo de Atividade do MPU(GAMPU), dos Adicionais de Qualificagdo

Permanente e Temporario (AQ), bem como de outras vantagens de carater pessoal
auferidas no 6rgdo cedente.

B) RESOLUCAO CD N2 04, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017 (REVOGADORA)
Art. 39 [...]

§ 32 Fica assegurado aos servidores e aos empregados publicos cedidos a Funpresp-
Jud o recebimento mensal da Gratificagdo de Atividade Judicidria (GAJ), da
Gratificagdo de Atividade no MPU (GAMPU), dos Adicionais de Qualificacio
Permanente e Temporario (AQ), bem como de outras vantagens de carater pessoal
auferidas no 6rgdo cadente.

Consoante se vé, na legislagdo federal acima colacionada, no dmbito do Poder
Judiciario da Unido (PJU), na data de 21/07/2016, passou a ser permitido o recebimento das
parcelas GAJ e AQ nas cessdes para a Funpresp-Jud.

J& no ambito do Ministério Publico da Unido, com a entrada em vigor da Lei n®
13.316/2016, em 21/07/2016, passou a ser permitido apenas o recebimento da GAMPU nas

cessdes para a Funpresp-Jud, e continuou a ser vedado o pagamento do adicional de
qualificacdo.

Constatac¢do 6.19

Pelo exposto acima, no ambito do PJU, na data de 21/07/2016, passou a ser
permitido o recebimento das parcelas GAJ e AQ nas cessbes de servidores para a Funpresp-
Jud. No ambito do MPU, com a entrada em vigor da Lei n? 13.316/2016, em 21/07/2016,
passou a ser permitido apenas o recebimento da GAMPU nas cessdes para a Funpresp-Jud, e
continuou a ser vedado o pagamento do adicional de qualificagdo.
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Nesse horizonte, tem-se a seguinte situagdo: no Poder Judicidrios, GAJ e AQ,
permitidos a partir de 21/07/2016; no Ministério Publico da Unido, permitido somente a
GAMPU, a partir de 21/07/2016, sendo vedado o recebimento de AQ durante todo o periodo.
E, em outra ponta, a Resolugdo CD n2 20/2014 (que entrou em vigor a partir de 12 de janeiro
de 2015), posteriormente revogada pela Resolugdo CD n2 04/2017, manteve texto idéntico
ao dispositivo em debate, assegurou o pagamento de todas essas parcelas a servidores
cedidos a Fundagdo, inclusive sob a mesma denominacio, inobstante vedadas por lei federal.

Nesse sentido, em uma andlise rasa efetuada, impde que seja solicitado a Diretoria
Executiva que apresente demonstrativo discriminando os ressarcimentos efetuados (servidor,
parcela, més/ano de referéncia, 6rgdo, GRU, data de pagamento, processo, ato de autorizacdo
da cessdo, etc), bem ainda ao Conselho Deliberativo que a reavalie a pertinéncia da redac3o
do art. 10 da Resolugdo CD n2? 20, de 18 de dezembro de 2014 (atual § 32 do art. 32 da
Resolugdo CD n2 04, de 12 de fevereiro de 2017), que assegura, em sentido amplo, o
pagamento de parcelas remuneratoérias, inclusive vedadas por legislacio federal.

Constatacdo 6.20

Este Conselho Fiscal entendeu atendida parcialmente o Achado 7.2.3. (Quadro 6.7)
da Recomendagédo da Auditoria que consignou “Adotar providéncias com vistas a vincular o
pagamento de jeton aos conselheiros a efetiva participacdo nas reunides e adotar
providéncias com vista ao ressarcimento dos valores pagos sem que tenha havido a efetiva

participacdo em reunido.”

Verifica-se que a Fundagdo pontuou bem a primeira parte, n3o esclarecendo a parte
final quanto “ao ressarcimento dos valores pagos sem que tenha havido a efetiva participacao
em reuniao” dos membros dos conselhos estatutarios. Limitou-se a informar ja ter sido
auditada por auditores independentes, nos exercicios de 2013 a 2016, com parecer sem
ressalvas.

Nesse sentido, impende recomendar a Fundagdio que responda objetivamente os
pontos destacados nas auditorias realizadas pelos 6rgdos patrocinadores, bem como
apresente justificativas especificas quanto “ao ressarcimento dos valores pagos sem que
tenha havido a efetiva participagdo em reunido” dos membros dos conselhos estatutarios,
com a fundamentacdo pertinente, anteriormente a edigdo da Resolucio CD n2 08/2016.
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6.6 Matriz de Conformidade

A Matriz de Conformidade ou Quadro de Compliance, evidenciado no Quadro 6.8, a
seguir, sintetiza os pontos essenciais abordados no presente tépico e 0s que merecem
atencgdo:

Matriz de Conformidade (compliance)

2 bl

1) Controles Internos
Administrativos

2) Gestdo de Riscos

3) Governanga

4) Transparéncia

5) Habilitacdo dos
Dirigentes

6) Certificagdo dos
Dirigentes

7) Monitoramento de
Recomendagdes
Anteriores

8) Recomendacdes
Anteriores Ndo
Atendidas

9) Recomendagdes das
Auditorias dos Orgios
Patrocinadores

Ndo se aplica

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional,
Biométrico e

Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Legal,
Operacional e
Atuarial

Prejuizos e atrasos

e
comprometimento
dos objetivos
estratégicos

Falta de plano de
agao ante aum
evento indesejado

Conflito de
interesses e ndo
aderéncia
normativa

Ndo aderéncia
normativa

Ndo pode haver
posse no cargo.
Atraso.

Suspensdo das
fun¢Ges exercidas

Comprometimento
de metas e
desconformidade

Comprometimento
dos objetivos
estratégicos e

desconformidade
legal.

Comprometimento
dos objetivos
estratégicos e

desconformidade
legal.

recomendacgdes

Sem
recomendagoes

Com
recomendacdes

Com
recomendagdes

Sem
recomendacdes

Com
recomendagdes

Com

recomendacdes

Com
recomendagoes

Com
recomendagdes |
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6.7 Recomendacodes do Conselho Fiscal

Pelo exposto e relatado no presente tépico, impende determinar 3 Fundagdo as
seguintes observacdes:

6.7.1. este Conselho Fiscal além de recomendar, solicita que a Diretoria de
Seguridade apresente novos controles para identificar os ajustes mensais realizados e novas
inconsisténcias, bem como apresente plano de agdes, com o respectivo cronograma de
mediadas saneadoras, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia do presente Relatério,
nos termos do inciso Il do art. 19 da Resolugdo CGPC n2 13, de 2004 (Constatag&o 6.1);

6.7.2. conforme ja recomendado nos relatérios referentes ao segundo semestre de
2016 e ao primeiro semestre de 2017, este Conselho refor¢a a urgente necessidade de adocao
de procedimentos visando a tempestividade do processo de arrecadaco e 3 corregao das
divergéncias e inconsisténcias cadastrais e financeiras além de constante atualizagdo do
registro de novas pendéncias (Constatag3o 6.2);

6.7.3. recomenda-se que as informagdes quanto ao nimero de novas posses de
servidores publicos por patrocinador, bem como quantos servidores estavam submetidos ao
novo regime previdencidrio (apés a instituicdo da previdéncia complementar), e ainda
quantos servidores foram inscritos automaticamente no plano de beneficios da Funpresp-Jud
e o percentual de cancelamento da inscrigdo automatica passem a compor as informagdes do
relatério de cadastro, a fim de possibilitar acdes concentradas e orientacGes aos
patrocinadores (Constatagdo 6.3);

6.7.4. recomenda-se a revisdo, no prazo de 30 dias a contar do recebimento deste
Relatério, de todos os quadros referentes a evolugio das adesdes constantes dos RARCs do
segundo semestre de 2017, a fim de possibilitar o seu cotejo com os dados que foram
divulgados nos RRELs do mesmo semestre (Constatacdo 6.4);

6.7.5. recomenda-se a realizagdo, no prazo de 90 dias a contar do recebimento deste
Relatdrio, de novo levantamento das inconsisténcias cadastrais e financeiras, haja vista que a
ultima atualizagdo constatada foi feita em outubro de 2017 (Constatagdo 6.5);

6.7.6. recomenda-se o registro mensal, a partir do recebimento deste Relatério, das
inconsisténcias cadastrais e financeiras, bem como a solugdo das pendéncias apontadas
(Constatagdo 6.6);

6.7.7. recomenda-se a apresentagdo ao Conselho Fiscal, no prazo de 120 dias a contar
do recebimento deste Relatdrio, de mecanismos eficientes para o controle efetivo dos valores
arrecadados, haja vista as discrepancias entre as arrecadacdes oriundas dos participantes e
dos patrocinadores verificadas em alguns meses do segundo semestre de 2017 (Constatagao
6.7);
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6.7.8. recomenda-se a apresenta¢do ao Conselho Fiscal, no prazo de 90 dias a contar
do recebimento deste Relatdrio, de estudo para a avaliagdo qualitativa das divergéncias de
arrecadacgdo das contribuicdes dos participantes e dos patrocinadores (Constatagao 6.8);

6.7.9. sugere-se a Fundacdo que avalie a conveniéncia e oportunidade de que a
Assessoria de Controle Interno (Ascoi) seja subordinada a instancia maxima da organizacéo,
bem assim avalie a sua estrutura organica e necessidade de insumos e recursos para
possibilitar o regular funcionamento e desempenho das suas atividades (Constata¢édo 6.9);

6.7.10. recomenda-se ao Conselho Deliberativo a edigdo de norma que regulamente
as atribui¢des, competéncias, bem como os procedimentos que devam tramitar perante o
Comité de Etica (Constatacdo 6.10);

6.7.11. solicitar informagbes a respeito do andamento da situagdo a Diretoria
Executiva, e, se constatado que a Fundagdo ndo efetua a corregdo monetaria das devolugdes
de contribuigdes dos érgaos patrocinadores, que seja determinado ao Conselho Deliberativo
que avalie a situagdo em tela e, se for o caso, normatize a questdo, caso entenda necessario,
a fim de evitar que valores devolvidos aos patrocinadores, que ndo foram corrigidos, possam
vir a se transformar em um risco contingencial (corre¢do monetaria a posteriori de parcelas
devolvidas), tendo em vista tratar-se de tema de ordem publica albergada pelos principios
estabelecidos no art. 37, caput, da CRFB/88, que se projetam sobre a Entidade, dada a
natureza publica da Fundacdo (Constatagdo 6.11);

6.7.12. recomenda-se que o Conselho Deliberativo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da ciéncia do presente relatério, que adote as providéncias necessarias com vistas a
normatizacdo de eventual veiculacdo de publicidade, que tem membros como atores
principais, em sitios eletronicos, bem como determinar a Diretoria Executiva que faga cessar
imediatamente, a contar da ciéncia do presente Relatério, a divulgagdo de imagens de
membros da entidade constantes do sitio eletronico da Fundagdo, que possam caracterizar
promoc¢ao pessoal, em observancia ao § 12 do art. 37 da Constituicao Federal (Constatacao
6.12);

6.7.13. recomendar a Fundagdo a corre¢do do nome do conselheiro de matricula n2
32 no sitio eletronico da Fundacdo e, se for o caso, na base cadastral, bem como realizar uma
checagem para verificar se ha outros casos andlogos (Constatag¢do 6.13);

6.7.14. solicitar a Diretoria Executiva informagdes sobre a regularizacio da
certificagdo do membro suplemente do Comité de Investimentos {matricula 5007), tendo em
vista que, em 15/08/2017, expirou o prazo de validade da certificagdo, bem como avaliar a
possibilidade de adotar as providéncias cabiveis, a fim de evitar ou minorar ocorréncias
congéneres (Constatacdo 6.14);

6.7.15. reiterar a recomendacdo ao Conselho Deliberativo para a adocdo das devidas
providéncias com vistas ao atendimento da alinea “c” do item 6.1.12 do Relatério de Controles
internos do 12 semestre de 2017, no prazo de 90 (noventa) dias (Constatagdo 6.15);
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6.7.16. disponibilizar, em até trinta dias da assinatura deste relatério, os Relatérios
de Consisténcia (Rcons) de informagdo mensal sobre consisténcias de arrecadacio, cadastro
e provisdes matematicas relativos aos meses de outubro a dezembro de 2017 (Constatacio
6.16);

6.7.17. incluir, nos Relatérios de Consisténcia elaborados apés trinta dias da
assinatura deste relatério, informagdo que qualifique e quantifique as inconsisténcias da
analise da base cadastral e dos resgates e devolugio, bem como seja criada secdo para
descrever os beneficios pagos pela Fundagio (Constatagdo 6.17);

6.7.18. incluir, nos Relatérios Anuais de 2018 e posteriores, se¢do para descrever os
beneficios pagos pela Fundagdo (Constatac3o 6.18);

6.7.19. solicitar a Diretoria Executiva que apresente demonstrativo discriminando os
ressarcimentos efetuados (servidor, parcela, més/ano de referéncia, orgdo, GRU, data de
pagamento, processo, ato de autorizagao da cessao, etc), bem ainda ao Conselho Deliberativo
que a reavalie a pertinéncia da redagdo do art. 10 da Resolucio CD n2 20, de 18 de dezembro
de 2014 (atual § 32 do art. 32 da Resolugdio CD n2 04, de 12 de fevereiro de 2017), que
assegura, em sentido amplo, o pagamento de parcelas remuneratérias, inclusive vedadas por
legislagdo federal (Constatagdo 6.19);

6.7.20. recomendar a Fundagdo que responda objetivamente os pontos destacados
nas auditorias realizadas pelos 6rgdos patrocinadores, bem como apresente justificativas
especificas quanto “ao ressarcimento dos valores pagos sem que tenha havido a efetiva
participagdo em reunido” dos membros dos conselhos estatutérios, com a fundamentacio
pertinente, anteriormente a edi¢do da Resolugdo CD n? 08/2016 (Constatagio 6.20).

6.8 Manifestagdo do Conselho Fiscal

Diante das andlises efetuadas, considerando o estabelecido no art. 14 da Lei
Complementar n2 108, de 2001, e em atendimento ao artigo 19 da Resolu¢do CGPC n? 13, de
12 de outubro de 2003, o Conselho Fiscal manifesta-se pela conformidade dos procedimentos
adotados pela Funpresp-Jud, no 22 semestre de 2017, no tocante aos subtdpicos: Controle
Interno e Gestdo de Riscos; Governanga e Transparéncia; Habilitagdo e Certificacdo dos
Dirigentes e Conselheiros; Monitoramento e Acompanhamento das Recomendacdes
anteriores; e Recomendac¢des das Auditorias dos Orgdos Patrocinadores, em face de estarem
em conformidade com os normativos correlatos.

No entanto, devem ser observados os comentdrios e as recomendacdes
apresentadas.
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7. MANIFESTACAO FINAL

Em atendimento aos incisos | e Il do paragrafo tnico do art. 19 da Resolu¢do CGPC n?
13/2004, encaminhe-se o presente relatério para conhecimento do Conselho Deliberativo.

Ressalta-se que este Conselho Fiscal, na qualidade de érgdo de controle interno da
Funpresp-Jud, nos termos do art. 14 da Lei Complementar n2 108, de 2001, e nos termos da
Resolugdo CGPC n2 13/2004, busca aprimorar seus trabalhos e ter uma atuagdo substancial
na gestdo, na medida em que valida os controles internos da Fundacio.

Ante o exposto e considerando os exames realizados pelos membros deste Conselho
Fiscal, conforme registrado nas respectivas atas relativas ao periodo avaliado, os relatérios da
Diretoria Executiva, seus varios segmentos e os normativos que regem a Funpresp-Jud, este
Conselho Fiscal conclui pela suficiéncia dos controles internos no momento atual da
Fundagdo, sem prejuizo das recomendagdes e dos aprimoramentos aqui sugeridos.

As recomendagdes deste relatério foram expostas nos itens 2.4, 3.12, 4.7, 5.8 ¢ 6.7.

Os membros do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud, em cumprimento as obrigacdes
estatutdrias que lhes sdo conferidas pelo art. 42, V, do Estatuto Social vigente e em
atendimento ao art. 19 da Resolugdo CGPC n2 13/2004, reuniram-se, nesta data, na sede da
Fundagdo, ap6s as andlises dos documentos que subsidiaram este documento, para finalizar
o Relatdrio de Controles Internos referentes ao segundo semestre de 2017, manifestando-se:
i) pela regularidade e aderéncia dos recursos garantidores do Plano de Beneficios as normas
e a Politica de Investimentos da Fundag&o; ii) pela regularidade e aderéncia das premissas e
hipdteses atuariais de resultados do Plano de Beneficios; iii) pela regularidade do
planejamento e execugdo orgamentaria; iv) pela regularidade da gest3o dos recursos do Plano
de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa; e v) pela regularidade contabil alusiva a
execugao do orgamento.

E a Manifestago.

Brasilia/DF, 06 de setembro de 2018.

DA oAt { W¥D<u’( A /Q/LQO
LEONARDO PEIXOTO DE MELO PATRICIA SILVA BERNARDI PERES
Conselheiro Titular e Presidente Conselheira Titular e Presidente Substituta
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