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1.Introdugao

Este relatorio tem por objetivo apresentar as analises relativas as atividades do 12 semestre de
2018 da Funpresp-Jud, no que se refere as exigéncias da Resolucdo CGPC n°® 13, de 12 de outubro de 2004,
que estabelece principios, regras e prdticas de governanca, gestio e controles internos a serem
observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar — EFPC.

2. Contexto

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) vem estabelecendo regras
objetivando a Supervisdo Baseada em Risco - SBR, no segmento de previdéncia complementar fechada,
apontando para a necessidade de as entidades adotarem uma estrutura de Gestio Baseada em Risco -
GBR.

Segundo a Recomendagdo MPS/CGPC n2 2, de 27 de abril de 2009, a supervisao baseada em risco
poderd contar com metodologia que compreenda, dentre outros, a identificagdo, a avaliacdo, o controle
e 0 monitoramento da exposi¢do a riscos que possa comprometer a realizagdo dos objetivos da entidade
fechada de previdéncia complementar e de cada plano de beneficios por ela administrado.

Para atender as regras estabelecidas nos normativos vigentes e na metodologia de Supervisio da
PREVIC é necessario desenvolver controles internos que permitam as entidades a gest3o dos riscos no
qual estd exposta dentro de prévia definicdo dos niveis considerados aceitaveis de exposicao, o que varia
de acordo com o porte e a complexidade da entidade.

3. Gestao do Passivo

O passivo atuarial representa as obrigagﬁes € 0s compromissos da Entidade composto pelas
reservas matematicas e pelos fundos prevndenmarios sendo de suma |mportanCIa 0 seu controle para
avaliacdo da aderéncia das hipdteses atuariais do plano de beneficios. 8

3.1. Andlise cadastral
Foram analisados os relatdrios emitidos pela Coordenadoria de Arrecadagéo e de Cadastro (Coarc),
que abrangem o acompanhamento da evolucdo das informagdes cadastrais e Fnancelras inclusive a

demonstragdo dos resultados mensais dos mdncaddres de gestdo da area.

Em 30de junho de 2018, a Funpresp-Jud nio possma partmpantes aSS|st1dos em gozo'de ben.eﬂt:to
concedido pelo Plano de Beneficios. Tttt ¥

A seguir, serdo apresentadas as informagBes estatisticas da massa: de participantes em
30/06/2018.
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Tabela 1: Evolugdo das adesdes

NO PRAZO DE
MESIANO PATROCINADO § VINCULADO AUC-I;S;ELRO OPCI\O PELOS
INSTITUTOS*

Acumulado 2017 9136 277 29 9455
jan/18 178 5 0 -15 168
fev/18 56 5 0 8 69
mar/18 93 1 -7 91
abr/18 130 10 0 3 143
mai/18 184 12 -1 -7 188
jun/18 173 30 2 1 206

Acumulado 2018 814 66 2 -17 865
TOTAL 9.950 343 15 12 10.320

Fonte: RARC 06 — Arrecadagdo e Cadastro - junho/2018

Tabela 2: Distribuigdo dos participantes por sexo e grupo de idade

SITUACAO | FEMININO | mAScuLINO TOTAL

PATROCINADO 4.958 4.992 9.950
VINCULADO 122 221 343
NO PRAZO OPGAO INSTITUTOS 5 7 12
AUTOPATROCINADO 6 9 15

TOTAL 5.091 5.229 10.320

Fonte: RARC 06 — Arrecadagdo e Cadastro — junho/2018

Tabela 3: distribuigdo de participantes por patrocinador em 30/6/2018:

Patrocinador Ng de Percentual Patrocinador Ng de Percentual
participantes participantes
MPF 1190 11,53% ,* TRE-PI 45 0,44%
TIDFT 1008 9,77% SJ-sC 44 0,43%
TRT-2 589 5,71% TRF-4 43 0,42%
MPT 452 4,38% SI-MT 43 0,42%
TRT-1 411 3,98% SJ-PB 37 0,36%
MPDFT 357 3,46% TRE-PB 36 0,35%
TRT-15 318 3,08% TRE-AM 35 0,34%
STJ 281 2,72% SJ-PE 33 0,32%
TRT-3 258 2,50% * SKES 33 0,32%
TRT-8 245 2,37% TRE-SC 33 0,32%
SJ-SP 238 2,31% SJ-DF 32 0,31%
TRT-4 221 2,14% SI-MS 32 0,31%
SI-RJ 208 2,02% TRT-17 31 0,30%
TST 207 2,01% TRE-RO 30 0,29%
TRT-S 189 1,83% SJI-TO 28 0,27%
TRE-MG 187 1,81% TRF-5 26 0,25%
TRT-18 166 1,61% TRT-21 26 0,25% s
STF 154 1,49% SJI-AM 25 0,24%

n
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TRT-10
TRE-SP
TRF-3
TRT-12
SJ-RS
TRT-5
TRT-23
TSE
SJ-PR
CNJ
TRF-1
TRT-11
SJ-MG
TRE-RJ
TRT-14
CNMP
TRF-2
TRT-6
TRE-GO
TRE-PA
TRE-PR
TRE-BA
TRE-MA
TRT-16
SJ-CE
TRE-PE
SI-PA
SJ-BA
TRE-RS
STM

152
150
141
132
129
114
108
106
101
98
95
93
87
84
84
77
76
73
72
68
67
67
65
58
58
54
53
47
46
45

1,47%
1,45%
1,37%
1,28%
1,25%
1,10%
1,05%
1,03%
0,98%
0,95%
0,92%
0,90%
0,84%
0,81%
0,81%
0,75%
0,74%
0,71%
0,70%
0,66%
0,65%
0,65%
0,63%
0,56%
0,56%
0,52%
0,51%
0,46%
0,45%
0,44%

MPM
TRT-13
TRE-RR
SJ-RO
TRE-DF
TRE-SE
TRT-20
TRT-24
SJ-AP
CJF
TRE-CE
TRE-MT
SJ-RR
TRE-AP
SJ-MA
TRT-19
TRE-MS
TRT-7
SJ-RN
TRE-ES
SJ-PI
SJ-GO
ESMPU
SJ-AC
TRE-RN
SJ-SE

" TRT-22

TRE-TO
SJ-AL
TRE-AC

~ B U0 OO 0 W W

4

0,24%
0,22%
0,21%
0,20%
0,19%
0,19%
0,18%
0,18%
0,18%
0,17%
0,17%
0,16%
0,16%
0,16%
0,16%
0,16%
0,15%
0,12%
0,12%
0,11%
0,11%
0,11%
0,09%
0,09%
0,08%
0,06%
0,05%
0,04%
0,04%
0,04%

TOTAIS 10.320 100%

.

Ao analisar o indicador de acompanhamento dos processos de consisténcia cadastral relacionados
a meta de “Automatizar e aperfeicoar o processo dg arrecadacdo em 100% dos patrocinadores até 2020”,
vinculada ao objetivo estratégico 04 - “Ter préticas.de gestdo eficiente, transparente e com foco em

resultado”, verificou-se os seguintes resultados no 12 semestre de 2018: _.:°

........

-
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Tabela 4: Indicador de consisténcia cadastral

PATROCINADORES C/|  TOTAL DE
META INDICADOR

Janeiro 9.623 0,12%
Automatizar e Consisténcia  cadastral geyereiro 12 9.692 0,12%
aperfeicoar o processo (Total de participantes X s 9 _—
da arrecadagio em 100% com argo : 1228
dos patrocinadores até inconsisténcias/Total do Abril 46 9.926 0,46%
2020 cadastro) Maio 46 10.114 0,45%

Junho 51 10.320 0,49%

Apds a rotina de consisténcia cadastral, a Coarc realiza os ajustes pertinentes, notifica os
patrocinadores e solicita as informagdes necessérias as demais corregdes.

Além das rotinas da Coarc, mensalmente, a Coordenadoria de Atuéria e de Beneficios (Coabe)
realiza atividades de consisténcia para o acompanhamento permanente das hip6teses atuariais utilizadas

no plano de beneficios, cujo resultado é analisado pela Coarc, que por sua vez providencia os ajustes
necessarios.

3.2. Analise financeira

Foram analisados os relatorios emitidos pela Coarc, que contemplam o acompanhamento da
evolugdo das informagdes cadastrais e financeiras, inclusive a demonstra¢do dos resultados mensais dos
indicadores de gestdo da drea.

A seguir, estdo apresentados os valores mensais e acumulados da arrecadacéo das contribuicdes
normais dos participantes e patrocinadores, das contribuicdes facultatlvas, do pagamento de multa de
contribuicdes em atraso e das entradas de portabllsdade,-no periodo de Janaro a junho de 2018.

.
.

Tabela 5: Arrecadagdao mensal participante e_p‘atrocinador

jan/18 RS 7.815.372,11 :
fev/18 RS 7.694.091,97 :
mar/18 RS 8.226.463,55
abr/18 RS 7.686.852,79
mai/18 RS 8.640.726,87 2
jun/18 RS 8.644.962,90
Total RS 48.708.470,19 [P0 e i,

A arrecadagdo das contribuigbes normais dos participantes e patrocina:d‘ores, no periodo de:,
janeiro a junho de 2018, superou os R$ 48 milhGes. Conforme relatérios emitidos pela Diretoria de *
Seguridade (Diseg), foi verificada a paridade das contribui¢des entre participeinte e patrocinador, e :
mensalmente foram apresentadas as justificativas para as diferengas encontradas. 3
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Tabela 6: Arrecadagdo mensal das contribuigdes normais dos participantes e patrocinadores

“ PARTICIPANTE §PATROCINADOR)] DIFERENCA JUSTIFICATIVA

jan/18 RS 3.555.451,12 RS 3.554.920,13 -R$ 530,99  Acertos de outras competéncias.

Acertos de outras competéncias e devolucio de
contribuicdo.

Acertos de outras competéncias e devolugdo de
contribuigdo.

A maior parte dessa diferenga (RS 172.960,78) refere-se
a contribuigdo do patrocinador MPT que foi repassada
abr/18 R$3.699.580,63 R$3.513.254,90 -R$186.325,73 no dia 03/05/2018, ainda dentro do prazo legal. As
demais diferencas referem-se a acerto de meses
anteriores e repasses feitos no més de maio/2018.
Antecipacdo de contribui¢do de gratificagdo natalina, o
valor patronal foi repassado em dezembro de 2017.
Acertos de gratificagdo natalina e de outras
competéncias.

fev/18 R$ 3.665.696,84 RS 3.671.758,94 RS 6.062,10

mar/18 R$3.768.074,37 R$3.762.101,28  -RS$5.973,09

mai/18 R$3.962.819,75 R$4.156.072,06 R$193.252,31

jun/18 R$4.138.275,34  R$4.138.216,62 -R$ 58,72

Total R$ 22.789.898,05 RS 22.796.323,93

Fonte: Relatdrios de Arrecadagdo e Cadastro dos meses de janeiro a junho de 2018

Desde o inicio do plano JusMP-Prev a Justi¢a Trabalhista é a primeira do ranking com maior volume
de contribuig¢bes, conforme grafico 1.

Grafico 1. Distribuicdo de contribui¢des por ramo da justiga/patrocinador (acumulado)

000% 3¢ 0u

35,00%

30,00%

25,00% 22,38%

20,00% 17,66%

15,00%

10,00% B,33%

5,005 s
= e . . 1,38% 1,05% 0,70% 0,30%
0,00%

STl

JUSTICA MPU JUSTICA JUSTICA STF CNJ CNMP JUSTICA
TRABALHISTA FEDERAL ELEITORAL MIUTAR

Com relagdo a arrecada¢do mensal, o Mlnlsfeno Publico Federal permane.ceu no topo do ranking
e continua com o maior saldo em contribui¢es por pa‘trocmador conforme demonstra a tabela 7.

L - .'

Tabela 7: Contribuigdes por patrocinador acumulado até junho/2018.
MPF RS 25.304.580,69 12,06%  TREMA RS 557.495,66 0,27%
TIDFT RS 17.481.489,69 8,33%  TRERS R$ 721.354,22 0,34% ;
TRT2 R$ 15.601.385,20 7,44%  SIRO RS 607.869,69 0,29% . - -
MPDFT RS 9.611.266,20 4,58% STM RS 624.517,53 0,30%

(!}
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MPT R$ 12.292.025,86 586%  SI-ES RS 493.520,63 0,24%
TRT-1 R$9.907.179,30 4,72%  SI-MA RS 714.523,80 0,34%
STl RS 6.588.419,41 3,14%  SJ-PB RS 1.063.544,07 0,51%
5J-SP RS 4.586.943,81 2,19% MPM RS 738.629,45 0,35%
TRT-15 RS 5.706.065,80 2,72%  TRT-21 RS 554.933,33 0,26%
TRT-8 RS 6.814.847,03 3,25%  TRT-17 RS 697.737,24 0,33%
TRT-3 RS 4.070.683,77 1,94%  SI-PE RS 744.119,95 0,35%
SI-RJ R$ 4.360.411,48 2,08%  TRE-SC RS 348.361,71 0,17%
TRT-9 R$ 3.914.773,32 1,87% SI-TO RS 461.960,01 0,22%
TRT-4 RS 3.020.349,74 1,44%  TRE-PI RS 416.339,02 0,20%
TST RS 4.023.078,21 1,92%  TRF-4 RS 557.725,57 0,27%
TRT-18 RS 4.278.897,19 2,04%  TRE-PE R$ 522.038,68 0,25%
STF RS 2.910.851,15 1,39%  SJ-DF RS 638.606,76 0,30%
TRT-12 RS 3.230.995,09 1,54%  TRT-24 RS 532.340,36 0,25%
TRE-MG RS 2.669.119,23 1,27%  SI-PI RS 243.794,71 0,12%
TRT-10 RS 3.188.805,57 1,52%  TRE-RR RS 308.370,15 0,15%
SI-MG RS 2.485.899,38 1,19%  TRT-13 RS 505.900,30 0,24%
TRT-23 RS 2.553.073,76 1,22%  TRF-5 RS 433.946,34 0,21%
SJ-RS RS 2.087.360,01 1,00%  TRE-RO RS 412.980,81 0,20%
TSE RS 2.401.883,61 1,15%  TRE-AM RS 439.709,73 0,21%
TRESP RS 1.751.172,73 0,83%  SJ-RR RS 375.354,99 0,18%
SIPR RS 1.982.996,56 0,95%  TRE-DF RS 220.142,64 0,10%
TRF3 R$ 2.359.191,51 1,12%  SJ-AP RS 523.174,38 0,25%
CNJ RS 2.206.537,05 1,05%  TRE-SE RS 242.664,09 0,12%
TRF-1 RS 2.182.547,63 1,04%  TRE-PB RS 215.644,50 0,10%
TRE-GO RS 847.079,13 0,40%  TRE-AP RS 222.975,23 0,11%
TRT-14 R$ 1.553.337,58 0,74%  TRT-20 RS 211.728,98 0,10%
SI-PA RS 1.197.420,55 0,57%  TRT-19 RS 382.671,30 0,18%
TRT-5 RS 1.022.069,60 0,49%  SI-RN RS 119.397,86 0,06%
TRT-6 RS 1.673.736,87 0,80%  TRE-MT RS 190.774,08 0,09%
TRT-11 RS 1.038.993,42 0,50%  SJ-AC RS 374.414,08 0,18%
SJ-BA RS 1.298.195,05 0,62%  TRE-RN RS 125.460,44 0,06%
CNMP RS 1.463.917,83 0,70%  ESMPU RS 245.900,59 0,12%
TRE-PA RS 1.129.582,90 0,54%  CIF RS 200.014,14 0,10%
TRE-RJ RS 1.160.846,81 0,55%  TRE-CE RS 294.830,85 0,14%
TRF-2 R$ 1.270.511,36 0,61%  SI-GO RS 270.040,21 0,13%
SI-MT RS 829.218,28 0,40% o SJ-SE RS 199.179,50 0,09%
SJ-CE RS 1.480.018,10 0,71%  SJ-AL RS 132.154,41 0,06% " °
TRE-BA RS 670.139,17 0,32%  TRE-MS RS 188.331,02 0,09%
SJ-SC RS 940.320,07 0,45%  TRT-7 RS 181.430,25 0,09%
SJ-AM RS 713.701,98 0,34%  TRT-22 RS 175.523,48 0,08%
TRE-PR RS 1.011.972,18 0,48%  TRE-ES RS 45.878,99 0,02%
SJ-MS, RS 1.117.845,38 0,53%  TRE-AC RS 62.680,67 0,03%
TRT-16 RS 1.123.307,81 0,54%  TRE-TO RS 82.224,81 0,04%
TOTAL RS 209.737.955,26 100,00%
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3.3. Consisténcias financeiras

Considerando as recomendagdes permanentes emitidas pelo Conselho Fiscal em seus relatérios
de Controles Internos semestrais, bem como a necessidade de aperfeicoamento do processo de
arrecadagdo mensal, a Diretoria Executiva decidiu em sua 382 Reunido Ordindria, realizada em
18/09/2017, “que as dreas de pagamento dos 6rgdos patrocinadores seréo notificadas referentes as
inconsisténcias da base de 10/2013 a 9/2017, em 20/10/2017, com prazo de resposta até 5/12/2017. Néo
obtendo resposta, a Coarc/Diseg deverd oficiar o Diretor/Secretdrio-Geral, com cdpia ao Secretdrio de
Gestdo de Pessoas, com prazo de até o dia 15/1/2018. Ficou acordado, também, que no 12 semestre de
2018 as notificagbes serdo realizadas bimestralmente, e a partir de julho de 2018 a realizagéo da
consisténcia serd mensal, considerando a contratagdo de novo assistente para a Coarc/Diseg, a
disponibilizagdo de relatdrios a serem desenvolvidos pela Trust Solutions e a entrega do novo Portal do
Patrocinador pela Cotec/Dirad. Os Diretores aprovaram por unanimidade esse novo cronograma.”

Em atendimento a demanda da Diretoria Executiva, em 26 de outubro de 2017, a COARC realizou
novo levantamento de inconsisténcias cadastrais e financeiras. O levantamento abrangeu a base de dados
do periodo de outubro/2013 a setembro/2017. Essa nova apuracdo resultou no Oficio-Circular n2 12
encaminhado aos 89 patrocinadores que tiverem algum tipo de apontamento, conforme tabelas 8 e 9.

Tabela 8: inconsisténcias verificadas

Tipo de inconsisténcia financeira Quantidade
01 - Diferenga de paridade 111
02 - Auséncia de contribuigdo 3193
Total Geral 3304

Destaca-se que dentre as notificagdes expostas na tabela 8 estao 0s reglstros das pendéncias que
restaram das notificagdes encaminhadas anter:ormente aos Patrocinadores, con5|gnadas no relatdrio de
controle interno do 12 semestre de 2017.

Tabela 9: notificagdes por Patrocinador -

Patrocinador Qtd. Patrocinador Qtd.

MPF 286 SJ-PB 19

5J-SP 212 % 51-MG 18

SJ-RJ 174 -, CIF ET:

TRT-14 136 1 SJ-SE = 8

TIDFT 134 .. TRF-4 i ¥ aami
TRT-8 131 e TRFAR ess 42"

TRT-4 124 TRE-RR a7

TRT-3 119 SI-MA - 16

MPDFT 100 SJ-AP ¥ g

TRE-SP 99 STJ : 14

TRT-2 90 TRE-MA .14

MPT 80 TRT-19 *. 14

TRT-1 76 SJ-PR ‘14

SJ-DF 65 TRT-24 14-.
TRE-PA 65 TRE-RJ g e
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TRT-5 62 TRT-12 11
TRF-5 59 TRT-6 10
TRF-2 54 TRE-RN 10
SJ-RS 46 SJ-BA 9
TRT-9 45 SJ-AM 8
TRT-11 44 TRE-GO 8
TRT-15 40 TRE-BA 8
SJ-PE 40 TRE-MG 8
15y 39 TRT-23 7
TRE-SE 39 SJ-SC 7
TRT-21 38 TRE-AC 7
TRT-18 37 TRE-PB 7
TRF-1 35 TRT-10 7
SJ-CE 34 SJ-AL 6
TRT-16 31 SJ-RN 6
TRE-CE 29 TRT-7 6
TRE-PE 29 CNMP 5
SJ-MS 28 TRE-SC 5
SJ-PA 28 SJ-AC 5
SJ-TO 27 TRE-PR 4
TRE-RO 26 SJ-RR 4
SJ-ES 24 STF 4
SJ-RO 24 MPM 3
TRE-PI 24 TRE-ES 2
TRT-17 24 TRT-22 2
SI-MT 22 TSE 1
TRE-DF 22 TRE-MT 1
STM 21 TRE-AP 1
TRF-3 21 TRT-20 1
cNy 21

Restou registrado no relatério RARC 12/2017, a, .seguihte- just|f|cat|va para a auséncia de
atualizacdo do retorno das notificacdes aos patrocunadores “Ressaltamos’ que em novembro de 2017
ocorreu a saida do Coordenador de Atudria e Benef:c.ros (Coabe), por isso o* Coordenador da Coarc
acumulou as atividades daquela Coordenadoria com as suas atividades, para as quafs foram definidas
prioridades, neste sentido o processo de acomparhamento das inconsisténcias serd reromado no primeiro
semestre de 2018, apds a entrada do novo Coordenador da Coabe”.

No relatorio RARC 06/2018, a Coarc reg.|strou que em 30 de novembro de 2017 o CSTJ editou a
recomendagdo n? 22 orientando aos patrocinadores que a contribuicdo para o pfano de previdéncia
complementar do servidor, se for o caso, sera calculada somente sobre o valor que exceder o teto maximo
do saldrio de contribui¢do, ndo cabendo proporcidnalizacio em razio do pagamento com base em dias
do més. Com base neste entendimento o nimero de participantes que possuem auséncia de contribuicdo
sofreria uma redugdo de 800 registros, passando.de 3.193 fqra2.393.  .F et

Constata-se ainda no RARC 06/2018, o acompanhamento das notlflcagoes aos patrocmadores .
conforme a seguir: .
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Tabela 10: Acompanhamento das notificacdes dos Patrocinadores

NAO TOTAL DE PERCENTUAL DE
STATUS 5
_ AMOSTAPOS  \jysTADOS | APONTAMENTOS  SOLUCAO

SEM RETORNO DO PATROCINADOR 95 860 955 9,95%
ANALISANDO RETORNO DO PATROCINADOR 171 1188 1359 12,58%
RETORNO DO PATROCINADOR JA ANALISADO 407 583 990 41,11%
Total Geral 673 2631 3304 20,37%

Verifica-se que foram solucionadas apenas 20,37% das pendéncias, considerando o total de 3.304
casos. Se for considerada a recomendag&o do CSTJ, citada anteriormente, o percentual das pendéncias
solucionadas é de 28,12%, ja que o nimero de inconsisténcias reduz para 2.393.

Vale destacar que no primeiro semestre de 2018, com o objetivo de aperfeicoar o processamento
e a conferéncia da arrecadagdo mensal, foi implementado novo processo de envio dos mapas resumos
das contribui¢des repassadas pelos patrocinadores. O novo procedimento permite que no momento da
insercdo dos dados cadastrais e financeiros diretamente na planilha do mapa resumo, disponibilizado no
portal do Patrocinador, sejam realizadas de forma sistematica validagdes e apontamentos gque necessitam
de ajustes a serem realizados pelo patrocinador. Este novo procedimento reduziu consideravelmente o
retrabalho da equipe de arrecadac3o.

Além disso, o indicador de consisténcia financeira relacionado 3 meta de “Automatizar e
aperfeigoar o processo da arrecadagdo em 100% dos patrocinadores até 2020”, passa a ter resultado 0,
ja que o préprio Portal do Patrocinador barra o envio de arquivos fora das especificacdes definidas pela
Fundagdo.

Outro ganho no aperfeicoamento do processo de envio do mapa resumo foi sua vinculacdo ao
repasse efetivamente realizado (ordem bancéria) na ceh‘ca da Funpresp-]'ud Houve uma consideravel
redugdo no tempo de envio do mapa resumo em rel,agao ao repasse das contrlbuu;oes 0 que costumava
causar atrasos na identificagdo e apropriacdo das contrlbmgoes nas contas mdwuduals dos participantes.

3.4. Informagdes atuariais e de benefl'ci,és

O Conselho Deliberativo aprovou em sua 122 Sess3o Extraordindria de 2017, de 13 de dezembro
de 2017, a contratagdo do atuario externo, por dispensa de licitagéo, fulcrada no inciso IV do artigo 24 da
Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, tendo em v‘lsta a saida do atuario interno e por nao haver cadastro
de reserva para o referido cargo.

Em 28 de dezembro de 2017, foi firmado o contratq 12/2017, com a empresa Gama'Consultores
Associados, para execugdo dos seguintes servigos: (i) Estudo dé ‘Adéréncia das Hlpoteses Biométricas. e
Teste de Convergéncia da Taxa de Juros; (i) Avaliagdo Atuarial Anual do Exercicio de 2017 e do Plano de.
Custeio para 2018 e emissao dos respectivos documentos técnicos; e (iii) Servicos de Manutencio Atuarial .
periddica (mensais, trimestrais e anuais); (iv) Provisdes matematicas mensais,. -durante o periodo do :
contrato. '

Os trabalhos foram executados pela Consultoria contratada e, em 12/04/2018 tomou posse 0
novo atuadrio interno da Fundacdo. A
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3.5. Premissas e Hipéteses atuariais

Conforme determina a Resolu¢do CGPC n? 18/2006 e suas alteractes e a Instrugdo PREVIC n2
23/2015, anualmente as premissas e hipoteses utilizadas nas avaliagées atuariais devem ser revisitadas
com o objetivo de atestar se as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras estdo
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos, e ao regulamento do Plano.

Em face da caracteristica do Plano JusMP-Prev, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, as premissas sdo utilizadas estritamente para a determinagdo do custeio necessario para os
beneficios de riscos cobertos pelo FCBE, na determinagdo da expectativa de vida na determinacdo do
prazo inicial de pagamento de beneficios e da taxa de juros para balizar o retorno real dos investimentos.

O Relatério de Avaliagdo Atuarial de 2017, data-base 31/12/2017, e o respectivo Parecer Atuarial
foram elaborados por atudrio externo, e aprovados pelo Conselho Deliberativo, em sua 32 Sessio
Ordinaria, realizada em 12 de margo de 2018.

Registra-se que a Demonstrag3o Atuarial de 2017 foi encaminhada & Previc em 27/3/2018, e em
4/5/2018, houve retificacdo na Demonstragdo Atuarial, solicitada pelo atudrio interno da Funpresp-Jud
no que se refere a: Insergdo do custo anual dos beneficios programados; Ajustes dos valores previstos nas
fontes dos recursos; e Ajuste no percentual de custo no Parecer Atuarial do Grupo De Custeio - item
"evolugdo dos custos”.

A seguir, estdo apresentadas as hipdteses biométricas, demogréficas, econémicas e financeiras
que foram utilizadas em 2017 e vigoram em 2018:

Tabela 11: Premissas

Tabua de mortalidade geral RP-2000 Geracional, Escala AA (M&F)
Tébua de mortalidade de invélidos AT-49

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (agravada em 20%)
Taxa de Rotatividade 0%

Ativos: 1) Diferencga de idade de 3 anos mais
jovem para o c6njuge do sexo feminino. 2)

o iliar—b o
Sompagicho famitac=beneliciosaionteder Percentual de casados de 90%. Assisitidos:

Familia real
Entrada em aposentadoria 12 Elegibilidade
Taxa de juros 4,50% a.a.
Indexador do Plano Cota / IPCA
Fator de capacidade 98,24%
Crescimento salarial 0,00%

v
-
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Com o objetivo de acompanhar as ocorréncias dos eventos biométricos (morte de validos e

invalidos e entrada em invalidez) a Coabe faz o comparativo entre os valores esperados e as ocorréncias
histéricas desde a implantacdo do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Tabela 12: Eventos ocorridos

Tébua de Mortalidade Geral

(RP-2000 Geracional — Escala AA M&F)
Tébua de Mortalidade de Invélidos

0 0 0 0 0 0
(AT-49 M)
Tabua de Entrada em Invalidez
> 0 0 0 0 1 1
(Alvaro Vindas A20%)

Fonte: COABE.

(*) A COABE recebeu o comunicagiio da COARC, apds a resposta do patrocinador, de oficios de apuragdo de inconsisténcias, de um
obito ocorrido em 2017 que néo haviamos sido comunicados.

A aplicagdo da massa de participantes expostos aos riscos é estatisticamente equivalente ao
numero de eventos observados no Plano de Beneficios. Considerando a base de dados posicionada na

Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2017, foi efetuado o célculo da quantidade esperada
dos eventos biométricos.

Tabela 13: Esperados x Ocorridos em 2018 (acumulado)

PREMISSAS OCORRIDO*

Tabua de Mortalidade Geral

5,06 0
(RP-2000 Geracional — Escala AA M&F)
Tdbua de Mortalidade de Invalidos 0 0
(AT-49 M)
T?bua de .Entrada em Invalidez 862 0
(Alvaro Vindas A20%)

Fonte: (1) COABE.

E importante ressaltar que podem ocorrer variacdes estatisticas em torno:das premissas e o
resultado das variagdes devem ser atestados por meio de estudos estatisticos e com:base, por exemplo,

na ocorréncia histérica dos eventos, ndo sendo recomendavel que a conclusdo seja tomada com base
num determinado periodo especifico.

3.6. Provisdes matematicas

-------

As provisdes matematicas sao apuradas mensalmente pela Coabe, apds a reallzagao das anallses';
e consisténcias das informagdes cadastrais e financeiras disponiveis no sistema prevudenmal

.......
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Tabela 14: Evolugdo das provisdes matematicas, no periodo de janeiro a junho de 2018.

Beneficios a
Conceder

(RAN + RAS)

FCBE

Patrimonio de

Cobertura do Plano | Variagio
(RAN + RAS + FCBE)

jan/18 R$ 144.215.058 R$ 24.634.110 R$ 168.849.168 54,17%
fev/18 R$ 151.117.634 R$ 25.849.951 R$ 176.967.585 4,81%
mar/18 R$ 159.070.660 RS$ 27.196.018 R$ 186.266.678 5,25%
abr/18 R$ 166.633.796 R$ 28.372.671 R$ 195.006.467 4,69%
mai/18 R$ 171.909.119 R$ 29.147.282 R$ 201.056.401 3,10%
jun/18 R$ 179.357.462 R$ 30.317.057 R$ 209.674.519 4,29%

3.7. Plano de Custeio

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios estruturados na
modalidade de Contribui¢do Definida e seu custo calculado atuarialmente apenas em relagdo aos aportes
destinados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), o qual corresponde a um

percentual da contribui¢do normal vertida pelos Participantes e Patrocinadores.

O plano de custeio de 2018 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 32 sess3o ordinaria de
2018, realizada em 12 de margo de 2018.

O Plano de Custeio determinado para o exercicio de 2018, com vigéncia de 12/4/2018 a

31/3/2019, é o seguinte:

Tabela 15: Plano de Custeio

.......

PLANO DE CUSTEIO

Contribuicdo Normal

e Patrocinados

e Vinculados

Contribuicdo Facultativa

De 6,5% a'8,5%"
De 6,5% a 22,0%"
Minima de 2,50%"

Taxa de Carregamento do participante:.'ativo 7,00%> _-'
Taxa de Carregamento do assistido 0,595%°
Taxa de Carregamento de contribuicdo facultativa 0,00_9{;4

Fundo de Cobertura dos Beneficios Extrao'r'dinérios 13,078%°

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragdo de Participacdo.

(2) Percentual incidente sobre a contribuicdo normal ou vinculada, *

(3) Percentual incidente sobre a Remuneragio de Participacdo do assistido ou remido.

(4) Percentual igual a zero para as contribuigdes facultativas (aprovado pelo Conselho Deilberatwo)
(5) Percentual incidente sobre a contribuicdo normal dos patrocinados.

Com isso, para a vigéncia do Plano de Custeio de 2018, das contribuicdes normais efetuadas pelos .

participantes patrocinados e a respectiva contrapartida patronal, temos que 79,922% sera para-'
constituicdo da RAN, 13,078% sera para constituicdo do FCBE e 7,000% para o Custero Admmlstratlvo
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Para fins de acompanhamento e visualizagdo do plano de custeio, a tabela 17 apresenta o histérico
do plano de custeio desde 2014.

Tabela 16: Acompanhamento do plano de custeio 2014 a 2018

o
01/04/2014 | 01/04/2015 | 01/04/2016 | 01/04/2017 | 01/04/2018

RAN 77,65% 77,65% 77,98% 78,39% 79,92%
FCBE 15,35% 15,35% 15,02% 14,61% 13,08%
PGA 7,00% 7,00% 7,00% 7,00% 7,00%

3.8. Obrigag0es atuariais

A Instrugdo MPS/PREVIC n2 23, de 26 de junho de 2015, estabelece orientacdes e procedimentos
na realizagdo dos estudos técnicos que visam atestar a adequacdo das hipdteses biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos do plano
de beneficios. Sua aplicacdo foi facultativa para a avalia¢io atuarial do encerramento do exercicio de 2015
e obrigatdria a partir do exercicio de 2016.

A nova instrucdo passou a exigir o estudo para os planos que, independentemente de sua
modalidade, possuam obrigacdes registradas em provisio matematica de beneficio definido, como é o
caso da conta de registro do FCBE.

O relatorio de Estudo de Aderéncia das Hip6teses Atuariais foi emitido pela Mercer Gama em
9/2/2018 e aprovado pela Diretoria Executiva em sua 92 Reunido Ordinaria, realizada em 26/2/2018.

4.Gestdo dos Investimentos A,

A aplicagdo dos recursos correspondentes as réservas, as provisdes e aos'fupdos deve serrealizada
conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselhp Monetario Nacional (CMN). Essas diretrizes estdo
previstas na Resolugdo CMN n? 3.792, de 24 de setembro de 2009, e suas alteragdes.

A Politica de Investimentos para 2018 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo-em sua 122 Sessdo
Ordinaria, realizada em 6/12/2017, e encami'[\hada a PREVIC em 22/12/2017, en atendimento aos
normativos vigentes. 1 5

As informagdes apresentadas neste tépico estido contidas nos relatdrios de Atividades da Diretoria
de Investimentos (Dirin). X ’

4.1. Aderéncia da gestdo dos recursos garantidores s normas em vigor e a Politica de
Investimentos 2018 : '

A seguir, as tabelas acerca dos limites, alocagdo objetivo e posicdo da carteira de investimentos da :
Funpresp-Jud em 31/12/2017: .
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Tabela 17: Plano de Beneficios — PB

POLITICA DE INVESTIMENTOS PB

Alocagao - e — e
Alocagao Limite Limite Limite legal

Segmento d licaca
gm e aplicacao 12/2018

Objetivo inferior superior (CMN 3.792/09)
Renda Fixa 84,9% 84% 70% 100% 100%
Renda Variavel 3,1% 4% 0% 10% 70%
Investimentos Estruturados 5,4% 6% 0% 10% 20%
Investimentos no Exterior 6,6% 6% 2% 10% 10%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 18: Plano de Gestdo Administrativa — PGA

POLITICA DE INVESTIMENTOS PGA

Alocacao

Segmento de aplicacio 12/2018 Alocacao Limite Limite Limite legal
Objetivo inferior superior (CMN 3.792/09)
Renda Fixa 100,00% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Funpresp-Jud

A alocagdo dos recursos do PGA sofreu alteracio logo no inicio de 2018 para se adequar ao novo
benchmark. Assim, foram elevadas as aplicagdes em IMA-B5 (de 15% para 20% da carteira), com a
consequente reducdo dos investimentos em CDI (de 85% para 80% da carteira).

4.2. Resultado dos Investimentos

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios (PB) finalizou o periodo com aproximadamente
84,9% dos recursos em Renda Fixa, 3,1% em Renda Variavel, 5,4% em Investimentos Estruturados e 6,6%
em Investimento no Exterior.

O detalhamento do segmento de renda fixa1 é de 24,3% em CDI, 37,6% IPCA (32,7% em Titulos
Pablicos: NTN-B 2021 a 2045 MTM, 2026 a 2055 MTG; 4 9% em Titulos Prlvados Letras Financeiras do
Bradesco Dez/18, Abr/19 e Jul/21 e do Banco Safra Mar/19), e 23,0% em Preﬁxados (23,0% em Titulos
Publicos: 10,1% LTN Jul/2021 e 12,9% LTN Jan/2022)

Os investimentos em Renda Variavel se gncontram em Fundo de Investimento‘em Agbes atrelado
ao lbovespa, gerido pela Caixa Econdmica Federal, e também no BB Previdenciario Agaes Governanga,
gerido pelo Banco do Brasil e atrelado ao fndjce de Governanga Corporativa (IGG). J& as aplicacdes
financeiras no segmento de Investimentos Estruturados estdo em Fundo de Investimento Multimercado,
gerido pelo Banco do Brasil, e no segmento de Investimentos no Exterior estio em Fundo de Investimento
em Ac¢bes BDR Nivel |, gerido pela Caixa Econémica Féderal e Fundos de Investlmento Muitlm_ercado no
Exterior, geridos pelo JP Morgan e Schroder. e : g !

Ja sob a dtica de Fator de Risco, com a inclus3o das operagdes com ativos e derivativos efetuadas".
pelo Fundo Themis, os recursos do Plano de Beneficios encontravam-se assim ségmentados 84,3% em
Renda Fixa (13,9% CDI, 37,6% IPCA e 32,7% Prefixados), 3,7% em Renda Variavel, '5 4% em Investimentos _:
Estruturados e 6,6% em Investimentos no Exterior. '

! Inclui os ativos do Fundo Themis &P,
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Tabela 19: Saldos segregados PB

em RS mil

FI Fl IDkKA Renda Multi
DI/RF IRF-M1+ IPCA 2A Themls Variavel | Mercado

31/dez/13 2,36 21,33

31/dez/14 32,74 11,36 2.947,99 - 2.527,74 - - = & -
31/dez/15 - 13.004,96 2.261,63 21,18 22,31 - - - - 416,44
31/dez/16 0,00 35.215,43 347,64 27,44 280,67 2.457,02 - 767,75 - 714,01
31/dez/17 68,24 67.292,79 - - - - - 3.979,82 5.395,52 6.881,16
31/jan/18 0,04 52.914,06 - - - - - 6.862,19 10.326,32 11.915,43
28/fev/18 - 52.497,94 = - - - - 6.885,52 10.374,73 11.752,57
31/mar/18 - 56.675,46 - - - - - 7.522,18 11.165,91 11.428,18
30/abr/18 - 25.661,78 - - - - 40.166,60 7.583,16 11.253,78 12.239,57
31/mai/18 - 10.671,29 - - - - 40.019,15 6.774,91 11.270,04 13.298,99
30/jun/18 - 18.875,50 - - - - 40.082,44 6.431,36 11.318,58 13.796,30

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

em RS mil

NTNB Subtota!
N NTN-F

31/dez/13 23,69
31/dez/14 3 = - - - = 5.519,83
31/dez/15 2.690,01 8.448,09 = - - 2.449,55 29.314,17
31/dez/16 Z 20.898,18 1.187,07 3.069,70 = 11.729,00 76.693,89
31/dez/17 20.516,51 34.145,62 = - 10.328,97 11.593,56 160.202,20
31/jan/18 29.031,51 34.965,11 - = 11.473,81 11.713,01 169.201,48
28/fev/18 38.103,43 34.635,03 2 - 11.415,65 11.801,80 177.466,67
31/mar/18  38.946,07 35.229,46 - - 13.654,74 11.903,14 186.525,15
30/abr/18 49.781,93 23.478,25 2 - 14.985,79 10.106,07 195.256,94
31/mai/18 48.427,62 42.464,19 - = 18.070,14 10.181,64 201.177,97
30/jun/18 48.351,06 42.493,57 - S 18.307,87 10.286,85 209.943,52

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

A carteira de investimentos do Plano de Gestao Admmlstratlva (PGA) flnahzou 0 primeiro semestre

de 2018 com 100% dos recursos em Renda Fixa .

Tabela 20: Saldos segregados PGA

__ iy
31/dez/13 26.103,99 26.103,99 26.127,68
31/dez/14 - 3.721,69 19.530,97 - 23.252,66 28.772,48
31/dez/15 - 16.242,07 '.20,45 2.883,88 19.146,40 48.460,57
31/dez/16 - 13.847,66 3,36 2.423,75 16,274,76 92.968,66
31/dez/17 - 10.876,71 = e 272627  .-13.602,98 -173.805,18
31/jan/18 - 9.236,98 - T 4:964;,71 14.201,69° 183.403,17 -
28/fev/18 - 9.140,90 - 4.915,53 14.056,44 191.523,10
31/mar/18 - 9.340,01 - 5.043,14 14.383,14 200.908,29
30/abr/18 - 9.334,16 - 5.023,63 14.357,79 209.614,73
31/mai/18 49,05 9.365,59 - 5.044,93 14.459,57 215.637,54
30/jun/18 5,92 9.214,00 - 4.976,21 224.139,66

Fonte: Custodiante Qualificado (Santander)

14.196,13

No acumulado do primeiro semestre de 2018, a rentabilidade nominal liquida alcéhcada. pelo P'I.ano
de Beneficios foi de 3,04% ante 3,17% do CDI e 4,74% do benchmark do PB no mesmo perio’do. Ja a

/

!
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rentabilidade real liquida se reduziu para 0,42%, tendo em vista que o IPCA alcangou para 2,60% no
periodo analisado.

No acumulado do primeiro semestre de 2018, a rentabilidade nominal liquida alcangada pelo PGA foi
de 2,89% ante 3,17% do CDI e 2,93% do benchmark do PGA. J4 a rentabilidade real liquida se reduziu para
0,28%.

Tabela 21: Rentabilidade Nominal PB e PGA

L Bruta | Custor ] liguida | Bruta |

Jan/18 1,411% 0,020% 1,390% 0,811% 0,023% 0,789%
Fev/18 0,607% 0,018% 0,589% 0,482% 0,017% 0,465%
Mar/18 0,934% 0,020% 0,914% 0,911% 0,019% 0,892%
Abr/18 0,865% 0,020% 0,845% 0,488% 0,019% 0,469%
Mai/18 -0,964% 0,024% -0,988% -0,209% 0,019% 0,228%
Jun/18 0,288% 0,022% 0,267% 0,493% 0,022% 0,471%

2018 3,165% 0,127% 3,038% 3,010% 0,123% 2,887%

Fonte: Funpresp-Jud

* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administracio cobradas pelos gestores de recursos, além de despesas
diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneragdo, manutencdo de contas — CETIP e SELIC), as operacBes com
titulos pdblicos para a Carteira Prépria, entre outros.

Tabela 22: Rentabilidade Nominal PB e PGA — Por segmento

Renda Renda Multi Exteriot Total Renda Total
Fixa * Variavel Mercado Fixa

Jan/18 1,269% 10,035% 0,443% 1,992% 1,390% 0,789% 0,789%
Fev/18 0,773% 0,340% 0,465% -1,367% 0,589% 0,465% 0,465%
Mar/18 1,257% -0,223% 0,862% -2,760% 0,914% 0,892% 0,892%
Abr/18 0,398% 0,811% 0,787% 7,100% - - ' " "0,845% - .. 0,469% 0,469%
Mai/18 -1,339% -10,659% 0,144% 8,656% -0,988% , -0,228% -0,228%
Jun/18 0,204% -5,071% 0,431% ." 3,739% 0,267% 0,471% 0,267%

2018 2,564% -5,812% 3,175% ' ; 18,092% 3,038% 2,887% 3,038%

Fonte: Funpresp-Jud 3 .
* Fundo Themis foi considerado como sendo 100% Renda lea tendo em vista que a totalidade dos ativos esté aplicada neste
segmento. y .

Tabela 23: Rentabilidade Real

“-E- BmkcPB | Bmi PGA

Jan/18 1,10% 0,50% 0,29% 0,37% 0,53%
Fev/18 0,27% 0,14% 0,14% 0,30% 0,15% .
Mar/18 0,82% 0,80% 0,44% . 0,35% 0,80%,
Abr/18 0,62% 0,25% 030% -,  035% 0,24% SRS &,
Mai/18 -1,38% -0,63% 0,12% *+9,35%. ... -0,63% o &Y
Jun/18 -0,98% -0,78% -0,73% 0,35% -0,77% .+
2018 0,42% 0,28% 0,56% 2,08% 032% . .

Fonte: Funpresp-jud .

T

4.3. Controle dos Investimentos
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Os controles dos investimentos s3o realizados de modo a monitorar riscos de mercado, de crédito,
de liquidez, sistémico, operacional, legal bem como avaliar as rentabilidades, o enquadramento da
alocagao dos recursos aos limites e parametros estabelecidos pelo CMN e a adequacdo dos custos com
gestao dos investimentos, tendo em vista, o cumprimento da legislacdo especifica.

As informacdes apresentadas neste tépico estdo contidas nos Relatérios de Atividades da Diretoria
de Investimentos (Dirin).

4.4. Gestao dos riscos de Investimento

A Dirin realiza o monitoramento, avaliagdo e controle dos riscos inerentes 3 aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios em titulos e valores mobiligrios, e o resultado do monitoramento
esta registrado em relatérios mensais apresentados 3 Diretoria Executiva e ao Conselhos Deliberativo,
transcritos a seguir:

4.1 Riscos de Mercado e Sistémico e Divergéncia Ndo Planejada (DNP)

As definicdes destes riscos encontram-se na Politica de Investimentos 2018 e na Politica de
Gerenciamento de Riscos de Investimentos, disponiveis no site da Funpresp-Jud.

4.2 Volatilidade Anualizada Acumulada

Representa o grau médio de variagdo dos retornos de um determinado investimento. Calculada a
partir dos retornos didrios e mensais da carteira de investimentos nos ultimos 12 meses. Os limites
autorizados pelo Conselho Deliberativo sio de 4,00% (em termos anualizados) para o calculo com
retornos diarios e de 3,00% (em termos anualizados) para o célculo com retornos mensais.

Tabela 24: Ultimos 12 meses L ieeee...

wil/17-tun/18 -:--zz__ omkPB | Bmk PGA

Retornos Didrios 1,95% 0,85% ' 0,07% 0,22% -+ 0,86%
Retornos Mensais 2,11% 1,20% s 0,38% 1,08% 1,20%
Fonte: Funpresp-Jud * .
RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR

Jul/17- e

WRE N [RE-M1 | IRF-M1+ IMA-B5+ IBOV BDRX | MSCIW BRL

1PCA 2A

Rglt:;:zs 0,50%  3,63%  2,66%  6,43% .;,30% 18,55%  16,93%  14,56%°  13,74%
F;j::'s’;‘l’; 073%  4,77%  3,60%  9,22%  2,92% 20,83% 1927% 13,94%  11,69%

EontesEunpresp-iud i NSRS (RIS e SR e e s e e et

''''''''

Tabela 25: 12 semestre de 2018

LITFUN P8 | pGA | i [ Bmkpe Bmk PGA

Retornos Didrios 2,60% 1,13% 0,01% 0,29% L 1,14%
Retornos Mensais 2,84% 1,36% 0,13% 1,46% . 1,38%
Fonte: Funpresp-Jud

] RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR &
an- .

ATLVEE I |RF-M1 | IRF-M1+ | IMA-BS | IMA-B5+ 2.4 IBOV IGCX BDRX MSCI W BRL

IPCA 2A
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Retorn

Diériogs 066%  421%  3,25%  7,14%  2,88% 21,11% 19,13% 17,97% 16,67%
R

n:;;r;?; 055%  557%  3,85%  10,75%  3,02%  2537% 21,76%  16,44% 13,82%

Fonte: Funpresp-Jud
4.3 indice de Sharpe - IS

Indicador que tem por objetivo ajustar o retorno do ativo pelo seu risco. Assim, quanto maior o
retorno do ativo e menor o risco do investimento, melhor serd o indice calculado. O diferencial de retorno
(ou excesso de retorno) é calculado usando como parametro o CDI (ativo livre de risco).

Tabela 26: Ultimos 12 meses

suzoun/zs_ | S NI YT M

Retornos Didrios 0,34 0,21 5,84 0,20
Retornos Mensais 0,32 0,15 - 1,20 0,14
Fonte: Funpresp-Jud

RENDA FIXA | RENDA VARIAVEL | | EXTERIOR |
Jul/17-
Jun/18 1
Retornos 0,9 89 0,19 1,14
Diarlﬂs
Retomos — o) 0,40 0,66 0,13 0,90 0,40 0,10 1,86 1,74
Mensais

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 27: 12 semestre de 2018

Jan-Jun/18 “m— Bmk PB

Retornos Diarios -0,11 -0,53 11,40" -0,45
Retornos Mensais -0,10 -0,44 2,26 vt 0,37
Fonte: Funpresp-Jud . -

] RENDA FIXA RENDA VARIAVEL EXTERIOR
an-

" Retornos 0,3 -0,55 0,24 412 '. -0,14 -0,76 =1;19 2,06

Diarios
REtomos, - o6 0,41  -0,20 074 .04  -063 -1,05 2,25 2,15
Mensais . .

Fonte: Funpresp-Jud

4.4 indice de Sharpe Modificado Generalizado - ISMG
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O ISMG adota o benchmark do respectivo plano como pardmetro, ao invés do retorno do ativo
livre de risco (utilizado no IS), além de também considerar a volatilidade do benchmark no calculo. O
indice foi calculado a partir dos retornos didrios e mensais do PB e do PGA.

Tabela 28: Ultimos 12 meses

/70715 T TN

Retornos Diarios -0,36 -0,43
Retornos Mensais -0,61 53,99
Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 29: 12 semestre de 2018

PRI o | ron |

Retornos Diarios -1,56 5,78
Retornos Mensais -2,61 3,53
Fonte: Funpresp-Jud

4.5 Valor em Risco (V@R), Teste de Estresse (Stress Testing) e Volatilidade

V@R: Maxima perda esperada em um horizonte de tempo definido, com determinado grau de
confianga, sob condi¢des normais de mercado. No caso da Fundacdo, os célculos foram realizados com a
utilizagdo de um horizonte de tempo de 1 dia util e de 1 més e grau de confianga de 95%, em linha com a
Politica de Investimentos 2018. O resultado apresenta 0os menores retornos esperados, em um dia e em
um més, com grau de confianca de 95% a partir da carteira de investimentos verificada no ultimo dia util
de cada periodo. Os limites autorizados pelo Conselho Deliberativo sdo de -0,60% para o retorno diério e
de -1,00% para o retorno mensal.

Teste de Estresse: Técnica de simulagdo que permlte avaliar-o impacto de condigdes especificas
sobre os ativos (e/ou passivos) de uma instituigdo. Um cenario mais adverso é criado a partir da
perspectiva de eventos criticos e que se situam fora da normalidade previsivel: Assim, pode-se calcular
uma perda esperada para cenarios extremos, algo.q‘ue ndo é possivel pelo V@R. O resultado apresenta os
menores retornos esperados, em um dia e em um més, em situacdes de estresse no.mercado financeiro
a partir da carteira de investimentos verificada no ultimo dia Gtil de cada periodo.

Volatilidade: Representa o grau médio dé variagdo dos retornos de um determinado investimento.
Calculada a partir dos retornos didrios e mensaisl‘da carteira de investimentos verificada no ultimo dia util
do més (sendo esta carteira mantida constante para os periodos anteriores). Os limites autorizados pelo
Conselho Deliberativo sdo de 4,00% (em termos anuallzados} para o calculo com ‘retornos didrios e de
3,00% (em termos anualizados) para o calculo com retornos mensais. s

Tabela 30: Plano de Beneficios — PB i S "

SCLRN 702/703 - Bloco B - Térreo - Lojas 40 e 50 - Edificio Benvenuto - Asa Norte - 70.720-620 - Brasilia/DF
Site: www.funprespjud.com.br / E-mail: sap@funprespjud.com.br / Telefone: (61) 3217-6598 22/41



#fs FUNPRESP-JUD

Fundagao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

V@R 95% Teste de Estresse
e | Mensal | Diério | Wensal |
Dez/2017 ND 0,19% ND 1,92% ND -0,49%
Jan/2018 -0,23% 0,04% 2,74% 2,29% -2,05% -0,50%
Fev/2018 -0,25% -0,01% 2,88% 2,42% -2,09% -0,96%
Mar/2018 -0,24% 0,02% 2,79% 2,34% -2,01% -0,88%
Abr/2018 -0,27% -0,12% 3,07% 2,64% -2,22% -1,05%
Mai/2018 -0,17% -0,34% 2,07% 2,94% -2,37% -1,16%
Jun/2018 -0,19% -0,22% 2,23% 2,69% -2,18% -1,01%

Fonte: Funpresp-Jud

= Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos retornos estimados dessa carteira

=> Horizonte de célculo:
Diario: 12 meses
Mensal: 36 meses

Teste de Estresse (Didrio e Mensal): desde Mai/2014

-> ND: Nio disponivel

Tabela 31: Plano de Gestdo Administrativa — PGA

I I I T BT
Dez/2017 ND 0,63% ND 0,73% ND 0,47%
Jan/2018  -0,08%  0,53% 1,21% 1,04% 0,92%  0,22%
Fev/2018  -0,09%  0,49% 1,21% 1,08% 0,92%  0,14%
Mar/2018  -0,09%  0,49% 1,22% 1,09% 0,93%  017%
Abr/2018  -0,09%  0,46% 1,22% 1,12% -0,92%  0,17%
Mai/2018  -0,04%  0,33% 0,70% 1,31% -0,92%  -0,21%
Jun/2018  -0,07%  0,32% 0,94% 1,34% 093%  -0,21%

Fonte: Funpresp-Jud

—> Dados calculados a partir da carteira de fechamento do més e dos-retornos estimados dessa carteira

- Horizonte de célculo:
Didrio: 12 meses
Mensal: 36 meses

Teste de Estresse (Didrio e Mensal): desde Mai/2014

—> ND: N3o disponivel

Observacdo: foram recalculados os niveis para o Teste de Estre

aprimoramento da metodologia

4.6 Divergéncia N3o Planejada

sse no critério mensal para os meses de janeiro a abril de 2018 devido ao

Medida de controle da divergéncia entre o res"u-ltgdo efetivo de uma carteira e o valor projetado

Tabela 32: Plano de Beneficios — PB
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Rentabilidade Nominal Liquida
[ P R 5

DNP Mensal Desvio-Padrdo Acm
(PB - Bmk) 12m DNP Mensal

Jul/17 1,056% 0,587% 0,466% 0,21%
Ago/17 0,959% 0,574% 0,383% 0,21%
Set/17 0,818% 0,487% 0,329% 0,20%
Out/17 0,530% 0,773% -0,241% 0,26%
Nov/17 0,305% 0,611% -0,304% 0,32%
Dez/17 1,074% 0,774% 0,297% 0,32%
Jan/18 1,390% 0,659% 0,727% 0,34%
Fev/18 0,589% 0,620% -0,031% 0,34%
Mar/18 0,914% 0,441% 0,471% 0,35%
Abr/18 0,845% 0,573% 0,270% 0,34%
Mai/18 -0,988% 0,747% -1,723% 0,67%
Jun/18 0,267% 1,613% -1,325% 0,75%

2018 3,04% 4,74% -1,62% -

Fonte: Funpresp-Jud

Rentabilidade Nominal Liquida
Acumulada em 36 Meses

DNP 36 Meses

[ B W Brorn o | A
Dez/16 42,568% 41,714% 0,603%
Dez/17 43,678% 37,740% 4,311%
Jan/18 43,514% 36,413% 5,205%
Fev/18 42,972% 35,149% 5,789%%
Mar/18 42,938% 33,428% 7,128%
Abr/18 42,775% 32,750% 7,552%
Mai/18 39,910% 32,261% 5,783%
Jun/18 38,874% 32,819% 4,559%

Fonte: Funpresp-Jud

Tabela 33: Plano de Gestdo Administrativa — PGA

Rentabilidade Nominal Liquida
(7 R GATSRNNS | WSNBEClm T

DNP Mensal Desvio-Padrdo Acm
(PGA - Bmk) 12m DNP Mensal

Jul/17 1,196% 1,185% 0,011% 0,01%
Ago/17 0,878% 0,871% 0,007% 0,01%
Set/17 0,701% 0,693% 0,008% 0,01%
Out/17 0,608% 0,592% 0,015% 0,01%
Nov/17 0,458% 0,456% 0,002% 0,01%
Dez/17 0,589% 0,589% 0,000% 0,01%
Jan/18 0,789% 0,823% -0,034% 0,02%
Fev/18 0,465% 0,474% *.-0,009% 0,02% .
Mar/18 0,892% 0,892% 0,000% 0,02% .-
Abr/18 0,469% 0,465% 0,004% 0,01%
Mai/18 -0,228% -0,232% 0,004% " iee.s-" 0,01%
Jun/18 0,471% 0,475% -0,005% 0,01%
2018 2,89% 2,93% -0,04% -

Fonte: Funpresp-Jud

Rentabilidade Nominal Liquida DNP 36 Meses
Acumulada em 36 Meses (PB - Bmk)
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[ ApETE RE i |

Dez/16 43,153% 42,694% 0,322%
Dez/17 42,945% 42,293% 0,458%
Jan/18 42,502% 41,930% 0,403%
Fev/18 41,917% 41,380% 0,380%
Mar/18 41,729% 41,205% 0,371%
Abr/18 41,141% 40,653% 0,347%
Mai/18 39,312% 38,848% 0,334%
Jun/18 38,554% 38,123% 0,312%

Fonte: Funpresp-Jud
4.7 Risco de Crédito

De acordo com a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, a analise do risco de
crédito devera ser realizada semestralmente ou em virtude de evento que possa afetar diretamente o
rating do emissor do ativo.

Nesse sentido, no Relatdrio de fevereiro de 2018 foi analisado o risco de crédito do Banco Bradesco
S/A e do Banco Safra S/A, a partir das demonstracées contabeis de 2017, tendo sido corroborada a
capacidade de pagamento. Por conseguinte, a Diretoria de Investimentos mantém o entendimento de
que ndo ha dbices em se manter os investimentos em Letras Financeiras destas instituicdes financeiras
nos montantes atuais.

4.8 Risco de Liquidez

Os investimentos da Fundagdo, tanto do Plano de Beneficios como do Plano de Gestio
Administrativa podem ser enquadrados como de altissima liquidez.

Especificamente no caso do Plano de Beneficios, todes-oes.investimentos das Reservas dos
Participantes possuem liquidez praticamente imediata; Variando entre DO {crédito no mesmo dia da
solicitagdo) até D+4 (crédito disponivel no quarto dia util apos a solicitagdo de fes_gate ou venda do ativo
— Titulo Publico Federal). .’ ;

: Renda Investimentos Investimentos no 3
Renda Fixa i ; ‘
Reservas VELEIE Estruturados Exterior a
| ri e | R R o R R
Abr/2018 DO D+1 D+4 . D+4 D+4

Fonte: Funpresp-Jud
=> Fl: Fundo de Investimento
=> TPF: Titulo Publico Federal

J& no caso do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), como a estratégia de
investimentos se da por meio da Gestdo de Ativos e Passivos (ALM — Asset and Ligbility Management) e
praticamente a integralidade dos ativos sao Marcados pela Curva (MTC), deve-se pbservar o preconizado '-_
pelo art. 12 da Resolugdo CGPC n2 4/2002, cujos critérios abordados sdo: i) intengao de levar os titulos em :
questdo até o vencimento; ii) Capacidade Financeira, caracterizada pela liquidéz da Funpresp-Jud em
relagdo aos direitos dos participantes, das obriga¢cdes da entidade e do perfil do exig[vel atuarial do Plano’
de Beneficios (PB); e iii) prazo a decorrer e risco de crédito, que devera ser sempre superior a 12 meses.

Em relacdo ao Plano de Gestdo Administrativa, todos os investimentos possuem- liquidez
praticamente imediata, variando entre DO (crédito no mesmo dia da solicitaco), para os fun&s de
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investimentos atrelados direta ou indiretamente ao CDI, e D+1 (crédito disponivel no primeiro dia util
apos a solicitagdo de resgate), para o fundo de investimento atrelado ao IMA-BS.

Finalmente, consideramos que, no caso do Plano de Beneficios, o nivel minimo de liquidez
imediata seria de RS 600 mil, atualmente equivalente a apenas 0,3% do patriménio do PB, sendo que
atualmente ha investimentos no montante equivalente a 20,5% do PB com altissimo nivel de liquidez
(D0) 2. Este montante minimo seria adequado para fazer face a eventuais pedidos de resgates e
portabilidade de saida por parte dos participantes em um horizonte de seis meses, acrescido de margem
de seguranga de 50%, desconsiderando-se as entradas de recursos (contribui¢des) para o Plano de
Beneficios.

Anilise similar pode ser efetuada para o Plano de Gestdo Administrativa. Assim, consideramos que
o nivel minimo de liquidez imediata seria de RS 290 mil, atualmente equivalente a apenas 2,0% do
patriménio do PGA, sendo que atualmente ha investimentos no montante equivalente a 65,0% do PGA
com altissimo nivel de liquidez (D0). Este montante minimo seria adequado para fazer face as despesas
liquidas (despesas administrativas menos receitas administrativas) em um horizonte de seis meses,
acrescido de margem de seguranca de 50%.

4.9 Outros Riscos
Risco de Suitability — Tal risco somente devera ser monitorado quando da adogdo de perfis de

investimento por parte da Fundagdo, quando entdo deverdo ser criados mecanismos de controle,
monitoramento e mitigacdo de risco.

Risco de Imagem — N&o ha

Risco Legal — Ndo ha

Verifica-se do processo 00.016/2018, para todas s opera;oes da car‘teira propna até 30/6/2018,
o0s seguintes documentos:

v" Nota Técnica da Dirin com a prop05|gao do |nvest|mento/de5|nvestlrﬁento

Ata da reunido do Comité de Investlmentos e Riscos;

Ata da reunido da Diretoria Executiva;

Nota técnica da Dirin / Coinf con'a_ o resultado do investimento; ,'

Deliberagdo da Diretoria Executiva tomando conhecimento da efetivagdo da operacio
realizada, aprovando os custos da.operagdo e se posicionando, qua'ndo cabivel, sobre a
elegibilidade do papel, nos casos de necess:dade de acionar o mecanlsmo de stop loss;

v" Histdrico de e-mails da operagéo. e N

SRS

4.5. Custos na Gestao dos Investimentos

? Fundos de investimento em CDI e 60% do Patriménio Liquido do Fundo Themis. A
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Em 26 de setembro de 2018 a Diretoria Executiva, consubstanciada na Nota Técnica Dirin n® 41,

aprovou os custos dos investimentos incorridos no 12 semestre de 2018.

Consta da Nota Técnica da Dirin a discriminag&o das taxas de Administracio dos Fundos Abertos e
os custos explicitos e implicitos incorridos pela Funpresp-Jud durante o 12 semestre de 2018, segregados

por plano, conforme tabelas a seguir:

Tabela 34: Taxa de Administracdo Fundos Abertos

: Taxa de Administracao
Fundo de Investimento (:a ; ey

BB Institucional Fundo de Investimento Renda Fixa 0,20%
BB Institucional Federal FIC RF LP 0,20%
BB Previdenciario Renda Fixa IRF-M 1 Titulos Publicos FIC 0,30% *
BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B5 LP FIC 0,20%
BB Previdencidrio A¢des Governanca 1,00%
BB Previdenciario Multimercado 0,60%
BB Acdes BDR Nivel | 0,80%
BB Multimercado JP Morgan Investimento no Exterior 0,68% ****
BB Multimercado Schroder Investimento no Exterior Fl 0,83% ***
Fl Caixa Brasil Referenciado DI LP 0,20%
Fl Brasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 0,20%
Fl Brasil IRF-M 1+ Titulos Pablicos RF 0,20%
Fl Brasil IDKA IPCA 2A RF LP 0,20%
FIA Caixa Brasil Ibovespa 0,50%
FIA Caixa Institucional BDR Nivel | 0,70%

* Foi utilizado o valor méximo de referéncia do regulamento para a taxa, tendo em vista que o fundo aplica mais de 95% em

cotas de outros fundos.

** Foi utilizado um valor intermediario em relacdo ao estabele.crdo no regulamento ('entre 0,70% e 0,97%) para a taxa, tendo
em vista que atualmente o fundo aplica um percentual aindd reduzido do seu patriménio em cotas de outros fundos.

*** Taxa total de administracdo (0,08% no Fl Brasil + 0, 75% FI Exterior)
**** Taxa total de administragdo (0,08% no FI Brasil -!-0 60% Fl Exterior)

Tabela 35: Taxa de Administracdo Fundos Exclusivo

v Taxa de Administracao
Fundo de Investimento b

FI Caixa Themis Multimercado % 0,12%

Tabela 36: Custos dos Investimentos no 12 Semestre de 2018
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PGA PB
Despesa Valor Rendimento Valor Rendimento
(RS) (%) (R$) (%)
IOF - -

Negociacdes com Titulos - - 8.539,49 -0,004%
Broadcast - - 36.440,55 -0,020%
Quantum - - 10.140,06 -0,006%
CETIP 2.084,33 -0,015% 12.514,62 -0,007%
SELIC - - 965,49 -0,001%
Custodiante Qualificado 533,05 -0,004% 11.645,81 -0,006%
Fundo Themis (ex Taxa de Admin - - 10.527,87 -0,005%
Subtotal “Explicitos” 3.038,98 -0,022% 90.773,89 -0,049%
Taxa de Administragdo * - -0,101% - -0,078%
TOTAL * - -0,123% - -0,127%

* Tendo em vista que os custos referentes as taxas de administracio n3o sdo observéveis diretamente, e ndo
transitam pelas Demonstracdes Contdbeis, foi calculado pela DIRIN apenas a diferenca de rendimento em relagdo
ao valor da cota bruta de cada fundo de investimento (sem o desconto da mencionada taxa). Dessa forma, ndo
foi calculado o valor total financeiro dos custos dos investimentos, apenas o equivalente em perda de
rentabilidade.

Os custos incorridos pela Funpresp-Jud no 12 semestre de 2018, relativamente aos investimentos,
foram equivalentes a redugéo de 0,123% no rendimento do Plano de Gestdo Administrativa e a reducio
de 0,127% na rentabilidade do Plano de Beneficios.

Verifica-se que em conformidade com o item 14 do anexo da Resolugdo CGPC n2 18, de 28 de
margo de 2006, a Diretoria Executiva apresenta aos Conselhos Deliberativo e Fiscal a rentabilidade bruta
e a rentabilidade liquida auferidas em cada segmento de aplicagdo, bem como as taxas de administragdo
e todos os demais custos incorridos com a administracdo prc’)pria.e terceirizada dos investimentos.

Constata-se que ndo ha taxa de performance portanto em linha com o dlsposto no art. 28 da Lei
n? 12.618, de 30 de abril de 2012. .

Os limites globais e de diversificacdes st enquadramentos das alocagoe-s de recursos estido
aderentes as normas em vigor e a Politica de Investlmentos 2018.

As rentabilidades alcancadas e o resultado econdmico dos investimentos do PB e do PGA sdo
devidamente acompanhados pelos érgdos estatutarlos

E relevante destacar que o processo *.decisério de investimentos considera a conjuntura
econdmica, a politica interna e externa e avalia a fepercussdo no prego e a rentabilidade dos ativos.

Além disso foi analisado por esta Ascoi 0 Procé‘ss.o n° 00. 016/2018 que cdntém todos documentos

constatando-se a conformidade operacional dessas operacdes durante o 12 semest_re de 2018.

Vale ressaltar que além da Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo aprovou na sua 12
Sessao Ordindria, realizada em 10/01/2018, o Plano de Trabalho de Investlmentos, que guia a execucdo
das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos de 2018. .

5.Gestao orcamentaria :
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O art. 12 da Resolugdo CGPC n2 29, de 2009, confere ao Conselho Fiscal o acompanhamento e o
controle da execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, bem como a avaliacio das metas estabelecidas
para os indicadores de gestdo, em consondncia com o inciso | do art. 19 da Resolugio n2 13, de 2004.

As despesas administrativas sdo os gastos realizados pela Fundagdo na administracio do Plano de
Beneficios, por meio do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

O controle da execugdo orcamentdria requer uma anilise se as projecbes de despesas estio
acontecendo dentro de padrdes e desvios aceitaveis. O exame é feito por meio da comparagio entre o
valor projetado, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, e o efetivamente realizado. A analise
de eventuais desvios considera aspectos quantitativos e qualitativos, e os desvios fora do padrio devem
ser justificados.

Mensalmente, é emitido relatério de acompanhamento da execucio orcamentéria e apresentacio

dos indicadores de gestdo, denominado RCON, e dele consta o acompanhamento mensal e acumulado do
or¢amento, separado por rubrica e com o valor previsto e realizado da execug¢do orcamentaria.

5.1. Execugao orgamentaria

O orgamento de 2018 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 112 sess3o extraordinaria,
ocorrida em 29 de novembro de 2017.

A seguir, estdo apresentados os dados de 2018, comparando o orgamento previsto com o
realizado:

Tabela 37: realizagdo orcamentaria do primeiro semestre de 2018
ORCAMENTO EXECUCAO
(R$ 1,00) (RS 1,00)
(B) NI RSN (C) (D)

Despesas Administrativas (A) 9.436.8;3 4,623.295 3.687.585 39 80 (935.711)
Didrias e Passagens 57.973 ) 38.099 34.813 60 o1 (3.286)
Treinamentos 191.825 84.772 24.810 13 29 (59.962)
Investimentos em TI-PDTI 82500  80.000 47.606 58 60  (32.394)
Servigos de Terceiros 771.9081)  414.666 305.745 4 ‘74 (108.921)
Comunicagdo e Marketing 57.00b_ 2.000 5.272 9 264 3.272
Tributos 537.240 . 244.829 221.458 41 90 (23.371)
Pessoal e Encargos 6.677.256 3.255.438 2.664.165 .- " 40 82 .. -(591.323)
Estagidrios 76.200 38100 = °° 30.796 0 .81 (7.304)
Beneficios 475.494  205.425 145.695 31 ;’ 71 (59.730)
Atividades de Manutencdo 480.443 245.223 203.922 42 _-' 83 (41.301)
Modernizagdo das Instalacdes 20.000 10.000 0 0 0 (10.000)
Investimentos 8.984 4.694 3.303 37 . 70 (1.391)
Fonte: RCON 6/2018. S g™
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Mensalmente, foram apresentadas nos relatérios de acompanhamento orcamentario as
justificativas para os desvios apresentados em cada rubrica.

5.2. Custeio Administrativo

O custeio administrativo (receitas) representa os recursos para cobertura dos gastos realizados na
administracdo do plano, e no caso da Funpresp-Jud, é oriundo: i) da taxa de carregamento, no percentual
de 7% incidente sobre as contribuicdes previdenciais, exceto sobre as contribuigdes facultativas,
arrecadadas mensalmente; ii) dos resultados financeiros de aplicacdes — rendimentos auferidos de
recursos aplicados do plano de gestdo administrativa; e iii) do aporte inicial a titulo de adiantamento de
contribuigdes futuras.

Mensalmente, apés a apuragdo das despesas administrativas e das receitas do PGA (Taxa de
carregamento + resultado positivo dos investimentos do PGA), é identificado o valor necessario a
cobertura das despesas do més que sera apropriado do empréstimo dos patrocinadores.

Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-Jud e o Ministério
Publico da Unido - MPU e o Supremo Tribunal Federal - STF, o montante aportado — empréstimo dos
patrocinadores — é atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA a partir da data
em que o recurso foi creditado na conta corrente da Funpresp-Jud, tendo como termo final a data em que
ocorrera a compensacgdo da ultima parcela.

A seguir, verifica-se o acompanhamento do custeio administrativo de 2018.

Tabela 38: Receitas do PGA

maic(h/B?OIB junhz)ézom (C/A) (C/B)-1 CuR

(RS 1,00) (R$ 1,00) el (%) (RS 1,00)
Receitas 3.636.352 534.123 649728  '-179 21,6  115.605
Taxa de Carregamento  3.219.703 574.780 581.744 18,1 1,7 9.964

Rentabilidade (*) 416.649 (37.657) 67.985 163 - 2805  105.642

Fonte: RCON 6/2018. .
(*) Representam a soma da rentabilidade do i |ngresso de recursos do més com a rentabilidade do saldo do PGA aplicado.

5.3. Indicadores de gestdo

A mensuragﬁo dos indicadores de gestﬁo p'ropicia identificar e confrontaf o valor per capita da

arrecadaf;ao de receitas para fazer face as despesas admlmstranvas para o funcmnamento da Fundagao

Tabela 39: Receitas do PGA
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Rk v S
ITENS
B e e
9,1 865

Participantes (A) — Un. 9.455 10.320
Ativo Total (B) - RS 1,00 174.190.679 224.390.899 28,8  50.200.220
Taxa de Carregamento (C) - R$ 1,00 5.019.414 6.266.773 24,9 1.247.359
Fluxo de Investimento PGA (D) — RS 1,00 1.514.221 1.068.968 (29,4) (445.253)
Despesas Administrativas (E1+E2) — RS 1,00 9.255.283 9.601.850 3,7 346.567
Despesa de Funcionamento (E1) 8.255.122 8.104.409 (1,8) (150.713)
Despesa Financeira (Ez) 1.000.161 1.497.442 49,7 497.281
11 (RS 1,00) - Arrecadagiio Média (C/A) 531 607 14,4 76
12 (RS 1,00) - Despesa per capita (E/A) 979 930 (5,0) (49)
| 25 - Receita per capita (C+D/A) 691 711 2,9 20
I 3 - (%) de Despesa sobre Ativo Total (E/B) 5.3 4,3 (18,9) (1,0)
| 4 - (%) Despesa sobre receita (E/C+D) 141,7 130,9 (7,6) (10,8)

Fonte: RCON 6/2018.

Apos analise dos relatdrios de Execugdo Orgamentaria (RCON), elaborados pela Coafi, verifica-se
que a execugao orcamentaria do 12 semestre de 2018 foi realizada de acordo com as diretrizes aprovadas
pelo Conselho Deliberativo.

Constata-se que o Conselho Fiscal realiza o acompanhamento do orgamento da Fundag3o, por
meio de tdpico especifico em seu relatério semestral de controles internos, no qual destaca que o
acompanhamento ocorre mediante analise dos balancetes, dos relatérios de Demonstracées Contabeis e
dos relatérios de Execugdo Orgamentaria apresentados mensalmente pela Diretoria Executiva e
disponibilizados na pégina de transparéncia do site da Fundag3o.

»® .

6. Contratos e licitacoes

Durante o 12 semestre de 2018 foram realizadas contratacdes e aditivos cfé_contratos de bens e
servicos, de forma a subsidiar as atividades operacionais e de infraestrutura da Pundac3o, conforme
tabela a seguir: ; B

Tabela 40: Contratos firmados ou aditivados durante o 12 semestre de 2018: -

Contratada Processo Valor Finalidade Modalidade
JANEIRO
Empresa Srasieltaide RS Prorrogagdo da vigéncia contratual por 12 Inexigibilidade
Correios e Telégrafos - 00.063/2014 ga¢ g P ghlae
EBCT 6.000,00 (doze) meses de Licitagdo

Repactuagdo do valor a ser pago

Calidad Consultoria 00.079/2014 RS mensalmente e prorrogacdo do periodo de Dispensa de
Imobiliaria ) 270.000,00 locagdo de imével comercial por 12 (doze) Licitagdo
meses

FEVEREIRO
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bit T 5 ; e : 5 ;
Zubi eciwo]ogla a 00.085/2017 RS 6.000,00 MOnIt'OI:amEHt.O- e analise de informacdes Dls_pfans§ de
Informacdo Ltda em midias sociais Licitagao
Captagdo integral, transmissdo ao vivo via
Dério José de Bessas internet, gravacdo e edigdo de 4 quatro) Dispensa de
il 00. 7 RS 8.000,00 £ ; o
Junior 06018773651 (87201 > 8.000,0 eventos  webinar  promovidos Licitacdo
Funpresp-Jud
* Stag Central De 00.001/2015 RS Prorrogacdo da vigéncia contratual por 24  Dispensa de
Estagios S.S. Ltda ; 2.880,00 (vinte e quatro) meses Licitagao
* AABP Seguranca " i )
Eletrénica e Servigos Lda- 00:018/2015 R$2.880,00 | o roB4sd0 da vigéncla contratual par 24 Dispensa de
EpP (vinte e quatro) meses Licitagao
MARCO
; Prorr a igénci - i
* Banco do Brasil S.A. 00.064/2014 R$6.000,00 | Orrogacdo da vigenciacontratual - Pepensdde
servicos de custddia qualificada de titulos Licitagdo
. RS Prorrogacdo da vigéncia — Inexigibilidade
*B Brasil S.A. : 017 S
aneodaBras 00:026/2 72.780,00 Broadcast News de Licitagdo
ABRIL
22:::;:;2‘:;"”“85 Custddia qualificada, controladoria, PrEHES
Wy - 00.065/2017 R$80.080,00 apregamento de ativos e contabilidade de =
Distribuidora de Titulos firdecierililons s daicatcim Lot Eletrénico
e Valores Mobiliarios S.A. Prap
Acompanhamento de processos, fisicos e
Infojuris - Informacdes eletronicos, no dmbito do Diario de Dispensa de
Juridicas Ltda-ME 00.086/2017:15R 35:680,00 Justica, Diario da Justica de Brasilia e Licitagdo
Diario Oficial da Unido
Vix Ar-Condicionados 00.023/2018 RS Manutencdo preventiva e corretiva em Pregdo
Ltda-ME ' 19.880,00 equipamentos de ar-condicionado Eletrénico
* Trust Solutions Brasil 00.066/2014 RS Reduc¢do do valor a ser pago a titulo de Pregao
Sistemas Ltda-EPP ; 201.451,50 manutencdo mensal Eletrénico
MAIO
RS Prestacdo de servicos de buffet, com Pregiio
Silt Serv Service Eireli-ME  00.086/2017 41.000,00 fornec’:rlmento de produtos, materiais e Eletrdnico
utensilios
JUNHO
i - : ; ; Dispensa de
Multi Life Centro Clinico 00.035/2017 RS Servicos relacionados a Licitacao
Ltda - EPP : 6.870,00 seguranga do trabalho §
e RS Servigos de transporte de malotes e Dispensa de
Vai Rapido Motoboy Ltda  00.029/2017 6.580,00 volumes Licitacdio
* Insight Recursos 00.083/2016 RS Transposic¢do didatica de conteldo técnico Pregdo
Humanos Ltda - EPP : 2.000,00 especifico para curso EaD Eletrénico

Fonte: RCON de janeiro a junho 2018
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Destaca-se, como boa prética gerencial, a emissdo dos relatérios elaborados pela Diretoria de
Administracdo - DIRAD e pela Coordenadoria de Administragéo e Finangas - COAFI, denominados RCON,
para acompanhamento da execucdo orcamentdria e dos processos de compras e contratagdes,
encaminhados ao conhecimento dos érgios estatutdrios.

Constata-se a integracdo entre as areas técnicas proponentes, a COAF| e a Assessoria Juridica
referente aos procedimentos licitatérios e de compras e contratagdes da Fundac3o.

Em atendimento ao principio da transparéncia, todos os documentos referentes aos processos de
licitagdo do 12 semestre de 2018 foram disponibilizados no site da Funpresp-Jud.

7.Gestao contabil

A contabilizacdo mensal é individualizada por Plano de Beneficios (PB) e Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), representada pelas demonstragdes consolidadas, conforme o disposto na
Resolugdo CNPC n2 8/2011 e Instrugao MPS/PREVIC n2 34/2009.

Destaca-se, como boa pratica gerencial, a emissdo dos relatérios pela Diretoria de Administracio
para acompanhamento das Demonstragdes Contabeis, denominado RDEC, nos quais sio demonstradas a
evolugdo do patriménio, das receitas e despesas administrativas; a contabilizaco do empréstimo do
patrocinador; o cumprimento das obrigagdes acessérias a contabilidade; e o acompanhamento dos
indicadores.

A seguir, a demonstracdo do balango patrimonial em 30/6/2018, comparativamente ao més
anterior.

Tabela 41: Balango patrimonial em 30/6/2018

ATIVO junho/18 maio/18 Var% PASSIVO junho/18 maio/18 Var%

DISPONIVEL 591531 49.050,63 N/A « "|EXIGIVEL OPERACIONAL 14.559.198,07 14.611.200,84(3 -0,36%
REALIZAVEL 224.291.238,05 215.667.090,86|1 4..0.0% Gestdo Previdencial 55.430,89 45,597,141 21,57%
Gestdo Administrativa 157.497,31 78.595,81 |1 100,39%| Gestdo Administrativa 14.502.665,82, 14.564.345,25|% -0,42%
Investimentos 224.133.740,74 215.588.495,05|1 '.3.95% Gestdo Investimentos 1.101,36°, 1.258,45(%  -12,48%
Titulos Publicos 109.152.508,03 108.961.940,57[% .‘ 0,17%| PATRIMONIO SOCIAL 209.831.700,46 201.202.878,91 ki 4,29%
Créditos Privados e Depdsitos 10.286.846,77 10.181.638,22| 1,03%| Patrimonio de Cobertura do Plano * 209.674.518,57 201.056.401,44|4 4,29%
Fundos de Investimento 104.694.385,94 96.444.916,26|4" 8,55%| Provisdes Matemidticas 209.674.518,57 2‘01.056.401.44 4 4,29%
Beneficios a Conceder 209.674.518,57 2,'011)56.401.44 ks 4,29%
PERMANENTE 93.74517 97.938,26 4 4 -4,28%| Fundos 157.181,89 ' 146.47747|% 7.31%
Imebilizado 93.745,17 97.938,26 ".-4,28%| Fundos Previdenciais 63.436,72 * 48.539,21|%  30,69%
s Fundos Administrativos 93.745,1::". 97.938,26|4 -4,28%
Total do Ativo 224.390.898,53 215.814.079,75|1 3,9.7.% Total do Passivo 224.390.898,53 215.814.079,75|% 3,97%

Fonte: Balancetes em 30/06/2018- Coordenadoria de Contabilidade - E

. . .-

Mensalmente esta Assessoria analisa os balancetes contabiéis emitidos pela‘Coordenadoria ‘de
Contabilidade — CCONT. Os resultados da conferéncia estdo registrados em manifestacdes especificas,
encaminhadas a Diretoria Executiva e disponibilizadas no site da Fundaco, na drearestrita dos Conselhos, -

Diretoria e Equipe. . :

.
.

Durante as analises realizadas no 12 semestre de 2018 foi verificada a adequac3o das conciliagﬁe_s’l
realizadas pela Coordenadoria de Contabilidade, bem como a conformidade as rior_mas vigentes nos
langamentos contabeis dos balancetes do Plano de Beneficios — PB e do Plano de Gest3o -Administrativa

—PGA. o
l J
(/f’
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Conclui-se, ap6s os exames mensais, que as apropriagdes e os lancamentos contabeis foram
efetuados com base em documentos idéneos, de forma clara, com a identificagdo do fato contabil,
contendo os detalhamentos necessarios ao seu registro e que, durante o 12 semestre de 2018, os
balancetes foram encaminhados a PREVIC nos prazos legais estabelecidos pela Instrugdo MPS/PREVIC n2
34, de 2009.

8.Governanga

O Conselho Deliberativo aprovou na sua 102 Sess3do Ordindria, realizada em 04 de novembro de
2015, o Manual de Governanca da Funpresp-Jud, o qual consolida as regras e os principios que norteiam
a Fundagdo, envolvendo as préticas e os relacionamentos entre seus Participantes, Patrocinadores,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva, empregados, colaboradores, Auditoria
Independente e Comités, de forma a convergir as boas praticas de governanga em recomendacdes
objetivas, visando a defesa dos interesses da Entidade.

Em 20 de janeiro de 2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a Politica de Algada Deciséria
da Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovacdes
relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursos orcamentarios e financeiros.

A primeira versdo do Cddigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo em sua 22 sessdo ordindria, realizada em 14 de fevereiro de 2014. J4 em sua 112 sessio
ordindria de 2016, realizada em 09 de novembro de 2016, o CD aprovou a alteracio do Cédigo de Etica e
de Conduta, conforme alteragdes sugeridas pelo Comité de Etica e pela Diretoria Executiva.

Verifica-se que o Cédigo de Etica e de Conduta esta aderente as recomendagdes constantes do
Guia de “Melhores Praticas de Governanga para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar”
editado pela PREVIC em setembro de 2012.

9.Plano de monitoramento e avallagao do pIane;amento estrateglco

O Conselho Deliberativo emitiu em 12 de’ junho de 2016 a Resolugdo-CD n° 05, que instituiu o
Planejamento Estratégico 2016-2020. .

A partir das perspectivas e objetivos -aprovados, a Diretoria Executiva propds ao Conselho
Deliberativo as metas e indicadores vinculadas a cada objetivo estratégico, os quals foram aprovados na
72 Sessao Ordinaria do Conselho Deliberativo, reallzada no dia 06 de julho de 2016

Cumpre frisar que nem todas as agées possuEm um indicador correspondef'\te, a fim de ndo haver

deidesempenhiof S8 =TT EL R R e

Verifica-se que existe um monitoramento continuo do cumprimento do Planejamento Estratégico’.
e do Plano de Agdo Tatico, suas respectivas metas e a¢des, bem como do resultado dos indicadores de
gestdo, visando assegurar a interagdo entre o planejamento e sua execucio, V|ab|I|zando a corregao de -
desvios e a retroalimentacdo permanente de todo o processo de planejamento.

......
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10. Orgao de Fiscalizaco

Neste topico acompanharemos as recomendagdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), se for o caso.

10.1 Supervisao Permanente da PREVIC

A Instrugdo Previc n? 5, de 29/5/2017, estabelece critérios para o enquadramento das EFPC’s em
funcionamento como Entidades Sistemicamente Importantes (ESI), para fins de supervisdo prudencial e
proporcionalidade regulatéria. Os critérios de classificacio consideram o porte e a relevancia da EFPC
para o sistema a partir de indicadores de volume de provisdo matematica e classificacio como entidades
de servidores publicos, criadas com fundamento no artigo 40, §§ 14 e 15 da Constituicdo Federal. A
Funpresp-Jud foi enquadrada como uma ESI. A lista completa esta expressa na Portaria Previc n2 580, de
29/5/2017.

A Instrucdo Previc n? 7, de 29/5/2017, estabelece que as ESI estardo sujeitas 3 Supervisdo
Permanente, fortalecendo a seguranca do sistema e otimizando recursos na autarquia, sem prejuizos de
outros critérios estabelecidos pelo Programa de Fiscalizacdo e Monitoramento da Previc.

Em 17 de janeiro de 2018 a Fundagéo recebeu o Oficio n2 38/2018/PREVIC, de 8 de janeiro de
2018, comunicando o inicio da Supervisdo Permanente na Funpresp-Jud.

A equipe de fiscais realizou reunides com os Conselhos Deliberativo e Fiscal para apresentagdo do
escopo do trabalho.

Em 31 de janeiro de 2018, por meio do Oficio 196/2018/PREVIC, foi encaminhada solicitacdo de
informagdes e documentos a Fundacdo, processo n? 44011. 00Q1_Q4/2018 -06, respondida por meio do
Oficio n2 40/PRESI-DE, de 23 de fevereiro de 2018. ¥ il

A Previc encaminhou o Oficio 853/2018/Pre\nc de 16 de abril de 2018 que trata da analise do
Relatério de Controles Internos — RCI Conselho Flscal 12 semestre de 2017.

10.2 Notificacdes / recomendagﬁe_é

Em 8 de novembro de 2017 a Fundagéo recebeu por meio do Oficio n® 2577/é017/PREVIC de 31
de outubro de 2017, dentncia protocolada na Superintendéncia de Previdéncia Complementar (Previc)
por uma participante que havia solicitado o canceJamento de sua inscricdo automatlca e ndo havia sido
restituida das contribui¢des repassadas ao Plano Jus’MP Prev.

A Previc solicitou que a Funpresp-Jud se manlfestasse em ateé-15 dlas especn‘lcamente quanto a
justificativa para o descumprimento do prazo denunciado pela participante.

Sobre o tema, 0 § 42 do art.12 da Lei n2 12.618/2012, com redacgdo dada pela Lei n2 13.183/2015,
dispde que “Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dlas da data da inscricdo, -
fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicées vertidas, a ser pagu em até sessenta dfas-'
do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.”
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No caso em andlise, a participante havia solicitado seu cancelamento dentro do prazo previsto na
Lei, porém o prazo para que a Fundagdo efetivasse a devolugio das contribui¢bes, corrigidas
monetariamente, ndo foi cumprido.

Tao logo recebida a notificacdo, a entdo Diretora-Presidente emitiu o Despacho n? 450, de 8
novembro de 2017, solicitando, em carater de urgéncia, o levantamento pela Ascoi dos processos de
cancelamento da ades3o automatica.

Em resposta a Ascoi emitiu em 20 de novembro de 2017 a Manifestacdo Ascoi/Presi n2 22, com o
resultado da andlise de detecgdo, bem como com as recomendacgdes decorrentes das ocorréncias
detectadas.

Ndo obstante, registra-se que a Ascoi ja havia analisado, em 9/10/2017, o processo de devolucdo
das contribuigbes da participante ora reclamante, para o qual foi emitido o Despacho n2 369/ASCOI-PRESI,
notificando a COABE para apresentagdo da justificativa formal do ndo cumprimento do prazo legal para
devolugdo das contribuicdes vertidas ao Plano JusMP-Prev, cuja justificativa foi apresentada pelo
Coordenador da Coabe, responsavel pelo processo, somente em 9/11/2017.

A Fundagdo encaminhou a PREVIC em 22 de novembro de 2017, por meio do Oficio n2 371/DISEG,
a resposta ao Oficio n? 2.577/2017/Previc, de 31 de outubro de 2017. Até o momento n3o recebemos
nenhuma manifestacdo da Previc sobre o assunto.

Especificamente sobre o processo de devolugéo de contribuicées foi estabelecido um novo fluxo
de processamento, com o aperfeicoamento e automatizacdo do processovia sistema previdencial, com
reducdo do risco de inconsisténcias no pagamento, assim como foi criado via ferramenta de Bl (tableau)
um dashboard exclusivo, com as informagdes de cancelamento de adeséo extraidas diretamente do portal
do patrocinador, o que possibilita o controle mais eficaz dos prazos para devolucio decorrente dos
cancelamentos da adesdo automatica. Laeseeee. o

11. Gestdo de Riscos e Controles Internos

A Politica de Gerenciamento de Riscos da’Funpresp-Jud, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo
em sua 82 Sessdo Ordinaria, realizada em 03 de agosto de 2016. A Politica foi elaborada com o objetivo
de definir as diretrizes a serem observadas para identificagdo, avaliacio, contro!e e monitoramento
continuo dos riscos e dos controles internos da Fundac3o, visando ao fortaleamento do ambiente de
governanga corporativa e a aderéncia dos controles internos aos normativos wgentes

Com o intuito de oferecer solucdes eficazes‘p_ara geracao e andlise de inform'agﬁes relevantes para
auxiliar no processo de gestdo e controle de riscos, estd sendo utilizado o software de gestdo estratégica
(Channel) associado a utilizacio do software de Business Inteihgence (BI) e do software” de gestdo
previdenciaria (TrustPrev), o que constituird uma parte efetiva da lmplantagao da gestdo de riscos na

Fundacao.

Estd em andamento o primeiro ciclo de autoavaliacio previsto no PCl, cuja conclusdo foi adiada,
considerando a determinagdo de atividades prioritarias para a Assessoria de ‘Controle Interno para
execucao de processo de detecgdo em atividades especificas da Coordenadoria de: Atuarla de Beneficios’
(Coabe), bem como a parametrizagdo do software Channel para auxiliar e dar malor abrangencla e
efetividade a aferi¢do da matriz de riscos da Fundac3o. AR
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Relevante destacar que, além da Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais, também foi
aprovada a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos.

11.1. Certificacdo dos administradores e demais participantes do processo decisério dos
investimentos

Sobre o processo de certificacdo a Resolugdo CMN n2 3.792, de 24 de setembro de 2009, define
em seu art. 82 que “A aplicagdo dos recursos dos planos da EFPC requer que seus administradores e demais
participantes do processo decisério dos investimentos sejam certificados por entidade de reconhecida
capacidade técnica.”

A Resolugdo CNPC n2? 19, de 30 de margo de 2015, define regras quanto ao processo de
certificagdo, habilitacéo e qualificagdo no dmbito das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Em 30 de maio de 2017, foi publicada no Diario Oficial da Unido a Instrugio Previc n2 6, de 29 de
maio de 2017, que estabelece procedimentos para certificagdo e habilitagdo de dirigentes das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

Dispde a referida Instrugdo em seu art. 32 que “Exigir-se-a certificacdo dos dirigentes que
exercerem os seguintes cargos ou fungdes:

| - membro da diretoria-executiva;

Il - membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;

lIl - membro dos comités de assessoramento que atuem em avaliagdo e aprovagéo de
investimentos; e

IV - demais empregados da EFPC diretamente responsdveis pela aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos.

§ 22 As pessoas previstas nos incisos |, Ile 1l do caput terdo éﬁazp de um ano, a contar da
data da posse, para obterem certificag@o, exceto o administrador estatutdrio tecnicamente
qualificado - AETQ, que deverd ser ceft{ﬁcado previamente ao exercfcr"b_do cargo.

Registra-se em relagdo aos érgdos estatu;tarlos e ao Comité de Investimentos e Rlscos da Fundagdo
as seguintes situagdes: :

v’ Diretoria Executiva (4 membros}; Dos 4 membros 3 estdo certificados e 1 (Diretor de
Administragdo) terd prazo de um_ano, a contar da posse (25/7/2018) para obter a
certificacdo;

v" Conselho Deliberativo (12 membros). Tédos os membros do Conselho Delibera‘tivo estdo
devidamente certificados. Vale ressaltar que ‘désde fevereiro de 2018’ o CD estd apenas
com 11 membros. .

v" Conselho Fiscal (8 membros): Todos os membros do Conselho Flscal estdo devidamente
certificados.

v Comité de Investimentos e Riscos (8 membros): 5 membros -estao dewdamente

contar da posse, para obterem a certlflcagao
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11.2. Habilitacao da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
Sobre o processo de habilitagdo a Instrugdo Previc n? 6, de 29 de maio de 2017, define:

Art. 42 Art. 42 A EFPC deverd enviar a Previc, para habilitagdo, a documentacdo
comprobatdria do atendimento aos requisitos exigidos dos membros da diretoria-executiva,
do conselho fiscal e do conselho Deliberativo.

§ 12 Depende de prévio envio da documentagdo comprobatéria e da emissdo do Atestado de
Habilitagdo de Dirigente, o exercicio nos seguintes cargos:

| - membro da diretoria-executiva de todas as EFPC; e
ll- membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal, somente para as Entidades
Sistemicamente Importantes (ESI).

Registra-se que todos os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e da Diretoria Executiva da
Fundagdo encontram-se devidamente habilitados.

11.3. Analise das certiddes negativas da Funpresp-Jud

Mensalmente esta Ascoi realiza a anélise das Certiddes Negativas da Funpresp-Jud (Certid3o
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; Certificado de Regularidade
do FGTS — CRF; e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas) para verificagdo da validade e regularidade
de cada certiddo.

Apos as analises realizadas, verificou-se que as certiddes emitidas até junho de 2018 est3o validas
e atestam a regularidade da Funpresp-Jud junto a Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, Justica Trabalhista e Caixa Econémica Federal (quanto ao FGTS).

As analises estdo registradas em mamfestat;ao espeuﬂca da Asc0| dlsponlblltzadas no site da
Fundacdo, na drea restrita dos Conselhos, Dlretorla € Equipe.

11.4. Acompanhamento das obrigagﬁes‘regais

Para monitorar o cumprimento dos prazos legais, a Funpresp-Jud utiliza o software “Calendario de
Obrigagdes”, disponibilizado pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - ABRAPP. v

Anualmente sdo associadas aos respectivos:responsaveis as obrigacdes legais com periodicidade
anual, semestral mensal e quinzenal, alem de outras conSIderadas necessarlas as qua:s sao validadas

......

Em 31 de julho de 2017, foi emitida a Orientacdo Interna Presi/Gabin ng 07, que normatizou o -
processo de monitoramento do cumprimento das obrigagdes legais e o gerenciamento da ferramenta de :
controle de prazos disponibilizada pela Abrapp as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Ressaltamos que todas as obrigagdes legais referentes ao 12 semestre de 2018 foram dev:damente
cumpridas nos prazos legais e as evidéncias estdo devidamente arquivadas em diretério publice-em ‘pastas
especificas relativas a cada obrigacdo cadastrada. @ )
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11.5. Acompanhamento das recomendagées do Conselho Fiscal

Em 20 de setembro de 2018, por meio do Oficio 22/CF, o Conselho Fiscal encaminhou ao Conselho
Deliberativo seu Relatdrio de Controles Internos referente ao 22 semestre de 2017, no qual foram
registradas recomendagdes ao Conselho Deliberativo e 3 Diretoria Executiva.

Por meio do Oficio n? 262/PRESI-DE, de 7 de novembro de 2018, a Diretoria Executiva encaminhou
ao Conselho Deliberativo a nota de esclarecimentos e providéncias adotadas para cada uma das
recomendagdes elencadas no referido relatdrio.

Por meio do Oficio n2 020/CD/Funpresp-Jud, de 7 de novembro de 2018, o Conselho Deliberativo
encaminhou ao Conselho Fiscal a nota de esclarecimentos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo acerca dos apontamentos e recomendacdes constantes do Relatério de Controles Internos
do Conselho Fiscal referente ao 22 semestre de 2017.

11.6. Acompanhamento das auditorias dos patrocinadores

Em 29 de outubro de 2018 foi publicada, no Diario Oficial da Unido, a Portaria Conjunta
STF/TSE/STJ/TST/STM/MPU n2 2, de 26 e outubro de 2018, que constituiu a Comissio de Auditoria dos
Patrocinadores, para realizagdo dos trabalhos de auditoria referente ao exercicio de 2017, com o prazo
de sessenta dias, prorrogdveis por até trinta dias, para concluir os trabalhos, contados da data de sua
publicacio.

12. Recomendacoes

Tendo em vista as andlises realizadas, as melhores préticas determinadas nos guias Previc, bem
como os dispositivos legais, mantém-se as recomendacdes para L
a) Aperfeicoar o processo de conciliagdo das arrecadagoes de forma prioritaria, para
implantacdao do processo determmado pela Diretoria Executlva .em sua 382 Reunido
Ordinaria, realizada em 18/09/2017 no que se refere as notificagdes tempestivas aos
patrocinadores decorrentes das. consisténcias realizadas na arrecadagdo, de modo a
garantir os direitos dos partncnpantes — Coordenadoria de Arrecada;ao e de Cadastro;

b) Estabelecer procedimento de conS|stenC|a e atualizagdo dos dad'os cadastrais dos
participantes, de forma a se obter as informagdes com a qualidade necessaria para a
execuc¢do dos cdlculos atuariais - Coordenadorla de Arrecadagdo e dé Cadastro;

c) Incluir nos relatorlos de acompanhamento da Arrecadagao e do Cadastro, para atender a

da arrecadagao - Coordenadoria de Arrecadagio e de Cadastro;

d) Estabelecer calendarios para os pagamentos de resgates, devolfjgées de contribui¢des
decorrentes da adesdo automatica e pagamento de beneficios, este-Ultimo quando houver, !
assim como incluir nos relatérios da area o acompanhamento do. cumprlmento destes-'
prazos - Coordenadoria de Atudria e de Beneficios. $
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13. Conclusdes

O presente Relatério apresentou o acompanhamento, consubstanciado nos relatérios gerenciais
das dreas, quanto a aderéncia da gestdo dos recursos garantidores as normas e 3 politica de
investimentos, a execugdo orcamentaria, bem como as agdes relacionadas  estruturacio dos controles
internos e a gestdo de riscos da Entidade.

O controle de processos e procedimentos internos de 2018 foi cumprido pelo monitoramento

continuo dos principais resultados da Entidade, bem como pelo acompanhamento das recomendacdes as
areas técnicas pelos drgdos de governanca e auditorias externas.

14. Encaminhamento
Submeto o presente relatério ao Diretor-Presidente.

Brasilia, 5 de dezembro de 2018.

A‘/ﬂ ) h "}
Kﬁ;M%URADO

Assessora de Controle Interno Substituta
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RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS
1° SEMESTRE DE 2018

DESPACHO PRESI DE 6 DE DEZEMBRO DE 2018

1, Ciente.
2, Encaminhe-se aos demais membros da Diretoria Executiva, para ciéncia.
3. Encaminhe-se para as dreas técnicas para conhecimento e providéncias para cumprimento

das recomendagdes constantes do item 12.

4, Encaminhe-se cépia aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, para ciéncia e eventuais

providéncias julgadas cabiveis.

Orondrls Vtisia de Hhttéisece
AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor—Preside_nte- """"" o
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