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1. Objetivo 

 Este Relatório tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades relacionadas 
ao Planejamento Estratégico da Fundação, bem como de prestação de contas das principais 
atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Assessorias da Presidência.  

 O relatório mensal fornece subsídios para eventuais decisões com vistas ao 
estabelecimento de novas diretrizes e de orientações gerais de organização, operação e 
administração da Fundação. 

 

2. Institucional 

2.1 Destaques  

 Neste mês, a Fundação lançou o Prêmio Funpresp-Jud 2019 com a campanha de 
adesão, cuja participação estará adstrita aos Representantes Funpresp-Jud indicados pelos 
órgãos patrocinadores, nos termos do art. 13 da Resolução Conjunta STF/MPU 1, de 
23/06/2015. 

 Serão computadas as adesões ao Plano de Benefícios JusMP-Prev de participantes 
vinculados e de participantes patrocinados (exceto aquelas decorrentes de adesão 
automática), no período de 1º de outubro de 2018 a 28 de junho de 2019. Não serão contadas 
as adesões automáticas e as decorrentes de alteração de cargo de participante do dentro do 
mesmo patrocinador. 

 Os patrocinadores foram divididos em três grupos por quantidade de membros e 
servidores ativos: grupo I, de 1 a 600; grupo II, de 601 a 1500; e o grupo III, a partir de 1501, e 
cada vencedor receberá o prêmio de uma bolsa de estudos para o 40º Congresso Brasileiro 
dos Fundos de Pensão, em 2019, organizado pela Associação Brasileira das Entidades 
Fechadas de Previdência Complementar (ABRAPP), incluídas despesas com diárias e 
passagens, custeadas de acordo com as normas especificas da Funpresp-Jud. 

 Os 3 primeiros colocados de cada Grupo receberão troféu nos Encontros Regionais 
2019. Também serão contemplados com o prêmio da bolsa de estudos, mediante sorteio, 3 
(três) órgãos patrocinadores, sendo um de cada grupo, dentre aqueles que ficarem 
posicionados entre a 2ª e a 10ª colocação, inclusive os empatados nesta última posição, o qual 
será disponibilizado ao representante indicado pelo órgão patrocinador. 

 O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, realizou, no dia 19 de outubro, visita 
institucional à Presidência do TRF 1ª Região, onde foi recebido pelo Secretário-Geral da 
Presidência, Márcio Lúcio Marques. Na oportunidade, falou sobre os dados atuais da 
Fundação, esclareceu dúvidas a respeito da gestão e dos critérios para migração de regime 
previdenciário, bem como apresentou relatório com o quantitativo dos participantes. 

 Em 23 de outubro, a Fundação celebrou seu aniversário de 5 anos, num evento 
realizado no Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios (TJDFT). Nesses 5 anos de 
funcionamento, completados em 14 de outubro, a Funpresp-Jud atingiu um patrimônio de 
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mais de R$ 270 milhões, com 14,2 mil participantes, o que possibilitou a chegada ao chamado 
“ponto de equilíbrio” em que as receitas conseguem cobrir os custos administrativos. 

 Com a presença de aproximadamente 100 pessoas, dentre participantes, autoridades, 
representantes de associações, conselheiros, diretores e empregados, a Fundação 
comemorou todas as conquistas alcançadas, que comprovam a sua consolidação. 

 Na tarde de 26 de outubro, o Ministro Presidente do Supremo Tribunal Federal (STF), 
Dias Toffoli, e o Secretário-Geral do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), Carlos Vieira Von 
Adamek, receberam todos os Diretores da Funpresp-Jud, na sede do CNJ. 

 O objetivo da primeira visita institucional foi a apresentação dos Diretores, dos 
resultados alcançados, do crescimento da Fundação nesses 5 anos de funcionamento e das 
projeções para os próximos anos, nos quais em 15 anos, estima-se, a Funpresp-Jud será uma 
das maiores entidades de previdência complementar fechada em número de participantes e 
patrimônio do Brasil. 

 O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, falou como estão as adesões 
decorrentes da migração de regime e como elas aumentaram o número de participantes do 
Plano de Benefícios JusMP-Prev.  

 Dias Toffoli quis saber como estão sendo aplicados os recursos dos participantes e o 
Diretor de Investimentos, Ronnie Tavares, explicou como são realizados os investimentos da 
Funpresp-Jud atualmente. 

  O Presidente do STF e do CNJ reafirmou o seu apoio à Entidade e o Diretor-Presidente, 
Amarildo Vieira de Oliveira, agradeceu a oportunidade da visita e destacou a importância 
desse apoio na consolidação e no crescimento da Fundação. 

2.2 Visitas Institucionais 

 O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 - 
Atrair e reter participantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integração com 
os patrocinadores e sistema de previdência complementar. 

 No Planejamento Estratégico 2016-2020 consta a meta de 50 visitas institucionais, das 
quais já foram realizadas: 

Dia Local 

16/04/2018 Tribunal Regional da 15ª Região 

14/05/2018 Tribunal Superior Eleitoral 

12/06/2018 Tribunal Regional Federal da 4ª Região 

17/07/2018 Seção Judiciária do Ceará 

13/08/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 21ª Região 

13/08/2018 Seção Judiciária do Rio Grande do Norte 
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Dia Local 

13/08/2018 Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte 

13/08/2018 Procuradoria Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte 

20/08/2018 Seção Judiciária de São Paulo  

21/08/2018 Tribunal Regional Federal da 3ª Região 

21/08/2018 Tribunal Regional do Trabalho da 2ª Região 

21/08/2018 Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo 

28/09/2018 Tribunal Superior do Trabalho 

02/10/2018 Ministério Público do Distrito Federal e Territórios 

03/10/2018 Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos Territórios 

10/10/2018 Procuradoria da República no Distrito Federal 

11/10/2018 Procuradoria Regional da República da 1ª Região 

17/10/2018 Seção Judiciária do Distrito Federal 

17/10/2018 Superior Tribunal Militar 

19/10/2018 Tribunal Regional Federal 1ª Região 

19/10/2018 Conselho Nacional do Ministério Público 

26/10/2018 Supremo Tribunal Federal 

26/10/2018 Conselho Nacional de Justiça 

 

2.3 Reuniões da Diretoria Executiva 

 Em linha com o Objetivo Estratégico OE4 - Ter práticas de gestão eficiente, 
transparente e com foco em resultado e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, no 
mês de outubro foram realizadas quatro reuniões ordinárias (40ª, 41ª, 42ª e 43ª) e duas 
extraordinária (10ª e 11ª) da Diretoria Executiva. 

 Destacam-se os seguintes itens das pautas das reuniões: minuta de Resolução 
Conjunta – atribuições dos Representantes Funpresp-Jud; apresentação do PDTI 2019; Estudo 
do Ponto de Equilíbrio 2018; Grupo de trabalho do portal do patrocinador;  Encontro 
AssPreviSite Previdência; Renovação contratual: Máquina de café; Solicitação da Ceres para a 
cessão do direito de uso do sistema eletrônico de votação; Reflexos da alteração do 
regulamento do Plano de Benefícios; Termo de Adesão ao Contrato de Prestação de Serviço 
de Batimento de Dados de Óbitos – (SISOBI); Resposta às recomendações do Conselho Fiscal 
no Relatório de Controles Internos referente ao 2º semestre de 2017; Vaga de estágio; 
Funcionamento da Fundação no dia 23 de outubro – Aniversário de 5 anos; Premissas para a 
atualização do Estudo do Ponto de Equilíbrio de 2019 a 2025; Nova Sede – Aprovação dos 
parâmetros negociados, da data estimada de mudança e da apresentação ao CD; 
Cancelamento de Contratação da PwC; Provisões matemáticas - Set/2018; Realocação de 
investimentos do Plano de Benefícios (PB); Premissas para a atualização do Estudo do Ponto 
de Equilíbrio de 2019 a 2025; dentre outros. 
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3. Acompanhamento das atividades da Presidência  

3.1 Gabinete (Gabin) 

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Comunicação, Jurídica 
e de Controle Interno, além de gerenciar projetos, emitir ofícios, relatórios e atender outras 
demandas da Diretoria Executiva. 

3.2 Assessoria de Comunicação (Ascom) 

Os projetos gerenciados/executados pela Ascom estão vinculados aos Objetivos 
Estratégicos - OE 3 - Aperfeiçoar a comunicação interna e externa; OE 5 - Ampliar a oferta de 
produtos e serviços adequados ao perfil dos participantes e beneficiários; OE 8 - Melhorar o 
relacionamento e fomentar a integração com os patrocinadores e sistema de previdência 
complementar; e OE 9 - Promover a educação financeira e previdenciária aos servidores e 
membros dos patrocinadores.   

A Assessoria recebeu retorno da publicação de 30 notícias em 13 órgãos 
patrocinadores (STF, TST, TSE, TJDFT, TRE-GO, TRF-1, SJGO, SJSP, SJBA, SJES, SJPI, TRT-11 e 
MPDFT) sobre os seguintes assuntos: Prêmio Funpresp-Jud 2019 é lançado, Reaberto prazo 
de migração de regime, Migrar ou não para o novo regime de previdência, Justiça do Trabalho 
é maioria na Funpresp-Jud, Diretor-Presidente apresenta balanço e esclarece dúvidas sobre 
migração de regime em reunião na Presidência do TRF-1, Aniversário da Funpresp-Jud, 
Funpresp-Jud comemora 5 anos de existência em evento no TJDFT e Última turma do ano de 
EaD. 

Neste mês foram publicadas 29 notícias em veículos de comunicação, sendo 10 em 
mídia de interesse (2 ANAMATRA, 1 ASMPF e 7 Editora Roncaratti), 18 em mídia especializada 
em Fundos de Pensão (14 AssPreviSite, 1 Suport Consultoria, 2 Acontece e 1 Previc), 1 em 
mídia em geral (1 Na Hora Online). 

Ao longo do mês, foram postados 3 vídeos no Youtube (1 sobre o Webinar “ Migrei, 
não aderi e agora?”, 1 sobre o Participante Vinculado e outro da matéria da TV Justiça sobre 
o aniversário de 5 anos da Funpresp-Jud). Já no Linkedin foram realizadas 10 postagens 
(Outubro rosa, Dia das Crianças, Aniversário de 5 anos da Funpresp-Jud, Nova turma de EaD, 
Artigo “Você conseguiria viver aposentado com o teto do INSS?”, Dia do Servidor Público, 
Acontece: Funpresp-Jud atinge ponto de equilíbrio após processo de migrações, Dia do 
Securitário e Diretoria Executiva da Funpresp-Jud é recebida pelo Ministro Dais Toffoli). 

A Ascom fez banner destaque para o site e post para facebook e linkedin alusivo ao Dia 
do Servidor Público, Outubro rosa, Dia das Crianças e Aniversário da Funpresp-Jud. 

3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi) 

As atividades da Assessoria de Controle Interno estão alinhadas com o Objetivo 
Estratégico OE4 - Ter práticas de gestão eficiente, transparente e com foco em resultado. 

Em outubro, foram emitidas manifestações especificas sobre os processos de resgates 
de contribuições; de devolução de contribuições decorrentes do cancelamento de adesão 
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automática, devolução de contribuições decorrentes do reenquadramento de participantes, 
de portabilidade saída e sobre a as certidões negativas da Funpresp-Jud. 

 

3.4 Assessoria Jurídica (Asjur) 

A Assessoria elaborou pareceres sobre aquisição de teclados para sala de reuniões e 
auditório, retificação do Edital nº 020/2018 (credenciamento fundos multimercado) e do 
Edital nº 021/2018 (licitação fundos multimercado), renovação da licença do Creative Cloud 
Adobe Reader e, a pedido da Coordenadoria de Gestão de Pessoas (COGEP), sobre repouso 
semanal remunerado (RSR). 

A ASJUR, juntamente com a ASCOI, elaborou Orientação Interna sobre 
contingenciamento e provisionamento de valores referentes aos processos judiciais. 

A Assessora compareceu com o Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, em 10/10/2018, 
à audiência designada pelo Ministério Público do Trabalho por força de denúncia feita por 
candidato do Concurso Funpresp-Jud 2016, o qual questionou a forma de contratação dos 
empregados da Entidade. 

 

Brasília, 03 de dezembro de 2018. 

 

 

Presidência da Funpresp-Jud 

















TITULAR DA 
CONSULTA 

DATA DE 
PROTOCOLO 

Nº DO PROCESSO ASSUNTO SITUAÇÃO ÓRGÃO 
SOLUÇÃO DE 
CONSULTA 

ÚLTIMA MOVIMENTAÇÃO

FUNPRESP-JUD 24/07/2015 10166.725881/2014-40 Pagamento jetons conselheiros Consulta respondida DRF - BSB - DF
Apresentada em 

14/05/2015
Arquivado 

03/10/2014 10166.728649/2014-63 Limite dedução do IRPF (12%)

Perdeu objeto em face da desistência da consulta, 

conforme protocolo de nova consulta sob o nº 

10166.726255/2015-51

8ª RF- SP Encerrada Homologada a desistência, conforme correspondência recebida em 02/02/2016

30/07/2015 10166.726255/2015-51 Limite dedução do IRPF (20,5%) Consulta respondida 8ª RF- SP Encerrada 
Resposta RFB em 20/02/2017 - entendimento da Funpresp-Jud igual ao da Receita (20,5%). 

Processo enviado ao ARQUIVO DIGITAL ÓRGÃOS CENTRAIS - RFB-MF em 10/04/2017.

FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729464/2015-57

Prazo para opção do regime de 

tributação a partir da adesão 

automática

Consulta respondida/ineficaz DRF - BSB- DF Encerrada 
Resposta RFB em 24/08/2016 - consulta ineficaz (fato definido em disposição literal de lei 

e em ato normativo)

FUNPRESP-EXE 18/12/2015 17335.720559/2015-65

Prazo para opção do regime de 

tributação a partir da adesão 

automática. 

Consulta respondida DRF - BSB- DF Encerrada 

Encaminhado em 21/03/2017 para órgão COORD TRIB RENDA PATR OP FINAN-COSIT-RFB. 

Em 16/08/2017 - encaminhado para a DIV ORIENT ANALISE TRIBUTÁRIA-DRF-BSB-DF. 

Solução de Consulta 363 - Cosit: prazo para opção pelo regime de tributação é o do art. 1º, 

§ 6º, da Lei nº 11.053/2004. 27/10/2017 - Resposta da Cosit ao Pedido de Reconsideração 

feito pela Funpresp-Exe por meio do Ofício nº 2121/2017 (se o cancelamento se deu nos 

90 dias pode alterar o regime de tributação em caso de novo ingresso. Se o cancelamento 

se deu após os 90 dias - ex-participante - não pode alterar o regime escolhido). 28/11/2017 

- Ao arquivo digital Órgãos Centrais-RFB-MF.

FUNPRESP-JUD 12/11/2015 10166.729465/2015-00
Cancelamento e reingresso no plano - 

Nova opção pelo regime de tributação
Consulta respondida DRF - BSB- DF Encerrada 

Informamos no RS, em 12/07/16, sobre Solução de Consulta da Funpresp-Exe para 

embasamento / vinculação. Em 09/06/2017 - Consulta remetida à COORDENACAO-GERAL 

TRIBUTACAO-RFB-MF-DF. 

Em 28/06/2017 - encaminhado para a DIV ORIENT ANALISE TRIBUTÁRIA-DRF-BSB-DF. 

Solução de Consulta 313 - Cosit: impossibilidade de mudança do regime de tributação em 

caso de reingresso no mesmo plano.

FUNPRESP-JUD 16/06/2017 10166.725906/2017-58

Prazo para opção do regime de 

tributação a partir da adesão 

automática (reiteração da consulta 
anterior -ineficaz - tendo em vista a 
ausência de solução para a consulta 

da Funpresp-Exe). 

Consulta respondida DRF - BSB- DF Encerrada

Distribuída em 16/06/2017. 29/06/2017 - Encaminhado à Divisão de Orientação e Análise 

Tributária - DRF-BSB-DF. 21/07/2017 - Encaminhado para o órgão DIV IMP RENDA PESS FIS 

PROP RURAL-RFB-MF. 17/10/2017 - encaminhado à COORD TRIB RENDA PATR OP FINAN-

COSIT-RFB. 25/10/2017 - Encaminhado para a SEC GRENCIAMENTO DOC-COSIT-RFB-MF-DF. 

20/03/2018 - Encaminhado para o órgão GAB DEL REC FED EM BRASÍLIA-DF. 04/04/2018 - 

Ofício RFB com Solução de Consulta: prazo para opção do regime de tributação inicia com 

a entrada em exercíicio do servidor e membro (vinculação à Solução de Consulta nº 363, 

de 10/08/17). 

FUNPRESP-JUD 27/09/2017 10166.729558/2017-98

Reingresso no plano - resgate e 

portabilidade (mudança de regime de 

tributação)

Consulta respondida (INEFICAZ) DRF - BSB- DF

Encerrada 
(consulta 
INEFICAZ)

Distribuída em 27/09/2017. Em 29/09/2017 - Encaminhado à Coordenação-Geral 

Tributação - RFB-MF-DF. 12/01/2018 - encaminhado à DIVISÃO TRIBUTAÇÃO-SRRF06-MG. 

19/07/18 - encaminhado para o órgão GAB DEL REC FED em Brasília/DF. 24/07/18 - 

encaminhado para o órgão DIV ORIENT ANÁLISE TRIBUTÁRIA-DRF-BSB-DF. 30/08/18 - 

recebimento de Despacho Decisório dando a consulta por INEFICAZ. 16/10/18 - 

Encaminhado para ARQUIVO DIGITAL ÓRGÃOS CENTRAIS-RFB-MF.

Anexo 2 - Relatório mensal PRESI 10/2018 - Consultas Receita Federal do Brasil 

FUNPRESP-JUD




