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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 2° trimestre de 2018.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.




DESTAQUES DO TRIMESTRE

RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Governanca

A Funpresp-Jud, seguindo as me-
Ihores prdticas de governanca e
para consolidacdo da sua credi-
bilidade com mais uma agtio de
transparéncia, publicou no sitio
eletronico os demonstrativos con-
tabeis referentes ao ano de 2017.

Auditores Independentes
Informacdes sobre  patrimonio,
despesas — administrativas e
arrecadacdio de  contribuicdes
fazem parte dos demonsirativos
aprovados pelos Conselhos Del-
berativo e Fiscal, auditados pelo
Grupo Maciel - Auditores Inde-
pendentes, que emitiu parecer
sem ressalvas. Todos os cGlculos
atuariais foram realizados pela
consuloria Mercer Gama.

Ciclo de Palestras

0 Ciclo de Palestras 2018 co-
megou no dia 5 de abril com a
palesira do Diretor-Presidente
da Funpresp-Exe, Dr. Ricardo
Pena, com o tema “Tendéncias

ABRIL

para os proximos 5 a 10 anos
da Previdéncia Complementar
no Brasil influenciadas pela(s)
Reforma(s) da Previdéncia, in-
ternalizagdo de tecnologia e po-
sicionamento/relacionamento
da Funpresp-Exe nesse cendirio”,
em Brasilia.

Visitas a Funpresp-jud
Na manhd de 17 de abril, o
ex-Presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), Ministro
Ives Gandra, visitou a Sede da
Funpresp-jud, em Brasilia, com
objetivo de conhecer a equipe
e as instalagdes. Na ocasido,
os membros do Conselho Fiscal
realizavam 5% Sessdo Extraordi-
ndria de 2018.

0s Diretores e Conselheiros tive-
ram a oportunidade de explicar
ao Ministro as projecdes de cres-
dimento da funpresp-Jud e infor-
mar que em 15 anos a fundagto
serd uma das maiores entidades
de previdéncia complementar

fechada em nimero de partici-
pantes e patrimonio.

0 Ministro Ives Gandra reafir-
mou o seu apoio a Entidade e
0 Diretor-Presidente, Amarildo
Vieira de Oliveira, agradeceu
a honrosa Vvisita e destacou a
importncia - desse apoio na
consolidactio e no crescimento
da fFundaggo.
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Palestra para TRT4
Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
tor-Presidente da Funprespud,
ministrou palestra, na Escola
Judicial, sobre previdéncia com-
plementar para os membros e
servidores do Tribunal Regional
do Trabalho-4° Regidio (RS), no
dia 1.

Evento TSE

No dia 14, Amarildo debateu
em um evento organizado pelo
Tribunal Superior Eleitoral (TSE)
as vantagens e desvantagens
da migragdo de regime com o
intuito de auxiliar os membros
e servidores na tomada de de-
dséo sobre a sua previdéncia
complementar.

Plano de Beneficios

Em 17 de maio, conforme dis-
posto no $4° do art. 5° da Reso-
lugtio MPS/CGPC 08, de 2004, foi
encaminhada aos participantes,
por meio de quadro comparg-
tivo, a sintese das alteracdes

MAIO

promovidas no Regulamento do
Plano de Beneficios, que serdo
submetidas & Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Com-
plementar (PREVIC).

0 Supremo Tribunal federal
(STF), em nome dos drgdos do
Poder Judicidrio da Unido, e
0 Ministério Piblico da Unidio
(MPU) aprovaram o inteiro teor
da proposta.

Semana ENEF

Nos dias 17 e 18 de maio, no STF
e no MPDFT, foram realizadas
palestras direcionadas das mdes
e teve o lancamento da 2° editio
da revista em quadrinhos “Judi e
Max’, publicagio da Fundagtio
destinada ao publico infantil
sobre educagdo financeira.

Essas acoes fazem parte da
Semana Nacional de Educactio
Financeira (Semana ENEF), uma
iniciativa do Comité Nacional de
Fducacto Financeira (CONEF)

para promover a Estratégia No-
donal de Educagdo Financeira
(ENEF). Diversas agdes educa-
dionais foram realizadas em sua
4° Edicdio, de 14 a 20 de maio.
Todas as agles foram gratuitas
e oferecidas pelos membros do
Comité e por seus parceiros,
dentre eles a Funpresp-Jud.

Os eventos foram organizados
pela Funpresp-Jud em parceria
com a Secretaria de Gestdo de
Pessoas e apoio da ASTRIFE, no
SIF, e em parceria com a Secre-
taria de Fducacio Corporativa,
no MPDFT.

Turma da Judi

A revista em quadrinhos da
Turma da Judi integra o Progra-
ma de Educacdo financeira e
Previdencidria da Funprespfud.
0 Programa tem por objetivo
fomentar os conceitos bdsicos de
financas e de previdéncia com-
plementar.
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Semindrio Funpresp

A Funpresp-Jud e a Funpresp-Exe
realizaram, no dia 11 de junho, 0
Semindrio A Previdéncia Comple-
mentar dos Servidores Piblicos”,
no Superior Tribunal de Justica
(ST)), com a participagdio na mesa
de abertura do Vice-Presidente
do Supremo Tribunal Federal
(STF), Minisiro Dias Toffol, da
Presidente do ST], Laurita Vaz, do
Diretor-Presidente da Funpresp-
Jud, Amarildo Vieira, e do Dire-
lor-Presicente da Funpresp-Exe,
Ricardo Pena.

Além da abertura, o evento teve
{rés painéis. O primeiro, modera-
do pelo Vice-Presidente da Ajufe
4° Regitio, Dr. Nelson Gustavo
Mesquita Ribeiro Alves, abordou
‘A Previdéncia - Complementar
Brasileira”, com os painelistas
Gueitiro  Genso, ~ Diretor-Presi-
dente da Previ, e Daniel Pulino,
Procurador Federal e membro
do Conselho  Deliberativo  da
Funpresp-Exe.

JUNHO

0 segundo painel debateu a
“TributagGio dos Planos de Previ-
déncia Complementar” e contou
com a Procuradora da Republica,
Zélia Pierdond, como moderado-
1a, e com os palestrantes Felinto
Sernache, Lider da Willis Towers
Watson, e Ana Carolina Ribeiro,
advogada.

0 dltimo painel do dia foi sobre
“0 Servidor Piblico e a Possi-
bilidade de Migracdo para o
Regime de Previdéncia Comple-
mentar”, moderado pelo De-
sembargador e Diretor da Escola
de Magisiratura do TRF-3, José
Marcos Lunardelli. Na oportu-
nidade, o Diretor-Presidente da
Funpresp-jud, Amarildo Vieira,
falou sobre as consequéncias
da migracdo e elencou os pros
e contras e o Gerente Juridico da
Funpresp-Exe, [gor Lourengo, de-
fendeu que o beneficio especial
tem natureza compensatdria e
ndo previdencidria.

0 evento reuniu um publico de
cerca de 200 pessoas, entre
senvidores, autoridades e espe-
dalistas do setor, demonstrando
05 avangos que a previdéncia
complementar fechada tem af-
cangado junto aos drgdos patroci-
nadores desde a constituicdio das
Funpresp’s.

Migracao de Regime

Este més foi marcado pela inten-
sificacdo da demanda pelos pa-
trocinadores por palestras acerca
da migragdio de regime previden-
ddrio. O Diretor-Presidente, Ama-
fildo Vieira, e o Diretor de Segu-
ridade, Edmilson das Chagas,
realizaram diversas palestras e
atendimentos  presenciais, bem
como a webinar “Como projetar
0s valores de aposentadoria (vo-
luntdria e por invalidez) e penscio
no RPPS e na Funpresp-jud”, que
obteve mais de 1.250 pessoas
inscritas.

ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-
-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 - Atrair
e reter participantes e OE 08 - Melhorar o relacio-
namento e fomentar a integracdo com os patroci-
nadores e sistema de previdéncia complementar.

No Planejamento Estratégico 2016-2020
consta a meta de 50 visitas institucionais ao
longo do 2° semestre. Neste trimestre, foram
realizadas visitas institucionais no Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE), no dia 14 de maio, e no
Tribunal Regional Federal da 4* Regiao, no dia
12 de junho.




DESTAQUES DO TRIMESTRE

\_

m Palestra na PRT 1° Regidio.

m Palestra na PRR 2° Regidio

m Palestra no TRF 2° Regido

m Palestra na SegGio Judicidria do R/

m Palestra na PR-DF

I!E Palestra no TRT 1° Regicio

05 | Ciclo de Palestras 2018 com o tema
“Tendéncias para os proximos 5 a 10
anos da Previdéncia Complementar no
Brasil influenciadas pela(s) Reformas)
da Previdéncia, ministrada pelo Sr.

Ricardo Pena

I!H Atendimento sobre migracdo de regime
para os servidores do MPF

m Palestra na AMATRA 5

m Palestra no TRT 107 Regidio

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

ABRIL

IEI Apresentacdo para juizes e
desembargadores do TRT 14° Regidio

KO visico do stceren

lﬂ Reunidio na Comissco Técnica Centro-
Norte de estratégias e criacdo de valor
da Abrapp

11 2 Reunido do Comité de Previdéncia
Complementar dos Servidores Piblicos
da Abrapp

m 30° Reunitio Ordindria da Comisséo
Nacional de Atudria da Previc

E Treinamento sobre renda varidvel
para os empregados da Funpresp-
Jud, ministrado pela Diretoria de
Investimentos (DIRIN)

13 7 Congresso Nacional dos
Procuradores do Trabalho

I'E Semindrio SISEJUFE sobre Funpresp-Jud

II! Semindrio Mercer Gama - Participe
da Round Table | Perspectivas e
Tendéncias para a Previdéncia
Complementar 2018

m Palestra alusiva ao més da satde:
"Reconfigurando as lentes do
pensamento: Em busca de uma
felicidade possivel"

m Palestra para membros e servidores
na PRGO

m Palestra "Novas regras de
aposentadoria, migragdo, cdlculo
do beneficio especial e Plano de
Beneficios da Funpresp-jud” na $JGO

m 1 Reunitio da Comissdo Técnica
Centro-Norte de Assuntos Juridicos da
Abrapp

m Treinamento sobre renda varidvel
para os empregados da Funpresp-
Jud, ministrado pela Diretoria de
Investimentos (DIRIN)

E Reunido no Gabinete do Ministro
Ricardo Lewandowski no STF

E Reunidio com a equipe do Fundidgua

m Palestra na Escola Judicial do TRT 5°
Regidio

m Palestra na SJBA

E Palestra na PRR 1° Regidio

m Reunidio com o Dr. Rafael Alves
Belinello, Diretor Geral do TRT 10°
Regidio

m 12 Reunidio da Comissdo Técnica
Centro-Norte de Contabilidade

Semindrio sobre licitagdes e contratos
sob a perspectiva da SEGES/MPDFT

Palestra no TRT 11° Regidio

Palestra na PR-AM

J
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m Encontro Regional Centro-Norte da
Abrapp

m Palestra na PRT 3° Regicio

m 19° CONAMAT - Congresso Nacional
dos Magistrados da Justica do
Trabalho

m Palestra na MG

Palestra na SJPE

08 (afé da manhd “Oportunidades de
investimentos em um cendrio de

volatividade’, organizado pela Fator

m Apresentagdo para servidores da
Auditorina Interna do MPU

III Palestra no TRT 237 Regidio
III Palestra no TRT 4° Regicio

III Palestra na PRMT

\_

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

MAIO

Abertura da 57 Semana Nacional de
Educagdo Financeira no Banco Central

Visita institucional no TSE
IE Il Feira da Previdéncia no SebraePrev

Atendimento a membros e servidores
na PRR 17 Regicio

Semindrio "Avangar da Recessto
LER para o Crescimento” organizado e
promovido pelo COPEDEM e pela
ENAMAT

Participacdo da Funpresp-jud na

LR Semana ENEF - Palestras no STF e no
MPDFT

E Palestra no TRT 157 Regidio

E Palestra no TRF 1° Regido

m 12 Reunitio de Investimentos da Mercer
Gama

E Palestra na PRT 21° Regido

m Palestra na Amatra 2

m Palestra no STF

m 2? Reunidio da Comissdio Técnica
Centro-Norte de Estratégias e (riagGio
de Valor

m Palestra na PRT 2° Regitio

m Atendimento @ membros e servidores
PR-MG
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Palestra no evento organizado pelo
SINJUSPAR

m Palestra na PRT 9 2 Regidio
m Palestra no TRE-PR
m Encontro RH em foco

Palestra no 18° Congresso Nacional do
A Direito do Trabalho

III Palestra na SIMG

III Semindrio “Funpresp - A Previdéncia
Complementar dos servidores Publicos”
no ST

IE Palestra na PR-RS

IE Visita institucinal ao TRF 4° Regido

Iﬂ Palestra “Previdéncia dos Magistrados”
na AUFERGS

\_

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

JUNHO

IE 18° (iclo de Conferéncias “Perspectivas
de Investimentos 2° semestre de 2018"

IH Palestra no TRF 4° Regido

m Reuniio do Comité de Investimentos
daAbrapp

IB Atedimentos a membros e juizes na
PR-PR

IB Palestra na PR-PR

m (afé com Representantes Funpresp-
Jud, transmitida via webinar

20 Filmagem do video “Embaixadores
Funpresp-Jud” com Dr. Trajano Sousa
de Melo, Promotor de Justica do
MPDFT

E Palestra na PRT 24° Regidio

E Palestra para membros e servidores
no MPF-AC

m 27 Reunidio da Comissdo Técnica
Centro-Norte de Contabilidade

m Palestra no TRE-GO

Reunidio da Subcomissdo da CTN
Assuntos Juridicos da ABRAPP

Palestra no TRT 18° Regidio

m Atendimento @ membros e servidores
no TRF 1° Regidio

m Semindrio A nova regulamentacdo
de investimentos e responsabilidade
dos gestores de fundos de pensao’,
organizado pela ANAFE

B2 potestra no sinmwagii

m Palestra no SISEJUFE




INFORMACOES ESTATISTICAS

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ADES

D

RELATORIO DE ATIV

ABRANGENCIA

A Fundagdo administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patroci-
nadores e 10.320 participantes em junho de
2018. Destes sdo 9.950 participantes patroci-

nados, 343 vinculados, 15 autopatrocinados e
12 no prazo de op¢do dos institutos.

A seguir, apresentamos informacfes esta-
tisticas da massa de participantes, considerando
0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de

opgao dos institutos como participantes patrocina-
dos. Cabe ressaltar que algumas estatisticas pode-
rao ser modificadas em funcdo do recebimento de
fichas de inscricdo posteriores a data de extracdo
dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em junho/18, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@ 396 384%

Patrocinado

37| 0,36%
141 | 1,36%
165 | 1,60%

Vinculado

0| 0,00%
3 0,03%
9 | 0,09%

No prazo de op¢do
dos institutos

0| 0,00%
6 | 0,06%
9| 0,09%

Autopatrocinado

O 3379 3274

6.175] 59,83%

@ Membros

® Analistas

® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - Painel dos participantes (base de dados extraida em 10/07/2018)

09

Patrocinado Patrocinado
9.950 Masc - 34
Fem - 34
Vinculado Vinculado
2 343 = Masc - 43
(ge)
= = Fem-43
w (D]
© No prazo de op¢do | ™= No prazo de op¢do
g dos institutos .S dos institutos
= 12 > Masc - 31
= =  Fem-30
Autopatrocinado Autopatrocinado
15 Masc - 35
Fem - 34
10.320



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICAO POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Junho 2018

@ JUSTICA TRABALHISTA | 3.569 | 34,58%

@ WPU | 2.033 | 19,70%
JUSTICA FEDERAL | 1.754 | 17,00%

@ JUSTICA ELEITORAL | 1.301 | 12,61%
TJDET | 1.008 | 9,77%

@ ST | 281 2,72%

@ STF| 154 | 1,49%

@ CNJ |98 0,95%

@ CNMP | 77 | 0,75%

@ JUSTICA MILITAR | 45 | 0,44%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e
encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.

No 2° trimestre de 2018 registramos um
valor de R$ 2.677.496 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 2° trimestre de
R$ 1.662.380 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de acdes desenvolvidas para atrair e reter
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 10.320
participantes até junho de 2018, totalizando
537 novas adesdes no 2° trimestre de 2018.

0BS PESSOAL ABR/18 MAI/18 JUN/18
(A) Receitas - PGA 577.390 534.123 649.728
Cobertura de despesas administrativas 508.856 571.780 581.744

Resultado dos investimentos - administrativo 68.534 37.657 67.985

Outras receitas 156.438 194.837 489.665

Receitas - Total 733.828 804.274 1.139.394

(B) Despesas - PGA 733.828 804.274 1.139.394
Despesas - Gestdo Administrativa 733.828 804.274 1.139.394

(9] Participantes 9.926 10.114 10.320

(A/Q) Receita per capita (RPC)

58,17 52,81 62,96

(B/C) Despesa per capita (DPC)

-73,93 -79,52 -110,41

Fonte: Relatério RDEC 4, 5 e 6/2018.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 6.266.773
10.320

ARP =R$ 607,24

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
RPC = 6.266.773+1.068.968 __  7.335.741
- 10.320 T 10320

RPC =R$ 710,82

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.601.850
10.320

DPC =R$ 930,41




DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 4 - Execugao Orcamentaria - abril a junho 2018

ITENS ABR/17 MAI/17 JUN/17
Despesas Administrativas (A) 624.302 530.351 831.235
Diarias e Passagens 12.128 623 19.080
Treinamentos 490 6.351 1.905
Investimentos em Tl - PDTI 4.870 15.000 -
Servicos de Terceiros 54.142 46.261 78.388
Comunicagdo e Marketing 545 52 976
Tributos 31.239 37.448 39.699
Pessoal e Encargos 457.879 361.626 621.009
Estagiarios 5.673 5.259 2.979
Beneficios 25.640 22.265 29.593
Atividades de Manutenc¢do 31.194 34.724 36.804
Modernizacdo das Instala¢bes - - -
Investimentos 502 743 802

Fonte: Balancetes dos meses de abril, maio e junho de 2018.



DESPESAS E RECEITAS

Tabela 5 - Execugao acumulada 2018

0 0
Despesas Administrativas (A) 9.436.823 4.623.295 3.687.585 39 80 (935.711)
Diarias e Passagens 57.973 38.099 34.813 60 91 (3.286)
Treinamentos 191.825 84.772 24.810 13 29 (59.962)
Investimentos em TI-PDTI 82.500 80.000 47.606 58 60 (32.394)
Servicos de Terceiros 771.908 414.666 305.745 40 74 (108.921)
Comunicagdo e Marketing 57.000 2.000 5.272 9 264 3.272
Tributos 537.240 244.829 221.458 a1 90 (23.371)
Pessoal e Encargos 6.677.256 3.255.488 2.664.165 40 82 (591.323)
Estagiarios 76.200 38.100 30.796 40 81 (7.304)
Beneficios 475.494 205.425 145.695 31 71 (59.730)
Atividades de Manutenc¢do 480.443 245.223 203.922 42 83 (41.301)
Modernizagdo das Instalagoes 20.000 10.000 0 0 0 (10.000)
Investimentos 8.984 4.694 3.303 37 70 (1.391)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2018.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 2° trimestre de 2018 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 2° trimestre de 2018 foram firmados 6 (seis) e aditivados 2 (dois), conforme Tabelas 6 e 7:

Tabela 6 - Contratos Firmados
CONTRATADA

Santander Securities Services Brasil

Custédia qualificada, controladoria, aprecamento

DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Distribuidora de Titulos e Valores 05/04/2018 00.065/2017 80.080,00 de ativos e contabilidade de fundos exclusivos e da Pregdo Eletrénico
Mobilidrios S.A. carteira prépria
Acompanhamento de processos, fisicos e
Infojuris Informacgdes Juridicas Ltda-ME 23/04/2018 00.086/2017 3.480,00 eletrénicos, no ambito do Diario de Justica, Diario Dispensa de Licitacdao
da Justica de Brasilia e Diario Oficial da Unido

Vix Ar-Condicionados Ltda-ME 23/04/2018 00.023/2018 19.880,00 Manutencdo preventiva e corretiva em Pregdo Eletrénico
equipamentos de ar-condicionado

Silt Serv Service Eireli-ME 21/05/2018 00.086/2017 41.000,00 Prestacdo de servigos de buffet, com fornecimento Pregdo Eletrénico
de produtos, materiais e utensilios

Multi Life Centro Clinico Ltda - EPP 18/06/2018 00.035/2017 6.870,00 Servicos relacionados a medicina e seguranca Dispensa de Licitacdao

do trabalho
Vai Rapido Motoboy Ltda 19/06/2018 00.029/2017 6.580,00 Servicos de transporte de malotes e volumes Dispensa de Licitacao

Tabela 7 - Contratos Aditivados
CONTRATADA

DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Trust Solutions Brasil Sistemas Ltda-EPP 26/04/2018 00.066/2014 201.451,50 Reducdo do valor a ser pago a titulo de Pregdo Eletrénico
manuten¢do mensal
Insight Recursos Humanos Ltda - EPP 30/05/2018 00.083/2016 2.000,00 Transposicdo didatica de contetdo técnico Pregdo Eletrénico

especifico para curso EaD

Fonte: Relatérios RCON de abril, maio e junho/2018.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No 2° trimestre de 2018 foram registradas
2.297 solicitagbes, com tempo médio de res-
posta de 93,52h.

Gréfico - Atendimentos por tipo de publico
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RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 2° trimestre de 2018 foram obtidas
as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?
@ Excelente
, 21,0% 0
14,0% 30,0% @ Muito Bom
@ Solicitagdes Enviadas 0,0% ® Bom
@ Respostas Recebidas 5,0% @ Regular

86,0% 44,0% @ Ruim

Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
0 Excelente
5,5% 16,0% 20,09 :
Muito Bom
. 10,0%
4,8% @ sim . @ 5o
@ Prarcialmente 0.0% @ Regular

89,7% @ Nio 54,0% @ ruin

Fonte: Relatério da RELPA de abr a jun/2018



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

BTN TR I T

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa o 37.6%
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa 24 3%
Dez/16 76.694 16.275 92.969 CDI/selic '
Dez/17 160.202 13.603 173.805 )

Renda Fixa
Mar/18 186.525 14.383 200.908 Drefixadoe O 23,0%
Abr/18 195.257 14.358 209.615
Mai/18 201.178 14.460 215.638 Renda o 310
Jun/18 209.944 14.196 224.140 Varidvel '

Estruturados O 5,4%

lnvestiment:os c 6,6%

Exterior

RENTABILIDADE / INDICADORES

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 1,39% 0,59% 0,91% 0,84% -0,99% 0,27% 3,04% 8,02%  21,30% 38,87%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 0,79% 0,46% 0,89% 0,47% 0,23% 047% 2,89% 753%  21,10% 38,55%
Benchmark™ pB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 0,66% 0,62% 0,44% 0,57% 0,75% 1,61% 4,74% 8,79% 16,82%  32,82%
Benchmark® PGA*  10,52% 13,.31% 13,95% 10,20% 0,82% 0,47% 0,89% 0,46% 0,23% 0,48% 2,93% 752%  20,90% 38,12%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 0,58% 0,46% 0,53% 0,52% 0,52% 0,52% 3,17% 735%  21,15%  38,22%
Poupanga* 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 0,40% 0,40% 0,39% 0,37% 0,37% 0,37% 2,32% 5,36% 13,60% 23,13%
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 0,29% 0,32% 0,09% 0,22% 0,40% 1,26% 2,60% 4,39% 7.52% 17,03%

PB Real** 3,43% 2,65% 7,29% 7.73% 1,10% 0,27% 0,82% 0,62% -1,38% -0,98% 0,42% 3,48% 12,82%  18,66%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7.33% 7,20% 0,50% 0,14% 0,80% 0,25% -0,63% -0,78% 0,28% 3,01% 12,63%  18,39%

(MBenchmark 2018 do PB: IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos e @Benchmark 2018 do PGA: 65% CDI + 35% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA
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