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Trata-se do Relatório Trimestral de Atividades da 
Diretoria Executiva referente ao 2º trimestre de 2018. 
Este relatório é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, 
bem como dar transparência aos resultados alcançados. 

O Relatório Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amiúde da Fundação 
e, com isso, fornece subsídios para eventuais decisões com 
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
ções gerais de organização, operação e administração.

Este relatório visa atender ao disposto no inciso VIII 
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-Jud. 
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Palestra para TRT4
Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Jud, 
ministrou palestra, na Escola 
Judicial, sobre previdência com-
plementar para os membros e 
servidores do Tribunal Regional 
do Trabalho-4ª Região (RS), no 
dia 11. 

Evento TSE
No dia 14, Amarildo debateu 
em um evento organizado pelo 
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) 
as vantagens e desvantagens 
da migração de regime com o 
intuito de auxiliar os membros 
e servidores na tomada de de-
cisão sobre a sua previdência 
complementar.

Plano de Benefícios
Em 17 de maio, conforme dis-
posto no § 4º do art. 5º da Reso-
lução MPS/CGPC 08, de 2004, foi 
encaminhada aos participantes, 
por meio de quadro compara-
tivo, a síntese das alterações 

Governança
A Funpresp-Jud, seguindo as me-
lhores práticas de governança e 
para consolidação da sua credi-
bilidade com mais uma ação de 
transparência, publicou no sítio 
eletrônico os demonstrativos con-
tábeis referentes ao ano de 2017.

Auditores Independentes
Informações sobre patrimônio, 
despesas administrativas e 
arrecadação de contribuições 
fazem parte dos demonstrativos 
aprovados pelos Conselhos Deli-
berativo e Fiscal, auditados pelo 
Grupo Maciel – Auditores Inde-
pendentes, que emitiu parecer 
sem ressalvas. Todos os cálculos 
atuariais foram realizados pela 
consultoria Mercer Gama.

Ciclo de Palestras
O Ciclo de Palestras 2018 co-
meçou no dia 5 de abril com a 
palestra do Diretor-Presidente 
da Funpresp-Exe, Dr. Ricardo 
Pena, com o tema “Tendências 

ABRIL MAIO

para os próximos 5 a 10 anos 
da Previdência Complementar 
no Brasil influenciadas pela(s) 
Reforma(s) da Previdência, in-
ternalização de tecnologia e po-
sicionamento/relacionamento 
da Funpresp-Exe nesse cenário”, 
em Brasília.

Visitas à Funpresp-Jud
Na manhã de 17 de abril, o 
ex-Presidente do Tribunal Supe-
rior do Trabalho (TST), Ministro 
Ives Gandra, visitou a sede da 
Funpresp-Jud, em Brasília, com 
objetivo de conhecer a equipe 
e as instalações. Na ocasião, 
os membros do Conselho Fiscal 
realizavam 5ª Sessão Extraordi-
nária de 2018.

Os Diretores e Conselheiros tive-
ram a oportunidade de explicar 
ao Ministro as projeções de cres-
cimento da Funpresp-Jud e infor-
mar que em 15 anos a Fundação 
será uma das maiores entidades 
de previdência complementar 

promovidas no Regulamento do 
Plano de Benefícios, que serão 
submetidas à Superintendência 
Nacional de Previdência Com-
plementar (PREVIC). 

O Supremo Tribunal Federal 
(STF), em nome dos órgãos do 
Poder Judiciário da União, e 
o Ministério Público da União 
(MPU) aprovaram o inteiro teor 
da proposta.

Semana ENEF
Nos dias 17 e 18 de maio, no STF 
e no MPDFT, foram realizadas 
palestras direcionadas às mães 
e teve o lançamento da 2ª edição 
da revista em quadrinhos “Judi e 
Max”, publicação da Fundação 
destinada ao público infantil 
sobre educação financeira.

Essas ações fazem parte da 
Semana Nacional de Educação 
Financeira (Semana ENEF), uma 
iniciativa do Comitê Nacional de 
Educação Financeira (CONEF) 

fechada em número de partici-
pantes e patrimônio.

O Ministro Ives Gandra reafir-
mou o seu apoio à Entidade e 
o Diretor-Presidente, Amarildo 
Vieira de Oliveira, agradeceu 
a honrosa visita e destacou a 
importância desse apoio na 
consolidação e no crescimento 
da Fundação.

para promover a Estratégia Na-
cional de Educação Financeira 
(ENEF). Diversas ações educa-
cionais foram realizadas em sua 
4ª Edição, de 14 a 20 de maio. 
Todas as ações foram gratuitas 
e oferecidas pelos membros do 
Comitê e por seus parceiros, 
dentre eles a Funpresp-Jud.

Os eventos foram organizados 
pela Funpresp-Jud em parceria 
com a Secretaria de Gestão de 
Pessoas e apoio da ASTRIFE, no 
STF, e em parceria com a Secre-
taria de Educação Corporativa, 
no MPDFT.

Turma da Judi
A revista em quadrinhos da 
Turma da Judi integra o Progra-
ma de Educação Financeira e 
Previdenciária da Funpresp-Jud. 
O Programa tem por objetivo 
fomentar os conceitos básicos de 
finanças e de previdência com-
plementar.	
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Seminário Funpresp
A Funpresp-Jud e a Funpresp-Exe 
realizaram, no dia 11 de junho, o 
Seminário “A Previdência Comple-
mentar dos Servidores Públicos”, 
no Superior Tribunal de Justiça 
(STJ), com a participação na mesa 
de abertura do Vice-Presidente 
do Supremo Tribunal Federal 
(STF), Ministro Dias Toffoli, da 
Presidente do STJ, Laurita Vaz, do 
Diretor-Presidente da Funpresp-
-Jud, Amarildo Vieira, e do Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Exe, 
Ricardo Pena.

Além da abertura, o evento teve 
três painéis. O primeiro, modera-
do pelo Vice-Presidente da Ajufe 
4ª Região, Dr. Nelson Gustavo 
Mesquita Ribeiro Alves, abordou 
“A Previdência Complementar 
Brasileira”, com os painelistas 
Gueitiro Genso, Diretor-Presi-
dente da Previ, e Daniel Pulino, 
Procurador Federal e membro 
do Conselho Deliberativo da 
Funpresp-Exe. 

O segundo painel debateu a 
“Tributação dos Planos de Previ-
dência Complementar” e contou 
com a Procuradora da República, 
Zélia Pierdoná, como moderado-
ra, e com os palestrantes Felinto 
Sernache, Líder da Willis Towers 
Watson, e Ana Carolina Ribeiro, 
advogada.

O último painel do dia foi sobre 
“O Servidor Público e a Possi-
bilidade de Migração para o 
Regime de Previdência Comple-
mentar”, moderado pelo De-
sembargador e Diretor da Escola 
de Magistratura do TRF-3, José 
Marcos Lunardelli. Na oportu-
nidade, o Diretor-Presidente da 
Funpresp-Jud, Amarildo Vieira, 
falou sobre as consequências 
da migração e elencou os prós 
e contras e o Gerente Jurídico da 
Funpresp-Exe, Igor Lourenço, de-
fendeu que o benefício especial 
tem natureza compensatória e 
não previdenciária.

O evento reuniu um público de 
cerca de 200 pessoas, entre 
servidores, autoridades e espe-
cialistas do setor, demonstrando 
os avanços que a previdência 
complementar fechada tem al-
cançado junto aos órgãos patroci-
nadores desde a constituição das 
Funpresp’s.

Migração de Regime
Este mês foi marcado pela inten-
sificação da demanda pelos pa-
trocinadores por palestras acerca 
da migração de regime previden-
ciário. O Diretor-Presidente, Ama-
rildo Vieira, e o Diretor de Segu-
ridade, Edmilson das Chagas, 
realizaram diversas palestras e 
atendimentos presenciais, bem 
como a webinar “Como projetar 
os valores de aposentadoria (vo-
luntária e por invalidez) e pensão 
no RPPS e na Funpresp-Jud”, que 
obteve mais de 1.250 pessoas 
inscritas.

ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS
 	

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-
-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 - Atrair 
e reter participantes e OE 08 - Melhorar o relacio-
namento e fomentar a integração com os patroci-
nadores e sistema de previdência complementar.

No Planejamento Estratégico 2016-2020 
consta a meta de 50 visitas institucionais ao 
longo do 2º semestre. Neste trimestre, foram 
realizadas visitas institucionais no Tribunal Su-
perior Eleitoral (TSE), no dia 14 de maio, e no 
Tribunal Regional Federal da 4ª Região, no dia 
12 de junho.
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E REUNIÕES | EVENTOS | PALESTRAS

10

10

11

11

13

13

13

10Palestra na PRT 1ª Região.

Palestra na PRR 2ª Região

Palestra no TRF 2ª Região

Palestra na Seção Judiciária do RJ

Palestra na PR-DF

Palestra no TRT 1ª Região

Ciclo de Palestras 2018 com o tema 
“Tendências para os próximos 5 a 10 
anos da Previdência Complementar no 
Brasil influenciadas pela(s) Reforma(s) 
da Previdência, ministrada pelo Sr. 
Ricardo Pena

Atendimento sobre migração de regime 
para os servidores do MPF

Palestra na AMATRA 5

Palestra no TRT 10ª Região

02

02

02

03

03

03

06

06

05

05

19

19

20

20

19

18 23

23

24

24

25

26

26

27

27

27

Apresentação para juízes e 
desembargadores do TRT 14ª Região

Visita da SECPrev

Reunião na Comissão Técnica Centro-
Norte de estratégias e criação de valor 
da Abrapp

7ª Reunião do Comitê de Previdência 
Complementar dos Servidores Públicos 
da Abrapp

30ª Reunião Ordinária da Comissão 
Nacional de Atuária da Previc

Treinamento sobre renda variável 
para os empregados da Funpresp-
Jud, ministrado pela Diretoria de 
Investimentos (DIRIN)

XXIII Congresso Nacional dos 
Procuradores do Trabalho

Seminário SISEJUFE sobre Funpresp-Jud

Seminário Mercer Gama - Participe 
da Round Table | Perspectivas e 
Tendências para a Previdência 
Complementar 2018

Palestra alusiva ao mês da saúde: 
"Reconfigurando as lentes do 
pensamento: Em busca de uma 
felicidade possível"

Palestra para membros e servidores 
na PRGO

Palestra "Novas regras de 
aposentadoria, migração, cálculo 
do benefício especial e Plano de 
Benefícios da Funpresp-Jud" na SJGO

1ª Reunião da Comissão Técnica 
Centro-Norte de Assuntos Jurídicos da 
Abrapp

Treinamento sobre renda variável 
para os empregados da Funpresp-
Jud, ministrado pela Diretoria de 
Investimentos (DIRIN)

Reunião no Gabinete do Ministro 
Ricardo Lewandowski no STF

Reunião com a equipe do Fundiágua

Palestra na Escola Judicial do TRT 5ª 
Região

Palestra na SJBA

Palestra na PRR 1ª Região

Reunião com o Dr. Rafael Alves 
Belinello, Diretor Geral do TRT 10ª 
Região

1ª Reunião da Comissão Técnica 
Centro-Norte de Contabilidade

Seminário sobre licitações e contratos 
sob a perspectiva da SEGES/MPDFT

Palestra no TRT 11ª Região

Palestra na PR-AM

ABRIL
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15

16

23

23

24

14

14

03

04

04

07

08

09

03

11

11

11

25

28

28

28

29

29

MAIO

Encontro Regional Centro-Norte da 
Abrapp

Palestra na PRT 3ª Região

19º CONAMAT - Congresso Nacional 
dos Magistrados da Justiça do 
Trabalho

Palestra na SJMG

Palestra na SJPE

Café da manhã “Oportunidades de 
investimentos em um cenário de 
volatividade”, organizado pela Fator

Apresentação para servidores da 
Auditorina Interna do MPU

Palestra no TRT 23ª Região

Palestra no TRT 4ª Região

Palestra na PRMT

Abertura da 5ª Semana Nacional de 
Educação Financeira no Banco Central

Visita institucional no TSE

II Feira da Previdência no SebraePrev

Atendimento a membros e servidores 
na PRR 1ª Região

Seminário "Avançar da Recessão 
para o Crescimento" organizado e 
promovido pelo COPEDEM e pela 
ENAMAT

Participação da Funpresp-Jud na 
Semana ENEF – Palestras no STF e no 
MPDFT

Palestra no TRT 15ª Região

Palestra no TRF 1ª Região

1ª Reunião de Investimentos da Mercer 
Gama 

Palestra na PRT 21ª Região

Palestra na Amatra 2

Palestra no STF

2ª Reunião da Comissão Técnica 
Centro-Norte de Estratégias e Criação 
de Valor

Palestra na PRT 2ª Região

Atendimento a membros e servidores 
PR-MG
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13

13

15

15

19

20

22

25

1304

05

05

08

11

11

12

12

12

27

27

28

28

29

29

26

26

Palestra no evento organizado pelo 
SINJUSPAR

Palestra na PRT 9 ª Região

Palestra no TRE-PR

Encontro RH em foco

Palestra no 18º Congresso Nacional do 
Direito do Trabalho

Palestra na SJMG

Seminário “Funpresp - A Previdência 
Complementar dos servidores Públicos” 
no STJ

Palestra na PR-RS

Visita institucinal ao TRF 4ª Região

Palestra “Previdência dos Magistrados” 
na AJUFERGS

18º Ciclo de Conferências “Perspectivas 
de Investimentos 2º semestre de 2018”

Palestra no TRF 4ª Região

Reunião do Comitê de Investimentos 
da Abrapp

Atedimentos a membros e juizes na 
PR-PR

Palestra na PR-PR

Café com Representantes Funpresp-
Jud, transmitida via webinar

Filmagem do vídeo “Embaixadores 
Funpresp-Jud” com Dr. Trajano Sousa 
de Melo, Promotor de Justiça do 
MPDFT

Palestra na PRT 24ª Região

Palestra para membros e servidores 
no MPF-AC

2ª Reunião da Comissão Técnica 
Centro-Norte de Contabilidade

Palestra no TRE-GO

Reunião da Subcomissão da CTN 
Assuntos Jurídicos da ABRAPP

Palestra no TRT 18ª Região

Atendimento a membros e servidores 
no TRF 1ª Região

Seminário “A nova regulamentação 
de investimentos e responsabilidade 
dos gestores de fundos de pensão”, 
organizado pela ANAFE

Palestra no SINTRAEMG

Palestra no SISEJUFE

07
08

e
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A Fundação administra o Plano de Be-
nefícios na modalidade contribuição definida, 
denominado de JusMP-Prev, com 98 patroci-
nadores e 10.320 participantes em junho de 
2018. Destes são 9.950 participantes patroci-

nados, 343 vinculados, 15 autopatrocinados e 
12 no prazo de opção dos institutos.  

A seguir, apresentamos informações esta-
tísticas da massa de participantes, considerando 
os autopatrocinados e os que estão no prazo de 

IN
FO

RM
AÇ

Õ
ES

 E
ST

AT
ÍS

TI
CA

S

opção dos institutos como participantes patrocina-
dos. Cabe ressaltar que algumas estatísticas pode-
rão ser modificadas em função do recebimento de 
fichas de inscrição posteriores à data de extração 
dos dados cadastrais¹. 

Quantidade de participantes ativos em junho/18, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

¹ Fonte: COARC/DISEG – Painel dos participantes (base de dados extraída em 10/07/2018)
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DE JUSTIÇA E MPU
Junho 2018
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préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao 

volume de recursos destinado pelo Plano de 
Benefícios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa 
de carregamento de 7% das contribuições ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores. 

O montante registrado no 2º trimestre de 
R$ 1.662.380 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesões, 
fruto de ações desenvolvidas para atrair e reter 
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 10.320 
participantes até junho de 2018, totalizando 
537 novas adesões no 2º trimestre de 2018.

Tabela 3 – Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório RDEC 4, 5 e 6/2018.

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

PESSOAL

Receitas - PGA

    Cobertura de despesas administrativas

    Resultado dos investimentos - administrativo

Outras receitas

Receitas – Total

Despesas - PGA

Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

JUN/18

649.728

581.744

67.985

489.665

1.139.394

1.139.394

1.139.394

10.320

JUN/18

62,96

-110,41

MAI/18

534.123

571.780

37.657

194.837

804.274

804.274

804.274

10.114

MAI/18

52,81

-79,52

ABR/18

577.390

508.856

68.534

156.438

733.828

733.828

733.828

9.926

ABR/18

58,17

-73,93

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenção 
da Fundação, como pagamento de pessoal e 
encargos, treinamentos, viagens, serviços de 
terceiros, despesas gerais e outros. 

No 2º trimestre de 2018 registramos um 
valor de R$ 2.677.496 de despesas, sensibiliza-
do pela variação do valor da correção do em-

DESPESAS E RECEITAS
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c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total 
de despesas administrativas (consolidação das 
despesas da gestão administrativa, correspon-
dendo à soma das despesas da gestão previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em 
relação ao número apurado de participantes 
no fim do período.

DPC                 Despesa mensal no período (∑ 12 meses) 
                  Nº de participantes do fim do período de apuração

DPC            9.601.850 
                     10.320

DPC  = R$ 930,41

a) Arrecadação por participante (ARP): Apu-
ra a contribuição por participante dos últimos 
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de 
cada participante e/ou patrocinador (taxa de 
carregamento) nesse período para adminis-
trar o plano. 

ARP                       Taxa de carregam. (∑ 12 meses) 
                     Nº de participantes do fim do período de apuração

ARP           6.266.773
                   10.320

ARP  = R$ 607,24

b) Receita por participante (RPC): Apura o 
somatório da contribuição participante, ou 
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

RPC        Taxa de carregam. (∑12 meses) + Fluxo invest. (∑12 meses)
               Nº de participantes do fim do período de apuração

RPC         6.266.773+1.068.968             7.335.741            
                       10.320                          10.320

RPC  = R$ 710,82

=

=

=

= =

=

=

D
ES

PE
SA

S 
E 

RE
CE

IT
AS Indicadores de Gestão do Plano de Gestão Administrativa - PGA - DIRAD
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O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, 

em centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visan-
do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Tabela 4 - Execução Orçamentária – abril a junho 2018

Fonte: Balancetes dos meses de abril, maio e junho de 2018.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Diárias e Passagens

Treinamentos

Investimentos em TI - PDTI

Serviços de Terceiros

Comunicação e Marketing

Tributos

Pessoal e Encargos

Estagiários

Benefícios

Atividades de Manutenção

Modernização das Instalações

Investimentos

JUN/17

831.235

19.080

1.905

-

78.388

976

39.699

621.009

2.979

29.593

36.804

-

802

MAI/17

530.351

623

6.351

15.000

46.261

52

37.448

361.626

5.259

22.265

34.724

-

743

ABR/17

624.302

12.128

490

4.870

54.142

545

31.239

457.879

5.673

25.640

31.194

-

502
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Tabela 5 - Execução acumulada 2018

D
ES

PE
SA

S 
E 

RE
CE

IT
AS

Fonte: Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2018.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Diárias e Passagens

Treinamentos

Investimentos em TI-PDTI

Serviços de Terceiros

Comunicação e Marketing

Tributos

Pessoal e Encargos

Estagiários

Benefícios

Atividades de Manutenção

Modernização das Instalações

Investimentos

D-C

(935.711)

(3.286)

(59.962)

(32.394)

(108.921)

3.272

(23.371)

(591.323)

(7.304)

(59.730)

(41.301)

(10.000)

(1.391)

ORÇAMENTO (R$ 1,00) EXECUÇÃO (R$ 1,00) D/C

(%)

80

91

29

60

74

264

90

82

81

71

83

0

70

ATÉ O MÊS (D)

3.687.585

34.813

24.810

47.606

305.745

5.272

221.458

2.664.165

30.796

145.695

203.922

0

3.303

D/B

(%)

39

60

13

58

40

9

41

40

40

31

42

0

37

ATÉ O MÊS (C)

4.623.295

38.099

84.772

80.000

414.666

2.000

244.829

3.255.488

38.100

205.425

245.223

10.000

4.694

ANO (B)

9.436.823

57.973

191.825

82.500

771.908

57.000

537.240

6.677.256

76.200

475.494

480.443

20.000

8.984
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Õ
ES No 2º trimestre de 2018 não foram realizadas aquisições e licitações de bens e serviços.

CONTRATOS E LICITAÇÕES
 	

No 2º trimestre de 2018 foram firmados 6 (seis) e aditivados 2 (dois), conforme Tabelas 6 e 7:

FINALIDADE

Custódia qualificada, controladoria, apreçamento 

de ativos e contabilidade de fundos exclusivos e da 

carteira própria

Acompanhamento de processos, físicos e 

eletrônicos, no âmbito do Diário de Justiça, Diário 

da Justiça de Brasília e Diário Oficial da União

Manutenção preventiva e corretiva em 

equipamentos de ar-condicionado

Prestação de serviços de buffet, com fornecimento 

de produtos, materiais e utensílios

Serviços relacionados à medicina e segurança

do trabalho

Serviços de transporte de malotes e volumes

MODALIDADE

Pregão Eletrônico

Dispensa de Licitação

Pregão Eletrônico

Pregão Eletrônico

Dispensa de Licitação

Dispensa de Licitação

VALOR

 

80.080,00

3.480,00

19.880,00

41.000,00

6.870,00

6.580,00

CONTRATADA

Santander Securities Services Brasil 

Distribuidora de Títulos e Valores 

Mobiliários S.A.

Infojuris Informações Jurídicas Ltda-ME

Vix Ar-Condicionados Ltda-ME

Silt Serv Service Eireli-ME

Multi Life Centro Clínico Ltda - EPP

Vai Rápido Motoboy Ltda

PROCESSO

FUNPRESP-JUD

00.065/2017

00.086/2017

00.023/2018

00.086/2017

00.035/2017

00.029/2017

DATA

05/04/2018

23/04/2018

23/04/2018

21/05/2018

18/06/2018

19/06/2018

Fonte: Relatórios RCON de abril, maio e junho/2018.

FINALIDADE

Redução do valor a ser pago a título de 

manutenção mensal

Transposição didática de conteúdo técnico 

específico para curso EaD

MODALIDADE

Pregão Eletrônico

Pregão Eletrônico

VALOR

201.451,50

2.000,00

CONTRATADA

Trust Solutions Brasil Sistemas Ltda-EPP

Insight Recursos Humanos Ltda - EPP

PROCESSO

FUNPRESP-JUD

00.066/2014

00.083/2016

DATA

26/04/2018

30/05/2018

Tabela 6 - Contratos Firmados

Tabela 7 - Contratos Aditivados



16

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA
RE

LA
CI

O
N

AM
EN

TO RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No 2º trimestre de 2018 foram registradas 
2.297 solicitações, com tempo médio de res-
posta de 93,52h.

Gráfico – Quantitativo de atendimentos

Gráfico – Atendimentos por tipo de público

Gráfico – Tempo médio de resposta

Fonte: Relatório da RELPA de jun/2018

Fonte: Relatório da RELPA de jun/2018

Fonte: Relatório da RELPA de jun/2018
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Fonte: Relatório da RELPA de abr a jun/2018

RE
LA

CI
O

N
AM

EN
TO A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 2º trimestre de 2018 foram obtidas 

as seguintes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
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TO
S COMPOSIÇÃO PBSALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

RENTABILIDADE / INDICADORES

PGA
26.104
23.253
19.146
16.275
13.603
14.383
14.358
14.460
14.196

PB
24

5.520
29.314
76.694

160.202
186.525
195.257
201.178
209.944

TOTAL
26.128
28.772
48.461
92.969

173.805
200.908
209.615
215.638
224.140

Data
Dez/13
Dez/14
Dez/15
Dez/16
Dez/17
Mar/18
Abr/18
Mai/18
Jun/18

(1)Benchmark 2018 do PB: IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos e (2)Benchmark 2018 do PGA: 65% CDI + 35% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA

2018 ACUMULADO

ABR

0,84%

0,47%

0,57%

0,46%

0,52%

0,37%

0,22%

0,62%

0,25%

ANO

3,04%

2,89%

4,74%

2,93%

3,17%

2,32%

2,60%

0,42%

0,28%

36 meses

38,87%

38,55%

32,82%

38,12%

38,22%

23,13%

17,03%

18,66%

18,39%

24 meses

21,30%

21,10%

16,82%

20,90%

21,15%

13,60%

7,52%

12,82%

12,63%

12 meses

8,02%

7,53%

8,79%

7,52%

7,35%

5,36%

4,39%

3,48%

3,01%

2016

14,03%

14,08%

10,82%

13,95%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%

7,33%

2017

10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%

7,20%

2014

10,05%

10,52%

10,34%

10,52%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%

3,86%

2015

13,60%

13,54%

15,89%

13,31%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%

2,59%

JAN

1,39%

0,79%

0,66%

0,82%

0,58%

0,40%

0,29%

1,10%

0,50%

FEV

0,59%

0,46%

0,62%

0,47%

0,46%

0,40%

0,32%

0,27%

0,14%

MAI

-0,99%
-

0,23%

0,75%
-

0,23%

0,52%

0,37%

0,40%

-1,38%

-0,63%

MAR

0,91%

0,89%

0,44%

0,89%

0,53%

0,39%

0,09%

0,82%

0,80%

JUN

0,27%

0,47%

1,61%

0,48%

0,52%

0,37%

1,26%

-0,98%

-0,78%

PB*

PGA*

Benchmark(1) PB*

Benchmark(2) PGA*

100% CDI*

Poupança*

IPCA

PB Real**

PGA Real**
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TE Diretoria Executiva

Diretor-Presidente 
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Seguridade e Diretor 
de Administração em exercício
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos 
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidência
Roberta Ribeiro Coêlho

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadação e de Cadastro	
Giovani Alves da Rocha

Coordenador de Atuária e de Benefícios	
Alexandre Rodrigues de Sousa

Coordenador de Administração e Finanças 	
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Assessora Jurídica
Jordana Perfeito Castro

Assessora de Controle Interno
Fabíola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicação e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramação

Assessor de Criação e Design
Rodrigo Camargos e Silva



SCLRN 702/703, Bloco B, Térreo, Lojas 40 e 50, Ed. Benvenuto, Asa Norte, Brasília /DF, CEP: 70.720-620
 

Contatos: (61) 3217-6598   
     sap@funprespjud.com.br      
     www.funprespjud.com.br




