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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre de 2018.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Posse da DIREX

A nova Diretoria Executiva, apds
a habilitagdo junto a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), tomou
posse em 25 de julho, na sede
da Fundagdo. Estiveram presen-
tes na cerimonia membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e
a equipe da fundagdo.

Por meio de Processo Seletivo
Nacional, Amarildo Vieira de
Oliveira foi selecionado para o
cargo de Diretor-Presidente e
Marco Antonio Martins Gardia
foi selecionado para o cargo
de Diretor de Adminisiragtio.
Os Diretores de Investimentos,
Ronnie Gonzaga Tavares e de
Seguridade, Edmilson Enedino
das Chagas, foram reconduzidos
para mais um mandato.

Campanha de Adesdo

No dia 10, a FundagGio divulgou
0s resulfados finais da campa-
nha de adesdo, ocorrida entre

4 de setembro de 2017 e 29 de
junho de 2018, prevista como
uma das modalidades do Prémio
Funpresp-ud 2018, com o obje-
tivo de incentivar o trabalho dos
nossos drgdos patrocinadores.

No Grupo l, 0 ganhador do 1° lu-
gur foi a Segtio Judicidria do Rio
Grande do Norte (SJRN), com 23
pontos; em 2° lugar, o Conselho
Nacional de Justica (CN)), com
16 pontos; e em 3° lugar ficou a
Segdio Judicidria de Mato Grosso
(SIMT), com 17 pontos.

No Grupo 1, em primeiro lugar
ficou o Tribunal Regional Eleitoral
de Goids (TRE-GO), com 82 pon-
tos; em 2° lugar o Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE), com 46 pontos;
e em 3° lugar o Superior Tribunal
Militar (STM), com 25 pontos.

0 Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territdrios (TIDFT) ficou
na lideranga do Grupo IMl, com
446 pontos; em 2° lugar, o Minis-

tério Publico Federal (MPF), com
292 pontos; e em 3° lugar, o Tri-
bunal Regional do Trabalho da 2°
Regidio (TRT-2), com 149 pontos.

Previc e as 17 ESls
Amarildo Vieira Oliveira, Diretor
Presidente  da  Funprespud,
participou do relevante encontro
entre a Previc e as 17 Entidades
Sistemicamente - Importantes
(ESIs), organizado pela Abrapp,
no dia 18, em Sdo Paulo. Entre os
temas tratadbos, o principal foi a
atividade de fiscalizactio desem-
penhada pela Autarquia sobre
as ESIs, além de assuntos como
a regulamentagtio do Comité de
Auditoria e a Supervisdo Baseq-
da em Risco. O encontro contou
com a presen¢a dos Presicentes
e Diretores das entidades, que
tiveram mais de duas horas para
dialogar e expor suas preocupa-
¢des ao Diretor Superintendente
da Previc, Fabio Henrique Coe-
Iho, e ao Diretor de fiscalizagtio,
Sérgio Djundli

04

Regulamento PB

A proposta de alteragtio do regu-
lamento do Plano de Beneficios
do Judicidrio da Unidio, do Minis-
tério Piiblico da Unido e do Conse-
Iho Nacional do Ministério Publi-
(o (JusMP-Prev) foi aprovada pela
Previc. A Portaria n° 708, de 24 de
Julho de 2018, foi publicada em
31 de julho no Didrio Oficial da
Unidio, passando as novas regras
a vigorar imediatamente.

Palestra para Sindiquinze
Neste més, o Diretor-Presidente
ministrou palestra sobre migra-
¢do de regime no Sindicato dos
Senvidores Publicos federais da
Justica do Trabalho da 157 Regido
(Sindiquinze), Tribunal Regional
do Trabalho da 12° Regitio (San-
ta Catarina), Tribunal Regional
do Trabalho da 7° (Fortaleza) e
Justiga Federal no Ceard.

AGOSTO

EaD

As inscricdes para a terceira tur-
ma 2018 do curso do FaD “No-
¢0es basicas sobre o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC)
do senvidor publico federal” fo-
ram reabertas no periodo de 16
a 31 de agosto. Os médulos sdo:
Introdugtio ao RPC, A Previdéncia
Complementar dos servidores pu-
blicos, Plano de Beneficios JusMP-
-Prev, Sistema tributdrio aplicavel
a Previdéncia Complementar e
Normas legais e regulamentares.

Seguro Adicional

Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Jud,
e Alexandre Sousa, Coordenador
de Atudria e de Beneficios, apre-
sentaram a proposta do modelo
de seguro adicional e o cronogra-
ma da contratagdo ao Conselho
Deliberativo, em sua & Sesstio
Ordindria, em 1° de agosto.

A Fundagdo realizou contatos
com algumas seguradoras para
conhecer s produtos disponiveis
em face dos estudos que vem de-

senvolvendo com a intengGio de
oferecer um seguro para prote-
¢do adicional aos participantes,
abrangendo a cobertura para
0s eventos de invalidez e mor-
te. O projeto bdsico e o edital
encontram-se em fase final de
elaboragdo com vistas a realizar
a licitatio ainda em 2018, opor-
tunidade que serdo analisadas
as propostas enviadas  pelas
seguradoras, conforme diretrizes
do Conselho Deliberativo.

Ciclo de Palestras

No dia 10, na sede da Funda-
¢do, aconteceu a palestra “Ciclo
de vida de produtos e servicos”,
ministrada  pelo - Coordenador
de Administragdo e de Finangas,
Kleber Pina. O evento faz parte do
programa de capacitactio e con-
tou com a participagdo da Dire-
toria Executiva e de toda equipe.

CRPC

0 Diretor-Presidente, Amarildo
Vieira de Oliveira, foi designado
pelo Secretdrio-Executivo Adjunto
do Ministério da Fazenda, Arios-
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to Antunes Culau, como membro
suplente da (Gmara de Recursos
da  Previdéncia  Complementar
(CRPC), representando as ent-
dades fechadas de previdéndia
complementar, conforme Portaria
n°342, de 7 de agosto de 2018.

Encontros Regionais
Neste més, a fundacdo promo-
veu os Encontros Regionais na
Segtio Judicidria do Rio Grande
do Norte, em Natal (13 e 14/8),
no Tribunal Regional do Trabalho
da 2° Regitio, em So Paulo (20 e
21/8), e no Supremo Tribunal fe-
deral, em Brasilia (23 e 24/8). Ao
todo, participaram cerca de 122
servidores que atuam nas unida-
des de gesttio de pessoas, Repre-
sentantes Funpresp-jud, além de
outros servidores  interessados,
oriundos de 54 patrocinadores.

Na oportunidade, foram entre-
gues os troféus aos ganhadores
do Prémio Funpresp-jud 2018, da
modalidade campanha de ade-
sdio, bem como bolsa de estudos
para 0 39° Congresso Brasileiro

dos Fundos de Penso, organiza-
do pela ABRAPP, incluidas despe-
sas com didrias e passagens, cus-
teadas de acordo com as normas
especificas da Funprespud.

Semana da Boa Acdo

A Funpresp-ud fangou a “Semana
da Boa Ado”, campanha alusiva
ao Dia Nacional do Voluntariado,
comemorado no dia 28 de agosto,
como uma agtio de responsabili-
dade social. A campanha mobilr-
20U 0s empregados para arreca-
dagio de ftens de higiene pessoal
para as criancas e de limpeza para
a Greche Santa Rita, instituigtio
escolhida para a primeira agdo,
localizada na comunidade carente
daVila do Boa, em Séio Sebastidio/
DF, que atende 52 criangas de 1
ano e meio a 6 anos, de segunda
asexta-feira, dos 7h as 18h.

No prdximo ano, a Fundagto
pretende amplior a campanha
aos participantes, de modo a
funcionar como um posto de
coleta para a entrega de doc-
¢0es para outras entidades.

Concurso de Fotografia

A Fundagdo divulgou o resultado
do Concurso de folografia do
Prémio Funpresp-ud 2018, o qual
procurou destacar o que 0 par-
ticipante do Plano de Beneficios
JusMP-Prev pretendee fazer quando
se aposentar e teve por objetivo es-
timular a participacdo e a reflextio
dos participantes em relagtio  im-
portancia da previdéncia comple-
mentar para sua aposentadoria.

Foram premiadas as 12 melhores

fotografias, com o valor de R$
1.000,00 por vencedor. Somente
podiam se inscrever os partici-
pantes do Plano de Beneficios.

Campanha de Vacinacdo
O TIDFT firmou importante parce-
ria com @ Fundagdio para propor-
donar vacinagdo contra a HINT,
para mais de 20 pessoas, dentre
diretores, empregados, estagid-
fios e terceirizados. A realizatio
dessa campanha  somente  foi
possivel ante a sensibilidade do
Presidente do TIDFT, Desembar-
gador Romdo Cicero de Oliveira,

SETEMBRO

e do Secretdrio-Geral, Dr. Celso
de Oliveira e Sousa Neto, que
gentilmente atenderam a nossa
demanda.

Migracdo de Regime

No dia 25, em ceriménia reall-
Zada no Palddo do Planalto, o
Presidente do Supremo Tribunal
Federal, Minisiro Dias Toffoli, no
exerdicio do cargo de Presidente
da Republica, assinou a Medida
Provisdria n° 853, que reabriu 0
prazo para migragdo por 180 dias
(29/03/2019).

0 membro ou servidor que in-
gressou no sevigo publico federal
antes de 14 de outubro de 2013
ganhou novo prazo para fozer a
opgio de migractio do Regime
Prdprio de  Previgéncia Social
(RPPS), que propordona uma
aposentadoria integral ou pela
média remuneratdria, para o
novo RPPS, que limita o beneficio
de aposentadoria ao teto do Re-
gime Geral de Previdéncia Social
(RGPS/INSS).

Webinar Funpresp-jud
Além disso, aconteceu o Webinar
“migrei, ndo aderi, e agora?,
com o Diretor de Seguridade,
Edmilson Enedino das Chagas,
mais uma oportunidade para
explicar aos membros e servido-
res as regras do Plano de Beneff-
ios JusMP-Prev, o que é preciso
fazer para aderir, qual regime
de tributagdio escolher, beneficio
fiscal, patrocinio do drgdo em
que trabalha, rentabilidade dos
investimentos, portabilidade, le-
gislagdio previdencidria, pensdo
em caso de morte e invalidez,
além de responder perguntas
dos participantes.

Licitacdo

Neste més, a Funpresp-jud iniciou
processo de licitacdio (concorrén-
aa) para contratagdo de adminis-
tradores de fundos de investimen-
to exclusivos e de credenciamento
de adminisiradores de fundos de
investimento abertos com vistas o
terceirizagdo da gestdio de parcela
das reservas: técnicas, provisoes

e fundos do Plano de Beneficios
(PB) adminisirado pela Fundagto.

No primeiro caso (concorréndia),
sertio contratados 4 administra-
dores de fundos de investimento,
sendo que 3 fardo a gestdo ter-
cefrizada dos recursos e 1 serd
gerido pela prdpria Fundagtio. Os
Jfundos de investimento exclusivos
serdo na categoria Multimerca-
do, porém com foco principal no
segmento de Renda Fixa (minimo
de 90% dos recursos) e secunda-
riomente de Renda Varidvel (md-
Ximo de 10% dos recursos). Tais
fundos também poderdio utilizar
instrumentos derivativos (especi-
ficados no edital) para a melhor
gestdo dos recursos.
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ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

Os Projetos das Visitas Institucionais e
dos Encontros Regionais relacionam-se com os
Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par-

Visitas Institucionais:
Data

16/04/2018
14/05/2018
12/06/2018
17/07/2018
13/08/2018

K 13/08/2018

Local

Tribunal Regional da 157 Regidio
Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal Regional Federal da 4° Regidio
Setio Judicidria do Ceard
Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regidio
Setio Judicidria do Rio Grande do Norte

ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento
e fomentar a integracdo com os patrocinadores
e sistema de previdéncia complementar.

Data

13/08/2018
13/08/2018
20/08/2018
21/08/2018
21/08/2018
21/08/2018

No Planejamento Estratégico 2016-2020

Local

Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
Procuradoria Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte
Setio Judicidria de Sdo Paulo
Tribunal Regional Federal da 3° Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 27 Regidio
Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo

consta a meta de 50 visitas institucionais, das
quais ja foram realizadas:

/
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m Gravagdo do programa sobre migragGio
na SISUJEPE

m Palestra no Sindiquinze (Campinas/SP)
m Audiéncia Técnica no TRT 10° Regido

Participagdo no Ciclo de Palestras da
AJUFE

m Palestra no MPM
m Solenidade de ingresso na Comissdo
Especial de Previdéncia Complementar
OAB/DF
m Palestra no TRE-CE
L Polestra no TRE-SF

m Reunidio da Comissio Técnica Centro-
Norte de Governanga e Riscos

III Videoconferéncia com a PRMG

\_

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

JULHO

I'H Palestra sobre migragtio na JFSC
m Palestra sobre migragtio no TRT-SC
E Palestra sobre migracdo no TRT PR
Iﬂ Palestra no TRT 7° Regicio

LR Palestra no TRT 19° Regido

Reunidio de advogados de entidades
de servidores pablicos na Funpresp-Jud

Palestra na SJCF
IE Atendimento para juizes no TRE-DF

IEI Reunicio com a PREVIC, as ESI's e a
Abrapp (Sdo Paulo/SP)

m ApresentagGio para membros e
servidores na PR-GO

m Apresentagdo sobre migragtio na
PRT-GO

m Atendimento para juizes no TIDFT

EI Reunitio da comissdo Especial de
Previdéncia Complementar na OAB-DF

E 3 Reunido da Comissdo Técnica
Centro-Norte de Estratégias e (riagGio
de Valor

m Reunidio com Dr. Célio Peres, Diretor-
Presidente da SCPREV

m Atendimento para servidores no
SITRAEMG

Audiéncia Publica da Previdéncia
Complementar no Ministério da
Fazenda

BEI Reunidio com a Mongeral sobre
contratagdo de seguro

AGOSTO

E 3° Encontro Nacional de Comunicagtio,
Relacionamento e Fducagtio de
Previdéncia no Royal Tulip Brasilia
Alvorada

Atendimento para servidores no TRT
10° Regidio

m Reunidio com o Sr. Andrea Leyy,
Consultor da Presidéncia da Mongeral
Aegon, sobre contratacto de seguro

IEI Palestra “Ciclo de vida de prodlutos e
servicos”, ministrada pelo Coordenador
de Administragtio e de Finangas, Kleber
Pina

m AmbientagGio para novos servidores
noSTJ

E Visita institucional na SJRN
IH Reunidio com XP Investimentos

BED visitq institucional ao TR7 21 Regido

J

E Visita institucional a SRN
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BB visico insiitucionat ao TRERN

Encontro Regional - Nordeste e Norte
(SJkN)

BZY s insttucional & PRT 217 Regico
20

24N Fncontro Regional - Sudeste e Sul (TRT
2? Regido)

El Visita institucional a SSP
Visita institucional ao TRF 3° Regitio
EI Visita institucional ao TRT 2° Regidio
Visita institucional ao TRE-SP

Encontro Regional - Centro-Oeste (STF)
m Semindrio “Auditorias internas e

independentes de fundos de pensdo’,
organizado pela Previc

\_
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AGOSTO

Reunidio da Comissdo Técnica Centro-
Norte de Investimentos da Abrapp

E! Evento Mercer de Previdéncia
Complementar

m Reunidio do CNPC no Ministério da
Fazenda

m Reunidio da Comissdo Técnica Centro-
Norte de Assuntos Juridicos da Abrapp

E 39° Congresso Brasileiro da
Previdéncia Complementar Fechada,
organizado pela Abrapp

IE Reunidio no TIDFT

II! 4° Reunido da Comissdio Técnica
Centro-Norte de Estratégias e (riagGio
de Valor

E Assinatura da Medida Proviséria que
dispdes sobre a reabertura do prazo
de migragdo no Paldcio do Planalto

E Webinar “Migrei, néio aderi, e agora?”
com o Diretor de Seguridade, Edmilson
Enedino das Chagas

E 26° Reunidio Ordindria da Comissto
Especial de Previdéncia Complementar
da OAB/DF

SETEMBRO

E Reunidio do CRPC no Ministério da
Fazenda

Palestra no TRT 1° Regicio

E Palestra no Evento sobre Previdéncia
Complementar na OAB/DF

E Visita institucional ao TST
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ABRANGENCIA

A Fundagdo administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patroci-
nadores e 14.279 participantes em junho de
2018. Destes sao 13.940 participantes patroci-

nados, 307 vinculados, 15 autopatrocinados e
17 no prazo de op¢do dos institutos.

A seguir, apresentamos informacfes esta-
tisticas da massa de participantes, considerando
0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de

opgao dos institutos como participantes patrocina-
dos. Cabe ressaltar que algumas estatisticas pode-
rao ser modificadas em funcdo do recebimento de
fichas de inscricdo posteriores a data de extracdo
dos dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em setembro/18, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

@D 1120 7,84%
O 5.083 | 35,39%

Patrocinado

7.767| 54,39%

| 28 0,20%
Vinculado || 123110,86%
0 156 1,09%
\ d . 0 0,00%
0 prazo de 0p¢do 6 00m
dos institutos
L 1110,08%
0| 0,00%
Autopatrocinado | 50,04%
L1011 0,07%
@ Membros ® Analistas ® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - Painel dos participantes (base de dados extraida em 10/10/2018)

09

Patrocinado Patrocinado
13.940 Masc - 35
Fem - 35
Vinculado Vinculado
2 307 = Masc - 45
= < Fem-44
w (D)
© No prazo de op¢do | ™= No prazo de op¢do
g dos institutos .S dosinstitutos
S 17 & Masc - 32
= =  Fem - 28
Autopatrocinado Autopatrocinado
15 Masc - 38
Fem - 34
14.279
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DISTRIBUICIT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Setembro 2018

@ JUSTICA TRABALHISTA | 4.763 | 33,36%

@ WPU | 2.918 | 20,44%
JUSTICA FEDERAL | 2.538 | 17,77%

@ JUSTICA ELEITORAL | 1.587 | 11,11%
TJDFT | 1.462 | 10,24%

@ ST | 4433,10%

@ STF| 252 | 1,76%

@ CNJ | 123 0,86%

@ CNMP | 104 | 0,73%

@ JUSTICA MILITAR | 89 | 0,62%
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se refe-
rem aos gastos realizados para manutenc¢do
da Fundacdo, como pagamento de pessoal e
encargos, treinamentos, viagens, servicos de
terceiros, despesas gerais e outros.

No 3° trimestre de 2018 registramos um
valor de R$ 2.274.332 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 3° trimestre de
R$ 2.803.433 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de acdes desenvolvidas para atrair e reter
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 14.279
participantes até setembro de 2018, totalizando
3.959 novas adesdes no 3° trimestre de 2018.

0BS PESSOAL JUL/18 AGO/18 SET/18
(A) Receitas - PGA 728.610 1.122.275 1.202.307
Cobertura de despesas administrativas 605.965 1.083.067 1.114.401

Resultado dos investimentos - administrativo 122.644 39.208 87.906

Outras receitas 31.045 434,987 374.917

Receitas - Total 759.654 1.557.262 1.577.224

(B) Despesas - PGA 759.654 687.288 827.390
Despesas - Gestdo Administrativa 759.654 687.288 827.390

(9] Participantes 12.397 14.036 14.279

(A/Q) Receita per capita (RPC)

58,17 79,96 84,20

(B/C) Despesa per capita (DPC)

-61,28 -48,97 -57,94

Fonte: Relatério RDEC 7, 8 e 9/2018.
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Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 7.871.413
14.279

ARP =R$ 551,65

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

RPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
RPC = 7.877.413+906.004 __  8.783.417
- 14.279 T 18219

RPC =R$ 615,13

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.639.021
14.279

DPC =RS$ 675,05
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 4 - Execu¢ao Orcamentaria - julho a setembro 2018

ITENS Ju/17 AGO/17 SET/17
Despesas Administrativas (A) 698.490 630.435 432.029
Diarias e Passagens 3.810 8.360 1.328
Treinamentos 6.075 3.405 17.092
Investimentos em Tl - PDTI - - -
Servicos de Terceiros 66.714 54.676 35.229
Comunicagdo e Marketing 191 1.300 4.745
Tributos 52.789 35.129 60.186
Pessoal e Encargos 504.445 460.537 242.465
Estagiarios 5.021 6.125 6.244
Beneficios 24.650 25.038 27.870
Atividades de Manutenc¢do 34.037 35.111 36.097
Modernizacdo das Instala¢bes - - -
Investimentos 759 755 774

Fonte: Balancetes dos meses de julho a setembro de 2018.



DESPESAS E RECEITAS

Tabela 5 - Execugao acumulada 2018

0 2
Despesas Administrativas (A) 9.436.823 6.866.222 5.448.538 58 79 (1.417.684)
Diarias e Passagens 57.973 51.227 48.310 83 94 (2.917)
Treinamentos 191.825 162.976 51.382 27 32 (111.594)
Investimentos em TI-PDTI 82.500 82.500 47.606 58 58 (34.894)
Servicos de Terceiros 771.908 596.440 462.364 60 78 (134.075)
Comunicagdo e Marketing 57.000 35.600 11.507 20 32 (24.093)
Tributos 537.240 388.633 369.562 69 95 (19.072)
Pessoal e Encargos 6.677.256 4,794.095 3.871.612 58 81 (922.483)
Estagiarios 76.200 57.150 48.185 63 84 (8.965)
Beneficios 475.494 308.137 223.253 47 72 (84.884)
Atividades de Manutenc¢do 480.443 362.583 309.167 64 85 (53.416)
Modernizagdo das Instalagoes 20.000 20.000 0 0 0 (20.000)
Investimentos 8.984 6.881 5.590 62 81 (1.291)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2018.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 3° trimestre de 2018 ndo foram realizadas aquisices e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITAC()ES
No 3° trimestre de 2018 foram firmados 2 (dois), conforme Tabela 6:

Tabela 6 - Contratos Firmados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Economatica Software de Apoio a 08/08/2018 00.037/2018 62.400,00 Licenciamento de uso do software Inexigibilidade

Investidores Ltda

Defesa Service Servicos Gerais Ltda-ME 15/08/2018 00.033/2018 97.290,00 Prestacdo de servicos de recepgdo, limpeza e Registro de pregos
conservagao

Fonte: Relatérios RCON de julho a setembro/2018.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico - Quantitativo de atendimentos
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No 3° trimestre de 2018 foram registradas

3.604 solicitagdes, com tempo médio de res- 1
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Gréfico - Atendimentos por tipo de publico
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RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 3° trimestre de 2018 foram obtidas
as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?
@ Excelente
, 25,0% 0
18,4% 15,0% @ Muito Bom
@ Solicitacdes Enviadas 5,0% ® Bom
@ Respostas Recebidas 5,0% @ Regular

81,6% 50,0% @ Ruim

Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
0
5,3% 25,0% 18,0% : Fxcelente
Muito Bom
: 10,0%
9,3% @ sim . ® Bom
@ rarcialmente 0,0% @ Regular

85,4% ® Nio 47,0% @ Ruim

Fonte: Relatério da RELPA de jul a set/2018



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

BTN TR I T

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa o 33.1%
Dez/14 5.520 23253 28.772

Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa -
Dez/16 76.694 16.275 92.969 co/selic :
Dez/17 160.202 13.603 173.805

Renda Fixa

Mar/18 186.525 14.383 200.908 Renda Fixa O 19,3%
Jun/18 209.944 14.196 224.140

Set/18 254.879 15.484 270.364

Renda
Variavel o 2,4%
Estruturados O 4,5%

lnvestiment:os c 6,4%

Exterior

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO

MHH " [an ] Fev ] war | ner | ] jun | jur ] Aco | s ] o [mzmessasmeses]samesed

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 1,39% 0,59% 091% 0,84% 099%  027% 1,66% 031% 068% 579%  7,82%  20,36% 38,77%

PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 0,79% 0,46% 08%  047%  023% 047% 0,85% 027% 059%  4,65% 6,39%  19,03% 36,50%

Benchmark'™ PB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 0,66% 0,62% 0,44% 0,57% 0,75% 1,61% 0,70% 0,30% 0,80%  6,62% 8,94% 16,41%  31,80%

Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20%  0,82% 047% 089%9%  0,46%  0,23% 048%  0,85% 0,26% 059%  4,68% 6,41% 18,87%  36,16%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93%  0,58% 0,46% 053%  052%  0,52% 052%  0,54% 0,57% 047% 4,81% 6,65% 18,95%  35,76%

Poupanga* 7,08% 8,07% 830% 6,61% 0,40% 0,40% 0,39% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 0,37% 037%  3,47% 4,84% 12,52%  21,92%

IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 0,29% 0,32% 0,09% 0,22% 0,40% 1,26% 0,33% -009%  048% 3,34% 4,53% 7.18% 16,26%

PB Real** 343% 265% 7,29% 7,73% 1,10% 0.27% 082% 062% -138% -098% 1,32% 040% 020% 2,37% 315%  1230% 19,36%

PGA Real** 3,86% 259% 733% 7,20% 0,50% 0,14% 0,80% 0,25% -063% -0,78%  0,52% 0,36% 0,11%  1,26% 1,78% 11,06%  17,40%

(MBenchmark 2018 do PB: IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos e @Benchmark 2018 do PGA: 65% CDI + 35% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA
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