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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 4° trimestre de 2018.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.




DESTAQUES DO TRIMESTRE

RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Prémio Funpresp-Jud 2019
A Fundagto langou o Prémio
Funpresp-Jud 2019 com a campa-
nha de adesdo, cuja participagtio
estard adstrita aos Represen-
tantes  Funpresp-Jud - indicados
pelos drgdos patrocinadores, nos
termos do art. 13 da Resolugtio
Conjunta STF/MPU 1/2015.
Sertio computadas as adesoes
ao Plano de Beneficios JusMP-
-Prev de participantes vinculados
e de participantes patrocinacos
(exceto aquelas decorrentes de
adesdo automdtica), no periodo
de 1/10/2018 a 28/6/2019. Néo
serdo contadas as adesoes auto-
mdticas e as decorrentes de alte-
ragdo de cargo de participante do
dentro do mesmo patrocinador.
0s patrocinadores foram div-
didos em trés grupos por quan-
tidade de membros e servidores
ativos: grupo |, de 1 a 600; grupo
I, de 607 a 1500, e 0 grupo Ill, a
partir de 1501, e cada vencedor
receberd o prémio de uma bolsa
de estudos para 0 40° Congresso
Brasileiro dos Fundos de Pen-
sdio, em 2019, organizado pela

OUTUBRO

ABRAPP, incluidas despesas com
didrias e passagens, custeadas
de acordo com as normas espe-
dlficas da Funpresp-jud.

0s 3 primeiros colocados de
cada Grupo receberGio troféu
nos Encontros Regionais 2019,
Também sertio contemplados
com 0 prémio da bolsa de estu-
dos, mediante Sorteio, 3 drgtios
patrocinadores, sendo um de
cada grupo, dentre aqueles que
ficarem posicionados entre a 2°
e a 107 colocagdo, inclusive os
empatados nesta dltima posi-
¢do, 0 qual serd disponibilizado
ao representante indicado pelo
drgtio patrocinador.

Visita Institucional (TRF-1)

0 Diretor-Presidente, Amarildo
Vieira de Oliveira, realizou, no dia
19 de outubro, visita institucional
a Presidéncia do TRF 1° Regidio,
onde foi recebido pelo Secretd-
rio-Geral da Presidéncia, Mdrcio
Licio Marques, para tratar sobre
05 dados atuais da Fundactio,
sua gestdio, bem como sobre mi-
gragtio de regime previdencidrio.

Aniversario da Fundacdo
No dia 23, a Fundagdo cele-
brou seu aniversdrio de 5 anos,
num evento realizado no TIDFT,
Nesses 5 anos de funcionamento,
completados em 14 de outubro,
a Funpresp-ud atingiv um pa-
trimonio de mais de R$ 270 mi-
Ihdes, com 14,2 mil participantes,
0 que possibilitou a chegada ao
chamado “ponto de equilibrio”
em que as receitas conseguem
cobrir s custos administrativos.
Com a presenga de aproxima-
damente 100 pessoas, denire
participantes, autoridades, repre-
sentantes de associabes, conse-
Iheiros, diretores e empregadbs,
a Fundagtio comemorou todas
as conquistas alcangadas, que
comprovam a sua consolidagdo.

Visita Institucional (STF)

Na dia 26, 0 Ministro Presicente
do STF, Dias Toffoli, e o Secretd-
rio-Geral do (N, Carlos Vieira
Von Adamef, receberam todos 0s
Diretores da Funpresp-fud.

0 objetivo da primeira visita ins-
titucional foi a apresentagtio dos
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Diretores, dos resultados alcanga-
dos, do crescimento da FundagGio
nesses 5 anos de funcionamento
e das projecdes para os proximos
anos, nos quais em 15 anos, est-
ma-se, a Funprespud serd uma
das maiores entidades de pre-
vidéncia complementar fechada
em nimero de participantes e
patriménio do Brasil

Amarildo, falou como estdo
as adesbes decorrentes da mi-
gractio de regime e como elas
aumentaram o nimero de parti-
cipantes do Plano de Beneficios.

Dias Toffoli quis saber como es-
{dio sendo aplicados os recursos
dos participantes e o Diretor de
Investimentos, Ronnie Tavares,
explicou como sdo realizados os
investimentos da Funpresp{ud
atualmente.

0 Presidente do STF e do CNJ
reafirmou o Seu apoio G Enti-
dade e o Diretor-Presidente da
Fundagdo agradeceu a opor-
tunidade da visita e destacou
a importancia desse apoio na
consolidagtio e no crescimento
da fundago.

NOVEMBRO E DEZEMBRO

Eleicao Funpresp-jud

A Funpresp-Jud estd realizando
sua terceira eleicdio para efetivar
a gestio compartilhada entre
participantes e patrocinadores
nos Conselhos Deliberativo e Fis-
cal. Os novos representantes dos
Patrocinadores também  sertio
indicados para integrarem 0s
Conselhos Deliberativo e Fiscal.

A eleicdo serd realizada no
periodo de 15 a 21/2/2019, por
meio de sistema eletronico de
votagdio, e o pleito viabilizard a
escolha de 3 conselheiros, sen-
do duas vagas para o Conselho
Deliberativo e uma para o Fiscal,
sendo que cada titulor terd o seu
suplente e 0 mandato serd de
quatro anos.

Atualmente, o Conselho Del-
berativo tem representantes do
STF, MPF, MPT, GF, STM, TST,
ISE, TRT-10° Regicio e TIDFT e o
Conselho Fiscal do STF, STM, ST,
ISE, TST, CNJ, TIDFT e MPU.

Podem ser candidatos o0s
membros ou servidores do Podler
Judicidrio da Unicio e do Ministé-
rio Piblico da Unidio, desde que

sejam participantes ou assistidos
inscritos no Plano de Beneficios
da Funpresp-Jud e facam parte de
uma chapa completa, com a indi-
cagtio dos 6 candidatos (titulares
e Suplentes) para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, observando
05 grupos de representagdio dos
patrocinadores  previsios  nos
anexos do Regulamento Fleitoral
e fozer inscrigdio no periodo discri-
minado no edial.



DESTAQUES DO TRIMESTRE

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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RELATORIO DE ATIV

ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

Os Projetos das Visitas Institucionais e
dos Encontros Regionais relacionam-se com os
Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par-

Visitas Institucionais:
Data

16/04/2018
14/05/2018
12/06/2018
17/07/2018
13/08/2018
13/08/2018
13/08/2018
13/08/2018
20/08/2018
21/08/2018
21/08/2018

k 21/08/2018

Local

Tribunal Regional da 157 Regidio
Tribunal Superior Eleitoral
Tribunal Regional Federal da 4° Regidio
Setio Judicidria do Ceard
Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regidio
Setio Judicidria do Rio Grande do Norte
Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Norte
Procuradoria Regional do Trabalho do Rio Grande do Norte
Segtio Judicidria de Sdo Paulo
Tribunal Regional Federal da 3° Regido
Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regidio
Tribunal Regional Eleitoral de Sdo Paulo

ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento
e fomentar a integracdo com os patrocinadores
e sistema de previdéncia complementar.

Data

28/09/2018
02/10/2018
03/10/2018
10/10/2018
11/10/2018
17/10/2018
17/10/2018
19/10/2018
19/10/2018
26/10/2018
26/10/2018

No Planejamento Estratégico 2016-2020
consta a meta de 50 visitas institucionais, das

quais ja foram realizadas:

Local

Tribunal Superior do Trabalho
Ministério Piblico do Distrito Federal e Territdrios
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios
Procuradoria da Repdblica no Distrito Federal
Procuradoria Regional da Repdblica da 1° Regidio
Segtio Judicidria do Distrito Federal
Superior Tribunal Militar
Tribunal Regional Federal 1° Regidio
Conselho Nacional do Ministério Piiblico
Supremo Tribunal Federal
Conselho Nacional de Justica

/

05



DESTAQUES DO TRIMESTRE

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

OUTUBRO

m Reunidio com a Amatra

2 yisiq insttucional ao MeoFT

I!E Visita institucional ao TIDFT e ao ST)

m & Reunidio do Comité de Previdéncia
Complementar dos Servidores Piblicos

na Abrapp

IEB Congresso de governanga, risco e
compliance, organizado pelo TCU

I!H 4% Reunidio da Comissdo Técnica
Centro-Norte de Assuntos Juridicos

m Entrevista para o TST

09 Semindrio "Compilance na Previgéncia
Complementar", organizado pela OAB/DF

IEI 5 Reunidio da Comissdo Técninca Centro-
Norte de Estratégias e criactio de valor

BT visic institucionat & ProF

m Audiéncia no MPT

@ Visita institucional a PRR1

Visita institucional o SJDF e ao STM
IEI Reunido com a lcatu Seguros
Reunicio com a Seguradora Prudential

Visita institucional ao TRF 1° Regidio e
ao (NMP

E Evento XP Private Summit

E Comemoragdo do aniversdrio 5 anos
Funpresp-Jud no TIDFT

m Visita ao Sicoob sobre empréstimo
E Visita a Ceres sobre empréstimo

Ei Reunidio com a empresa de Auditoria
externa

Ei Aucléncia com o Minsitro Dias Toffolino (N

Bﬂ Workshap “Criagéio de Valor’,
organizado pela da (TR de
Comunicagdo - Centro-Norte

E 277 Reunidio da Comisséo Especial de
Previdéncia Complementar na OAB/DF

NOVEMBRO

m Apresentagdo do Cendrio Econdmico
na Funpresp-fud

m Reunidio com Sr. Carlos Marne, Diretor
de Licenciamento Substituto da Previc

m Palestra sobre a Resolugdo (MN
4661/2018, organizada pela CNF/
Ambima

m 6% Reunidio da Comissdo Técnica de
Comunicagdo - Centro-Norte

m Reunidio com Sr. Sergio Djundi
Taniguchi, Diretor de de fiscalizagtio e
Monitoramento da Substituto da Previc

Reunido da Camara de Recursos da
220 Previdéncia Complementar

m 4° Reunido da Comissdo Técnica
Centro-Norte de Governanga e Riscos

DEZEMBRO

m 19° Ciclo de Conferéncias - Perspectivas
de Investimentos 2019

m Reunidio da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

m Inaugurado do Escritdrio do Serpros
em Brasilia




INFORMACOES ESTATISTICAS

ABRANGENCIA

A Fundag¢do administra o Plano de Be-
neficios na modalidade contribuicao definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patroci-
nadores e 14.580 participantes em dezembro
de 2018. Destes sao 14.210 participantes pa-
trocinados, 293 vinculados, 15 autopatroci-

nados, 21 em beneficio proporcional diferido
(BPD) e 41 no prazo de opcdo dos institutos.
A seguir, apresentamos informagdes
estatisticas da massa de participantes, consi-
derando os autopatrocinados e os que estao
no prazo de opg¢ao dos institutos como par-

ticipantes patrocinados. Cabe ressaltar que
algumas estatisticas poderao ser modifica-
das em funcdo do recebimento de fichas de
inscricdo posteriores a data de extragdo dos
dados cadastrais’.

Quantidade de participantes ativos em dezembro/18, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

G 1.170 | 8,02%
@D 5127 | 35,16%
D 1.913 | 54,27%

| 26| 0,18%
0 123 0,84%
0 144 |0,99%

| 10,01%
| 210,14%
| 19]0,13%

0| 0,00%
|9 0,06%
| 12 0,08%

0 | 0,00%
| 40,03%
| 11 0,08%

Patrocinado

Vinculado

No prazo de op¢do
dos institutos

BPD

Autopatrocinado

@ Membros ® Analistas ® Técnicos

1 Fonte: COARC/DISEG - base de dados extraida em 24/01/2019

Patrocinado

Patrocinado

14.210 Masc - 35
Fem - 35
Vinculado Vinculado
- 293 o Masc-45
< = Fem - 44
o . = .
+— Autopatrocinado | —  Autopatrocinado
w (D)
2 15 <  Masc- 37
<8} © -
= = Fem - 37
N ~ L ~
— Noprazode opcdo | < No prazo de opgdo
dos institutos dos institutos
41 Masc - 33
Fem - 32
BPD BPD
21 Masc - 35
_— Fem - 35
14.580



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICIT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Dezembro 2018

@ JUSTICA TRABALHISTA | 4.920 | 33,74%

@ WPU | 2.9671 | 20,31%
JUSTICA FEDERAL | 2.587 | 17,74%

@ JUSTICA ELEITORAL | 1.597 | 10,95%
TJDET | 1.471 | 10,09%

@ ST | 449 | 3,08%

@ STF| 258 | 1,77%

@ CNJ | 124 0,85%

@ JUSTICA MILITAR | 111 0,76%

@ CNMP | 102 | 0,70%



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da
Fundacdo, como pagamento de pessoal e en-
cargos, treinamentos, viagens, servicos de ter-
ceiros, despesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2018 registramos um
valor de R$ 2.560.093 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado integralmente pela taxa
de carregamento de 7% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 3° trimestre de
R$ 4.563.528 de taxa de carregamento, confir-
ma o ritmo de crescimento de novas adesdes,
fruto de acBes desenvolvidas para atrair e reter
participantes conforme planejamento estratégi-
co da Funpresp-Jud, com atingimento de 14.580
participantes até dezembro de 2018, totalizando
301 novas ades8es no 4° trimestre de 2018.

0BS PESSOAL ouT/18 NOV/18 DEZ/18
(A) Receitas - PGA 1.295.993 1.706.504 1.970.498
Cobertura de despesas administrativas 1.078.623 1.646.763 1.838.143

Resultado dos investimentos - administrativo 217.370 59.742 132.355

Receitas - Total 1.295.993 1.706.504 1.970.498

(B) Despesas - PGA 955.058 697.018 908.018
Despesas - Gestao Administrativa 955.058 697.018 908.018

((9)] Participantes 14.429 14.500 14.580

_ M. DE CALCULO JLUWAL) AGO/18 SET/18
(A/Q)

Receita per capita (RPC)

89,82 117,69 135,15

(B/Q) Despesa per capita (DPC)

-66,19 -48,07 -62,28

Fonte: Relatério RDEC de out a dez/2018.



DESPESAS E RECEITAS

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

a) Arrecadacao por participante (ARP): Apu-
ra a contribuicdo por participante dos ultimos
doze meses, ou seja, qual o valor cobrado de
cada participante e/ou patrocinador (taxa de
carregamento) nesse periodo para adminis-
trar o plano.

Taxa de carregam. (3 12 meses)

ARP =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
ARP = 10.586.664
14.580

ARP =R$ 726,11

b) Receita por participante (RPC): Apura o
somatério da contribuicdo participante, ou
seja, qual o valor médio cobrado de cada par-
ticipante e/ou patrocinador (taxa de carrega-
mento) com o fluxo de investimentos.

RPC = Taxa de carregam. (3 12 meses) + Fluxo invest. (3 12 meses)

N° de participantes do fim do periodo de apuracdo

_ 10.586.664+1.075.875 _  8.783.417
- 14.580 T 14580

RPC

RPC =R$ 799,90

c) Despesas Per Capita (DPC): Valor do total
de despesas administrativas (consolidacdo das
despesas da gestdao administrativa, correspon-
dendo a soma das despesas da gestdao previ-
dencial, investimentos e demais despesas) em
relacdo ao numero apurado de participantes
no fim do periodo.

Despesa mensal no periodo (¥ 12 meses)

DPC =
N° de participantes do fim do periodo de apuracdo
DPC = 9.706.653
14.580

DPC =R$ 675,75




DESPESAS E RECEITAS

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visan-
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, do ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacdo.

Tabela 4 - Execu¢ao Orcamentaria - julho a dezembro 2018

ITENS ouT/17 Nov/17 DEZ/17
Despesas Administrativas (A) 673.935 703.130 1.283.783
Diarias e Passagens 443 443 -
Treinamentos 31.924 41.215 4.845
Investimentos em Tl - PDTI - - 2.556
Servicos de Terceiros 82.188 48.184 105.945
Comunicagdo e Marketing 22.068 4.654 77
Tributos 55.907 60.264 79.352
Pessoal e Encargos 407.258 476.571 970.599
Estagiarios 6.150 5.977 7.444
Beneficios 26.249 28.362 76.017
Atividades de Manutenc¢do 41.142 36.722 36.268
Modernizacdo das Instala¢bes - - -
Investimentos 605 739 679

Fonte: Balancetes dos meses de out a dez/2018.



DESPESAS E RECEITAS

Tabela 5 - Execugao acumulada 2018

0 0
Despesas Administrativas (A) 9.436.823 9.436.823 8.109.386 86 86 (1.327.436)
Diarias e Passagens 57.973 57.973 49,195 85 85 (8.777)
Treinamentos 191.825 191.825 129.366 67 67 (62.459)
Investimentos em TI-PDTI 82.500 82.500 50.162 61 61 (32.338)
Servicos de Terceiros 771.908 771.908 698.682 91 91 (73.226)
Comunicagdo e Marketing 57.000 57.000 38.306 67 67 (18.694)
Tributos 537.240 537.240 565.085 105 105 27.845
Pessoal e Encargos 6.677.256 6.677.256 5.726.040 86 86 (951.216)
Estagiarios 76.200 76.200 67.757 89 89 (8.443)
Beneficios 475.494 475.494 353.880 74 74 (121.614)
Atividades de Manutenc¢do 480.443 480.443 423.300 88 88 (57.143)
Modernizagdo das Instalagoes 20.000 20.000 - - (20.000)
Investimentos 8.984 8.984 7.613 85 85 (1.371)

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2018.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 4° trimestre de 2018 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.

CONTRATOS E LICITACOES

No 4° trimestre de 2018 foram firmados 8 (dois), conforme Tabela 6:

DATA PROCESSO VALOR FINALIDADE MODALIDADE
FUNPRESP-JUD

Tabela 6 - Contratos Firmados
CONTRATADA

Defesa Service Servicos Gerais Ltda-ME 19/10/2018 00.033/2018 40.693,92 Prestacdo de servicos de copeiragem Registro de Precos

Sul América Investimentos Distribuidora 29/11/2018 00.059/2018 NA Credenciamento de Administradora de Credenciamento

de Titulos e Valores Mobiliarios S.A. Fundos de Investimento abertos

Banco Santander (Brasil) S.A 04/12/2018 00.061/2018 NA Credenciamento de Administradora de Credenciamento
Fundos de Investimento abertos

J. Malucelli Distribuidora de Titulos e 07/12/2018 00.056/2018 NA Credenciamento de Administradora de Credenciamento

Valores Mobiliarios Ltda. Fundos de Investimento abertos

BB Gestdo de Recursos - Distribuidora de 07/12/2018 00.058/2018 NA Credenciamento de Administradora de Credenciamento

Titulos e Valores Mobiliarios S.A. Fundos de Investimento abertos

Votorantim Asset Management Credenciamento de Administradora de

Distribuidora de Titulos e Valores 11/12/2018 00.052/2018 NA Fundos de Investimento abertos Credenciamento

Mobilidrios Ltda

Western Asset Management Company Credenciamento de Administradora de

Distribuidora de Titulos e Valores 14/12/2018 00.062/2018 NA Fundos de Investimento abertos Credenciamento

Mobilidrios Limitada

Banco BNP Paribas Brasil S.A. 17/12/2018 00.060/2018 NA Credenciamento de Administradora de Credenciamento

Fundos de Investimento abertos

Fonte: Relatérios RCON de out a dez/2018.



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

No 4° trimestre de 2018 foram registradas
1.349 solicita¢cdes, com tempo médio de res-

posta de 15,19h.

Gréfico - Atendimentos por tipo de publico

Participante - Patroc
® Partcip 250 1

@ No Participante
@ Representante
@ Participante - Vinc

Fonte: Relatério da RELPA de dez/2018
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Gréfico - Quantitativo de atendimentos
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@ t-mail @ Telefone @ Presencial Fonte: Relatério da RELPA de dez/2018
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RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4° trimestre de 2018 foram obtidas
as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?
@ Excelente
10,0% 28,8% |
- . 8,90/0 . Muito Bom
@ Solicitacdes Enviadas ® 5om
@ Respostas Recebidas 4,2%
p @ Regular

90,0% 58,1% @ Ruim

Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
Excelente
4,2% 31,7% ®
@ Muito Bom
6,0% @ sim . ® Bom
@ Parcialmente 4,2% @ Resular

89'8% . NEO 64,1% . Ruim

Fonte: Relatério da RELPA de out a dez/2018



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

BTN TR I T

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa 40.2%

IPCA '
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa 28.4%
Dez/16 76.694 16.275 92.969 cDI/selic '
Dez/17 160.202 13.603 173.805

Renda Fixa

Mar/18 186.525 14.383 200.908 Prefixados O 9,2%
Jun/18 209.944 14.196 224.140
Set/18 254.879 15.484 270.364 Renda o 210
Dez/18 327.550 17.249 344.799 Variavel '

Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud

Estruturados O 6,0%

lnvestiment:os c 41%

Exterior

RENTABILIDADE / INDICADORES

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 139% 059% 091% 0,84% -099% 027% 1,66% 031% 068% 158% 083% 047% 8,87% 20,75% 37,69%
PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 0,79% 046% 08% 0,47% 023% 047% 085% 027% 059% 141% 035% 0,78% 7,33% 18,45% 35,13%
Benchmark™ PB* 10,34% 15,80% 10,82% 7,25% 066% 062% 044% 0,57% 075% 161% 0,70% 030% 080% 0,81% 012% 048% 8,14% 1598%  28,52%

Benchmark® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 082% 047% 08%% 0,46% 023% 048% 0,85% 026% 059% 1,41% 035% 0,78% 7,36% 1832%  34,82%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 058% 046% 053% 0,52% 052% 052% 0,54% 057% 047% 054% 049% 0,49% 6,42% 16,98%  33,36%
Poupanga* 7,08% 807% 830% 661% 040% 040% 039% 0,37% 037% 037% 037% 037% 037% 037% 037% 037% 4,62% 11,54% 20,81%

IPCA 6,41% 1067% 6,29% 295% 029% 032% 009% 0,22% 040% 126% 0,33% -009% 048% 0,45% -021% 0,15% 3,75% 6,80% 13,52%
PB Real** 343% 265% 729% 7,73% 1,10% 027% 082% 0,62% -138% -098% 1,32% 040% 020% 1,13% 105% 0,32% 4,94% 13,06% 21,30%

PGA Real** 386% 259% 733% 720% 050% 0,14% 080% 0,25% -063% -078% 0,52% 036% 0,11% 0,96% 057% 0,63% 3,46% 10,90% 19,04%

(MBenchmark 2018 do PB: IPCA + 4,50% ao ano, deduzidos os custos dos investimentos e @Benchmark 2018 do PGA: 65% CDI + 35% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

Fonte: Funpresp-jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Banco do Brasil, CAIXA



EXPEDIENTE

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administracao
Marco Antonio Martins Garcia

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Roberta Ribeiro Coélho

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadacdo e de Cadastro
Giovani Alves da Rocha

Coordenador de Atuaria e de Beneficios
Alexandre Rodrigues de Sousa

Coordenador de Administracao e Finangas
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Assessora Juridica
Jordana Perfeito Castro

Assessora de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicacdao e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas
Design e Diagramacao

Assessor de Criagdo e Design
Rodrigo Camargos e Silva



SCLRN 702/703, Bloco B, Térreo, Lojas 40 e 50, Ed. Benvenuto, Asa Norte, Brasilia /DF, CEP: 70.720-620

Contatos: (61) 3217-6598
sap@funprespjud.com.br
www.funprespjud.com.br



5 FUNPRESP-JUD




