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BALANCO PATRIMONIAL
CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais) DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)
ATIVO PASSIVO CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)

Nota Nota Exercicio
Explicativa 2019 2018 Explicativa 2019 2018 Descricao 2019 2018 Variagdo (%)
Disponivel 225 78  Exigivel operacional 9 25.508 14.742 A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 330.099 159.598 107
Realizavel 6 760.494 345.960 . . . .
Gestdo Previdencial 209 57 1. Adicdes 432950 182.720 137
Gestdo Administrativa 6.2 2,576 1.238  Gestdo Administrativa 25.296 14.684 (+) ContribuicGes Previdenciais 352.393  150.959 133
Investimentos 7 757.918 344,722  Investimentos 3 1 (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 56.475 18.919 199
Titulos Publicos 56.714 149.617 . i i (+) Receitas Administrativas 22.118 11.766 88
o i Exigivel Contingencial 11 2,500 1.281 o o ) . o )
Créditos Privados e (+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 1.964 1.076 83
Depdsitos 38.993  9.391 Gestdo Administrativa 2,500 1.281 L
) 2. Destinagoes -30.185  -12.219 147
Fundos de Investimentos 662.211 185.714 . i .
Patrimonio social 732.864 330.098 () Beneficios -2.898 -2.511 15
Permanente 8 153 84 o (-)  Despesas Administrativas -26.167 -9.109 187
Patrimonio de Cobertura e . ~ - .
o Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdao Administrativa -1.120 -599 87
Imobilizado 153 84  doPlano 12 732.711 326.741
Provisdes Matematicas 732.711 326.741 3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 402.765 170.501 136
Benficios Concedidos 200 - (+/-) Provisbes Matematicas 405.970 167.367 143
Benficios a Conceder 732.511 326.741 (+/-) Fundos Previdenciais - - N/A
(+/-) Fundos Administrativos -3.205 3.134 -202
Fundos 13 153 3.358
o . B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 732.864 330.099 122
Fundo Administrativo 153  3.358
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.
Total do Ativo 760.872 346.122 Total do Passivo 760.872 346.122

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contéabeis.
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~ - a DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO (DMAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

L CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)
CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)
. Nota Exercicio
Nota Exercicio s . L
s L L Descricao Explicativa 2019 2018 Variacao (%)
Descricao Explicativa 2019 2018 Variacgao (%)
. L. . 1. Ativos 733.802 330.908 122
A) Ativo liquido - inicio do exercicio 326.741 159.374 105
. Disponivel 107 72 49
1. Adigoes 430.916  180.498 139 )
o Recebivel 153 3.358 -95
(+) Contribui¢des 374.441 161.580 132 )
o L . 5 . ) Investimento 7 733.542  327.478 124
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 56.475 18.918 199 , Lo
Titulos Publicos 56.714  149.617 -62
2. Destinagdes -24.946  -13.098 20 Créditos Privados e Depdsitos 38.993 9.391 315
(-)  Beneficios -2.898 -2.511 15 Fundos de Investimento 637.835 168.470 279
(-)  Custeio Administrativo -22.048 -10.587 108 L
2. Obrigacdes 938 809 16
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 405.970 167.367 143 )
s o Operacional 938 809 16
(+/-) Provisdes Matematicas 405.970 167.367 143
X L X . 3. Fundos nao Previdenciais 153 3.358 -95
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 732.711  326.741 124
N . L Fundos Administrativos 13 153 3.358 -95
C) Fundos Nao Previdenciais 153 3.358 -95
o ) 4. Ativo Liquido (1-2-3) 732711  326.741 124
(+/-) Fundos Administrativos 13 153 3.358 -2.099
Provis6es Matematicas 12.2 732.711 326.741 124

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) - Consolidado

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)

Nota Exercicio
Descricao Explicativa 2019 2018 Variacao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 3.358 224 1.399
1. Custeio de Gestao Administrativa 24.082 12.841 88 = = > >
. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738
1.1. Receitas 24.082 12.841 88
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 14 22.048 10.587 108 CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2019 e 2018 (Em milhares de reais)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.964 1.076 83 .
. Nota Exercicio
Outras Receitas 14 70 1.179 -94 . . L
L . Descricao Explicativa 2019 2018 Variagao (%)
2. Despesas Administrativas 14 27.287 9.708 181
2.1. Administracdo previdencial 26.212 8.812 197 Provisdes Técnicas (1+4) 733.649  327.550 124
Pessoal e Encargos 7.003 5.506 27 s .
) L 1. Provisdes Matematicas 12.2 732711 326.741 124
Treinamentos/Congressos Seminarios 161 67 140 . .
) i 1.1. Beneficios Concedidos 200 - N/A
Viagens e Estadias 120 101 19 L o
) ) Contribuicao Definida 91 - N/A
Servicos de Terceiros 691 568 22 . o
) Beneficio Definido 109 - N/A
Despesas Gerais 991 601 65 .
L L 1.2. Beneficios a conceder 732.511  326.741 124
Depreciacao e Amortizacdo 52 53 -2 L o
) Contribuicao Definida 631.608  280.550 125
Tributos 51 35 46 )
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 291.960 126.475 131
Outras despesas 16.022 1.282 1.150 o
- , L ) Saldo de Contas - Parcela Participantes 339.648  154.075 120
Correcao - Empréstimo Patrocinador 1.430 1.282 12 . o
B . Beneficio definido 100.903 46.191 118
Reversao de Resultado Negativo 10.2 14.592 - N/A
2.2. Administra¢do Investimentos 1.075 896 20 4. Exigivel operacional 938 809 16
Pessoal e Encargos 1.053 882 19 4.1. Gestao Previdencial 938 809 16
Treinamentos/Congressos Seminarios 6 -25 o o L } B o
As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
Viagens e Estadia 13 333
Despesas Gerais 3 50
3. Constituicdo/Reversao de Contigéncias 1.120 599 87
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) -3.205 3.134 -202
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) -3.205 3.134 -202
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 13 153 3.358 -2.099

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contéabeis.
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1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servi-
dor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-jud)
é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complemen-
tar( (EFPC), sem fins lucrativos e com autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, criada pela Resolu-
¢do STF 496, de 26/10/2012, com base na Lei 12.618,
de 30/4/2012.

Com inicio das atividades em 14/10/2013, a Entida-
de tem por finalidade administrar e executar planos
de beneficios de cardter previdenciario destinado
aos membros e servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Poder Judicidrio da Unido (PJU) e
do Ministério Publico da Unido (MPU), aos servido-
res publicos titulares de cargo efetivo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) e Escola Superior do Mi-
nistério Publico da Unido (ESMPU) e aos seus res-
pectivos beneficiarios.

A Fundac¢do possui estrutura de governanca com-
posta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva, com a missao de proporcionar
aos participantes e aos assistidos o melhor benefi-
cio previdenciario, por meio da otimiza¢do dos re-
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cursos investidos, respeitados niveis prudentes de
risco, de forma responsavel, ética e transparente.

Os patrocinadores podem contribuir paritariamente
de 6,5% até o limite de 8,5% sobre a parcela da re-
muneragao que ultrapassar o teto do Regime Geral
de Previdéncia Previdéncia Social (RGPS), conforme
o Regulamento do Plano de Beneficios.

O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é
facultativo e visa assegurar o melhor retorno pos-
sivel no investimento dos recursos destinados a
complementac¢do das aposentadorias e pensdes. O
principal objetivo é a constituicdo de reservas que
garantam o beneficio contratado, conforme art. 202
da Constituicdo Federal de 1988.

As EFPC sdo regulamentadas pelo Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (CNPC) e fiscaliza-
das pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

A Fundac¢do esta sediada em Brasilia-DF, no Setor
Comercial Norte, Quadra 4, Bloco B,Ed. Varig, Torre
Sul, 8° andar, Sala 803, Asa Norte, CEP: 70.714-020.




ADMINISTRADO

A Funpresp-Jud administra um Unico plano previ-
denciario, inscrito no Cadastro Nacional de Plano de
Beneficios (CNPB) sob 0 2013.0017-38, denominado
JusMP-Prev.

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) tem como
finalidade estabelecer regras, normas e critérios
para a gestdo administrativa dos planos de bene-
ficios previdenciais, na forma de seu regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo e disponibili-
zado no sitio da Entidade.

A Fundacdo goza de isencdo tributaria de Impos-
to de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo Social
sobre o Lucro Liquido conforme artigo 5° da Lei
11.053/2004 e Instrugdo Normativa SRF 588/2005,
e esta sujeita a tributacdo do PIS e da COFINS no
regime cumulativo, nos termos da Lei 9.718/1998.

O Plano de Beneficios é estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida (CD) e possui 99 (noventa e
nove) patrocinadores, conforme observado a seguir:

* SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

* CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

* SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

* CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

* TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

* CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

* TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

* SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

« TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2° REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 67 REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7 REGIAQ
« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAQ
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17% REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAQ

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAQ

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23% REGIAO

« TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24? REGIAO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

« TRIBUNAL REGIONAL ELFITORAL DE GOIAS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
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« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAOQ . SE(;AOJUDICI/\RIA DA BAHIA A Funpresp-Jud encerrou o exercicio de 2019 com 19.606 (dezenove mil seiscen-
* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA . SE(;AOJUDICI/\RIA DE MINAS GERAIS tos e seis) participantes ativos, conforme tabela a seguir:

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS « SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE « SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS EM 31/12/2019 E 31/12/2018, POR TIPO DE

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARABA « SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO PARTICIPANTE:

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA . SE(;/:\OJUDICI,L:\RIA DE SAO PAL/JLO T — e —

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO * SECAQ JUDICIARIA DO PARANA PARTICIPANTE

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO + SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA

« TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA « SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL Patrocinado 9.948 9.259 7.406 6.804

* TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA « SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO Vinculado 198 120 189 104

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAQ « SECAO JUDICIARIA DO GOIAS No Prazo de Opc¢do nos Institutos 15 13 21 20

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO « SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL Autopatrocinado 9 9 10 5

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3 REGIAO « SECAO JUDICIARIA DO ACRE Beneficio Proporcional Diferido 23 8 13 8

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO « SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA Assistido 2 2 7.639 6.941

« TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO « SECAO JUDICIARIA DO AMAPA Total por Sexo 10.195 9.411 - -

. SEQ:\OJUDICI%:\RIA DO AI\/IA,ZONAS . SEQ/}OJUDICI/%RIA DE RORAIMA Total Geral T i

* SECAQ JUDICIARIA DO PARA * SECAQ JUDICIARIA DO TOCANTINS

» SECAQ JUDICIARIA DO MARANHAO « MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

« SECAO JUDICIARIA DO PIAUI « MINISTERIO PUBLICO FEDERAL A Funpresp-jud realizou as primeiras concessées de beneficios em parcelas men-
» SECAQ JUDICIARIA DO CEARA » MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO sais no exercicio de 2019.

« SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE « MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

« SECAO JUDICIARIA DA PARA/BA « MINISTERIO PUBLICO MILITAR As demonstracdes contadbeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva da
« SECAO JUDICIARIA DO PERNAMBUCO « CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO Funpresp-Jud em 14/2/2020 para serem submetidas a apreciacdo dos Conselhos
« SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS « ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO Deliberativo e Fiscal.

« SECAO JUDICIARIA DO SERGIPE
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cJ TSI o' APLICAVEL

A legislacao contabil aplicada a Previdéncia Comple-
mentar Fechada possui normas, critérios, conceitos
e procedimentos especificos. A contabilidade aplica-
vel as EFPCs tem seus procedimentos regulamenta-
dos pela legislacdo a seguir:

RESOLUCAO CGPC 29, de 31/8/2009, que dispe
sobre os critérios e limites para custeio das despesas
administrativas pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar, vigente a partir de 1° de
janeiro de 2010;

RESOLU(;I\O CNPC 29, de 13/4/2018, dispde sobre
os procedimentos contabeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar e da outras providén-
cias complementada pelas seguintes normas:

* Instrucao MF/PREVIC 11, de 3/12/2018 - DOU de
4/12/2018;

* Instrucao ME/Previc 15, de 27/8/2019 - DOU de
28/8/2019, que altera e inclui contas na Planifica-
¢do Contabil Padrao;

* Instrucao ME/Previc 16, de 27/8/2019 - DOU de 29/8/2019;

* Instrucao ME/Previc 18, de 18/11/2019 - DOU de 22/11/2019, que altera e in-
clui contas na Planificacdo Contabil Padrao;

* Resolucdo CNPC 1, de 3/3/2011;

* Resolucao CFC 1.272/10, de 22/1/2010, que aprova a Interpretacdo Técnica
- ITG 2001 das entidades fechadas de previdéncia complementar, estabele-
cendo critérios e procedimentos especificos para estruturagdo das demons-
tracdes contabeis, para registro das opera¢des e varia¢des patrimoniais, bem
como para o conteldo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar;

* Resolucao MPS/CNPC 12, de 19/8/2013, que altera o Anexo B e incluiu um novo
demonstrativo, DPT - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Bene-
ficios, em substituicdo ao DOAP - Demonstragdo das Obriga¢8es Atuariais do
Plano de Beneficios;

* Resolucao MPS/CNPC 16, de 19/11/2014, que dispde sobre as condicdes e os
procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar na apuragao do resultado, na destinacdo e utilizagdo de supe-
ravit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater pre-
videnciario que administram;

* Resolucao MPS/CNPC 20, de 18/6/2015, que dispde sobre os procedimentos
contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar.
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4. APRESENTACAODAS .
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com as normas con-
tabeis especificas do CNPC e da PREVIC, e quando aplicavel, as normas editadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

A contabilidade das EFPC é suportada por um plano de contas e por demonstra-
¢Bes contabeis especiais, descritas na Resolu¢do CNPC 29/2018 como também
pela Instrucdo MPS/SPC 34/2009. Esta ultima estabelece os procedimentos que
deverdo ser observados, bem como a fun¢do e o funcionamento das contas. Sdo
observados, ainda, os Principios de Contabilidade (PC), conforme Resoluc¢ao CFC
750/1993, alterada pela Resolugdo CFC 1.282/2010, além dos pronunciamentos
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aplicaveis a esse
segmento econdmico.

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em reais e todos os valores arre-
dondados para milhares de reais.

De acordo com as normas especificas sdo apresentadas as seguintes demonstragdes:

* Balanco Patrimonial;

 Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS);

* Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DMAL);
* Demonstracao do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DAL);
 Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA); e

* Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT).




As demonstracdes contabeis sdo de responsabilida-
de da administracdo da Entidade e sua escrituracao
obedece a planificacdo de contas-padrdo em vigor
para as EFPC.

A Funpresp-Jud adota como procedimento padrdo
contabil a pratica de discriminar, controlar e con-
tabilizar todos os atos e fatos de forma segregada
para o Plano de Beneficios JusMP-Prev e para o PGA,
respeitando a autonomia patrimonial de cada pla-
no, assegurando um conjunto de informacdes indi-
vidualizadas, consistentes e transparentes.

A contabilidade aplicavel as EFPC é estruturada em
gestdo previdencial, administrativa e de investimen-
tos, por Planos de Beneficios e PGA, de acordo com
a natureza e a finalidade dos fatos gerados:

> PREVIDENCIAL: atividade de registro e de controle das contribui¢des, dos

beneficios e dos institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 109, de
29/5/2001, bem como do resultado dos planos de beneficios de natureza pre-
videnciaria;

ADMINISTRATIVA: atividade de registro e de controle inerentes a administra-
¢cdo dos planos de beneficios; e

INVESTIMENTOS: atividade de registro e controle referentes a aplicagdo dos
recursos dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.

Os resultados do Plano JusMP-Prev e do PGA sdo apurados mensalmente de
acordo com o principio contabil de competéncia.

Em funcdo de ser estruturado na modalidade CD, o Plano JusMP-Prev ndo apre-
senta resultado superavitario ou deficitario.

As politicas contabeis adotadas pela Funpresp-Jud sao aplicadas de forma con-
sistente em todos os periodos apresentados nestas demonstra¢8es contabeis e
de maneira uniforme.



O grupo Realizavel nas Gestdes Previdencial e Ad-
ministrativa registra os direitos normais dessas ati-
vidades e no Investimento registra todas as aplica-
¢Oes de recursos em nome da Fundag¢do, bem como
os acréscimos ou decréscimos decorrentes de valo-
rizacBes ou desvalorizacfes de tais operagdes, sem
distincao de prazos de aplicagdo.

6.1. GESTAO PREVIDENCIAL

A Gestdo Previdencial representa a atividade de
registro e de controle das contribui¢des, dos bene-
ficios e dos institutos, bem como do resultado do
plano de beneficios de natureza previdenciaria.

Em 31/12/2019, a Funpresp-jJud ndo apresentava
saldo relativo a contribuic8es a receber para o Plano
de Beneficios. Como também nao ha provisdes para
créditos de liquidacdo duvidosa.

> 6.2. GESTAO ADMINISTRATIVA

A Gestao Administrativa representa a atividade de registro e de controle da ad-
ministracdo do plano de beneficios. O realizavel administrativo apresenta o valor
de realizacdo e inclui, quando aplicavel, as variagdes monetarias e os rendimen-
tos proporcionais auferidos.

Em 31/12/2019, apresentava o saldo de R$ 2.576.468,98, conforme descrito a seguir:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2019 2018

Despesas antecipadas (a) 225 51
Deposito judicial-Tributario 2.351 1.187
Total Geral 2.576 1.238

O valor total de Despesas Antecipadas é constituido por:
+ R$ 225.000,00 - Depésito garantia do aluguel da sede da Funpresp-jud;
* R$ 209,49 - Apdlice de seguro da sede da Fundagdo;

O depdsito judicial tributario refere-se a:
R$ 2.351.259,49 - Registro do depésito judicial realizado pela Funpresp-jud na
acao que discute a cobranca do PIS e da COFINS no custeio administrativo.



7.INVESTIMENTOS

A Resolucdo CMN 4.661, de 25/5/2018, juntamente
com a Instrucdo PREVIC/DC 6, de 14/11/2018, es-
tabelecem a forma de elaboracdo e divulgacdo do
Demonstrativo de Investimentos, o qual apresenta
a composicdo analitica dos ativos das carteiras pro-
prias e fundos dos quais a EFPC seja direta ou indi-
retamente cotista, cujo resumo compde o Relatério
Anual de Informac6es encaminhado aos participan-
tes e assistidos.

O plano de contas das EFPC classifica os investimen-
tos em titulos e valores mobiliarios de acordo com
0s emissores desses ativos, ou seja, Titulos Publi-
cos, Créditos Privados e Depdésitos, A¢des, Fundos
de Investimento e Derivativos, diferentemente da
Resolu¢do MPAS/CGPC 4/2002, que os classifica por
modalidade em Renda Fixa e Renda Variavel.



_ _ ) . SEGMENTO | CARTEIRA DESCRIGAO PGA | PLANO | TOTAL PLANO | TOTAL
Representam o montante consolidado da carteira de investimentos, conforme segue:

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018. ABSOLUTE HEDGE FC DE FI HULT 0046564
(Em milhares de reais) BB Previdencidrio Multimercado - 6.669  6.669 - 19.634 19.634
BNP MAFDET FUNDO DE INVESTIMENTO - 65,543 65.543 - - -
CLARITAS INSTITUCIONAL FI MULT - 6.551 6.551 - 41.386 41.386
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA THEMIS - - - - - -
AF INVEST FI RF CRED PRIVADO GERAES - 1660 1.660 - FUNPRESP-JUD ATHENA FIM - 310.218 310.218 - - -
AZ QUEST LUCE FC FI RF CRED PRIV LP - 1.651 1.651 - - - OCCAM INST FC FI MULT Il - 6530  6.530 - - -
BB INSTITUCIONAL - Fundo de Investimento RF - - - 1 - 1 PACIFICO AZUL FQ FI MULTIMERCADO - 6491 6.491 - - -
BB INSTITUCIONAL FEDERAL 6.089 6382 12471 4432 84515 88.947 SUL AMERICA ENRURANCE FI MULTIMERCADO - 9714 9714 - - -
BB Previdencidrio RF IMA-B5 LP FIC 4.064 - 4064 6.041 - 6.041 SUL AMERICA EVOLUTION FI MULTIMERCADO - 6,506  6.506 - - -
Fundos de BTG Pactual Tesouro IPCA 4.067 - 4,067 - - - SUL AMERICA FORSETI FI MULTIMERCADO - 53.848 53.848 - - -
Investimento Caixa Brasil Referenciado DI Longo Prazo - - - 6770 2721 9.491 Renda Fundos de  VINCI VALOREM FUNDO DE INVESTIMENTOS - 9788 9.788 - - -
Renda RIO BRAVO CREDITO PRIVADO FI RF - 1652 1.652 - - - Variavel Investimento BB MULTIMERCADO JP MORGAN EXTERIOR - 14587 14.587 - 1639 1.639
Fixa SAINT FICFI Soberano RF 4.067 - 4.067 - - - BB MULTIMERCADO SCHRODER EXTERIOR - 14511 1451 - 1662 1.662
Santander FICFI Soberno RF 6.089 5.093 11.182 - - - WESTERN ASSET BDR NiVEL I FIA - 28779 28.779 - - -
Subtotal Fundos de Investimento 24.376 16.437 40.813 17.244 87.236 104.480 ARX INCOME FIA - 18282 18.282 - - -
Titulos Letra do Tesouro Nacional - - - - 30.076 30.076 AZ QUEST AGOES FIC DE FIA - 9.657  9.657 - - -
Publicos Nota do Tesouro Nacional-B - 56.714 56.714 - 119.541 119.541 FIA CAIXA BRASIL IBOVESPA - - - - 5159 5,159
Subtotal Titulos Publicos - 56.714 56.714 - 149.617 149.617 FRANKLIN VALOR LIQUIDEZ FICFIA - 9.886 9.886 - - -
Créditos Letra Financeira - 20411 20.411 - 9391 9.391 ICATU VANGUARDA DIVIDENDOS FIA - 9274 9274 - - -
Privados Debenture - IPCA - 18582 18.582 - - - FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR - - - - 10.253 10.253
Subtotal Créditos Privados - 38993 38.993 - 9391 9391 BB PREVIDENCIARIO ACOES GOVERNANCA - - - - 1.500 1.500
Total Renda Fixa 24.376 112.144 136.520 17.244 246.244 263.488 JMALUCELLI MARLIM DIVIDENDOS FIA - 18159 18.159 - - -
WESTERN ASSET VALUATION - 9.838 9.838 - - -
Total Renda Variavel - 621.398 621.398 - 81.233 81.233

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA >

>>>>>>>> Total Geral (Renda Fixa + Renda Varidvel)  24.376 733.542 757.918 17.244 327.477 344.722

Fonte: Relatério da Posicdo da Carteira em 31/12/2019 e 31/12/2018 - Dados da Geréncia de Investimentos, consolidado pela Geréncia de
Contabilidade
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Embora os recursos alocados nos fundos de investimentos Western Asset FIA BDR
Nivel I, BB Global Select Equity, Fia Caixa Institucional Bdr Nivel | e BB Multimerca-
do Schroder Exterior aparecam classificados como sendo de Renda Variavel, por
conta de planificacdo contabil especifica da Previc, no ambito da Resolu¢gdo CMN
4.661/2018 sdo classificados no segmento de Investimentos no Exterior.

No caso especifico dos Fundos BNP Mafdet FIM, Sulamérica Forseti FIM,
Funpresp-Jud Athena FIM e Caixa Themis Fundo de Investimento, embora apare-
¢am classificados como sendo de Renda Variavel, por conta de planifica¢gdo con-
tabil especifica da Previc, sdo fundos de investimentos exclusivos da Fundacao
e, portanto, seus ativos sdao consolidados diretamente nos segmentos de Renda
Fixa e de Renda Variavel, para efeito de segmentacao (Capitulo V) e também para
apuracdo de limites (Capitulo VI), constantes da Resolucdo CMN 4.661/2018.

A principal parcela dos recursos dos investimentos do PGA é oriunda do adianta-
mento de contribui¢Bes futuras previsto na Lei 12.618/2012, enquanto os investi-
mentos do Plano de Beneficios sdo originarios das contribuicdes dos participantes
e patrocinadores da Fundacao, bem como de portabilidades recebidas.

De acordo com a Resolugdo CNPC 29/2018, em seu artigo 36, “E obri-
gatdria a divulgacdo, em notas explicativas as demonstraces conta-
beis, de informacdes que abranjam, no minimo, os seguintes aspectos
relativos a cada categoria de classificacao:

| - 0 montante, a natureza e as faixas de vencimento;

Il - Os valores de custo e de mercado, segregados por tipo de titulo,
bem como os parametros utilizados na determinacao desses valores;
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111 - 0 montante dos titulos reclassificados, o reflexo no resultado e os
motivos que levaram a reclassificacdo.

Paragrafo unico. No caso de entidades fechadas de previdéncia com-
plementar que adotem a segregacao real dos ativos por plano de be-
neficios, modelo multifundo, o disposto neste artigo devera ser reali-
zado por plano de beneficios.”

As aplicages terceirizadas, fundos de investimento abertos de renda fixa ou de
renda variavel (incluindo investimento no exterior) estdo atualizadas pelo valor
de mercado, tomando-se por base o valor nominal diario das cotas, que é preci-
ficado de acordo com metodologia do administrador e em consonancia com as
normas vigentes.

Os limites operacionais de aplica¢cdes dos recursos garantidores das provisdes
matematicas, fundos e provisGes passivas sao determinados pela Resolucdo
CMN 4.661/2018.

Dentre os ativos de renda fixa que constam da Carteira Prépria da Fundacao,
existem titulos publicos federais marcados na curva, que contabilizam o valor de
compra do titulo mais a correcdo do indexador e a taxa de juros negociada na
compra do papel, até seu vencimento. Isso quer dizer que o valor é atualizado
todos os dias, sem considerar a oscilacdo de pre¢o que os titulos possam sofrer
no mercado.

Esses titulos compdem a carteira do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordi-
narios (FCBE), que possui caracteristica distinta das Reservas (RAN e RAS) no que
tange ao aspecto de coletividade.
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VALOR FINANCEIRO DE | VALOR FINANCEIRO EM

ATIVO VENCIMENTO EMISSOR % CRITERIO*

Enquanto as Reservas sdo individuais e depositadas no saldo de cada participan- AQUISICAO (R$ MIL) 31/12/2019 (R$ MIL)
te, o FCBE é mutualista, a semelhanca de um Plano de Beneficio Definido (BD), LF BBDC 07/07/2021 Banco Bradesco 2.000.000,00 2.821.876,40 MTC
no qual é recomendavel a Marcacdo pela Curva (MTC) dos seus ativos, associado LF Safra 19/07/2024 Banco Safra 1.750.000,00 1.996.187,49 MTC
~ ) ~ ) ) o NTN-B 15/08/2026 Tesouro Nacional 773.453,63 847.470,67 MTC
a uma gestdo ativa de ALM (Gestdo de Ativos e Passivos - Asset and Liability Ma- LF Safra 27/04/2027 Banco Safra 2.500.000,00 2.656.570,20 MTC
nagement em inglés), tanto em relagdo ao indexador quanto ao fluxo financeiro LF Safra 30/05/2028 Banco Safra 4.000.000,00 4150.015,19 MTC
L LF Safra 22/02/2029 Banco Safra 3.500.000,00 3.756.450,87 MTC
esperado das obrigacGes. LF Safra 10/12/2029 Banco Safra 5.000.000,00 5.030.256,67 MTC
NTN-B 15/05/2035 Tesouro Nacional 1.333.995,34 1.427.187,00 MTC
. ~ . _ ; . . TAEE17 15/09/2044 Taesa 8.500.000,00 8.661.503,24 MTC
A intengdo e a capacidade de manutencdo desses titulos até o seu vencimento TAEE17 15/09/2044 Taesa 10.004.189 66 9.920.195.19 MTM
foram comprovadas ao Custodiante Qualificado (Santander Securities Services NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional 727.321,09 793.399,49 MTC
. . . X . , NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional 846.574,79 916.859,50 MTC
Brasil DTVM S.A.), respeitados os compromissos financeiros do Plano de Benefi- NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional 940.924 38 1.038.237.61 MTM
cios Resolucdo CNPC 29/2018, conforme Oficios Funpresp-jud 64/2018, 77/2018, NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional 923.106,98 984.986,70 MTC
NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional 2.187.147,67 2.211.622,62 MTC
205/2018, 246/2018, 267/2018, 302/2018, 36/2019, 53/2019, 61/2019, 93/2019, NTN-B 15/05/2045 Tesouro Nacional 11.107.611.06 11.194.031.82 MTC
240/2019, 295/2019.0s demais titulos publicos federais sdo marcados a merca- NTN-B 15/08/2050 Tesouro Nacional 891.400,57 971.106,56 MTC
do, que consiste na marcacao pelo preco a que a Fundacdo teria acesso caso pre- NTN-B 15/08/2050 Tesouro Nacional 2.003.934,03 2.163.60344 MTC
4 Gaopeloprecoaq 5 P NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 639.681,64 699.208,00 MTC
cisasse aliena-los no mercado secundario, de acordo com as normas em vigor, NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 1.167.823,94 1.270.669,29 MTC
= . S - NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 1.039.153,67 1.110.395,23 MTC
sendo que os precos sao disponibilizados diariamente pela ANBIMA. NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 215256769 227691455 MTC
NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 1.242.605,92 1.307.397,99 MTC
. = ] : . 4 x NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 3.258.739,72 3.483.674,95 MTC
Ainda, a Funéagao possui Letras ‘Flnancelras (LF) qu§ também sao MT.C e com NTNB 15/05/2055 Tesouro Nacional 2.918.836 31 3.017.08143 MTC
pdem a carteira do FCBE, tendo sido comprovadas a intencdo e a capacidade de NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 2.517.027,80 2.575.199,67 MTC
manutencdo desses titulos até o seu vencimento, respeitados os compromissos NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 2.002.152,58 2.032.624,98 MTC
nanttenc - © per P NTN-B 15/05/2055  Tesouro Nacional 10.020.966,03 10.415.866,65 MTC
financeiros do Plano de Beneficios, conforme a Resolu¢cdo CNPC 29/2018. A me- NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 2.648.569,78 2.686.641,78 MTC
todologia de precificacdo adotada encontra-se no Caderno de Férmulas (CDBs, NTN-B 15/05/2055 Tesouro Nacional 3.259.013,48 3.289.985,14 MTC

Dls, DPGE, LAM, LC, LF, LFS, LFSC, LFSN, IECI e RDB) da B3 (antiga CETIP).

Fonte: Geréncia de Investimentos / Legenda - * MTM - marcagao a mercado / MTC - Marcacao pela curva

Nesse sentido, apresentamos abaixo o detalhamento dos ativos que comp&em Finalmente, informamos que nao houve reclassificacao no critério de nenhum titulo adquirido pela Fundagao.
a Carteira Propria da Fundacdo:
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8. ATIVO PERMANENTE

Em junho de 2019, houve a aquisi¢cdo de mobilidrio para atender as necessida-
des da Fundacdo para estruturar a nova sede, como também foram adquiridos
novos equipamentos, conforme cronograma de aquisicdo do Plano Diretor de
T12018-2019.

O valor da depreciacdo dos equipamentos foi calculado pela vida util, conforme
Instru¢do Normativa MPS/SPC 34/2009, de acordo com os prazos estabelecidos
no laudo apresentado no estudo sobre bens de tecnologia da informacdo do
ativo imobilizado, elaborado pela Funpresp-jud.

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2019 2018

Comp/Perifericos - Hardware - 25% 64 13
Comp/Perifericos - Hardware - 33% 37 55
Maquinas e Equipamentos - 20% 13 6
Méveis e Utensilios - 20% 33 3
Méveis e Utensilios - Sem Depreciagdo 2 0
Telefonia - 20% 2 4
Telefonia - 25% 2 3

Imobilizado 153 84

Total Geral 153 84
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(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2019 2018

Gestao Previdencial 209 57

O grupo Passivo Exigivel Operacional é subdividido Retenc¢8es a Recolher (a) 13 3
pelos segmentos de Gestdo Previdencial, Gestdo Outras Exigibilidades a pagar (b) 196 54
Administrativa e Investimentos; e registra as obriga- Gestdo Administrativa 25.296 14.684
¢Oes decorrentes das operacfes dos planos de be- Contas a pagar 827 345
neficios e do plano de gestdo administrativa, sem- Pessoal e Encargos (c) 311 2
pre que aplicavel, como descrito a seguir: ProvisGes FOPAG (d) 516 343
Retengdes a Recolher (e) 249 248

Outras Exigibilidades a Pagar - Gestdo Administrativa 24.220 14.091

Empréstimo Patrocinador ) 31.031 35.494

(-) Apropriacdo de Contribui¢8es Futuras (8) -6.811 -21.403

Investimentos 3 1

Depdsito Caugdo (h) 3 1

Total do Exigivel Operacional 25.508 14.742

(a) Valores registrados a titulo de IRRF - Imposto de Renda Retido na Fonte sobre resgates de contribuicées;

(b) Contribuicdes a devolver e valores de Contribuicdo Adicional de Risco (CAR) que serdo repassados para a ICATU Seguradora em
janeiro/2020;

(c) Salérios a pagar referentes ao més de dezembro de 2019;

(d) Férias a pagar registradas em 31/12/2019, conforme controles realizados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas (GEPES).

(e) Valores de Imposto de Renda, INSS e FGTS de dezembro de 2019, recolhidos em janeiro de 2020.

(f) Adiantamento de Contribuicdes Futuras (Empréstimo - Patrocinador), atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Ampliado
(IPCA);

(g) Contribui¢des Futuras utilizadas para o custeio das despesas administrativas até o alcance do ponto de equilibrio pela entidade em 2018;

(h) Registro do deposito caucdo da empresa PRP Solugdes Contabeis e da empresa VR Group Auditores & Consultores S.S.



10. DEVOLUCAO DO
EMPRESTIVIOAOS

PATROCINADORES E
REVERSAO DOFUNDO
ADMINISTRATIVO

Com o objetivo de propiciar o inicio das operacdes e o regular funcionamento da
Funpresp-jud, o art. 25 da Lei 12.618/2012 autorizou a Unido a fazer, no ato de
criacdo das EFPC’s, em carater excepcional, aporte financeiro a titulo de adian-
tamento de contribuic8es futuras, litteris:

“Art. 25. E a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de cria-
¢ao das entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no
art. 4°, a promover aporte a titulo de adiantamento de contribuicdes
futuras, necessario ao regular funcionamento inicial, no valor de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);
Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais);
e

11 - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais)”.

Desse modo, quando da constituicdo da Fundagdo, os valores dos aportes ini-
ciais foram derivados de crédito especial consignado no orcamento da Unido
pela Lei 12.697/2012 aos patrocinadores. Assim, em dezembro/2013, os recur-
sos aportados (ndo contemplando a atualizagdo monetaria pelo IPCA) totaliza-
ram R$ 26.219.576,20.

Conforme previsto nos Protocolos de Compromisso firmados com o STF e o
MPU, o inicio da devolugdo do empréstimo aos patrocinadores estava condicio-
nado ao alcance do Ponto de Equilibrio Operacional, ou seja, quando o valor das
Receitas de Contribuicdes fosse superior ao das Despesas Administrativas.



Em 2018, a Funpresp-Jud alcancou esse ponto de equilibrio. Assim, a partir de agos-
to/2018, a utilizacdo do saldo dos recursos aportados a titulo de Apropriagdo de
Contribui¢es Futuras (empréstimo) por parte dos patrocinadores cessou e, com
isso, a Fundagdo passou a gerar resultado positivo, o qual foi sendo contabilizado
més a més no Fundo Administrativo.

Em 2019, para cumprir os termos dos protocolos firmados entre a Fundacdo e os
Patrocinadores, no més de novembro teve inicio a devolu¢do aos patrocinadores, a
ser efetivada em até 15 anos, com parcelas pagas anualmente. Também foi reverti-
do o saldo do Fundo Administrativo para abatimento de parte do valor apropriado
de contribui¢des futuras.

Com isso, em dezembro/2019, o valor dos recursos aportados, corrigido pelo IPCA,
totalizou R$ 31.030.922,06 e o valor acumulado do empréstimo utilizado totalizou

R$ 6.810.936,98.

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2019 2018

Empréstimo Patrocinador

31.031 35.494
(-) Apropriacdo de Contribui¢des Futuras - Patrocinador -6.811 -21.403
Total 24.220 14.091
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> 10.1. DEVOLUCAO DO EMPRESTIMO AOS PATROCINADORES

A primeira parcela da devolu¢do do empréstimo ocorreu em novembro/2019 aos
patrocinadores: STJ, MPF, TSE, CJF e TST. Aos demais patrocinadores (STF, STM,
MPDFT, TJDFT e CNJ) a devolugdo ocorreu em parcela Unica. Isto &, o empréstimo
com estes patrocinadores foi quitado. O total devolvido a todos os patrocinado-
res no ano de 2019 foi de R$ 5.892.459,10 mediante Guia de Recolhimento da
Unido (GRU), conforme orientacdo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Destaca-se que esse adiantamento de contribuic6es detém carater de obriga-
¢do legal para a Funpresp-jud, sendo contabilizado como uma Exigibilidade no
Passivo Operacional. Os valores que foram utilizados do empréstimo para a co-
bertura das despesas administrativas até o alcance do ponto de equilibrio foram
lancados em conta retificadora do Passivo Operacional e tém caracteristica de
resultado negativo.

Abaixo apresentamos tabela demonstrando a devolugdo realizada de forma in-

dividualizada por patrocinador, como também o saldo devedor do empréstimo
corrigido pelo IPCA*:
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PATROCINADOR

STF
STM
MPDFT
T)DFT
CNJ
ST)
MPF
TSE
CJF
TST

Total

EMPRESTIMO

INICIAL -2013

CORREGCAO SALDO
MONETARIA | DEVEDOR
ACUMULADA 10/2019

PAGAMENTO
EMPRESTIMO
11/2019

(Em milhares de reais)

SALDO FINAL

12/2019*

STATUS

307.989,56 120.629,61 428.619,17  428.619,17 - Parcela Unica
339.243,92 126.054,47  465.298,39  465.298,39 - Parcela Unica
111.029,24 42.656,66 153.685,90  153.685,90 - Parcela Unica
332.064,56 127.576,94  459.641,50  459.641,50 - Parcela Unica
25.013,75 9.797,09 34.810,84 34.810,84 - Parcela Unica
934.946,11 359.199,93 1.294.146,04  647.073,02  657.852,38 Primeira Parcela
72432890  278.282,24 1.002.611,14  501.305,57  509.656,65 Primeira Parcela
3.858.643,30 1.511.306,58 5.369.949,88 1.073.989,98 4.367.524,80 Primeira Parcela
6.821.857,78 2.620.911,51 9.442.769,29  944.276,93 8.640.065,77 Primeira Parcela
12.764.459,07 4.999.428,33 17.763.887,40 1.184.259,16 16.855.822,46 Primeira Parcela
26.219.576,20 10.195.843,35 36.415.419,55 5.892.960,46 31.030.922,06
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> 10.2. REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Em novembro/2019, o saldo do Fundo Administrativo (resultado positivo) foi re-
vertido contra a conta retificadora registrada no Exigivel Operacional (resultado
negativo), fruto da utilizacdo dos recursos do empréstimo que foram consumi-
dos pela Fundac¢do para a cobertura das despesas administrativas antes do al-
cance do ponto de equilibrio.

O valor total revertido em 2019 foi de R$ 14.592.225,52 conforme descrito a seguir:

(Em milhares de reais)

FUNDO ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE

Saldo 11.713.606,98
(+) Resultado Positivo 11 e 12/2019 3.031.465,20

(-) Reversao do Fundo Administrativo -14.592.225,52

Saldo - 12/2019 152.846,66

Vale ressaltar que o valor mantido no Fundo Administrativo corresponde ao valor
do Permanente, para atender ao dispositivo da Instru¢do Previc 1, de 3/5/2018.

O efeito da reversao, Unico no sistema de previdéncia complementar, é o regis-
tro da operacdo nas contas de despesa. O movimento, estritamente contabil,
provoca o aumento do valor das despesas totais. Ressaltamos que o ajuste entre
os resultados negativos (ver N.E 10) e o resultado positivo (N.E. 10.1) ndo provo-
cou desembolso financeiro. O movimento busca a reversao total dos resultados
negativos provocados pela utilizacdo dos empréstimos dos patrocinadores.

O procedimento se repetira todo més até o abatimento total dos valores regis-
trados na conta 2.1.2.9.04 no Exigivel Operacional - Gestdo Administrativa.
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Em 31/12/2019, a Fundacdo possuia contencioso ju- + a desclassificacdo de candidatos do concurso publico realizado pela Funpresp-jud

dicial com e sem repercussao financeira nas reser- em outubro de 2016, sendo que os autores questionam classificacdo final e co-
vas do Plano JusMP-Prev e no PGA da Funpresp-jud. tas. Ditas a¢des ndo ensejaram qualquer provisionamento contabil ou bloqueio
N . judicial nem, tampouco, impactos financeiros para a Funpresp-jud, uma vez que
> A§ AGOES SEM REPERCUSSAO FINANCEIRA trata de questdes sobre o provimento de postos de trabalho, da prépria Funda-
TEM POR OBJ ETO: ¢do, por meio do supracitado concurso publico.
* 0 enquadramento de novo servidor no érgao patro- 5 5 R
cinador quando de sua entrada em exercicio, ndo > AS A(;OES COM REPERCUSSAO FINANCEIRA TEM POR OBJETOZ
ensejando qualquer provisionamento contabil ou * 0 ajuizamento de ac¢do trabalhista, por ex-empregado, requerendo pagamento
blogueio judicial, tendo em vista tratar-se de ques- de verbas rescisorias e indenizacao no valor total de R$ 165.923,22. Foi realiza-
tdo que afeta somente ao patrocinador, nao ha- da audiéncia de instruc¢do e julgamento no dia 15/7/2019, sem conciliagdo. So-
vendo impactos financeiros para a Funpresp-jud. mente teremos nocdo da repercussdo financeira quando for proferida senten-
Em todas as a¢des, a Fundagdo tem arguido suaiile- ca de mérito, marcada sine die. Conforme Nota técnica ASJUR/PRESI 58/2018,
gitimidade passiva ad causam, tendo em vista ndo de 27/12/2018, a classificacdo é de perda possivel, com isso ndo ensejando
se imiscuir na questdo do enquadramento deste nenhum provisionamento contabil;

novo servidor;
* 0 ajuizamento de ac¢do trabalhista, por ex-empregado, requerendo sua reinte-

* a possibilidade de portabilidade do saldo da conta gracdo ao trabalho e o pagamento de verbas rescisérias e indenizagao no valor
individual do Plano JusMP-Prev para outra Entidade, total de R$ 49.920,80. Foi realizada audiéncia de instrugdo e julgamento no dia
tendo esta sido indeferida pela Funpresp-jud, por for- 2/9/2019, sem conciliagdo. Somente teremos nogdo da repercussdo financeira
¢a da ndo implementac¢do do prazo de vinculagdo ao quando for proferida sentenca de mérito, marcada sine die. A classificacdo é

plano, consoante exigido no respectivo Regulamento; de perda remota, com isso ndo ensejando nenhum provisionamento contabil.



Dentre as a¢des supracitadas, existem aquelas em que houve condenacdo da
Funpresp-Jud em custas e honorarios de sucumbéncia, cujo valor total, até de-
zembro 2019, era de R$ 14.322, 53, conforme tabela encaminhada a GEAFI. Ditos
valores ainda ndo foram executados pelas partes credoras e ndo ha previsao de
quando serdo cobrados, visto que as a¢bes ainda ndo transitaram em julgado.

Foi impetrado o Mandado de Seguranca 1006144-65.2015.4.01.3400, distribuido
a 32 Vara Federal da Secdo Judiciaria de Brasilia, por meio do qual a Funpresp-jud
questiona a legalidade da cobranga do PIS e da COFINS. Em 12/9/2016 foi defe-
rido o depdsito judicial dos referidos tributos, tendo a Funpresp-jud aberto as
contas judiciais respectivas em 11/10/2016, fazendo depdsitos mensais, com a
comprovagao nos autos do processo. A seguir demonstramos os saldos deposi-
tados até 31/12/2019:

(Em milhares de reais)

TRIBUTO TOTAL DEPOSITO - CEF TOTAL A RECOLHER - 12/2019 TOTAL PASSIVO

PIS
COFINS

Total

328.671 20.821 349.492
2.022.589 128.129 2.150.718
2.351.260 148.950 2.500.210




12. PATRIMONIO DE
COBERTURA DO PLANO

> 12.1. PRINCIPAIS PREMISSAS ATUARIAIS

HIPOTESES BIOMETRICAS 2019 2018

Tébua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional (escala AA), por sexo RP-2000 Geracional (escala AA), por sexo

Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Male AT-83 Male

Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Composicdo Familiar - Familia Real para os Assistidos - Familia Real para os Assistidos
- Familia Padrdo para os Ativos (90% - Familia Padrdo para os Ativos (90%
de casados e conjuge feminino 3 de casados e conjuge feminino 3
anos mais jovem anos mais jovem.

HIPOTESES ECONOMICO-FINANCEIRAS _

Taxa Real de Juros 4,15% a.a. 4,25% a.a.

Projecdo de Crescimento Real de Salario  0,00% a.a. 0,00% a.a.

Fator de Capacidade 98,44% a.a. 98,33% a.a.
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Em 2019, conforme disposto nos normativos vigentes, os resultados das premis-
sas biométricas e demograficas terdo validade de 3 (trés) anos. Apos a avaliagdo
da massa de participantes e constatacdo da baixa ocorréncia dos eventos (morte
e invalidez), foi proposto pelo atuario do Plano de Beneficios, a manutencdo e o
acompanhamento das referidas premissas.

Quanto as premissas econdmico-financeiras, foram promovidas altera¢des na
taxa de juros e no fator de capacidade. Quanto as demais premissas e hipéteses,
se comparadas com a avaliacdo atuarial de 2018, tendo em vista a atualizagdo da
expectativa de rentabilidade e inflagdo futura.

A taxa real de juros adotada no encerramento do exercicio de 2019, de 4,15%
a.a., encontra-se dentro do intervalo definido pela Portaria Previc 300/2019 e foi
embasada na rentabilidade esperada dos investimentos para o longo prazo, que
dao cobertura ao FCBE, e no fluxo futuro de receita de contribui¢cbes e pagamen-
tos de beneficios, conforme Nota Técnica/DIRIN 34/2019 - Estimativas de Taxas
de Retorno de Investimentos e normativos vigentes.

O resultado do estudo teve a aprovagao da Diretoria Executiva, manifestacdo do
Conselho Fiscal e aprova¢do do Conselho Deliberativo.
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> 12.2. PROVISOES MATEMATICAS
Determinadas como o valor atual dos compromissos do plano, e por se tratar de
um plano estruturado na modalidade CD, as provisGes matematicas correspon-
dem ao saldo de contas em nome do participante e do Fundo de Cobertura dos
Beneficios Extraordinarios (FCBE).

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2019 m

Beneficios Concedidos 200 -
Contribuicao Definida 91 -
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 109 -

Beneficios a Conceder 732.511 326.741
Contribuicdo Definida 631.608 280.550
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndo Programado 100.903 46.191

Total das Provis6es Matematicas 732.711 326.741

No exercicio de 2019, a Funpresp-Jud deu inicio a concessao de beneficios de pres-
tagdo continuada, decorrentes de aposentadoria por invalidez e pensao por morte
de participante ativo. Todos os beneficios estdo sendo pagos considerando o valor
do beneficio minimo, conforme definido no regulamento do Plano de Beneficios.




13. FUNDOS

Os Fundos sdo constituidos para a cobertura de despesas administrativas e de
investimentos, bem como para garantir as oscilagdes dos beneficios de risco,
alocar recursos destinados a futuras altera¢des de planos, ou qualquer fim espe-
cifico definido em Nota Técnica e observada a legislacao vigente.

0 Fundo de Recursos nao Resgatados (FRR) é um fundo previdencial,
constituido a partir de parcela de recursos nao resgatados pelos parti-
cipantes decorrentes do instituto do resgate, nas seguintes situacdes:

* 0 montante, a natureza e as faixas de vencimento;

* Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou
assistidos, no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (8 1° do art. 18 do Re-
gulamento do Plano), sdo transferidos anualmente ao FCBE e sao considerados
para fins da elaboracao do plano de custeio anual.

Em funcao dos resgates pagos no exercicio de 2019, foi constituido o FRR e re-
vertido ao FCBE um montante de R$ 313.773,52, até a data-base de 31/12/2019.
O valor mantido no Fundo Administrativo corresponde ao valor do Ativo Perma-
nente (ver N.E 10.2).

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2019 2018

Fundo Administrativo 153 3.358

Total dos Fundos 153 3.358
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14. PRINCIPAIS
DESDOBRAMENTOS DF
CONTAS DE RESULT

> DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS RECEITAS:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2019 2018

Receitas Correntes da Gestao Previdencial 22.048 10.586
Patrocinadores 11.002 5.266
Participantes 11.024 5.293
Autopatrocinados 6 5
Beneficio Proporcional Diferido 5
Remunerag¢do de Contribuicdes em Atraso 11 22

Outras Receitas (a) 70 1.179

Total dos Fundos 22.118 11.765

(a) Outras Receitas - referente a transferéncia ao PGA do valor obtido no Plano
de Beneficios pela rentabilidade decorrente das contribui¢des indevidas oriundas
de patrocinadores, contribui¢des em atraso, devolu¢do de adesao automatica e
de reenquadramento, resgates, portabilidade e concessao de beneficios.



> DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2019 2018

Gestao Previdencial 26.212 8.812
Pessoal e Encargos 7.003 5.506
Treinamentos/Congressos e Seminarios 161 67
Viagens e Estadias - Diarias e Passagens 120 101
Servicos de Terceiros 691 568
Despesas Gerais 991 601
Depreciacbes e Amortizagdes 53 53
Tributos 51 35
Outras despesas 0 1
Corregdo - Empreéstimo Patrocinador 1.430 1.281
Baixa - Empréstimo Patrocinador (Reversdo do Fundo)* 14.592 0
Contingéncias - Tributarias 1.120 599

Gestao de Investimentos 1.075 896
Pessoal e Encargos 1.053 882
Treinamentos/Congressos e Seminarios 6 8
Viagens e Estadias - Didrias e Passagens 13 3
Despesas Gerais 3 3

Total de Despesas 27.287 9.708
Total das Despesas Ajustadas* 12.695 9.708

*Ver explicagdes detalhadas na Nota Explicativa 10.




15. ASPECTOS TRIBUTARIOS

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa
Juridica (IRPJ) desde janeiro de 2005, de acordo com
a Lei 11.153/2004.

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia
Complementar (TAFIC) é recolhida quadrimestral-
mente a Previc, até o dia 10 dos meses de janeiro,
maio e setembro de cada ano, e calculada com base
nos recursos garantidores do plano de beneficios,
de acordo com a Instru¢cdo MPS/PREVIC 3/2012.

Os valores referentes ao PIS e COFINS sédo calcula-

dos mensalmente, de acordo com as aliquotas de

0,65% e 4%, respectivamente, sobre o somatério
das receitas administrativas da Entidade e o resulta-
do das aplicagdes do fundo administrativo, confor-
me Instrucao Normativa SRF 1.285/2012.



6. EFEITOS DA,
CONSOLIDACAO

Para anular os efeitos das obriga¢des e dos direitos
entre o Plano JusMP-Prev e o PGA, foram realizados
os seguintes lancamentos de consolida¢do:

(Em milhares de reais)

ATIVO PLANO - OP. COMUNS CONSOLIDADO

Disponivel 106.797,44 118.500,00 225.297,44

Realizavel 733.694.708,69 27.680.218,13 -880.994,54  760.493.932,28

Gestdo Administrativa 152.846,66 3.304.616,86 -880.994,54 2.576.468,98

Investimentos 733.541.862,03 24.375.601,27 - 757.917.463,30

Titulos Publicos 56.714.165,07 - - 56.714.165,07

Créditos Privados e Depdsitos 38.993.055,25 - - 38.993.055,25

Fundos de Investimento 637.834.641,71 24.375.601,27 - 662.210.242,98

Permanente - 152.846,66 - 152.846,66

Imobilizado - 152.846,66 - 152.846,66

' Total do Ativo 733.801.506,13 27.951.564,79 -880.994,54  760.872.076,38
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Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Exigivel Contigencial
Tributario
Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios a Concedidos
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

Total do Passivo

937.591,32
937.591,32

732.863.914,81
732.711.068,15
732.711.068,15
200.209,25
732.510.858,90
152.846,66
0,00
152.846,66

733.801.506,13

25.298.508,22
25.295.937,90
2.570,32
2.500.209,91
2.500.209,91
152.846,66

152.846,66

152.846,66

27.951.564,79

-728.147,88
-728.147,88

-152.846,66

-152.846,66

-152.846,66

-880.994,54

PASSIVO PLANO OP. COMUNS CONSOLIDADO

25.507.951,66
209.443,44
25.295.937,90
2.570,32
2.500.209,91
2.500.209,91
732.863.914,81
732.711.068,15
732.711.068,15
200.209,25
732.510.858,90
152.846,66
0,00
152.846,66

760.872.076,38

A consolidacdo segue as normas estabelecidas pela PREVIC, e representa os sal-

dos das contas do Plano de Beneficios e do PGA.
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Nao existem transa¢des com os patrocinadores,
ativas ou passivas, que ndo estejam registradas nas
demonstracdes contabeis.

> 17.1. REMUNERACAO DA ADMINISTRACAO
A seguir, os custos com remuneragdes e outros be-
neficios atribuidos ao pessoal da administra¢ao (Di-
retoria Executiva e 6rgdos colegiados), em conformi-
dade com a Resolug¢do CFC 1.297/2010:

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2019 2018

Remuneracao 2.318 1.612
Encargos incidentes 161 170
Outros beneficios 69 55

Total

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas



18.2. ATUARIA

* Portaria PREVIC 86, de 1/2/2019, que disp&e sobre a forma e prazo de envio
das informac@es para apuracdo da duracdo do passivo e do ajuste de precifi-
cacgao referidos na Resolu¢do CNPC 30, de 10/10/2018, bem como referidos na
Instru¢do Previc 10, de 30/11/2018, relativamente aos resultados referentes ao
exercicio anterior e a avaliagdo atuarial decorrente de fato relevante;

* Portaria PREVIC 300, de 12/4/2019, que divulga a Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média, para o exercicio de 2019, de que trata a Instrucdo Previc 10, de
30/11/2018;

* Portaria PREVIC 1106, de 23/12/2019, que dispde sobre a operacionalizacdo do
envio a Previc de informacdes atuariais das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC);

¢ Instrucao PREVIC 20, de 16/12/2019, que dispde sobre as Demonstragdes Atu-
ariais e os elementos minimos que devem constar na Nota Técnica Atuarial

> 18.1. INVESTIMENTOS dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelas enti-

~ dades fechadas d idénci | tar.
¢ Instrucdao PREVIC 12, de 21/1/2019, que dispde so- ades fechadas de previdencia compiementar

bre os procedimentos para as entidades fechadas 18.3. CONTABILIDADE
de previdéncia complementar (EFPC) para sele¢ao
e monitoramento de prestadores de servico de ad-
ministracdo de carteiras de valores mobiliario e de
fundo de investimento, e da outras providéncias;

* Instrucao PREVIC 15, de 27/8/2019, que altera os anexos da Instru¢do MPS/SPC
34, de 24/9/2009;

* Instrucao PREVIC 16, de 27/8/2019, que altera a Instru¢do MPS/SPC 34, de

. 24/9/2009 e a Instrucdo Previc 6, de 14/11/2018, e da outras providéncias;
« Portaria PREVIC 727, de 14/8/2019, que disp&e so- ¢ P

bre a operacionalizagdo do envio a Previc de infor-

~ ) ) * Instrucao PREVIC 18, de 18/11/2019, que altera anexos da Instrucdo MPS/SPC
magcdes de investimento das EFPC.

34, de 24/09/2009.



19. GOVERNAN
CORPORATIVA

CA

Em 2019 foi realizado o terceiro processo eleitoral da Funpresp-jud para os Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, o qual reforcou a gestdo compartilhada entre par-
ticipantes e patrocinadores e possibilitou uma maior compreensdo das func¢des
exercidas e as responsabilidades assumidas pelos membros desses Colegiados.

Pelos participantes da Funpresp-Jud, foram empossados como Conselheiros De-
liberativos eleitos os servidores: Sr. Jodao Carmelino dos Santos Filho (titular), do
Tribunal Superior do Trabalho (TST); o Sr. Raimundo Francisco de Aguiar Sousa
(titular), do Ministério Publico Federal (MPF); o senhor Rafael Alves Bellinello (su-
plente), do Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido (TRT-10); o senhor lzaias
Dantas Freitas (suplente), do Ministério Publico do Trabalho (MPT); e os conse-
Iheiros fiscais eleitos: Sr. Marcelo de Assis (titular), do Superior Tribunal de Justica
(ST)), e a Sra. Adriana Félix Ferreira (suplente), do TST.

Pelos patrocinadores, foram empossados como Conselheiros Deliberativos indi-
cados os servidores: Sr. Cicero Rodrigues de Oliveira Gomes (titular e presidente
substituto), do Supremo Tribunal Federal (STF); Sr. Severino Duarte Amaral (su-
plente), do STF; e a Conselheira Fiscal indicada, Dra. Ana Beatriz do Amaral Cid
Ornelas (TRT-10).

Em abril, a taxa de carregamento foi reduzida de 7% para 6%, quando entrou em
vigor o Plano de Custeio de 2019. A adocdo dessa medida somente foi possivel
devido ao numero expressivo de adesdes que tivemos em 2018 e que continua-
ram a ocorrer em 2019, o que propiciou o ingresso de mais recursos nas contas
individuais dos participantes.

Além disso, visando assegurar o beneficio contratado, foi disponibilizado, em
conjunto com a Icatu, a cobertura adicional de risco (invalidez e/ou de morte)



para possibilitar a complementacdo da reserva individual acumulada pelos par-
ticipantes do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

No tocante a otimiza¢do de processo de trabalho, cabe frisar o acordo de coope-
racdo firmado com o Tribunal Regional Federal da 4° Regido (TRF-4) para implan-
tacdo do Sistema Eletronico de Informacgao (SEI) na Funpresp-jud, o que permitiu
a Funpresp-jud trabalhar apenas com processos eletrénicos, em substitui¢do aos
processos fisicos.

Em relagdo aos normativos internos, a Funpresp-Jud realizou oficinas para revisar
os Planejamentos Estratégico (2019/22), Tatico (2019/21), Operacional (2019/20)
e Orcamentario 2020; reavaliar a sua missdo, visao, valores; bem como, os ob-
jetivos estratégicos e as respectivas metas. A partir disso, foram definidas a¢fes
e atividades, cujo resultado final foi o Plano Gerencial de cada area. Tais docu-
mentos compatibilizaram as oportunidades oferecidas pelo ambiente externo as
condicBes internas e balizaram o trabalho coordenado da Fundacdo de modo a
satisfazer seus objetivos futuros.

Foram aprovados, também, o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS); a al-
teracdo do Cédigo de Etica e de Conduta e do Regimento Interno da Funpresp-jud;
bem como a instituicdo do Comité de Auditoria (Coaud), em observancia a Resolu-
cdo CNPC 27, de 6/12/2017, e a Instrugdo Previc 3, de 24/8/2018.

Sérgio Allan Epaminondas Cabral Marco Antonio Martins Garcia Amarildo Vieira de Oliveira
Contador - CRC/DF 14.341/0 Diretor de Administracao Diretor-Presidente
CPF: 830.407.901-10 (PF. 289.278.851-04 (PF: 289.880.001-53
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20. PARECERES

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

HAgs Conselheinos, Diretoria Colegiada, Corselheiros, Patrocinadores, Participaries ¢ Assislidos

Fundagss de Previdéncia Cornplamentar o Serddor Plblios Federal do Poder Judicifirio
Funpresp-Jud

Buasllia = OF
OPIMIAD:

Examiramos as demonsiragtes contdbels da Fundagio de Frevidéncla Complementar do Senvidor
Pablico Federal do Poder Judcidio - Funpréspedud [(Furpredp-Jud ou “Fundagho), que
COmpresndem o balango patrimonial consolidads (representaco pedo somalinio de ooos o5 planos de
berelicio Bdminisirados pela Funpresp-Jud] em 31 de cezembro de 2010 e as respeclvas
demansirapies consolidedas das mutagdes do palriminio social e do plano de gestio adminsiratva,
& @5 demarstragoes individuals por plano de beneficios, que compreendem a demorstraclio do ativo
liqucs, &3 mulazao do sl igukio & das provisBes 1ECNICas oo MaNa Para o exXefciaa findo raguels
data, assim coma o resumo das principans prifices cortdbeis e demais notas explicativas

Ern nosaa opiniSa, 8 dermanstragies contdbeis acima refendas apresentam sdequadameante, am lodos
o5 aspecios relevanies, o posiclo patrimonial ¢ iranceira consolidada da Fundegdo de Previdéncia
Complementar do Senvidor Piblico Federal do Poder Judcidng - Funpresp-Jud e indsidual por plans
de bereficio em 31 de dezembro de 2019, @ o dessmpenho consolidado & por pland de benelicio de
5Uas operagdes pam o eercicio finde naquela data, de acordo com as prticas contdbeis adotadas no
Brasd apicdveis & Enfidades regulsdas peio Conselho  Macional de  Previdéncia
Complemnentar ([CHPC).

BASE PARA OPINIAD:

Nossa auditoria fol conduzida de acordo com as nonmas brasleiras e intemacionals de audiona
Mossas responsabilidades, em corformidade com las normas, estdo descritas na secho a segur
intihulada “Responsabilicades do awdior pela audiboria das demonstragdes contdbeis’. Somos
independeries ermn redagho & Fundsgho, d2 Beords com o8 principios 8Licos relevanies previstos no
Cédigo de Elica Profissional do Contador ¢ nas normas prolissionais emitidas pelo Conseho Federal
e Contabilidade, @ CUMErimos com a8 demais responsabilidades dticas de acordo coMm eS88S NOMas

Acraditamos que 3 evicénca de audiona obtida & suficente 8 apmpriada para fundamertar nossa
opinide sotie a8 demensiraptes contbers.

RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAD E DA GOVERNANGA PELAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS:

A adminsiragho da Fundagdo & resporsdvel pela slaboragdo & adequada agresentachs Cessas
demonatragles corcdbeis ob acordo com B prAlicas cortAbeis Bootadas no Brasil apicdveis 8
entidades rmguiadas pelo Corselho Nacional de Previdénoa Complermentar = CHIPC, ¢ peios confroles
inbernos que ela delerminau como necessdnios para permitic a elaboragao de demonstragoes contdbals.
livies de dislorglio relevanie, independertenents s causada por Eraude ou eiro.
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Na elabomaglo dos demorsiragdes conbibeis, a administraglo ¢ resporsdvel pela avaliagho da
capackiade de a Fundagdo cortinuar operando, dhvuigando, quando aplicdvel, o8 assunbos
relacionados corm & su continuidade operacional & o uso dessa base conldbil na elaboragho das
demonstraghes conthbeis, & ndo sar que 3 adminstacio pretenda liquidar 8 Fundagio oU Cessar sUas
operagies, ou ndo lenha nenhuma alternativa realista para evitar o enceraments Gis OPerapies.

Cs resporsivels pela governanga da Fundagdo 580 squeles com responsabilidade pela supervisio do
eSS0 de elatoragho das demonsiraces comtabels.

QUTROS ASSUNTOS:

As dernorsiragies contibeis comrespondentes a0 exelcico encermads em 31 de derembro de 2018,
apresertados para firg de comparacho, foram examingdas por oulros audiores independentes. que
emibram relatdnio de auditona, datade oe 5 de margoe de 2018, sam modificagho na opirao

RESPONSABILIDADES DO  AUDITOR  PELA  AUDITORIA  DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS:

Nessos objetivos s8o obler seguranga razodvel de que as demonsiragles contibeis, lomadas em
conjunto, estdo wes de distongdo relevante, independentemente o causada por fraude ou ermo, @
emibr relaténic de audicria contendo Nossa opindo. Seguranga razodvel & um aite nived de seguranga,
mas ndo uma parantia de que a auditona reslizada de acorde com &8 nofmas brasieiras e
inlernacionass de audlona sempre deleclarm as eventuais disiongdes relevanies exislentes. As
distorgies podem ser decomentes de fraude ou emo @ s3o consideradas relevantes quando,
indhidualments cu em conjunta, possam influanciar, dentro de Lma perapeciva razodvel, as decisdes
econdmicas dos usuinos tomades com base nas refendas demonsiragdes conbibeis

Comao parte da suditona realizada de acordo com B8 NorMas brasieiras e intemacionais de audkiona,
exefoemOs julgamenio profissional @ mantemos oelicsmo profissional 80 longo da auditoria. Alm
SR

= Mertficamos e avaliamos os fscos de distongdo relevanie nas demonsiragbes contabes,
indepandentaments e causada por fraude ou 8o, planejamos & executamos procedmentos de
auditona em resposta 8 laiE recos, bem como oblemos evidéncia de Budona BprOprada e
suficipnte para fundamentar nossa opinido. O meco de ndo detecido O GSIOMGAO Nekrvante
resutante de fraude & mar oo gue o proveniente de erro, j& que B freude pode ervoeihver o Blo oe
burkar 08 corfroles inbermos, conbulo, Talificacso, omisslo ou epresentagbes falsas inlenconais

» Obternos enfendrento dos cortroles inlemes relevanies para a puditoria para plansjanmos
procedmentos de audiona sproprisdos &s circunstdncies, mas, nlo, com o objetvo de
EXEESAITICE ORindD scbre a eficacia dos controles internos da Fundagho.

= FAalamos a adequacho das politicas contdbeis ublizadas & & raroabilidade das eslimalivas
cortdbeis ¢ respectivirs divuigagies feitas pela administragdo do Furdagdo,

= Conduimos sobve @ adequagdo do uso, pela adminiktracae da Fundagdo, da base contabil de
continuidade operacioral e, cOMm base nas eviddnoias de suditoria oblidas, se existe incereza
relevante em ratacso 8 evanios ou condigies que possarm levantar divida sigrificativa am relagao
A capacidede de conlinuidade cperacional da Furdagho Se concluemos que exmste incereza
relevanbe, devemos chamar alenga em nosso relabdng de audicna para as respeciivas dvulgag oes
s demonslreces conldbeis ou inchuir modificecls em rossa cpinilo, $e & dvulgagles larem
inadequadas Mossas conclustes estio fundamentadas nas evidénoias de auditoria oblides atd a
data de nosso relatono. Todavia, eventos cu condigbes fuburas pedem kevar 8 Fundagio a ndo mas
& rrarber em conlinuidade operacional

= Ayplames 2 apresentagdo geral, @ estrutura ¢ o conbeddo das demonstragdes contdbels, nclusive
as diviigagies & sa a5 demonsiragdes contdbeis representam &s comesponcenies ransagdes & 05
eviantos de maneira compativel com o cbjetiva de apresentagho adeguada
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Comunicamo-nos 0om oF Nesporsives pela governangs a respelo, entre outros aspectos, do alcanoe
planejade, da época da audiona & das constatacdes signilicativas de sudiona, Inclusive &s everiuals
deficidncios significativas nos controles infermos que identificamos durante nossos rabalhos,

Brasiia-DF, 14 de feveneino de 2020

VR GROUP AUDITORES & CONSULTORES 5/5
UCCS BRASIL (FIRMA MEMBRO DA UCCS GLOBAL)

CRC DF D02582/F
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CRC-DF 018838-0-0

SHUCCS

GLOBAL

Vi iy i i i e e e e e e L e e e e L e e L L L L e L L e e e e L L L L L L e e e e

RELATORIO-ANUAL 2019 I FUNPRESPJUD

d

N



_ 7

(‘ s FUNPRESP-JUD

Prpvichna do
mmmm

MANIFESTACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Dirctoria Executiva da Funpresp-Jud, no exercicio de suas atribuigles begais e
estautdriag, manifesta a aprovagio das Demonstragbes Contibeis relativas so encerramento
do exercicio social de 2019, apis proceder a0 exame dos documentos previstas na Resolugiio
do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC 6 2%, de 13 de abril de 2018,
€ no sem 17 do Anexo “C” da Resoluglio CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, alierda
pela Resoluglio CNPC n® 20, de 18 de junboe de 2015, quais separm: Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstragio da Mutaglo do Patriménio Social (TIMPS), Demonstragio da
Mutaglo do Ative Liquido (DMAL), Demonsteaco do Alive Liguide do Plano {(DAL),
Demonsiragdo do Plano de Gestio Administrativa (DPGA)Y Demonstragio das Provisies
Téenicas do Plang de Beneficios (DPT), Notas Explicativas s Demonstrogdes Contdbeis
Consolidadas, Parecer dos Auwditores Independentes emitido pela VR Auditores ¢ do Pasecer
do atdrio intemo responsivel pelo Plane de Beneficios do Poder Tudiciirio da Unidia, do
Ministério Piblica da Unillo (MPLU) ¢ do Conselho Nacional do Ministério Pablico (CWMP),
CNPB n® 2013.0017-3%,

Brasilia, 13 de feversiro de 2020,

“'.}.}?: fr. 1
Marco Ml:rb"vmnins Garcia Edmilson ino das Chagas

Diretor de Administragho e Diretor de Seguridade
Diretor de Investimentos Substituio

Uincedds 1. 4 Ditinien

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente

Sarir Corterial Worie - Quddes 4 mrww fnprespo s gam
e B0 B - [ Vang - Torre Su i i fmior
2 anclar, 800 - Ass Norte B sipdtunprespiud combr

.7 14-00 - Braskami £, W ITEE

77 Z

FUNPRESP-JUD

e b it Gt
s s - o ek

PARECER DO CONSELHO FISCAL DA FUNPRESP-IUD SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS REFERENTES AQ
EXERCICIO DE 2019

\

I O Conselho Fizcal da Fundagso de Prévidéncia Complementar do Servidor Piblico
Federal do Poder Judiciirio (FUNPRESP-JUD}, no uso das atribuigdes conferidas pebo inciso 11 do
anige 42 do Estaiute da Entidade, cm stendimento ao an. 17, alinea §, da Resolugiio CNPC n® 29, de
13 de abril de 2018, e womando por hase os Relatdrios Mensais sobre os Balancetes Contibeis,
emitidos mensalmente ¢ encaminhados ao Conselho Deliberativo, conforme inciso | do artige 42 do
Estatuto ds Entidade, ¢ o exame das Demongimedes Contibels Anuais compreendidas pelo: 1)
Balange Patrimonial Consolidado; 2) Demonsieaio da Mutacio do Patriménio Social (DMPS
3) Demonstragio da Mutagio do Ativa Liquide (DMAL); 4) Demonstragio do Ative Liquideo
(DALY 5) Demonstragho do Plane de Gestio Administrativa (DPGA): 6) Demonstragies das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT):; 7) Notas Explicativas as Demonsiraghes
Contdbeis; ¢ 8) Relatério do Awditor Independente sobre as Demonstraghes Contabeis,
claborado por VR Group Auditores & Consultores 55, analisou as demonstragdes condbeis da
Funpresp=Jud referentes oo exercicio de 2019,

2 Ademais quanto & Reversdo de Resultado Negativo evidenciade no DPGA. apesar da
Jjustificativa constante do item 10 das Notas Explicativas, este drglo cstatutirio ji registrou a
ressalva, quando da andlise dos balanceles de novembro ¢ dezembro de 2019, exclusivamene no
plane_formal. quanto & metodologia contdbil uilizada para registro da conta 212904 (<)
APROPRIACAD DE CONTRIBUICOES FUTURAS - PATROCINADOKR. em contrapariida do
Fundo Administrative, em face da disposigio constante do inciso 11 do artigo 24 da Resolugdio
CHNPC o 29/2018.

i Conclui-se, portanio, que as Demonstragies Contibeis do exercicio de 2019,
iniciadas cm 1* de Janeiro de 2019 ¢ findadas em 31 de dezembro de 20019, possuem pecomendagiio
de APROVACAD pelo Conselho Fiscal ¢ estio em condigdes de serem apreciadas pelo Conselbo
Deeliberative.

Brasilia=DF. 12 de margo de 2020,

o e (f,{ feae~ b o, f’ o
Patricia Silva Bemardi Peres Marcelo di: ssis
Presidente Vige-P,

Adrieno Silva ’ﬁ'
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Pedro Vaz Sammandp Freitas
Conselheiro Suplente Conszlheira Suplente
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Oz membros do Conselho Deliberative da Funpresp-Jud, abaixe relacionados, mo
exercicio de suas alribuicbes legais & estatutirias e de acordo com as instrugies da
Superinlendéncia Naconal de Previdéncia Complementar — PREVIC, manifestam sus
aprovagho #s Demanstragdes Contdbeis relalivas ao encerramento do exercicio social
da 2018, registrada na ala da 2* Sessio Extraordindgria de 2020, de 18 de mamo de
2020, apbs procederam ao exame dos documentos previstos A 17 da Resclugdo
CHPC n® 28, de 13 de abil de 2018, quais sejam: Balance Patimonial Consolidads,
Demonstragho da Mulagdo do Patriménio Social (DMPS), Demonsiragio do Plano de
Gestiio Administraliva (DPGA), Demonstraciio do Alive Liguide (DAL), Demonsiragds
da Mutagdo do Ative Liguido (DMAL), Demonstraclo das Provistes Técnicas do Plana
de Beneficios (DPT), Notas Explicativas s Demonstragbes Contibeis Consolidadas,
Parecer dos Audilores Independentes emitido pela VR Group Auditores & Consullores
815, bern como o Parecer n® 1/2020, do Comité de Auditoria (COAUD), & o Parecar da
Censelho Fiscal da Funpresp-Jud,
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MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA
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