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1. Folha de Pagamento e Beneficios

No més de abril/2019 o quadro de pessoal da Fundacdo é composto por 4 diretores, 2
servidores cedidos, 13 empregados comissionados, 7 Analistas/Assistentes, 6
estagidrios e 20 membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais, entre titulares e
suplentes.

A remuneracdo de servidores cedidos, inclusive diretores, obedece ao critério
estabelecido no Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios:

8.5.4.4 Aos servidores e empregados publicos cedidos a Funpresp-Jud, investidos em Emprego
Publico, é facultado optar pela remuneragcéo de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida:

| - de 60% (sessenta por cento) dos valores fixados no Anexo Il desta Resolugdo,; ou

I - da diferenga entre os valores fixados para os respectivos empregos em comiss@o no Anexo Il
desta Resolugéo e a remuneragéo ou saldrio de seu cargo efetivo ou emprego permanente.

De acordo com a Resolucao-CD N2 4, de 12 de fevereiro de 2017, os custos com a cessao
de pessoal a Funpresp-Jud sdo integralmente ressarcidos ao 6rgdo cedente.

Os numeros abaixo demonstram os valores efetivamente processados na folha de
pagamento desta Fundacao.

Tabela 1: Demonstrativo de Gastos com Pessoal

. . Variacao Variagao
Item Abril/2018 Abril/2019 (%) (R$)
Diretores 56.128 86.155 53,50% 30.027
Saldrio Liquido 44.483 57.805 29,95% 13.322
FGTS 0 2.614 2.614
INSS (individual/patronal) 0 9.039 9.039
IRRF 11.645 16.698 43,39% 5.053
Pessoal Cedido 15.182 7.951 -47,63% -7.231
Saldrio Liquido 12.850 6.738 -47,56% -6.112
IRRF 2.332 1.213 -47,98% -1.119
Pessoal Proprio 227.837 305.316 34,01% 77.479
Saldrio Liquido 118.529 148.665 25,43% 30.136
Rescisdo (valor liquido) 7.795 27.443 252,06% 19.648
Férias 10.243 9.424 -7,99% -819
FGTS 12.923 16.665 28,95% 3.742
INSS (individual/patronal) 52.055 67.408 29,49% 15.353
IRRF 23.711 32.227 35,92% 8.516
Conselhos 42.445 41.682 -1,80% -763
Remuneracgdo 40.187 39.457 -1,82% -730
IRRF 2.258 2.225 -1,44% -33
Total 341.592 441.104 29,13% 99.512

Fonte: Mddulo financeiro da TrustPrev.
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Tabela 2: Execug¢do Orgamentaria (Pessoal, Encargos e Beneficios) - abr/19

. Realizado Realizado -

Item Orgado Realizado Orcado (%/) Orcado (RS)
Pessoal, Encargos e Beneficios 615.355,44 581.697,73 94,53% -33.657,71
Pessoal e Encargos 571.684,97 544.160,75 95,19% -27.524,22
Dirigentes 165.019,57 154.532,32 93,64% -10.487,25
Pessoal Cedido 49.197,88 33.366,43 67,82% -15.831,45
Pessoal Préprio 299.743,00 305.316,00 101,86% 5.573,00
Estagiario 10.808,00 9.264,00 85,71% -1.544,00
Conselho Deliberativo 21.782,67 20.007,36 91,85% -1.775,31
Conselho Fiscal 25.133,85 21.674,64 86,24% -3.459,21
Beneficios 43.670,47 37.536,98 85,96% -6.133,49
Auxilio alimentacgio/refeicdo 18.040,00 21.654,00 120,03% 3.614,00
Auxilio Creche 3.150,00 2.250,00 71,43% -900,00
Auxilio Saude 22.480,47 13.632,98 60,64% -8.847,49

Fonte: Caderno Orgamentario do exercicio de 2019 e Mddulo financeiro da TrustPrev.

OBS: O custo de Dirigentes e Cedidos considera o valor processado em folha de pagamento da Funpresp-Jud mais o

ressarcimento de custos ao érgdo de origem.

1.1 Demonstrativo da Execug¢ao Orgamentadria por Segmento
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Fonte: Caderno Orgamentdrio do exercicio de 2019 e Mddulo financeiro da TrustPrev.
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1.2 Distribuicao da Forga de Trabalho
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Fonte: COGEP/Dados Cadastrais.
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Fonte: COGEP/Dados Cadastrais.
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1.5 Rotatividade

No més de abril/2019 foram registradas as seguintes movimentagdes:

a) Admissdo e desligamento, a pedido, de um assistente administrativo, lotado na
Coordenadoria de Administracao e Financas — COAFI;

b) Desligamento de um assistente na Coordenadoria de Contabilidade — CCONT;

¢) Retorno de servidor cedido ao érgdo de origem, responsavel de pela Coordenacgdo de
Gestdo de Pessoas — COGEP.

1.6 Processos Seletivos

1.6.1 Sele¢ao Nacional para Provimento de Supervisor de Riscos de
Investimentos e Controles Internos

a. Em08/04/2019 foi publicado o Edital N2 15/2019 com o resultado preliminar da analise
curricular;

b. Em 10/04/2019 foi publicado o Edital N2 17/2019 com o resultado definitivo da analise
curricular;

c. Em 17/04/2019 foi publicado o Edital N2 19/2019 com o resultado definitivo da
entrevista técnica.

1.6.2 Selecao Nacional para Provimento de Coordenador de Gestao de
Pessoas

a. Em 15/04/2019 foi publicado o Edital N2 18/2019 tornando publica a realizacdo de
processo seletivo nacional para o emprego em comissdo de Coordenador de Gestdo de

Pessoas.

b. Em 26/04/2019 foi publicado o Edital N2 20/2019 com o resultado preliminar da andlise
curricular;

c. Em 30/04/2019 foi publicado o Edital N2 21/2019 com o resultado definitivo da analise
curricular.

2. Treinamento e Desenvolvimento

2.1 Capacitagoes realizadas

Curso Instituicdo Area Valor CH
Dia do Atuario IBA COABE -- 3h/a
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2.2 Horas de Treinamentos
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Fonte: COGEP/Capacitagdo.

2.3 Programa de Certificagao

A Resolucdo CNPC N2 19, de 30 de marco de 2015, e suas alteracdes, dispdem sobre os processos
de certificacdo, habilitacdo e qualificacdo no ambito das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

De acordo com o normativo em questdo é exigida certificacdo para o exercicio dos seguintes
cargos e fungdes nas EFPC:

I.  Membro da diretoria-executiva;
. Membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;
.  Membro dos comités de assessoramento que atuem na avaliagdo e aprovagao de
investimentos; e
V. Demais empregados da EFPC diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos
garantidores dos planos.

Tabela 04: Demonstrativo de Certificagoes

Certificagao Instituicao Area Valor
ICSS - Titulo de Certificado com Enfase em Administracdo ICSS DIRAD RS 901,00
ICSS - Titulo de Certificado com Enfase em Administracdo ICSS PRESI RS 901,00
ICSS - Titulo de Certificado com Enfase em Administracdo ICSS CCONT RS 901,00
ICSS - Titulo de Certificado com Enfase em Administracdo ICSS cD RS 901,00
ICSS - Titulo de Certificado com Enfase em Administracdo ICSS CcD RS 901,00
ICSS - Titulo de Certificado com Enfase em Administracdo ICSS CcD RS 901,00
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2.4 Execugao Or¢amentaria de Treinamento
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Fonte: COGEP/Capacitagdo.

OBS: No grafico acima, o valor orcado refere-se ao recurso anual previsto para cada diretoria. O
realizado representa as capacita¢des executadas de janeiro a abril/2019.

Especificamente no més de abril/2019 foram executados RS 5.406,00 (cinco mil quatrocentos e
seis reais).

3. Avaliacao de Desempenho

No més de abril/2019 foi implantada a revisdo do PIAD — Programa Institucional de Avaliagcdo de
Desempenho e apresentado o novo modelo ADF — Avaliagdo de Desempenho Funcional.

O Programa estabelece sete competéncias institucionais e um plano de trabalho com até trés
atividades a ser desenvolvido no decorrer no ciclo avaliatdrio, que dura em média cinco meses.

O processo foi construido para ser realizado em trés etapas: planejamento, acompanhamento
e avaliacdo e feedback.

O modelo da ADF estd estruturado em trés niveis de complexidade com foco em atuagdo
operacional; tatico-operacional e atuagao tatica, compreendendo os trés niveis da estrutura de
cargos da Fundagao.

A descricdo do procedimento estd prevista na Instrucdo Normativa N2 1, de 8 de abril de 2019,
gue dispOe sobre alteracao na Resolu¢cdao-CD N2 1, de 30 de janeiro de 2018, que regulamenta o
processo de Avaliacdao do Desempenho dos Empregados em Comissao, Analistas e Assistentes
do Quadro de Pessoal da Fundacgdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario - Funpresp-Jud.

Brasilia, 02 de setembro de 2019.

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Administragao
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