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1. Folha de Pagamento e Benefícios  

No mês de março/2019 o quadro de pessoal da Fundação é composto por 4 diretores, 2 
servidores cedidos, 13 empregados comissionados, 8 Analistas/Assistentes, 6 estagiários e 20 
membros dos Conselhos Deliberativos e Fiscais, entre titulares e suplentes.  

A remuneração de servidores cedidos, inclusive diretores, obedece ao critério estabelecido no 
Plano de Cargos, Carreiras e Salários 

8.5.4.4 Aos servidores e empregados públicos cedidos à Funpresp-Jud, investidos em Emprego 
Público, é facultado optar pela remuneração de seu cargo efetivo ou emprego permanente, 
acrescida: 

I - de 60% (sessenta por cento) dos valores fixados no Anexo II desta Resolução; ou 

II - da diferença entre os valores fixados para os respectivos empregos em comissão no Anexo II 
desta Resolução e a remuneração ou salário de seu cargo efetivo ou emprego permanente. 

De acordo com a Resolução-CD Nº 4, de 1º de fevereiro de 2017, os custos com a cessão de 
pessoal à Funpresp-Jud são integralmente ressarcidos ao órgão cedente.   

Os números abaixo demonstram os valores efetivamente processados na folha de pagamento 
desta Fundação. 

Tabela 1: Demonstrativo de Gastos com Pessoal  

Item Março/2018 Março/2019 Variação (%) Variação (R$) 

Diretores  56.308,00 86.537,93 53,69% 30.229,93 

Salário Líquido 44.369,00 57.999,95 30,72% 13.630,95 

FGTS 0 2.635,30  2.635,30 

INSS (individual/patronal) 0 9.108,25  9.108,25 

IRRF 11.939,00 16.794,43 40,67% 4.855,43 

Pessoal Cedido  15.229,00 15.903,52 4,43% 674,52 

Salário Líquido 12.850,00 13.373,05 4,07% 523,05 

IRRF 2.379,00 2.530,47 6,37% 151,47 

Pessoal Próprio  197.521,00 273.831,54 38,63% 76.310,54 

Salário Líquido 111.866,00 157.715,15 40,99% 45.849,15 

FGTS  12.189,00 16.637,76 36,50% 4.448,76 

INSS (individual/patronal) 49.151,00 64.743,28 31,72% 15.592,28 

IRRF 22.747,00 31.251,35 37,39% 8.504,35 

Pensão Alimentícia 1.568,00 3.484,00 122,19% 1.916,00 

Conselhos  39.792,00 43.494,66 9,31% 3.702,66 

Remuneração 37.689,00 40.978,48 8,73% 3289,48 

IRRF 2.102,00 2.516,18 19,70% 414,18 

Total  308.850,00 419.767,65 35,91% 110.917,65 

Fonte: Módulo financeiro da TrustPrev.  

        

 
 

 

 



 

 

 

Tabela 2: Execução Orçamentária – Pessoal, Encargos e Benefícios – mar/19 

Item Orçado Realizado Variação (%) Variação (R$) 

Pessoal, Encargos e Benefícios 615.355,44 568.431,42 92,37% -46.924,02 

Pessoal e Encargos  571.684,97 526.697,20 92,13% -44.987,77 

     Dirigentes 165.019,57 154.715,28 93,76% -10.304,29 

     Pessoal Cedido  49.197,88 47.204,92 95,95% -1.992,96 

     Pessoal Próprio 299.743,00 273.831,00 91,36% -25.912,00 

     Estagiário 10.808,00 9.264,00 85,71% -1.544,00 

     Conselho Deliberativo 21.782,67 20.007,36 91,85% -1.775,31 

     Conselho Fiscal 25.133,85 21.674,64 86,24% -3.459,21 

Benefícios 43.670,47 41.734,22 95,57% -1.936,25 

Auxílio alimentação/refeição 18.040,00 26.703,00 148,02% 8.663,00 

Auxílio Creche 3.150,00 2.700,00 85,71% -450,00 

Auxílio Saúde 22.480,47 12.331,22 54,85% -10.149,25 

Fonte: Caderno Orçamentário do exercício de 2019 e Módulo financeiro da TrustPrev.  
 

 

 

1.1 Demonstrativo de Custos com Pessoal por Segmento 

 

 

Fonte: Caderno Orçamentário do exercício de 2019 e Módulo financeiro da TrustPrev. 
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1.2 Dimensionamento da Força de Trabalho por Cargo/Função 

 

Fonte: COGEP/Dados Cadastrais. 

 
1.3 Admissões, Desligamentos e Número de Empregados 

 

Fonte: COGEP/Dados Cadastrais. 

 

1.4 Análise da Rotatividade 

No mês de março/2019 não houve registro de entrada e saída de empregados. 
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1.5 Processos Seletivos  

1.5.1 Seleção Nacional para Provimento de Supervisor de Riscos de Investimentos e 
Controles Internos  

Em 15/03/2019 foi publicado o Edital Nº 11/2019 com a informação de que não houve 
candidatos com os pré-requisitos necessários.  

Em 18/03/2019 foi publicado novo Edital (Nº 12/2019) para seleção e provimento do 
cargo.  

 

2. Treinamento, Desenvolvimento e Qualificação 

2.1 Capacitações realizadas 

Foram realizadas duas capacitações em maio/2019 alinhadas ao Objetivo Estratégico de Atrair 
e reter talentos, desenvolver competências, proporcionando gestão do conhecimento entre os 
colaboradores. 

Tabela 3: Capacitações Realizadas 

Curso Instituição Área Valor CH 

14º Congresso Nacional de Pregoeiros INPB COAFI R$4.000 32 

Fundamentos do Mercado Financeiro ABRAPP GABIN R$260 8 
Fonte: COGEP/Capacitação.  

 
 
2.2 Horas de Treinamentos  

 
Fonte: COGEP/Capacitação. 
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2.3 Programa de Certificação  

A Resolução CNPC Nº 19 de 30 de março de 2015 e suas alterações dispõem sobre os processos 
de certificação, habilitação e qualificação no âmbito das entidades fechadas de previdência 
complementar. 

De acordo com o normativo em questão é exigida certificação para o exercício dos seguintes 
cargos e funções nas EFPC:  

I. Membro da diretoria-executiva;  
II. Membro do conselho deliberativo e do conselho fiscal;  

III. Membro dos comitês de assessoramento que atuem na avaliação e aprovação de 
investimentos; e  

IV. Demais empregados da EFPC diretamente responsáveis pela aplicação dos recursos 
garantidores dos planos. 

 
Tabela 04: Demonstrativo de Certificações  

Certificação Instituição Área Valor 

Ênfase em Administração ICSS Diretor de Seguridade R$901 

CPA 20 APIMEC Membro do Comitê de Investimentos R$493 

 

2.4 Execução Orçamentária de Treinamento e Qualificação 

 
Fonte: COGEP/Capacitação. 

No mês de março/2019 o valor executado com a qualificação do corpo funcional da Funpresp-
Jud (treinamento e certificação) foi de R$ 5.654,00 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e quatro 
reais).  
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3. Gestão de Desempenho 

No mês de março/2019 não foi realizado nenhum ciclo avaliatório. O Programa 
Institucional de Avaliação de Desempenho – PIAD encontrava-se em processo de 
revisão. 

 
Brasília, 15 de julho de 2019. 

 
 

Coordenadoria de Gestão de Pessoas 
Diretoria de Administração 

 




