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1. Objetivo

Este Relatério tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades
relacionadas ao Planejamento Estratégico da Fundagao, bem como de prestacao de contas
das principais atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Assessorias da
Presidéncia.

O relatério mensal fornece subsidios para eventuais decisbes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orientacdes gerais de organiza¢ao, operagao e
administra¢dao da Fundacao.

2. Institucional

2.1 Destaques

Neste més, a Funpresp-Jud publicou texto de investimentos aos participantes com o
objetivo de informar sobre o cenario econédmico mundial e a implicagGes nas estratégias de
investimentos da Fundacgao.

Foi publicado o Edital n2 31/2019, referente a sele¢do nacional para o emprego em
comissao de Chefe de Nucleo de Desenvolvimento, com inscricdes até 7 de outubro de 2019.

Foi realizada palestra para os colaboradores, no dia 13/9, com o seguinte tema: “Vida
Digital — O mundo das redes sociais e suas implicagdes na vida”, ministrada pelo
Coordenador de Tecnologia e Informagao da Fundagdo, Marcus Quintella.

2.2 Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 -
Atrair e reter participantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento e fomentar a integragao
com os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar.

No Planejamento Estratégico 2016-2020 consta a meta de 50 visitas institucionais,
das quais ja foram realizadas:

Dia Local
08/02/2019 Superior Tribunal de Justica (STJ)
15/04/2019 Tribunal Superior do Trabalho (TST)
15/04/2019 Supremo Tribunal Federal (STF)
13/05/2019 Tribunal Regional Federal 42 Regido (TRF4)
06/08/2019 Secdo Judiciaria do Ceara
06/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
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Dia Local
07/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Ceara
07/08/2019 Procuradoria da Republica no Ceara
07/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido
13/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral da 32 Regido
13/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
13/08/2019 Secdo Judiciaria de Minas Gerais
14/08/2019 Procuradoria da Regional do Trabalho da 32 Regido
14/08/2019 Procuradoria da Republica em Minas Gerais
18/08/2019 Supremo Tribunal Federal
20/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido
20/08/2019 Procuradoria da Republica no Espirito Santo
20/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral no Espirito Santo
21/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Espirito Santo
21/08/2019 Secdo Judiciaria do Espirito Santo
27/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
27/08/2019 Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul
27/08/2019 Tribunal Regional Federal da 42 Regido
28/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul
28/08/2019 Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul
28/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul

2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estratégico 4 (OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado) e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, a
Diretoria Executiva realizou, no més de setembro, cinco reunides ordinarias (352, 362, 373,
382 e 392) e trés extraordindrias (162, 172 e 1823).

Destacam-se os seguintes itens das pautas das reunidoes: Comissdo de Fiscalizacdo da
Previc; Revisdo das Diretrizes Orcamentarias 2020; Relatério de Controles Internos do 1¢
semestre de 2018 do Conselho Fiscal; Estudo de aderéncia; Oficio n2 23/CF — Acesso irrestrito
a todas as pastas da Funpresp-Jud e possibilidade envio da conta razdo em formato Excel;
Revisdo do Regimento Interno e da Resolug¢do CD n2 03/2019; Realocagdo de investimentos
do Plano de Beneficios; Avaliagdo de desempenho do empregado Pedro Fernando de Moura
Araujo; Prorrogacao do GT de perfis de investimentos; Resultado do mapeamento de riscos;
Portal do Patrocinador — Controle de proposta de seguro (CAR); Avaliacdo de desempenho e
plano de desenvolvimento individual do empregado Erismar de Moura; Avaliacdo geral dos
Encontros Regionais; Edital n2 31/2019 — Processo seletivo para o cargo de Chefe de Nucleo
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de Desenvolvimento; Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios (PECS); Proposicdo de ajuste
de quadro de pessoal; Cessdo de direito de uso do sistema de votacdo eletrénico; convites
para palestrar na Justica Federal do Ceard (JFCE) e no Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas (TRE-AM); Prémio Funpresp-Jud 2020; Hospedagem de dados no TRF-1; Prévia do
orcamento do PGTI 2020; Resolucdo CD — Planejamento estratégico e novo PECS;
Andamento do GT para propor norma interna sobre classificacdo, tratamento e tabela de
temporalidade das informacgdes; dentre outros.

3. Acompanhamento das atividades da Presidéncia
3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Assessorias de Comunicacao,
Juridica e de Controle Interno, além de gerenciar projetos, emitir oficios, relatérios e atender
outras demandas da Diretoria Executiva.

3.2 Assessoria de Comunicagdo (Ascom)

Os projetos gerenciados/executados pela Ascom estdo vinculados aos Objetivos
Estratégicos - OE 3 - Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa; OE 5 - Ampliar a oferta de
produtos e servigos adequados ao perfil dos participantes e beneficiarios; OE 8 - Melhorar o
relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores e sistema de previdéncia
complementar; e OE 9 - Promover a educacgao financeira e previdenciaria aos servidores e
membros dos patrocinadores.

A Assessoria recebeu retorno da publicacdo de 15 noticias em setembro em 11 érgaos
patrocinadores (TIDFT, TRT-2, TRT-11, TRT-18, TRE-GO, TRE-SP, SJ-PI, SJ-DF, SJ-GO, MPDFT e
PR-MA) sobre os seguintes assuntos: Processo seletivo para Comité de Auditoria da
Funpresp-Jud; Encontros Regionais Funpresp-Jud 2019 tiveram boa audiéncia e
representatividade; Funpresp-Jud explica o cendrio de investimentos aos participantes; Por
numero de adesdes, TRT-18 recebe prémio Funpresp-Jud; Processo seletivo para Chefe de
Nucleo de Desenvolvimento da Funpresp-Jud e TIDFT receberd troféu do Prémio Funpresp-
Jud.

Neste més, foram publicadas 10 noticias em veiculos de comunicacao, sendo 6 em
midias de interesses (2 Editora Roncaratti, 1 Suport Consult, 1 SINTRAJUD, 1 Instituto Conab
de Seguridade Social e 1 Instituto Brasileiro de Previdéncia Complementar e Saude
Suplementar - IPCOM) e 4 em midia especializada (2 Assprevisite, 1 Linkedin da Abrapp e 1
Acontece).

Ao longo do més, foram postados 4 videos no Youtube (Como fazer um planejamento
financeiro, Técnicas de planejamento financeiro, Como ser mais consciente na hora de
gastar e Quando vale a pena parcelar a compra em boleto).
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Foi realizada uma palestra do Ciclo de Palestras: “Vida digital — o mundo das redes
sociais e suas implicagdes na vida”'.

3.3 Assessoria de Controle Interno (Ascoi)

As atividades da Assessoria de Controle Interno estao alinhadas com o Objetivo
Estratégico OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado.

Em setembro, foram emitidas 13 manifestacdes de andlises sobre os processos de
controles de investimentos, compras e licitagdo, pagamento de portabilidades de saida,
processo de devolugao decorrente de reenquadramento de participantes, resgates a pagar,
anadlise de certidGes negativas, devolucdo de contribui¢cdes decorrentes do cancelamento de
adesdo automatica, concessado de beneficio, bem como 4 notas técnicas acerca da analise de
riscos de investimentos da Fundagao.

Além disso, foi concluido o primeiro ciclo de avaliacdao de riscos, o qual aprovado pela
Diretoria Executiva em sua 162 Reunido Extraordinaria, de 13 de setembro de 2019.

3.4 Assessoria Juridica (Asjur)
Neste més, a ASJUR emitiu parecer sobre os seguintes assuntos:

e Revogacao do credenciamento das empresas credenciadas para prestagdo de
servico de Auditoria Independente;

e Impressao da revista em quadrinhos da Turma da Judi;

e Contratacdo de agéncia de viagens;

e Termo de adesdo: BNP Paribas - Fundo Western Asset FIA BDR Nivel [;

e Termo de adesdo: Bloomberg Finance LP;

e Aquisicdo de headsets para RELPA;

e Adesivo branco para revestimento de bancada;

e Cafeteira elétrica;

e Material de Papelaria;

e Refil parafiltro;

e Licenca de edicdo de arquivos em PDF (Adobe Acrobat); e

e Alteracdo de regime de tributacdo aplicavel ao Plano JusMP-Prev, em
atendimento a solicitacao feita por participante.

Brasilia, 4 de outubro de 2019.

Presidéncia da Funpresp-Jud
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