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APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 3° trimestre de 2019.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatério visa atender ao disposto no inciso VI
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.




DESTAQUES DO TRIMESTRE

RELATORIO DE ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Seguro de Invalidez e de
Morte

Comegamos o més disponibil-
zando, em conjunto com a lcatu,
0 seguro de invalidez e de morte
para possibilitar a complemen-
tacdo da reserva individual acu-
mulada pelos participantes do
Plano de Beneficios JusMP-Prev.
0 valor da indenizacdio pode ser
escolhido entre R$ 20.000,00 e
R$2.946.999,00, a um custo infe-
fior ao praticado por instituicoes
financeiras e seguradoras.

Além disso, hd o beneficio fis-
cal, com abatimento mensal do
imposto de renda, que jd incide
sobre as contribuicdes do parti-
cipante, também incidird sobre a
contribuicdo do seguro.

Em caso de sinistro, o valor da
indenizagdo contratada serd de-
positado na reserva acumulada
suplementar em nome do parti-
cipante, para fins de pagamento
do beneficio ou de op¢tio por um
dos institutos conforme regras

dispostas no Regulamento do
Plano JusMP-Prev.

Prémio Funpresp-jud
Foram divulgados os resultados
finais na campanha de ade-
sio do Prémio Funpresp-jud
2019, realizada de 1/10/2018
a 28/6/2019, com o objetivo de
incentivar o trabalho dos nossos
Orgdios patrocinadores.

No Grupo 1, em 1° lugar, ficou
0 Tribunal Regional do Traba-
lho da 22° Regidio (Pl), com 60
pontos; em 2° lugar, ficaram
empatados o Tribunal Regional
Eleitoral do Espirito Santo (TRE-
-£S) e a Sectio Judicidria do Rio
Grande do Norte (SJRN), com 38
pontos cada; e em 3° lugar, ficou
a Sectio Judicidria do Amazonas
(SJAM), com 32 pontos.

No Grupo Il, em 1° lugar, ficou
0 Tribunal Regional do Traba-
lho da 18° Regido (GO), com
107 pontos; em 2° lugar, ficou o
Tribunal Superior Eleitoral (TSE),

com 96 pontos; e em 3° lugar,
ficou o Tribunal Regional do Tra-
balho da 7° Regido (CE), com 80
pontos.

0 Ministério  Piblico Federal
(MPF) ficou na lideranca do
Grupo M1, com 870 pontos; em 2°
lugar, ficou o Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios
(TIDFT), com 713 pontos; e em 3°
lugar, ficou o Tribunal Regional
do Trabalho da 3° Regicio (MG),
com 610 pontos.

0 primeiro colocado de cada
grupo  recebeu como  prémio
uma bolsa de estudos para 040°
Congresso Brasileiro dos Fundos
de Penscio, em 2019, organizado
pela Associagtio Brasileira das
Entidades Fechadas de Previ-
déncia Complementar (ABRAPP).

Também foram contemplados,
mediante Sorteio, a Segtio Judici-
dria do Piau, o Tribunal Regional
do Trabalho da 16° Regicio (MA)
e 0 Tribunal de Justica do Distrito
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Federal e Territdrios (TIDFT).

Treinamentos in Company
Nos dias 4 e 5, os conselheiros,
diretores e empregados fizeram
treinamento in company sobre
Fundamentos da Governanga
Corporativa e Gesiio de Ris-
cos nas EFPG da Universidade
Corporativa  da  Previdéncia
Complementar (UniAbrapp). 0
objetivo principal foi propiciar
aos participantes conhecimen-
tos com enfoque em coniroles
internos e sobre o papel dos
Grgdos de governanca nas enti-
dades fechadas de previdéncia
complementar.

No dia 17 foi realizado o treina-
mento in company sobre “Aplica-
¢do da Lei Geral de Protecdo de
Dados” (LGPD), ministrado pela
advogada e especialista Patricia
Linhares a todos os empregados,
combinado com assessoramento
de implantagdo da referida Lei
no dia 18.

0 prazo para adaptagdio a LGPD
€ até agosto de 2020, cujos obje-
tivos principais séio os de garantir
a privacidade dos dados pesso-
afs, permitir um maior controle
sobre eles, bem como criar regras
dlaras sobre o0s processos de co-
leta, armazenamento e compar-
tilhamento dessas informades.
Por isso, a Funpresp-jud estd se
preparando para aperfeicoar a
protecdo de dados pessoais de
seus participantes.

AGOSTO

Encontros Regionais
Neste més, a Funpresp-fud pro-
moveu 0s Encontros Regionais e
(apacitaces em Fortaleza (6 e
7/08), Belo Horizonte (13 e 14/8),
Vitdria (20 e 21/8), Porio Alegre
(27 0 28/8) e Brasilia (3 e 4/9).

Esses  Encontros tiveram - por
objetivos melhorar o relacio-
namento, fomentar a integra-
¢Go com os patrocinadores,
capacitar os - Representantes
Funpresp-Jud para atuar como
multiplicadores da  previdén-
ca complementar do servidor
publico  federal, bem como
premiar os ganhadores da Cam-
panha de Adeséio do Prémio
Funpresp-jud 2079.

Na oportunidade houve a palestra
institucional ministrada pelo Dire-
tor-Presidente, Amarildo Vieira
de Oliveira, e mddulos ministra-
dos pelo Diretor de Seguridade,
Edmilson Enedino das Chagas e
pela Assessora de Comunicagdo e
Marketing, Paolla Dantas.



DESTAQUES DO TRIMESTRE

Reunido ESls

Em 14 de agosto, a Funpresp{ud
participou da reunido com o0s
dirigentes das Entidades Siste-
micamente Importantes  (£SIs),
promovida pela Abrapp, em Sdo
Paulo, com o objetivo de ampliar
a interlocugdio junto ao Governo
Federal e ao Poder Legislativo.
Foram apreciados temas atuais,
como: a retomada dos trabalhos
do Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar (CNPC), a
reforma da previdéncia e a capr-
talizacdo, a nova estrutura de su-
penvistio e fiscalizagdio, o grupo de
incentivo ao mercado de capitais
(IMK) do Ministério da Economia,
entre outros.

Foi dedicada atendo especial @
articulactio junto aos fundos dos
servidores publicos, em virtude da
criagtio de um Grupo de Trabalho
de Entes federativos no dmbito
do CNPC, conforme definido em
recente reunido do drgdo. 0 DF-
retor da Abrapp e Presidente da
SP-Prevcom, Carlos Hory, e o DF-
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retor Presidente da Funpresp-Jud,
Amarildo Vieira de Oliveira, foram
indicados para representar o Sis-
tema no referido G.

Semana da Boa Acdo

A Funpresp-Jud promoveu a Cam-
panha “Semana da Boa Agio’,
alusiva ao Dia Nacional do Volun-
tariado. O Projeto Alma Lavada
foi escolhido e receberd as doa-
¢0es da equipe, dos participantes
e dos Representantes Funpresp-
<Jud de Brasflia (itens de higiene
pessoal, roupas e sapaios).

0 Projeto Alma Lavadia € uma Or-
ganizagio Néo Governamental,
localizada na CLN 108 - bloco
D - sala 202, que realiza agdes
que viabilizam o asseio corporal
de pessoas em situacio de rua,
contribuindo para- fortalecer a
sua autoestima e tornar suas vi-
das mais sauddveis e dignas por
meio de banhos soliddrios, rea-
lizados aos domingos, no Setor
Comercial Sul.

Oficinas - Plano Gerencial
A Funpresp-ud realizou, nos dias
9, 16 e 23, oficinas para revisar
05 Plangjamentos  Estratégico
(2019/22),  Tdtico  (2019/21),
Operacional (2019/20) e Orca-
mentdrio 2020, reavaliar a sua
missdo, visdio, valores, bem como
05 objetivos estratégicos e as res-
pectivas metas. A partir disso, fo-
ram definidas agoes e atividades,
cjo resulfado final serd o plano
gerendial de cada drea. Tais do-
cumentos  compatibilizaram - as
oportunidades - oferecidas  pelo
ambiente externo as condigbes in-
ternas e balizaram o trabalho co-
ordenado da Fundagtio de modo
a satisfazer seus objetivos futuros.

Resolucdo Conjunta (CAR)
0 més encerrou com a impor-
tante publicagio da Resolugtio
Conjunta STF/MPU 3, de 28/8/19,
que orienta os patrocinadores do
Plano de Beneficios JusMP-Prev
sobre a contratagGio da Cobertura
Adicional de Risco ((AR) de morte
e/ou invalidez.

ACAR é uma cobertura de adesdio
voluntdria, cufo valor dependerd
da cobertura escolhida pelo par-
ticipante, e visa proteger o saldo
de conta projetaclo na ocorréndia
dos eventos de invalidez e morte,
constituindo beneficio ndo pro-
gramado do JUSMP-Prev, tendo
a contribuicio - correspondente
natureza de  contribuicdo para
entidade fechada de previdéncia
complementar.

SETEMBRO

Carta aos Participantes
Neste més, a Funpresp-fud pu-
blicou texto de investimentos aos
participantes com o objetivo de
informar sobre o cendrio eco-
némico mundial e a implicacdes
nas estratégias de investimentos
da fundaggo.

Emprego em Comissdo
foi  publicado o Edital n°
3172019, referente a selecdio
nacional para o emprego em
comisséio de Chefe de Nicleo de
Desenvolvimento.

Palestra

Foi realizada palestra para os
colaboradores, no dia 13, com o
seguinte tema: “Vida Digital - O
mundo das redes sociais e suas
implicagdes navida”, ministrada
pelo Coordenador de Tecnolo-
gia e Informagtio da Fundagto,
Marcus Quintella.
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ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

Os Projetos das Visitas Institucionais e ticipantes e OE 08 - Melhorar o relacionamento No Planejamento Estratégico 2016-2020
dos Encontros Regionais relacionam-se com os e fomentar a integracdo com os patrocinadores consta a meta de 50 visitas institucionais, das
Obijetivos Estratégicos OE 07 - Atrair e reter par- e sistema de previdéncia complementar. quais ja foram realizadas:

Visitas Institucionais:

Data Local Data Local
08/02/2019 Superior Tribunal de Justica (ST)) 14/08/2019 Procuradoria da Repiblica em Minas Gerais
15/04/2019 Tribunal Superior do Trabalho (T5T) 18/08/2019 Supremo Tribunal federal
15/04/2019 Supremo Tribunal Federal (STF) 20/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regidio
13/05/2019 Tribunal Regional Federal 4° Regitio (TRF4) 20/08/2019 Procuradoria da Repiblica no Espirito Santo
06/08/2019 Sedio Judicidria do Ceard 20/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral no Espirito Santo
06/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regidio 21/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Espirito Santo
07/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Ceard 21/08/2019 Setio Judicidria do Espirito Santo
07/08/2019 Procuradoria da Repiblica no Ceard 27/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido
07/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho da 7° Regidio 27/08/2019 Setio Judicidria do Rio Grande do Sul
13/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral da 3° Regido 27/08/2019 Tribunal Regional Federal da 4° Regido
13/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regidio 28/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul
13/08/2019 Segtio Judicidria de Minas Gerais 28/08/2019 Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul
K 14/08/2019 Procuradoria da Regional do Trabalho da 37 Regido 28/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul /

06



DESTAQUES DO TRIMESTRE

m Reunido com a Sistel sobre Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD)

IH Reunidio com a Qudntica Consultoria
Visita Técnica Multilife

1e7

LEH Workshop sobre LGPD

Reunidio com a Qudntica Consultoria

BI Reunido da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

AGOSTO

m Visita institucional  SJCE

m Visita institucional ao TRT da 7° Regidio
Visita institucional ao TRE-CE

Visita institucional @ PRCE

m Reunido com o SINDJUS

m Curso in company Gestdo de Praticas
Orcamentdrias Aplicadas a EFPC

Il Congresso Nacional sobre
sustentabilidade dos Fundos de
Pensdo na UFMG

m Visita institucional ao TRE-MG

Visita institucional ao TRT da 37 Regidio.

Visita institucional a SMG
m Visita institucional a PRT da 3° Regidio

Visita institucional o PR-MG

m Reunidio com o Banco Votarantim

IH Reunidio do Comité Técnica de
Estratégias, Criagdo e Valor da Abrapp

m Visita institucional G PR-ES

B /st insitucional & PR-£5

E Entrevista para Acontece da Abrapp

B Oficina de Planejamento Tdtico
Oficina de Planejamento Estratégico

m Reunidio da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

SETEMBRO

Reunicio com a Qudntica Consultoria

m Reunidio com a Audlitoria dos
Patrocinadores

E Reunido da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar




INFORMACOES ESTATISTICAS

ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de
Beneficios na modalidade contribuicao de-
finida, denominado de JusMP-Prev, com 98
patrocinadores e 19.334 participantes em
setembro de 2019. Destes sdo 18.961 par-
ticipantes patrocinados, 306 vinculados, 17

autopatrocinados, 20 em beneficio propor-
cional diferido (BPD) e 26 no prazo de op¢ao
dos institutos.

A seguir, apresentamos informacdes
estatisticas da massa de participantes, consi-
derando os autopatrocinados e os que estao

no prazo de op¢ao dos institutos como par-
ticipantes patrocinados. Cabe ressaltar que
algumas estatisticas poderdao ser modifica-
das em func¢do do recebimento de fichas de
inscricdo posteriores a data de extracao dos
dados cadastrais”.

Quantidade de participantes ativos em setembro/19, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

Vinculado

No prazo de op¢do
dos institutos

BPD

Autopatrocinado

Assistido

| 27 0,14%
0 127 | 0,66%
0 152 | 0,79%

110,01%
10 | 0,05%
15 | 0,08%

|

l

!

| 10,01%
7] 0,03%
| 12| 0,06%
|0 0,00%
| 40,02%
| 13]0,07%
| 1]0,01%
| 0,00%

4
1
1
0
300,01%

2.057 | 10,64%

Patrocinado |
@D 9,849 | 50,94%

7.055 | 36,49%

@ Membros

@ Analistas

1 Fonte: COARC/DISEG - base de dados extraida em 23/10/2019

® Técnicos

Patrocinado

Patrocinado

18.961 Masc - 37
Fem - 36

Vinculado Vinculado
306 Masc - 47
Fem - 45

No prazo de op¢do

No prazo de op¢do

o~ ) .
E dos mzsgtutOS 2 dosinstitutos
= < Fem - 33
o BPD =
z 20 o BPD
E > Masc - 34
= . = Fem - 31
Autopatrocinado
17 Autopatrocinado
Masc - 37
Assistido Fem - 39
4 Assistido
Masc - 47
19.334 Fem - 40



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICIT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Setembro 2019

@ JUSTICA TRABALHISTA | 6.852 | 35,44%

@ WPU | 3.888 | 20,11%
JUSTICA FEDERAL | 3.361 | 17,38%

@ JUSTICA ELEITORAL | 2.148 | 11,11%
TJDET | 1.901 | 9,83%

@ ST | 496 | 2,57%

@ STF| 300 1,55%

® CNJ | 139 0,72%

@ JUSTICA MILITAR | 129 | 0,67%

@ CNMP | 120 | 0,62%

Fonte: COARC/DISEG - base de dados extraida em 23/10/2019
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DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da
Fundacdo, como pagamento de pessoal e en-
cargos, treinamentos, viagens, servicos de ter-
ceiros, despesas gerais e outros.

No 3° trimestre de 2019 registramos um
valor de R$ 3.041.272 de despesas, sensibiliza-
do pela variacdo do valor da corre¢dao do em-

préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 6% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 3° trimestre de
2019, de R$ 5.402.264 de taxa de carregamento,
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sbes, fruto de a¢bes desenvolvidas para atrair e
reter participantes, conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
19.334 participantes até setembro de 2019, totali-
zando 290 novas adesdes no 3° trimestre de 2019.

0BS DESCRICAO JuL/19 AGO/19 SET/19
(A) Receitas - PGA 1.949.898,68 1.840.598,59 2.063.615
Cobertura de despesas administrativas 1.777.122,01 1.781.535,80 1.794.535

Resultado dos investimentos - administrativo 172.776,67 59.062,79 269.080

(B) Despesas - PGA 986.490,32 1.048.551,61 1.006.230
Despesas - Gestdo Administrativa 986.490,32 1.048.551,61 1.006.230

((9)] Participantes 19.154 19.274,00 19.334

[ | mooecicuo JuL/19 AGO/19 SET/18
(A/Q)

Receita per capita (RPC)

101,80 95,50 106,74

(B/C) Despesa per capita (DPC)

-51,50 -54,40 -52,04

Fonte: Relatério RDEC julho a setembro de 2019.
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INDICADORES DE GESTAO

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

DESCRICAO ORGADO META PROJECAO (DEZ/2019)*
A) Nivel de execucdo orcamentaria (Meta = 95%) - R$ 11.860.679 11.267.645 10.800.045
B) Despesa com funcionamento per capita (Meta = 95%) - R$ 651,69 619,11 530,14
Q) Despesa com funcionamento sobre ativo total (Meta = 95%) - % 1,88 1,79 1,79
D) Despesa com funcionamento sobre receita (Meta = 95%) - % 61,55 58,47 50,07

Fonte: Coordenadoria de Contabilidade - CCONT e Caderno Orcamentario de 2019.

* Projecdo calculada a partir dos nimeros apurados até setembro/2019.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visando
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA, ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundacao.

Tabela 4 - Execucdo Orcamentaria - julho a setembro de 2019

ITENS JuL/19 AGO/19 SET/19
Despesas Administrativas (A) 980.572,86 852.970,52 937.128,75
Pessoal e Ancargos 755.526,91 612.682,29 663.427,20
Folha de pagamentos 701.894,13 556.846,89 605.144,17
Estagiarios 8.512,00 9.221,87 8.998,33
Beneficios 45.120,78 46.613,53 49.284,70
Treinamentos/congressos/seminarios 40.619,80 30.056,57 50.280,50
Viagens e estadias 1.492,50 9.045,00 1.410,00
Servicos de terceiros 51.502,66 66.919,14 79.480,52
Despesas gerais 37.261,27 43.504,94 44.888,26
PDTI 0 45 0
Comunicacao 16.510,00 1.408,95 25.008,00
Manutencao 20.751,27 42.050,99 19.880,26
Tributos 93.519,18 90.762,58 97.587,83
Outras Despesas 650,54 0 54,44
Contencioso 650,54 0 54,44

Fonte: Balancetes de julho a setembro de 2019.
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AQUISICOES E LICITACOES
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No 3° trimestre de 2019 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.
CONTRATOS E LICITACOES
No 3° trimestre de 2019 foram firmados 3 (trés) contratos e 1 (um) aditivado:

Tabela 6 - Contratos Firmados
Tullet Prebon Brasil Corretora de Valores e 11/07/2019 00.057/2019 Disciplinar as obriga¢des e responsabilidades das Partes no que Contrato
Cambio Ltda. tange a execucdo de ordens pela corretora para realizacdo de
operac8es nos mercados administrados pela B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo (B3)
Defesa Service Servicos Gerais Ltda-ME 27/08/2019 00.071/2018 109.598,64  Execucdo indireta de servicos auxiliares ao apoio administrativo, Contrato

inerentes ao cargo de operador de telemarketing (hibrido) para
o exercicio da funcdo de atendente de relacionamento
VR Group Auditores & Consultores S/S 26/09/2019 00.001/2019 27.000,00 Prestacdo de servicos de auditoria contabil Contrato

Fonte: Relatérios RAFO de julho a setembro de 2019

Tabela 7 - Contratos Aditivados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE MODALIDADE

Defesa Service Servicos Gerais Ltda-ME 30/07/2019 00.033/2018 281.296,80 Prorrogacdo do prazo contratual e atualizagdo do valor Termo Aditivo ao

mensal Contrato

Fonte: Relatérios RAFO de julho a setembro de 2019



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
1000 + o11 @ NGo Participante 1500 T
T @ Participante - Patroc
800 1 @ Prarticipante - Vinc 1250 1

@ Representante
e 1000 1
@ rarticipante - Autopatroc
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@ tmail @ Telefone @ Presencial  Fonte: Relatério da RELPA de set/2019 0 »
Fonte: Relatério da RELPA de set/2019

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta

10001 398?6'1 1140
a0l 1120
] 1100
6001 +80
4001 160
) 1 40
A0 120
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RELACIONAMENTO
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A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido por amostragem sobre a qualidade de atendimento. No 3° trimestre de 2019 foram obtidas

as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas

23

@ Solicitacdes Enviadas
@ Respostas Recebidas
254

Suas duvidas foram respondidas de forma clara?

30,1%
@ im

@ rarcialmente
69,9% ® Néo

Fonte: Relatério da RELPA de jul a set/2019

Tempo de retorno para seu atendimento foi?

32,4% 21,3%

11,6%

34,7%

@ Gxcelente
@ Muito Bom
@ Bom

@ Regular
@ ruim

Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?

46,8%  14,8%

3,7%
3,7%

31,0%

15

@ Excelente
@ Muito Bom
@ Bom

@ Regular
@ Ruim



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

BTN TR I T

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa 40.0%

IPCA '
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa —
Dez/16 76.694 16.275 92.969 cDl/selic '
Dez/17 160.202 13.603 173.805

Renda Fixa

Dez/18 327.550 17.249 344.799 Preficados O 5,7%
Mar/19 395.440 19.861 415.301
Jun/19 496.172 21.544 517.716 Renda O 7306
Set/19 594.424 25.538 619.962 Variavel '

Estruturados O 2,00

Investimentos
Exterior (,, 3,9%

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 8,82% 11,99% 20,77% 34,83% 89,30%
PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 7.21% 9,96% 16,98% 30,88% 84,69%
Benchmark'" pB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 8,14% 5,73% 7,23% 16,82% 24,84% 75.51%
Benchmark'® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 7,23% 9,98% 17,02% 30,73% 83,95%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 6,42% 4,66% 6,27% 13,34% 26,41% 76,90% (PB) | 77,96% (PGA)
Poupanca* 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 3,34% 4,49% 9,55% 17,57% 45,49% (PB) | 46,13% (PGA)
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 2,49% 2,89% 7,55% 10,28% 38,54% (PB) | 39,15% (PGA)
PB Real** 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 6,17% 8,84% 12,29% 22,26% 36,64%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 3,46% 4,60% 6,87% 8,77% 18,68% 32,73%

Benchmark 2019 do PB: IPCA + 4,25% ao ano e ®Benchmark 2019 do PGA: 50% CDI + 50% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*%% PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)
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Endereco:
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70.714-020

Contatos:
(61)3217-6598 | sap@funprespjud.com.br | www.funprespjud.com.br



5 FUNPRESP-JUD




