RELATORIO

DE ATIVIDADES |
DA DlRETORlA 4° Trimestre de 2019
EXECUTIVA

5 FUNPRESP-JUD




APRESENTACAO

DESTAQUES DO TRIMESTRE
INFORMACOES ESTATISTICAS
DESPESAS E RECEITAS
INDICADORES DE GESTAO
EXECUCAO ORCAMENTARIA
AQUISICOES E LICITACOES
RELACIONAMENTO
INVESTIMENTOS



~

APRESENTACAO

Trata-se do Relatério Trimestral de Atividades da
Diretoria Executiva referente ao 4° trimestre de 2019.
Este relatorio é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas,
bem como dar transparéncia aos resultados alcan¢ados.

O Relatério Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amilde da Fundacao
e, com isso, fornece subsidios para eventuais decisdes com
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
¢Oes gerais de organizacdo, operacao e administracdo.

Este relatorio visa atender ao disposto no inc. VIII do
art. 49 do Estatuto da Funpresp-jud.
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OUTUBRO

Prémio Funpresp-jud

A Funpresp-Jud divulgou a edr-
¢do do Prémio Funprespud
2020. Serdio duas modalidades,
uma para o concurso de videos
sobre dicas de educagdo finan-
ceira e previdencidria e outra
para a campanha de adeso.
0 periodo de inscricbes vai de
1° de outubro de 2019 a 29 de
maio 2020.

Turma da Judi

Foi langada a terceira editio da
revista em quadrinhos “Turma
da Judi”. A revista traz a histdria
“Bebé & vista” e diversos passa-
tempos para o piblico infantil. A
Turma da Judi aborda de forma
lidica e atrativa nogdes bdsicas
sobre finangas e ensina as crian-
cas conceitos sobre os beneficios
de poupar para atingir objetivos,
como economizar, nogoes de
gastos imediatos, de médio e de
longo prazo; dentre outros.

40° Congresso Brasileiro da
Previdéncia Complementar
Nos dias 16, 17 e 18, os conse-
Iheiros, diretores, alguns co-
laboradores e os ganhadores
do Prémio Funpresp{ud 2019
participaram do 40° Congres-
so Brasileiro da  Previdéncia
Complementar, em Sdo Paulo.
0 Congresso tem o objetivo de
levar a previdéncia complemen-
tar fechada a novas fronteiras,
discutir respostas e propostas
para um novo tempo, trocar
experiéncias prdticas, além de
debater temas relacionados ao
dia a dia dos entidades.

NOVEMBRO

Planejamento Estratégico
Neste més, 0 novo Planejamento
Estratégico 2020 a 2022 foi apro-
vado pelo Conselho Deliberativo.
Foram analisados os objetivos
estratégicos, missdo, Visio e
valores, bem como definidas as
metas a serem cumpridas pela
Entidade no periodo. O Planeja-
mento foi desdobrado de forma
objetiva em um mapa estratégi-
co, além de enfatizar objetivos
voltados aos patrocinadores e
particpantes, com foco na me-
lhoria da gestdo do Plano de
Beneficios JusMP-Prev.

Comité de Auditoria

No dia 20 de novembro, toma-
ram posse perante o Conselho
Deliberativo os membros do
Comité de Auditoria (Coaud).
0s empossados sdo os senhores
Mauro Rodrigues Uchda, inte-
grante e Presidente do Coaud,
na especialidade contdbil/av-
ditoria, para o cumprimento do
mandato de trés anos; Francisco
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Carlos Cavalcante Melo, na es-
pecialidade atuarial, para man-
dato de dois anos; e Sérgio dos
Santos Carvalho, especialidade
de investimentos, para mandato
de um ano.

Entrevista

0 Diretor-Presidente, Amarildo
Vieira de Oliveira, concedeu
entrevista ao Abrapp Acontece
sobre a natureza publica dos
fundos de pensto dos servidores
plblicos, 0 qual explicou que a
Funpresp-Jud estd iniciando de-
bate sobre a mudanca ocorrida
na legislago e que discutird
com os Orglios de governanca
e 0s patrocinadores se cont-
nuaremos seguindo ou ndo as
exigéncias  decorrentes  desse
enquadramento.

DEZEMBRO

Diretoria e Conselhos
Abrapp

Neste més, as associadas da
Abrapp elegeram a nova dire-
toria e as entidades que forma-
1Go os Conselhos Deliberativo e
Fiscal para o triénio de 2020 a
2022. 0 Diretor-Presidente da
Funpresp-Jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, integrante da chapa
(nica “Fomento e Inovac@io”, foi
eleito Diretor Executivo Titular da
Regional Centro-Norte.

0s membros da Diretoria Integra-
da da Abrapp sdo responsdveis
por definir a estratégia de atu-
agdo da entidade por meio do
Plano Bdsico de Organizaciio e
do programa anual de trabatho.

Video Institucional

Para encerrar o ano, foi publi-
cado um video com as princi-
pais conquistas o exercicio,
dentre as quais destacamos: a
superacdo da meta de adesdes
(atualmente séo mais de 19.600

participantes, sendo mais de
5.000 inscritos em 2019), supe-
ragto do benchmark de invest-
mentos, reducdo nas despesas
administrativas, queda da taxa
de carregamento pelo segundo
ano consecutivo (serd de 5% a
partir de 1°/4/2020).

Esses resultados consolidam a
credibilidade e a confianca que
membros e servidores do Poder
Judicidrio Federal, do Ministério
Piblico da Unidio e do Conselho
Nacional do Ministério Piblico
depositam na Funpresp-ud.
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ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS

O Projeto Visitas Institucionais relacio- rar o relacionamento e fomentar a integragao No Planejamento Estratégico 2016-2020
na-se com os Objetivos Estratégicos OE 07 - com os patrocinadores e sistema de previdén- consta a meta de 50 visitas institucionais, das
Atrair e reter participantes e OE 08 - Melho- cia complementar. quais ja foram realizadas:

Visitas Institucionais:

Data Local Data Local
08/02/2019 Superior Tribunal de Justica 14/08/2019 Procuradoria da Repiblica em Minas Gerais
15/04/2019 Tribunal Superior do Trabalho 18/08/2019 Supremo Tribunal federal
15/04/2019 Supremo Tribunal Federal 20/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 17° Regidio
13/05/2019 Tribunal Regional Federal 4° Regidio 20/08/2019 Procuradoria da Repiblica no Espirito Santo
06/08/2019 Sedo Judicidria do Ceard 20/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral no Espirito Santo
06/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 7° Regido 21/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Espirito Santo
07/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Ceard 21/08/2019 Setio Judicidria do Espirito Santo
07/08/2019 Procuradoria da Repiblica no Ceard 27/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido
07/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho da 7° Regidio 27/08/2019 Setio Judicidria do Rio Grande do Sul
13/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral da 3° Regido 27/08/2019 Tribunal Regional Federal da 4° Regido
13/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regidio 28/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul
13/08/2019 Segtio Judicidria de Minas Gerais 28/08/2019 Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul
K 14/08/2019 Procuradoria da Regional do Trabalho da 37 Regido 28/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul /
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m AmbientagGio com novos empregados
m Reunidio com a Western Asset

m Reunicio com a BTG Pactual

IEI Reunidio com a BNP Paribas

m Reunidio com a Forsetti

E Apresentacdo da Vinci sobre cendrio
macroeconomico

E Reunido com a Funpresp-Exe

E Treinamento in company sobre
elaboractio de projeto basico e termo
de referéncia

m Reunidio com a (NF

B! Reunidio da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

o

NOVEMBRO

Reunidio com a Opportunity
Reunido com a Icatu Seguros
Iﬂ Reunido com a Western Asset
BEX pofestra no 777 da 18° Regido
m Entrevista para a Abrapp Acontece
m Reunido com a EX/

Palestra in company “Lideranca
Sustentdvel”

Reunidio da Cmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

m Palestra “Esclarecimentos sobre a
Reforma da Previdéncia”

m Reunidio com a Trust

REUNIOES | EVENTOS | PALESTRAS

DEZEMBRO

E Oficina sobre Avaliacdo de Desempenho
K peunicio com o JP Morgan

BB reunido com o Bonco do Brasi

m Reuniao CTR Assuntos Juridicos

III Reunido da Cdmara de Recursos da
Previdéncia Complementar

Iﬂ Reunitio com o Sebraeprey

Iﬂ Reunidio com a Defesa Service




INFORMACOES ESTATISTICAS

ABRANGENCIA

A Fundacdo administra o Plano de
Beneficios na modalidade contribuicao de-
finida, denominado de JusMP-Prev, com 98
patrocinadores e 19.606 participantes em
setembro de 2019. Destes, 19.207 sao par-
ticipantes patrocinados, 318 vinculados, 18

autopatrocinados, 31 em beneficio propor-
cional diferido (BPD) e 28 no prazo de op¢ao
dos institutos.

A seguir, apresentamos informacdes
estatisticas da massa de participantes, consi-
derando os autopatrocinados e os que estao

no prazo de op¢ao dos institutos como par-
ticipantes patrocinados. Cabe ressaltar que
algumas estatisticas poderdao ser modifica-
das em func¢do do recebimento de fichas de
inscricdo posteriores a data de extracao dos
dados cadastrais”.

Quantidade de participantes ativos em dezembro/19, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

Patrocinado |
@ 9,996 | 50,98%

Vinculado

No prazo de op¢do
dos institutos

BPD

Autopatrocinado

Assistido

| 251 0,16%
0 135 0,68%
0 158 | 0,80%

210,01%
10 | 0,05%
16 | 0,08%

|

l

l

| 10,01%

141 0,07%

| 16| 0,08%

|0 0,00%

| 3]0,01%

| 15 0,07%

| 1]0,01%
0 0,00%

- 310,01%

2.069 | 10,55%

7.142 | 36,43%

@ \Membros

@ Analistas

1 Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 15/01/2020

® Técnicos

Patrocinado

Patrocinado

19.207 Masc - 37
Fem - 36

Vinculado Vinculado
318 Masc - 47
Fem - 45

No prazo de op¢do

No prazo de op¢do

o~ ) .
E dos InzS;tUtOS 2 dosinstitutos
o L Fem- 34
o BPD =
z 21 o BPD
E > Masc - 32
= . = Fem - 31
Autopatrocinado
18 Autopatrocinado
Masc - 38
Assistido Fem - 39
4 Assistido
Masc - 47
19.606 Fem - 41



INFORMACOES ESTATISTICAS

DISTRIBUICIT\O POR RAMO
DE JUSTICA E MPU
Dezembro 2019

@ JUSTICA TRABALHISTA | 6.932 | 35,36%
@ MPU | 3.890 | 19,84%
JUSTICA FEDERAL | 3.436 | 17,53%
@ JUSTICA ELEITORAL | 2.203 | 11,24%
TJDFT | 1.919 | 9,79%
@ ST | 518 2,64%
@ STF| 304 1,55%
@ JUSTICA MILITAR | 145 | 0,74%
@ CNjJ|13710,70%
@ CNMP | 120 | 0,61%
@ outro Orgdo | 2] 0,01%

Fonte: GEARC/DISEG - base de dados extraida em 15/01/2020



DESPESAS E RECEITAS

DESPESAS E RECEITAS

As despesas administrativas se referem
aos gastos realizados para a manutencdo da
Fundacdo, como pagamento de pessoal e en-
cargos, treinamentos, viagens, servicos de ter-
ceiros, despesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2019 registramos um
valor de R$ 3.760.174,00 de despesas, sensi-
bilizado pela variacao do valor da correcao do

empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao
volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa
de carregamento de 6% das contribuicbes ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores.

Tabela 3 - Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

O montante registrado no 4° trimestre de
2019 foi R$ 7.311.828,00 de taxa de carregamen-
to, confirma o ritmo de crescimento de novas
adesdes, fruto de a¢des desenvolvidas para atrair
e reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de
19.606 participantes até janeiro de 2019, totali-
zando 272 novas adesdes no 4° trimestre de 2019.

0BS DESCRICAO ouT/19 NOV/19 DEZ/19
(A) Receitas - PGA 2.086.525 2.527.839 3.133.426
Cobertura de despesas administrativas 1.811.530 2.518.557 2.941.244

Resultado dos investimentos - administrativo 274.994 9.282 192.181

(B) Despesas - PGA 1.060.566 1.277.753 1.421.856
Despesas - Gestdo Administrativa 1.060.566 1.277.753 1.421.856

((9)] Participantes 19.465 19.590 19.606

[ | mooecicuo ouT/19 NOV/19 DEZ/18
(A/Q)

Receita per capita (RPC)

107,19 129,04 159,82

(B/C) Despesa per capita (DPC)

-54,49 -65,22 -72,52

Fonte: Relatério GCONT outubro a dezembro de 2019.
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INDICADORES DE GESTAO

Indicadores de Gestao do Plano de Gestao Administrativa - PGA - DIRAD

DESCRICI\O ORCADO META REALIZADO (DEZ/2019)
A) Nivel de execucdo orcamentaria (Meta = 95%) - R$ 11.860.679 11.267.645 10.835.073
B) Despesa com funcionamento per capita (Meta = 95%) - R$ 651,69 615,00 615,00
Q) Despesa com funcionamento sobre ativo total (Meta = 95%) - % 1,88 1,79 1,46
D) Despesa com funcionamento sobre receita (Meta = 95%) - % 61,55 58,47 43,66

Fonte: Relatério GEAFI, Geréncia de Contabilidade - GCONT e Caderno Orcamentario de 2019.
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EXECUCAO ORCAMENTARIA

EXECUCAO ORCAMENTARIA

O orcamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo
para avaliar a alocacao dos recursos, observado o regulamento do PGA,

Tabela 4 - Execucdo Orcamentaria - outubro a dezembro de 2019

em centros de custos especificos, bem como em projetos e a¢des, visando
ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundag¢do

ITENS ouT/19 NOV/19 DEZ/19
Despesas Administrativas (A) 761.456,75 997.581,64 1.337.201,14
Pessoal e Ancargos 531.049,77 642.898,02 1.039.182,16
Folha de Pagamentos 473.932,38 579.637,94 928.103,84
Estagiarios 7.943,60 9.583,80 9.282,73
Beneficios 49.173,79 53.676,28 101.795,59
Treinamentos/Congressos/Seminarios 25.760,17 4.306,20 5.870,50
Viagens e Estadias 14.167,50 442,50 8.432,65
Servicos de Terceiros 63.049,04 88.061,87 113.986,14
Despesas Gerais 31.422,41 164.847,08 52.185,16
PDTI 1.745,60 102.166,54 30.600,31
Comunicacao 12.072,50 40.395,07 60,04
Manutencao 17.604,31 22.285,47 21.524,81
Tributos 96.007,86 97.025,97 117.544,53
Outras Despesas 0 0 0
Contencioso 0 0 0

Fonte: Relatério GEAFI, Mddulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2019.
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AQUISICOES E LICITACOES

No 4° trimestre de 2019 ndo foram realizadas aquisicdes e licitagdes de bens e servicos.
CONTRATOS E LICITACOES
No 4° trimestre de 2019 foram firmados 2 (dois) contratos e nenhum aditivado:

Tabela 6 - Contratos Firmados

CONTRATADA DATA PROCESSO VALOR (R$) FINALIDADE MODALIDADE

Facto Turismo - Eireli 07/11/2019 00.085/2019 R$ 126.797,00 Agenciamento de passagens aéreas nacionais e internacionais Contrato
Continental Editora e Grafica Ltda. 11/12/2019 00.092/2019 R$ 352.500,00 Servicos graficos em off-set, monocromaticos e policromaticos,
por demanda, incluindo o acabamento, papel e todo material Contrato

de suprimento necessario para sua produc¢do

Fonte: Relatérios GEAFI de outubro a dezembro de 2019



RELACIONAMENTO

RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gréfico 1 - Atendimento por Tipo de Canal Gréfico 2 - Atendimentos por Tipo de Publico
1000 ¢ M @ Nio Participante 1500 +
T @ Participante - Patroc
800 + @ Participante - Vinc 1250 7

@ Representante
. 1000 1
@ rarticipante - Autopatroc

_ (131 837
: 2 750 1
Y 260
- 500 1
_ 215
T 150
! Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez = @ 0

@ t-mail @ Telefone @ Presencial  Fonte: Relatério da RELPA de dez/2019 0 .
Fonte: Relatério da RELPA de dez/2019

Grafico 3 - Tempo Médio de Resposta

10001 398?6'1 1140
a0l 1120
] 1100
6001 +80
4001 160
) 1 40
A0 120

Jan FevMarAbr Mai Jun Jul Ago Set OutNov Dez

. Quantidade . Tempo de resposta (h) ~ Fonte: Relatério da RELPA de dez/2019



RELACIONAMENTO

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinido sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 4° trimestre de 2019 foram obtidas
as seguintes informacgdes:

Quantidade de solicitacdes enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?
Excelente
36% ®
30 @ Muito Bom
@ Solicitacdes Enviadas 17% ® Bom
@ Respostas Recebidas @ Regular
307 47% @ Rruim
Suas duvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
0% 27% - @ txcelente
@ Muito Bom
6% @ Sim 9% ® Bom
@ rarcialmente @ Regular
85% ® Nio 58% @ Ruim

Fonte: Relatério da RELPA de out a dez/2019



INVESTIMENTOS

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil) COMPOSICAO PB

BTN TR I T

Dez/13 26.104 26.128 Renda Fixa o 36 7%
Dez/14 5.520 23.253 28.772 aley '
Dez/15 29.314 19.146 48.461 Renda Fixa o .
Dez/16 76.694 16.275 92.969 CDI/Selic :
Dez/17 160.202 13.603 173.805 _

Dez/18 327.550 17.249 344.799 Renda Fixa O 4,7%
Mar/19 395.440 19.861 415.301

Jun/19 496.172 21.544 517.716 Renda O 10.5%
Set/19 594.424 25.538 619.962 Varidvel '
Dez/19 733.649 24.382 758.030

Estruturados O 2,00

Investimentos
Exterior (,, 7.9%

RENTABILIDADE / INDICADORES
ACUMULADO

PB* 10,05% 13,60% 14,03% 10,91% 8,87% 12,15% 12,15% 22,11% 35,45% 95,10%
PGA* 10,52% 13,54% 14,08% 10,36% 7,33% 9,20% 9,20% 7,20% 29,34% 88,11%
Benchmark'" pB* 10,34% 15,89% 10,82% 7,25% 8,14% 8,74% 8,74% 17,59% 26,11% 80,50%
Benchmark'® PGA* 10,52% 13,31% 13,95% 10,20% 7,36% 9,23% 9,23% 17,27% 29,24% 87,38%
100% CDI* 10,81% 13,24% 14,00% 9,93% 6,42% 5,96% 5,96% 12,76% 23,96% 79,09% (PB) | 80,17% (PGA)
Poupanca* 7,08% 8,07% 8,30% 6,61% 4,62% 4,26% 4,26% 9,08% 16,29% 46,79% (PB) | 47,43% (PGA)
IPCA 6,41% 10,67% 6,29% 2,95% 3,75% 431% 4,31% 8,21% 11,40% 40,99% (PB) | 41,60% (PGA)
PB Real** 3,43% 2,65% 7,29% 7,73% 4,94% 7,52% 7,52% 12,85% 21,58% 38,38%
PGA Real** 3,86% 2,59% 7,33% 7,20% 3,46% 4,69% 4,69% 8,31% 16,10% 32,84%

Benchmark 2019 do PB: IPCA + 4,25% ao ano e ®Benchmark 2019 do PGA: 50% CDI + 50% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA

*%% PB: Inicio em 21/nov/2013 e PGA: inicio em 28/out/2013. CDI, Poupanca e IPCA acumulados desde o inicio do PB e do PGA

Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)



EXPEDIENTE

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administracao
Marco Antonio Martins Garcia

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidéncia
Roberta Ribeiro Coélho

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadacdo e de Cadastro
Giovani Alves da Rocha

Coordenador de Atuaria e de Beneficios
Alexandre Rodrigues de Sousa

Coordenador de Administracao e Finangas
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Assessora Juridica
Jordana Perfeito Castro

Assessora de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicacdao e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas
Design e Diagramacao

Assessor de Criagdo e Design
Rodrigo Camargos e Silva



Endereco:
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 8° andar - Sala 803 - Asa Norte - Brasilia/DF - CEP: 70.714-020

Contatos:
(61)3217-6598 | sap@funprespjud.com.br | www.funprespjud.com.br
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