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CNPB 2013.0017-38

1. Introdugio
Conforme determinado pelos normativos, no minimo uma vez ao ano deve ser realizado um estudo para avaliagio dos compromissos do Plano de Beneficio, tal estudo técnico ¢ denominado de Avaliagdo Atuarial, desenvolvido pelo atudrio, baseado nas caracteristicas biométricas, demograficas ¢
econdmicas da populagdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

O presente Parecer Atuarial refere-se a Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, do Plano de Beneficios do Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico (JusMP-Prev), administrado pela Fundagdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-Jud) e patrocinado pelos 6rgéos do Poder Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

O Plano de Beneficios JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida, conforme disposto na Resolugdo CGPC 16/2005 e na Instrugdo SPC 9/2006.

Na qualidade de atuario responsavel pelo Plano JusMP-Prev, a Avaliagdo Atuarial considerou os seguintes normativos: Lei Complementar 108/2001 e 109/2001, bem como a Resolugdo CNPC 30/2018, que teve por objetivo a apuragdo do custo dos beneficios assegurados pelo Plano JusMP-Prev ¢ a
determinagéo do Plano de Custeio Anual, com inicio de vigéncia a partir de 1° de abril de 2021, para a preservagio da solvéncia e equilibrio financeiro ¢ atuarial do Plano de Beneficios.

A Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2020, considerou os dados cadastrais, informagdes contabeis e patrimoniais posicionadas em 31/12/2020, o Regulamento ¢ a Nota Técnica Atuarial vigentes, as premissas e hipoteses atuariais aprovadas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo, e com a devida manifestagdo do Conselho Fiscal e dos Patrocinadores.

Cumpre esclarecer que ha um tnico grupo de custeio, sendo denominado como “1 - GERAL”, o qual contempla a totalidade da massa de participantes do Plano JusMP-Prev.

Conforme disposto no art. 80 do Decreto 4942/2003, consideramos a inexisténcia de qualquer fato que venha comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano.
2. Caracteristicas do Plano de Beneficios
As caracteristicas dos beneficios disponiveis pelo Plano JusMP-Prev estdo detalhadas na Tabela 1:

Tabela 1: Dos beneficios oferecidos pelo Plano.

BENEFICIOS TIPO DE BENEFICIO MODALIDADE DO BENEFICIO NIVEL BASICO

Ap doria normal Programado Contribuigao Definida Renda por prazo certo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de sua concessao.

Aporte extraordinario P d Beneficio Definido Valor apurado na data de concessdo do beneficio de ap ia normal pela aplicagdo da formula: [RAN x (35/TC -1)], destinado ao participante que esteja lado nos incisos I11 e IV do § 2° do art. 17 da Lei 12618/2012.
Beneficio proporcional diferido Programado Contribui¢ao Definida Renda por prazo certo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de sua concessao.

Aposentadoria por invalidez

Nao programado

Beneficio Definido/ Contribuigdo
Definida

Renda por prazo certo, em meses, correspondente a expectativa de sobrevivéncia do participante apurada, na data de do, sendo

um beneficio minimo de 5% da Remuneragdo de participagio.

Pensio por morte do participante ativo

Nao programado

Beneficio Definido/ Contribuigdo
Definida

participagdo.

Renda por prazo certo, em meses, correspondente ao maior tempo apurado para o pagamento do beneficio dentre os beneficiarios apurado, na data de concessdo, sendo garantido um beneficio minimo de 5% da Remuneragdo de

Pensio por morte do participante

Nao programado

Contribui¢ao Definida

Renda por prazo certo, sendo 70% da Gltima prestagdo mensal paga ao participante quando de sua morte.

Sobrevivéncia do assistido Nio p d Beneficio Definido Renda mensal vitalicia, com valor inicial a 70% da (iltima prestacdo mensal do beneficio.
P Na P . . - .
Suplementar p:gé:::::gg/ a0 Contribuigao Definida Renda por prazo certo, em meses, pelo prazo definido pelo participante ou prazo remanescente ao beneficiario.

Fonte: Geabe.

3. Ad oes dos Métodos de Fi

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento tém por objetivo estabelecer a forma de acumulagio das reservas para garantia dos beneficios previsto pelo Plano e a determinagéo do plano de custeio anual.

No financiamento de todos os beneficios do Plano utiliza-se o regime financeiro de capitalizagao, adotando-se 0 método de financiamento financeiro (capitalizagao individual) na avaliagdo dos beneficios programados e de risco previstos no Plano, exceto o beneficio por sobrevivéncia do assistido e dos
aportes extraordinarios sendo que para estes a avaliagdo ¢ pelo método agregado. Os referidos métodos sao adequados e devem continuar sendo adotados para o financiamento dos beneficios do Plano, a luz da legislagdo previdenciaria vigente.

Tabela 2: Do regime financeiro e método de financiamento.

BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO METODO DE FINANCIAMENTO
Ap doria normal C; lizaga Financeira

Aporte extraordinario C: lizaga Agregado

Beneficio proporcional diferido C; lizaga Financeira

Aposentadoria por invalidez ) Capitalizagdo Financeira/ Agregado

Pensiio por morte do partici ativo M Capitalizagdo Financeira/ Agregado

Pensio por morte do partici] isti C: lizaga Financeira

Sobrevivéncia do assistido C; lizaga Agregado
Capitalizacay Financeira

(1) Para a concessio do beneficio minimo considera 0 método de financiamento agregado.

Fonte: Geabe.

Por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, as hipoteses e premissas atuariais ndo sdo utilizadas para apuragio das obriga¢des do Plano de beneficios, mas sim para o céalculo das rendas mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente
ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes, com excegao do beneficio por sobrevivéncia do assistido que o reajuste ¢ atrelado ao indice do Plano.

As premissas atuariais ¢ hipoteses adotadas na Avaliagdo Atuarial, descritas na Tabela 3, foram formuladas com base no estudo técnico onde avaliou sua aderéncia no longo prazo, com a indicagéo do atuario, aprovagio da Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e manifestagdo do Conselho Fiscal.

Tabela 3: Das premissas e hipoteses atuariais.

PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 AVALIACAO ATUARIAL DE 2020
Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional M&F RP-2000 Geracional M&F

Tébua de Mortalidade de Invilidos AT-83 Male AT-83 Male

Tibua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Rotatividade 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Cresci Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.

Composicio familiar

- Familia Real para os Assistidos.

- Familia Padrdo para os Ativos (90% de casados e conjuge feminino 3 anos mais jovem.

- Familia Real para os Assistidos.
- Familia Padrdo para os Ativos (90% de casados e conjuge feminino 3 anos mais jovem.




PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 AVALIACAO ATUARIAL DE 2020
Taxa de Juros 4,15% a.a. 4,15% a.a.
Fator de C 98,44% 98,55%

Fonte: Geabe.
Cumpre esclarecer que no curto prazo as premissas atuariais utilizadas podem sofrer oscilagdes estatisticas, contudo, com o objetivo de mitigar o risco atuarial da inadequacdo de alguma premissa, exclusivamente em relagdo ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), ¢ realizado o
acompanhamento anual por meio de estudos técnicos avaliando a adequagdo e a convergéncia das hipéteses atuariais.

4. Da Base Cadastral

O cadastro dos participantes foi extraido do sistema previdenciario, posicionado em 31/12/2020. Apos os testes de consisténcia e as devidas retificagdes os dados foram considerados validos e suficientes para a avaliagdo atuarial.

Os resultados gerados pelos testes de consisténcia aplicados ao cadastro de participantes encontram-se descritos em relatorio especifico da Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe) ¢ as possiveis inconsisténcias foram ajustadas em conjunto com a Geréncia de Arrecadagdo e Cadastro (Gearc).

Tabela 4: Estatisticas descritivas.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Patrocinado 19.207 20.274
Vinculado 318 375
Autopatrocinado 18 19
BPD 31 48
No prazo de op¢io dos institutos 28 30
Assistidos 4 5
Total 19.606 20.691

Fonte: Geabe.

IDADE MEDIA (EM ANOS)
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Patrocinado 36,9 37,7
Vinculado 46,7 47,2
Autopatrocinado 39,1 38,9

BPD 32,6 33,4

No prazo de op¢io dos insti 34,9 35,8
Assistidos 44,1 44,7

Total 37,1 38,0

Fonte: Geabe,

TEMPO MEDIO DE PLANO (EM MESES)
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Patrocinado 26 36
Vinculad 29 34
Autopatrocinado 42 47
BPD 39 47
No prazo de op¢io dos institutos 38 42
Assistid! 17 31
Total 26 36
Fonte: Geabe.
TEMPO MEDIO ATE A APOSENTADORIA (EM MESES)
AVALIACAQ ATUARIAL DE | AVALIAGAO ATUARIAL DE 2020
Patrocinado 272 263
Vi 162 155
Autopatrocinado 245 283
BPD 338 325
No prazo de op¢io dos institutos 298 295
Total 270 262
Fonte: Geabe,
REMUNERACAO DE PARTICIPACAO *
- - VARIACAO
AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 (I) | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020 (IT) [A/(D)-1
Patrocinado Média 9.514,49 9.394,72 -1,3%
Soma 182.744,742,25 190.092.688,69 4,0%
Vinculad Média 1.529,53 1.446,10 -5,5%
Soma 486.391,43 542.287,19 11,5%
Autopatrocinado Média 2.405,99 2.725,45 13,3%
Soma 43.307,74 51.783,55 19,6%
BPD Média 6.287,74 5.185,13 -17,5%
Soma 194.919,81 254.071,32 30,3%
N cciorin Média 580,23 507,81 -12,5%
Soma 2.320,92 2.539,06 9,4%

(*) Parte do saldrio que excede ao teto do RGPS.
Fonte: Geabe.

DURACAO DO PASSIVO (EM ANOS)
| AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020

Duragiio do Passivo | 53,88 | 52,11
Fonte: Geabe, apurado pelo Sistema VENTURO.

5. Evolugiio do Custeio
O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios estruturados na modalidade de Contribuigdo Definida (CD) e seu custo calculado atuarialmente apenas em relagdo aos aportes destinados ao FCBE, o qual corresponde a um percentual da contribuigdo normal vertida pelos
Participantes Patrocinados e Patrocinadores.
A contribui¢do normal média total, apurada considerando as contribuigdes dos participantes e a paridade do patrocinador, com as informagdes cadastrais em 31/12/2020 foi de 15,85%, da folha da remuneragdo de participago, ja descontado da taxa de carregamento.

Comparativamente a Avaliagdo Atuarial de 2019 que contribuigdo normal média total foi mensurada em 15,70%, houve um aumento da contribui¢do normal média total, motivado pela diminui¢do da taxa de carregamento que fez com que a contribui¢do destinada ao saldo de conta fosse maior, pois se
avaliarmos ndo houve alteragdes significativas na massa de participantes.

O custo apurado destinado a formagido do FCBE na avaliagdo atuarial de 2020, foi apurado em 13,67%. Desta forma, descontada a taxa de carregamento de 4,50% e o FCBE de 13,67%, o percentual destinado a conta de Reserva Acumulada Normal (RAN) ¢ de 81,83%.

O Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagéo antes de sua aplicagdo, conforme normas vigentes.



Tabela 5: Custo segregado por tipo de beneficio.

PARTICIPANTE PATROCINADO PATROCINADOR PARTICIPANTE TOTAL %o
Contribuicio Normal' 8,50% 8,50% 17,00% 100,00%
Fundo de Cobertura de Beneficios o, o o o,
Extraordinarios - FCBE L,16% L16% 2,32% 13,67%
e Aporte Extraord;lz;gac}e Aposentadoria 0.455% 0.455% 0.91% 535%
. Aposentadoria por Invalidez 0,01% 0,01% 0,02% 0,11%
e Pensdo por Morte de Participante Ativo 0,01% 0,01% 0,02% 0,10%
. Pensio por l\[/\[:;l:tic‘lieoPanicipants 0,04% 0,04% 0,08% 0,50%
. Renda por Sobrevivéncia do Assistido 0,64% 0,64% 1,28% 7,52%
. Oscilagio de Riscos® 0,005% 0,005% 0,01% 0,09%
Taxa de Carregamento’ 0,38% 0,38% 0,76% 4,50%
Reserva A lada Normal - RAN 6,956% 6,956% 13,91% 81,83%

(1) Considera-se 0 percentual maximo de contribuigao normal do Patrocinador.
(2) Margem de seguranca adotada de 0,57%.
(3) Incidente sobre a contribuido normal.

Cabe esclarecer que os custos do FCBE sao influenciados por fatores demograficos, biométricos, econdmicos e financeiro, configurando variaveis diversas e de reduzido controle do atudrio ou da Entidade.
6. Variacio das Provisdes Matematicas
A variagio das Provisdes Matematicas entre a Avaliagdo Atuarial de 2019 e a Avalia¢do Atuarial de 2020, decorre principalmente, dos valores vertidos de contribui¢do dos participantes, dos patrocinadores, dos valores portados e da rentabilidade dos investimentos, que ainda superam o movimento de
saidas decorrentes dos processos de resgates, portabilidades e devolugdes.

As Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC), registradas no balango de 31/12/2020, estdo subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribui¢do definida, que se referem aos saldos individuais dos assistidos em gozo de beneficio de prestagdo continuada, no
montante de R$ 91.928,20 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere ao FCBE dos assistidos em percepgdo do beneficio minimo apos o esgotamento do saldo individual, no montante de R$ 151.164,10.

As Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC), registradas no balango de 31/12/2020, estio subdivididas em duas contas, uma estruturada na modalidade de contribuig¢do definida, que se referem aos saldos individuais dos participantes e patrocinadores, no montante de RS
1.053.569.704,78 e a outra parcela a conta coletiva, que se refere a0 FCBE, no montante de R$ 167.794.544,90.

Encontram-se na Tabela 6 os montantes de cada uma das contas, em reais, comparativamente com o exercicio de 2019:

Tabela 6: Patriménio de Cobertura, Provisées M aticas e Fundos Previ

CONTAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2019 (I) | AVALIACAO ATUARIAL DE 2020 (IT) K’I‘I';/:i‘)]c_i‘o
Patriménio de Cobertura 732.711.068,15 1.221.610.340,98 66,7%
Provisoes atil 732.711.068,15 1.221.610.340,98 66,7%

ios C i 200.209,25 243.092,30 21,4%

Saldo de Conta Assistido 91.330,76 91.928,20 0,7%
Beneficio Definido (FCBE) 108.878,49 151.164,10 38,8%
Beneficios a Conceder 732.510.858,90 1.221.367.248,68 66,7%
Saldo de Conta Patrocinadores 291.959.858,78 492.729.398,07 68,8%
Saldo de Conta Participantes 339.648.490.,44 560.843.305,71 65,1%
Beneficio Definido (FCBE) 100.902.509,68 167.794.544,90 66,3%
Fundos Previ iai 0,00 0,00 -

Fonte: Geabe.

O Patriménio Social possui 0 montante de R$ 1.222.160.149,96, formado pelo Patrimonio de Cobertura ¢ o Fundo Administrativo no montante de R$ 549.808,98.

Importante destacar que a Funpresp-Jud iniciou, em novembro de 2019, a devolugio de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de RS 26,2 milhdes recebidos para o inicio das atividades em 2013. A devolugdo atende as disposi¢des dos termos de compromisso assinados entre a entidade e os
patrocinadores.

7. Principais Riscos Atuariais

O Plano JusMP-Prev esta estruturado na modalidade de contribuigdo definida para os beneficios programados e de risco. As hipoteses atuariais ndo sio utilizadas para apuragio das obrigagdes junto aos participantes, mas sim para o calculo das rendas, por equivaléncia financeira.

As rendas pagas pelo Plano JusMP-Prev tém seu valor permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em nome do participante, considerando o resultado liquido dado pela aplicagdo dos recursos, contribuigdes recebidas e beneficios pagos com excegao do beneficio por sobrevivéncia do assistido
que o reajuste ¢ atrelado ao indice do Plano.

Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar garantia aos beneficios de risco e para a apuragao do custeio necessario. Sendo assim, o FCBE ¢ a unica parcela que pode trazer desiquilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas nao se
confirmem no longo prazo, por essa razio, anualmente ¢ realizada a reavaliagdo do custeio necessario.

8. Regras de Constituicdo e Reversio dos Fundos Previdenciais
O Fundo de Recursos nio Resgatados (FRR) ¢ um fundo previdencial e constitui-se a partir de parcela de recursos néo resgatados pelos participantes decorrentes do instituto do resgate, nas seguintes situagdes:

1. Parcela da CPATR (conta do patrocinador) ndo contemplada no valor do resgate pago ao ex-participante;
2. Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou assistidos, no caso de inexistirem beneficiarios ou herdeiros legais.

Os recursos existentes no FRR, por exigéncia regulamentar (§ 1° do art. 18 do Regulamento do Plano de Beneficios), sdo transferidos anualmente ao FCBE e serdo considerados para fins da elaboragdo do plano de custeio anual.
Em fungdo dos resgates pagos no exercicio de 2020, foi constituido o FRR e revertido ao FCBE um montante de R$ 521.080,84, na data-base de 31/12/2020.

9. Outros Fatos Relevantes

i. Considerando a avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2020, os valores de ativos, exigiveis, patriménio e fundos, foram aqueles extraidos do balancete contabil posicionados em 31/12/2020, ndo realizando qualquer avaliagdo acerca das informagdes fornecidas pelas respectivas areas
responsaveis, sendo os ativos contabilizados a valor de mercado, exceto no que tange ao FCBE que em face de sua carateristica estdo contabilizados na curva, sendo sua viabilidade verificada por meio de analise de fluxos de pagamentos de beneficios.

ii. No encerramento de 2020 conforme determina o regulamento do Plano foi revertido os valores apurados de Fundo Previdencial de Recursos nao Resgataveis (FRR) para o FCBE, no montante de R$ 521.080,84.

il O Fundo Administrativo encerrou o exercicio de 2020 com a quantia de R$ 549.808,98:



a. Foi iniciado, em novembro de 2019, a devolugdo de recursos a Unido, referente ao aporte inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos para o inicio das atividades em 2013. A devolugo respeita os termos de compromisso assinados entre a entidade e os patrocinadores.

As hipéteses e premissas atuariais sdo utilizadas para apuragao das rendas mensais, por equivaléncia financeira, sendo os beneficios permanentemente ajustados ao saldo de conta mantido em favor dos participantes e para determinagio do plano de custeio anual.

iv.
V. A rentabilidade nominal apurada no Plano de Beneficios no encerramento do exercicio de 2020 foi de 8,81%, sendo seu efeito distribuido nas contas individuais dos participantes e na conta coletiva, valorizando, portanto, a cota patrimonial. Considerando a inflagéo (IPCA) no periodo de 4,52%, o
Plano obteve uma rentabilidade real de 4,11%.
vi. No exercicio de 2020 foi realizada a segregago real entre as parcelas referente as contas individuais, referente aos saldos da Reserva Acumulada Normal, Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de concessdo de beneficio, saldos estruturados na modalidade de contribui¢do
definida de um lado e do outro os recursos referentes a Conta Coletiva, qual seja, FCBE (Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarias) que da cobertura os beneficios estruturados na modalidade de beneficio definido.
a. Rentabilidade nominal da parte dos saldos de contas individuais: 8,90% a.a.
b. Rentabilidade nominal da Parte do FCBE: 8,27% a.a.
Vil Em comparagdo com o exercicio de 2029, foram alteradas a seguinte premissa: Fator de Capacidade de 98,44% para 98,45%.

10. Plano de Custeio

O Plano de Custeio determinado na avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2019 com vigéncia de 1°/4/2021 até 31/3/2022 ¢ o seguinte:

Tabela 7: Plano de Custeio.

PLANO DE CUSTEIO
Contribui¢do Normal

* Patrocinados De 6,5% a 8,5%1

* Vinculados De 6,5% a 22,0%!
Contribuigdo Facultativa Minima de 2,50%'
Taxa de Carregamento do participante ativo 4,50%2
Taxa de Carregamento do assistido 0,38%°

Taxa de Carregamento de contribuig¢io facultativa 0,00%4

Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios | 13,67%°

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragao de Particip:
Q@ al incidente sobre a contribuica

(3) Percentual incidente sobre a Remuneragio de Participago do assistido ou remido.
(4) Percentual igual a zero para as contribuigdes facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo).

(5) Percentual incidente sobre a contribuigio normal dos patrocinados.
Com isso, para a vigéncia a partir de 1°/4/2021, das contribuigdes normais efetuadas pelos participantes patrocinados e a respectiva contrapartida patronal 81,83% sera para constitui¢do da RAN, 13,67% sera para constitui¢do do FCBE e 4,50% para o Custeio Administrativo.

11. Conclusio

Conclui-se que o Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-Jud, atende a legislagdo vigente ¢ mantém a situagdo econdmico-financeira e atuarial equilibrada, em 31 de dezembro de 2020, com a devida mensuragdo do plano de custeio dos beneficios oferecidos.
Este ¢ o Parecer.

Brasilia/DF, 22 de fevereiro de 2021.

Alexandre Rodrigues de Sousa
Gerente de Atuaria e Beneficios
Atudrio - MIBA 2.547
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