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5 FUNPRESP-JUD

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO

EDITAL FUNPRESP-JUD N° 7/2021 DE 1° DE JULHO DE 2021

SELECAO NACIONAL PARA COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS DA FUNPRESP-JUD

O Diretor-Presidente da Fundagao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud torna publica a
realizagdo de processo seletivo nacional para composi¢ao do Comité de Investimentos — Coinv, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo sera regido por este edital e coordenado pela Comissao de Selegdo composta por membros da Diretoria Executiva da Funpresp-
Jud, Geréncia de Gestao de Pessoas e Geréncia de Investimentos, ou seja: Diretor de Investimentos, Diretor de Administragdo, Gerente de Gestao de

Pessoas e Gerente de Investimentos.

1.2. A selegdo para membro do Coinv sera em conformidade com os §5° a §7° do art. 61 do Regimento Interno da Funpresp-Jud e compreendera as
seguintes etapas:

i) Anélise curricular; e

ii) Entrevista comportamental e técnica, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

1.3. Todas as etapas serdo realizadas de forma remota, por meio do uso de formularios eletronicos e ferramenta de videoconferéncia Google Meet.
1.4. Os candidatos selecionados ndo fardo jus a ajuda de custo na participag@o das etapas deste edital.

1.5. Na hipotese de ser realizada alguma etapa presencial, esta sera realizada na sede da Funpresp-Jud em Brasilia/DF.

2. DA COMPOSICAO DAS VAGAS NO COMITE DE INVESTIMENTOS

2.1. TITULAR E SUPLENTE NO COMITE DE INVESTIMENTOS

2.1.1. NUMERO DE VAGAS: | vaga para titular e 1 vaga para suplente.

2.1.2. REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Administragdo, Ciéncias Atuariais,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas, Engenharia, Estatistica, Fisica ou Matematica ou em qualquer area de formacao acrescido de especializagdo
Lato Sensu em Finangas ou Stricto Sensu mestrado em Economia ou em Finangas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
2.1.2.1 Ter, obrigatoriamente, alguma das seguintes certificagoes:

a) CPA-20, CEA e CGA (ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais);

b) Agentes Autonomos de Investimento — AAT (ANCORD);

¢) Profissional de Investimentos (ICSS - Instituto de Certificago Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social);

d) CNPI, CNPI-P e CGRPF-I (APIMEC - Associagdo dos Analistas e Profissionais de Investimento do Mercado de Capitais);

¢) CFA (CFASB - Sociedade CFA do Brasil);

f) FGV — Previdéncia Complementar (FGV - Fundagdo Getllio Vargas); e

g) CFP (PLANEJAR - Associagao Brasileira de Planejadores Financeiros.).

2.1.3. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar ¢ emitir pareceres sobre as propostas de investimentos a partir de analises econdmico-

financeiras, encaminhando-as para apreciagao e deliberag@o; propor a combinacéo de ativos para cada plano de beneficios administrado pela Funpresp-Jud,

observados os limites da Politica de Investimentos e da Resolugdo CMN 4.661/2018, sempre dentro da tolerancia ao risco que tiver sido estabelecida;

analisar criticamente a proposta anual da Politica de Investimentos; apontar estratégias de investimentos para cada carteira e possiveis alternativas; sugerir

processos de investimento visando a eficiéncia nos custos, a conformidade aos ditames legais e regulamentares, a obtengao de retorno compativel com os
riscos assumidos e a manutengdo da prudéncia nos investimentos; avaliar a contratagdo de gestores externos dos recursos garantidores; acompanhar as
posic¢des das carteiras da Funpresp-Jud, isoladamente e de forma consolidada, face aos limites estabelecidos pela legislagdo em vigor e atos normativos
internos; analisar a evolug@o dos diversos indicadores econdmicos e a situagdo dos mercados financeiros em que a Funpresp-Jud investe.

2.1.4. REMUNERACAO: A participagio no Comité de Investimentos da Funpresp-Jud nio possuira qualquer tipo de remuneragdo ou pagamento para
cobrir despesas nos deslocamentos para as reunides do Comité, havendo, no entanto, custeio de treinamentos especificos para os membros do Comité por
parte da Fundag@o.

2.1.5. MANDATO: 2 (dois) anos, podendo ocorrer uma unica recondugio para mandato consecutivo, mediante participagdo de novo processo seletivo
simplificado.

2.1.6. REALIZACAO DE REUNIOES: Ordinarias — 1 (uma) vez por més, e extraordinariamente, sempre que houver necessidade, mediante convocagio

do seu presidente, que poderao ser realizadas por videoconferéncia, na hipotese de os membros nao residirem em Brasilia. Compete ao membro utilizar e
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se adaptar a tecnologia de transmisséo de videos e dados utilizados pela Funpresp-Jud.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO COINV

3.1. Ser aprovado no processo seletivo.

3.2. Ser membro ou servidor do quadro efetivo de uma das Patrocinadoras da Funpresp-Jud e, preferencialmente, ser participante do Plano JusMP-Prev.
3.3. Nio ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado nem ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislagdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar. Nao estar cumprindo as exigéncias previstas na Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolucdo
n°® 186/2014 do CNJ, e cumprir os requisito das Leis Complementares n° 108 ¢ 109/2001.

3.4. Possuir os requisitos exigidos para a composi¢do do Comité de Investimentos, conforme item 2 deste edital.

3.5. Cumprir as determinagdes deste edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1. A inscrig8o sera realizada no periodo de 5 a 9 de julho de 2021, mediante preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo (Google Forms)
disponivel no enderego http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais/, acompanhado de copia da documentagdo comprobatoria
exigida no Anexo II, conforme a tabela correspondente (Tabela I para a participag@o na 1% etapa e Tabela Il para a participagdo na 2* etapa).

4.1.1. Somente serfo aceitas as informagdes solicitadas durante o processo de inscrigdo, juntamente com os respectivos documentos comprobatérios.

4.2. Néo havera cobrancga de taxa de inscrigao.

4.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4. Uma vez efetivada a inscri¢@o, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.

4.4.1. O nao preenchimento de qualquer campo obrigatdrio do formulario podera tornar nula a inscrigao.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas, todas sob a responsabilidade da Comissao de Selecdo mencionada no item 1.1:
5.1.1. 1* etapa: Analise curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, valendo 5 (cinco) pontos;

5.1.1.1. Os pontos desta etapa somente serdo utilizados para ordenar e selecionar os candidatos para a etapa seguinte, ndo sendo considerados para o
resultado da 2° etapa;

5.1.2. 2" etapa: Entrevista técnica e comportamental, de carater eliminatorio e classificatorio realizada por videoconferéncia (Google Meet).
5.2. As datas provaveis das etapas da sele¢do constam do Anexo V.

5.3. Os candidatos selecionados para a 2* etapa da sele¢do deverdo disponibilizar a Comissdo de Selegdo, antes de sua entrevista técnica e comportamental,
copia digital da documentacéo exigida especificamente para a referida etapa, constante da Tabela II do Anexo II, na data prevista no cronograma.

5.4. As copias digitais apresentadas por ocasido da entrevista técnica e comportamental (2* etapa) serdo automaticamente descartadas apds o encerramento
do processo seletivo, nos termos da LGPD, exceto dos candidatos nomeados, as quais serdo utilizadas para registro na Funpresp-Jud.

5.5. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar na 2* etapa a documentagdo comprobatoria constante da Tabela II do Anexo 11,
conforme consta do item 5.3 deste edital.

5.6. Serdo pré-selecionados os candidatos até o 10° lugar para a entrevista técnica e comportamental (2° etapa), observada a ordem de classificagdo na
analise curricular (1* etapa).

5.6.1. Em caso de desisténcia ou eliminagao de algum candidato na 2° etapa, a Comissao de Selecdo podera chamar, respeitando a classificagao da 1* etapa,

candidatos aprovados e ndo relacionados incialmente para participarem das entrevistas da 2° etapa, de modo a possibilitar o preenchimento de até 2 vagas
para o Comité de Investimentos — 1 vaga para titular e 1 para suplente.

6. DA DATA DAS ENTREVISTAS

6.1. A data e os horarios de realizag@o das entrevistas estardo disponiveis para consulta no endereco eletronico da Funpresp-Jud:
http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais.

6.2. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o local, data e horario das entrevistas.

6.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso & plataforma virtual indicada no horério determinado.

6.4. As entrevistas serdo realizadas por videoconferéncia, por meio da ferramenta Google Meet, conforme data prevista no cronograma (Anexo V)
6.5. Durante o processo seletivo, ndo sera concedida ajuda de custo.

6.6. A Comissao de Seleg@o podera manter comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutengdo/atualiza¢do de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 6.2 deste edital.
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6.7. O resultado final do processo seletivo sera publicado no enderego eletrénico da Funpresp-Jud (www.funprespjud.com.br), na data provavel de 27 de
julho de 2021.

7. DA ANALISE CURRICULAR
7.1. A andlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 5 (cinco) pontos, distribuidos conforme tabelas constantes do Anexo I deste edital.

7.2. Para efeito de contagem de pontos serdo apreciados os campos: formagao académica e experiéncia profissional referente aos Gltimos 10 (dez) anos
indicada no pré-requisito, item 2, deste edital, conforme tabela do Anexo I deste edital.

7.3. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
convalidado por institui¢do brasileira, quando necessario.

7.4. Cada titulo e cada comprovante serdo considerados uma tinica vez.

7.5. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo e para cada experiéncia, bem como os que excederem os 5 (cinco) pontos
fixados neste edital, serdo desconsiderados.

7.6. Para comprovagao de conclusdo de curso, inclusive de pos-graduacdo, devera ser apresentado certificado/diploma, devidamente registrado, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC.

7.7. Somente serdo pontuados os certificados de cursos que contenham todos os dados necessarios a sua avaliacdo, inclusive a carga horaria do curso.

7.8. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢@o de titulos e/ou de comprovantes apresentados, o candidato tera anulada a
pontuagdo e podera, inclusive, ser excluido do processo seletivo.

7.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo apresentar a documentagdo comprobatdria exigida no Anexo II (Tabela I para a 1* etapa e
Tabela II para a 2% etapa) deste edital.

7.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido de seu formulario de inscri¢do e de seu curriculo.
Naio sera analisado qualquer tipo de curriculo anexado durante o processo de inscrigdo.

7.11. A Comissao de Selegao divulgara, preliminarmente, a pontuagao atribuida a 1* etapa (analise curricular), de todos os candidatos, no endereco
eletronico http://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/editais, na data provavel de 16 de julho de 2021.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da analise curricular (1° etapa) dispora de 1 (um) dia 1til para fazé-lo, até as 23h59min do
dia 19 de julho de 2021.

8.2. Para recorrer contra o resultado da analise curricular (1* etapa), o candidato devera encaminhar formulario de recurso, conforme Anexo IV, por meio
de mensagem eletronica para o e-mail processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item ¢ 0 motivo de discorddncia. Cada item questionado
devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera indeferido.

8.4. Nio sera aceito recurso via postal, via fax, ou, ainda, fora do prazo.

8.5. Recurso cujo teor desrespeite a Comissdo de Selecdo sera indeferido.

8.6. O resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado no enderego eletronico http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/editais na data provavel de 21 de julho de 2021

8.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso ou recurso ao resultado definitivo.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na nota final da analise curricular, terd preferéncia o candidato que for participante do Plano JusMP-Prev.
9.2. Como segundo critério de desempate, tera preferéncia o candidato com maior pontuagéo no item experiéncia.

9.3. Persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato que residir em Brasilia.

10. DISPOSICOES FINAIS
10.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste edital.

10.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do e a designagao do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos apresentados.

10.3. As informagdes prestadas no processo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao de Selec¢ao do direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher as informagdes de forma completa e correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

10.4. O nao acesso a plataforma virtual para as entrevistas na data e horario definidos sera considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do processo seletivo.
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10.5. As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional definido (2* etapa) pela Diretoria Executiva
da Funpresp-Jud.

10.5.1. A Funpresp-Jud ira publicar o resultado da etapa de entrevista (2* etapa) dos candidatos por ordem de classificaggo.

10.6. O candidato que ndo possuir o perfil desejado especifico para Comité de Investimentos na entrevista técnica e comportamental sera eliminado do
processo seletivo.

10.7. Eventuais despesas decorrentes da participa¢do no processo seletivo correrdo por conta do candidato.
10.8. O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Funpresp-Jud.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Seleggo.

Brasilia/DF, 1° de julho de 2021

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE

Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente, em 01/07/2021, as 17:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il

sel o
assinatura

eletrdnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https:/sei.funprespjud.com.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0035070 e o codigo CRC 51D22DB9.

ANEXO1

TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR PARA AS VAGAS NO COMITE DE INVESTIMENTOS

Item de avaliaciao Pontuagdo por item Pontua¢io maxima

Pos-graduagio lato sensu: certificado de conclusdo de curso,
reconhecido pelo MEC de, no minimo, 360 horas, em Finangas. 0,5 (zero virgula cinco) 0,5 (zero virgula cinco)

Mestrado: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em

Economia ou Finangas. 0,75 (zero virgula setenta e cinco) 0,75 (zero virgula setenta e cinco)
CPA-20: 0,25
AAL 0,25
Certificagdo profissional comprovada e admitida para fins de exercicio (C:Eg 8 ’; 8
nas entidades fechadas de G A 0’ 35
Previdéncia Complementar, conforme Portaria N° 560, de 28/06/2019: e . .
. . . . CNPI: 0,35 0,75 (zero virgula setenta e cinco)
documento comprobatdrio da entidade. Valera somente a maior CNPLP: 035
pontuagdo obtida em cada entidade: ANBIMA (CPA, CEA, CGA), FGV — Previdénci B C. > | tar 035
ANCORD, CFASB, FGV, ICSS ¢ APIMEC (CNPI, CNPI-P, CGRPF-I). Crrevt echlz_ (;“3“51’ ementar: ©,
CGRPF-I: 0,40

ICSS investimentos: 0,40

Experiéncia profissional comprovada: documentos comprobatorios
do tempo de experiéncia, em anos completos, de efetivo exercicio
profissional na area de investimentos e finangas, somente para o
periodo dos ultimos 10 (dez) anos.

0,3 (zero virgula trés) por cada ano completo 3,0 (trés virgula zero)
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ANEXO II - TABELA 1

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A PRIMEIRA FASE (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos basicos

Documentos comprobatoérios

Documento de Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no
Diario Oficial da Unido de 24 de setembro de 1997).

ICadastro de Pessoa Fisica - CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua o numero de CPF.

Escolaridade

IDiploma de graduacao e pos-graduacao lato sensu.

[Experiéncia profissional

Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devendo ser acrescida de declaragio da
entidade ou da empresa quando as anotacdes na CTPS nio se fizerem suficientes para a
identificagdo da experiéncia exigida, ou, no caso das experiéncias no servigo publico, de certidao de
tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

Para comprovagao de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacdo de copia de
declaracao do 6rgao ou da empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddao de tempo de
servico. Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado;

Para comprovagao de experiéncia profissional em cargo em comissio, fungdo comissionada e
chefia (quando for o caso) ou equivalente, mediante apresentag@o de certiddo/declaragdo, emitida
pela empresa e/ou 6rgdo no qual o candidato exerceu atividades de gestdo, contendo os
cargos/fungdes e atividades executados com os respectivos periodos. A apresentagdo de portarias
de nomeagdo, somente serdo aceitas mediante a apresentacdo da respectiva exoneragdo e/ou
declaracao do o6rgao, na hip6tese de ainda estar ocupando o cargo. Outras documenta¢des como
telas de sistemas ou curriculos dos sistemas internos ndo serdo aceitos.

Para a contagem do tempo de experiéncia, somente serdo considerados as anotagdes em CTPS
que contiverem as datas de entrada e saida e as certiddes datadas. No caso de ainda haver vinculo
ivigente com alguma empresa, devera ser apresentado certiddo que comprove a continuidade da
relacdo trabalhista até a data da declaracdo/certiddo em complementagdo a anotagdo na CTPS.

ANEXO II - TABELA II

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A SEGUNDA FASE (ENTREVISTAS)

186/2014:

Documentos exigidos pela
Resoluciio n® 156/2012 do CNJ,
alterada pela Resolu¢io CNJ n°

Certiddes ou declaragdes negativas:

I - das Justigas:

a) Federal;

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;
d) Militar;

11 - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

III - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
IV - do conselho ou 6rgdo profissional competente, constando a informagdo de que ndo foi excluido do exercicio da profisséo;
V - dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos tiltimos dez anos, constando a informagao de que

ndo foi demitido, a qualquer titulo, ndo teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em
comissdo. (Redacdo dada pela Resolugdo n°® 156, de 8/8/2012, alterada pela Resolugdo n°® 186, de 18/2/2014).
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OBS 1: As certiddes ou declaragdes negativas, referentes aos itens I e II, devem ser emitidas pelos 6rgdos com jurisdi¢ao
sobre o domicilio do candidato.

OBS 2: Em relagio ao item V, caso ndo possua dez anos completos, entregar declaragdo, de proprio punho indicando o
periodo em que néo foi servidor publico.

ANEXO 1II

DECLARACAO

IDENTIFICACAO

INome:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENAGAO POR ATOS DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES

ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N° 156, DE 8 DE AGOSTO DE 2012, ALTERADA PELA RESOLUCAO N° 186, DE 18 DE FEVEREIRO
DE 2014 (marcar com X).

DECLARO:

o NAO INCIDIR nas hipéteses de vedagio especificadas nos arts. 1° e 2° da Resolugdo CNJ n°® 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolugio
CNJ n° 186, de 18 de fevereiro de 2014, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma resolugao.

¢ INCIDIR nas hipoteses de vedagdo especificadas nos arts. 1° e 2° da Resolugdo CNJ n° 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolugdo CNJ n°
186, de 18 de fevereiro de 2014, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma resolugdo, no(s) caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informagdes prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administragdo podera exigir a documentacao constante do § 1° do art. 5° da Resolugdo CNJ n° 186, de 18/2/2014.

Local e Data:

|Assinatura:

Exigéncias constantes da Resolu¢cio CNJ n° 156, de 8 de agosto de 2012, alterada pela Resolu¢do CNJ n° 186, de 18 de fevereiro de 2014, aplicadas aos
Processos Seletivos Simplificados da Funpresp-Jud

Art. 1° Fica proibida a designag@o para a Fung@o de Confianga, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por 6rgéo
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:
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I - atos de improbidade administrativa;

1I - crimes:

a) contra a administra¢@o publica;

b) contra a incolumidade publica;

¢) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

f) de redugdo de pessoa a condig@o analoga a de escravo;

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

h) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibigao do art. 1° incidem aqueles que tenham:

I - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

1I - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatoria judicial ou administrativa do 6rgéo profissional competente;
III - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente.

Art. 3° Nao se aplicam as vedagdes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial ofensivo.
Paragrafo tnico. Deixam de incidir as vedagdes dos arts. 1° e 2° depois de decorridos cinco anos da:

I - exting@o da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvi¢@o pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;
1I - decisdo que tenha ocasionado a exclusdo do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

III - rejeigdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

IV - cessagdo dos efeitos da suspensdo dos direitos politicos.

Art. 4° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em qualquer das hipoteses de vedagao previstas em lei ou nesta

Resolugao.

§ 1° A Funpresp-Jud verificara a veracidade da declaragdo, mediante a exigéncia e analise, no minimo, das seguintes certiddes ou declaragdes negativas:
1 - das Justigas:

a) Federal,

b) Eleitoral;

¢) Estadual ou Distrital;

d) de—Frabathe; (Revogado pela Resolugao n® 173, de 08/04/2013)

e) Militar;

1I - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio;

III - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;
IV - do conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informagdo de que néo foi excluido do exercicio da profissdo;

V - dos entes publicos ou 6rgaos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos tltimos dez anos, constando a informagao de que néo foi demitido, a qualquer titulo, ndo

teve cassada aposentadoria ou disponibilidade e ndo foi destituido de cargo em comissdo. (Redagdo dada pela Resolug@o n® 186, de 18/2/2014)

§ 2° As certiddes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos I e II do § 1° deste artigo devem ser emitidas pelos 6rgéos com jurisdi¢do sobre o domicilio do
nomeado ou designado.

Art. 5° A aplicagdo das disposi¢des desta Resolugdo far-se-a por decisdo motivada, assegurada a ampla defesa.
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

INOME:

ORGAO DE LOTACAO, SE FOR SERVIDOR PUBLICO:

IDENTIFICACAO DO ITEM RECORRIDO:

EXPOSICAO DE MOTIVOS:

Local/Data: ssinatura:
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ANEXO V

CALENDARIO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATA PREVISTA

Periodo de inscri¢ao

52a9/7/2021

Analise curricular

12 a15/7/2021

Resultado preliminar da andlise curricular 16/7/2021
Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 19/7/2021
Analise dos Recursos contra o resultado preliminar da analise curricular 20/7/2021
Resultado final da analise curricular e divulgacdo do cronograma de entrevistas 21/7/2021
Realizagdo das entrevistas 22 a26/7/2021
Resultado final do processo seletivo 27/7/2021
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