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1. MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

O presente Relatério de Gestdo visa dar cumprimento ao disposto na Decisdo Normativa 183,
de 25 de marc¢o de 2020, que incluiu a Funpresp-Jud relacdo de unidades prestadoras de contas
ao TCU a partir do exercicio de 2019.

A elaborac¢do deste documento seguiu as disposi¢des da Decisdao Normativa 178, de 23 de
outubro de 2019, da Portaria TCU 378/2019 e das orienta¢des do sistema e-Contas.

Reconhe¢o minha responsabilidade e atesto que este Relatério de Prestacdo de Contas
referente ao exercicio de 2019 apresenta as informac¢fes dos fatos ocorridos no periodo com
fidedignidade, precisdo e completude, sendo sua elaboracdo a partir das informac8es ja
produzidas e aprovadas pelo 6rgdo maximo da Entidade, o Conselho Deliberativo (CD).

Dando inicio as principais informac¢des de 2019, destacamos que o ano teve inicio com a
realizacdo do terceiro processo eleitoral da Funpresp-jud para os Conselhos Deliberativo e Fiscal,
o qual reforcou a gestdo compartilhada entre participantes e patrocinadores e possibilitou uma
maior compreensao das fun¢8es exercidas e as responsabilidades assumidas pelos membros
desses Colegiados.

Propusemos ao CD a redugdo da taxa de carregamento de 7% para 6%, que foi aprovada e
entrou em vigor em abril, com o Plano de Custeio de 2019. Isso foi possivel devido ao numero
expressivo de adesfes ocorridas em 2018 e 2019, o que propiciou o ingresso de mais recursos nas
contas individuais dos participantes.

Disponibilizamos, em conjunto com a Icatu, o seguro de invalidez e de morte para possibilitar
a complementacdao da reserva individual acumulada pelos participantes do Plano JusMP-Prevy,
visando assegurar o beneficio contratado.

No tocante a otimizac¢do dos processos de trabalho, firmamos Acordo de Cooperagdo com o
TRF-4 para implanta¢do do SEl, o que deu agilidade a tramitacdo processual e resultou em
economia de tempo e de papel no ambito da Funpresp-Jud.

Revisamos o Planejamento Estratégico para o periodo 2019/2022, reavaliamos nossa missao,
visdo, valores, objetivos estratégicos e metas. Definimos ac¢des e atividades, que resultaram no
Plano Gerencial das unidades.

Contamos com o apoio do CD na aprovacdo de importantes proposi¢des, tais como a
instituicdo do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios para os nossos empregados, a criacdo do
Comité de Auditoria, em observancia a Resolucdo CNPC 27/2017, e a alteracdo do Codigo de Etica
e de Conduta e do Regimento Interno.

Alcancamos antecipadamente, em maio, a meta do niumero de adesdes de 18.200 ades&es de
participantes patrocinados e encerramos 0 ano com 19.207. Além disso, ao final de 2019 a
rentabilidade nominal liquida alcancou 12,15% e, em termos reais (acima do IPCA), de 7,52%,
percentual acima do benchmark estabelecido para o ano (IPCA + 4,25%, em termos liquidos de
custos).

Avancamos, assim, na constru¢do do futuro dos nossos participantes com ética,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade.
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2. A FUNPRESP-JUD

A Fundacgao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario -
Funpresp-Jud foi criada com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios de carater
previdenciario para os membros e os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Judiciario da Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem fins lucrativos e com autonomia administrativa,
financeira e gerencial, nos termos da Lei 12.618/2012, e possui uma estrutura organizacional
composta pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultativo e visa assegurar a constituicdo de
reservas que garantam o beneficio contratado, conforme art. 202 da Constituicao Federal de 1988.

A partir da aprovac¢do do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, em 14/10/2013, os membros
e servidores titulares de cargos efetivos que ingressarem no servico publico federal do Poder
Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico terdo suas
aposentadorias limitadas ao teto do RGPS e poderdo participar de um plano de beneficios
complementar para obter renda superior a esse valor. Para tanto, a Unido, na qualidade de
patrocinadora, contribuird paritariamente até o limite de 8,5% sobre a parcela da remuneracao
que ultrapassar o teto do RGPS.

3. MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo, visdo e os valores da Funpresp-jud foram revisados em 2019 e instituido pela
Resolu¢do-CD n° 12, de 6/11/2019, conforme a seguir:

MISSAO: Proporcionar ao participante e ao assistido o melhor beneficio previdenciario.

VISAO: Ser reconhecida pela exceléncia em administracdo de planos de beneficios
previdenciarios até 2025.

VALORES: Etica, transparéncia, exceléncia e responsabilidade.

4. NORMAS

Listamos as principais legislacbes que direcionam a atuacdo da Funpresp-jud:

Emenda Constitucional n® 20/1998
Emenda Constitucional n®41/2003
Lei Complementar n° 108/2001

Lei Complementar n° 109/2001

Lei n°8.666/1993
Lein®11.053/2004
Lein®12.618/2012

Resolucdo STF n° 496/2012

VVVVYVVYVYYVYYVY

Além dessas, a Fundacdo esta subordinada as normas editadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC): Resolu¢8es; Superintendéncia Nacional de Previdéncia
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Complementar (Previc): Instru¢des e Portarias; e Conselho Monetario Nacional (CMN): Resoluc¢des
que normatizem a aplicagdo dos recursos garantidores dos planos administrados pelas EFPC.

5. GOVERNANCA

Desde 2015 a Funpresp-Jud possui o Manual de Governanca, aprovado pelo Conselho
Deliberativo em sua 102 Sessao Ordinaria, realizada em 4/11/2015, o qual consolida as regras e 0s
principios que norteiam a Fundacgdo, envolvendo as praticas e os relacionamentos entre seus
Participantes, Patrocinadores, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva,
empregados, colaboradores, Auditoria Independente e Comités, de forma a convergir as boas
praticas de governanca em recomendacdes objetivas, visando a defesa dos interesses da Entidade.

Em 20/1/2016, foi aprovada pelo Conselho Deliberativo a Politica de Alcada Decisoria da
Funpresp-Jud, que visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovacfes
relacionadas a tomada de decisdo, especialmente as que envolvam recursos orcamentarios e
financeiros.

A primeira versdo do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-Jud foi aprovada pelo CD em
sua 22 sessdo ordindaria, realizada em 14/2/2014. J4 em sua 112 sessdo ordinaria de 2016, realizada
em 9/11/2016, o CD aprovou a alteracdo do Cédigo de Etica e de Conduta, conforme sugerido pelo
Comité de Etica e pela Diretoria Executiva. A Gltima versdo do documento foi formalizada por meio
da Resolug¢do CD n° 7, de 5/6/2019.

Verifica-se que o Cddigo de Etica e de Conduta est4 aderente as recomendacdes de boas
praticas constantes do Guia de “Melhores Praticas de Governanca para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar” editado pela Previc.

6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A gestdo da Funpresp-Jud é efetuada pelos érgdos estatutarios, Conselhos Deliberativo e Fiscal
e a gestdo operacional é executada pela Diretoria Executiva. A estrutura Organizacional esta
refletida no organograma apresentado a seguir.
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Imagem 1: Estrutura organizacional Funpresp-jud

Conselho Assessoramento Técnico
Deliberativo
Comité de Auditoria
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Diretoria
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Dir. Dir.
Investimentos Seguridade

Geréncia de Geréncia de Geréncia de
Adm. e Finangas Investimentos Atuaria e Beneficios

Geréncia de
Arrecadacao e Cadastro

Relac

O Conselho Deliberativo, érgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios e sua
acdo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo,
funcionamento, administracdo e operacdo.

TABELA 1: COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Representando a Justica Federal: Representando a Justica do Trabalho:
GUSTAVO BICALHO FERREIRA DA SILVA JOAO CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Conselheiro Titular e Presidente - mandato: 4 | Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
anos Data da posse: 2/5/2019

Data da posse: 16/8/2017

Representando a Justica Federal: Representando a Justica do Trabalho:
MISAEL GUERRA PESSOA DE ANDRADE RAFAEL ALVES BELLINELLO
Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
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Data da posse: 16/8/2017

Data da posse: 2/5/2019

Representando o Supremo Tribunal Federal:
CiCERO RODRIGUES DE OLIVEIRA GOMES
Conselheiro Titular e Presidente Substituto -
mandato: 4 anos

Data da posse: 2/5/2019

Representando o Ministério Publico da Unido:
RAIMUNDO FRANCISCO DE AGUIAR SOUSA
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

Data da posse: 2/5/2019

Representando o Supremo Tribunal Federal:
SEVERINO DUARTE AMARAL

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 2/5/2019

Representando o Ministério Publico da Unido:
IZAIAS DANTAS FREITAS

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos

Data da posse: 2/5/2019

Representando a Justica Eleitoral:
MAURICIO CALDAS DE MELO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
Data da posse: 16/8/2017

Representando o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios:

CELSO DE OLIVEIRA E SOUSA NETO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

Data da posse: 5/7/2017

Representando a Justica Militar da Unido:
CAMILO REY LAURETO
Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 5/7/2017

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscaliza¢do e controle interno da Funpresp-jud.

TABELA 2: COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL

Representando o MPU:

ADRIENO REGINALDO SILVA
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
Data da posse: 16/8/2017

Representando o Tribunal de Justica do
Distrito Federal e dos Territérios:

PATRICIA SILVA BERNADI PERES

Conselheira Titular e Presidente - mandato: 4
anos

Data da posse: 05/7/2017

Representando a Justica do Trabalho:
ANNE FLORIANE DA ESCOSSIA LIMA
Conselheira Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 16/8/2017

Representando a Justica Militar da Unido:
PEDRO VAZ SAMMARCO FREITAS
Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 05/7/2017

Representando o TST:

GUSTAVO CARIBE DE CARVALHO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
Data da posse: 6/5/2019

Representando o Superior Tribunal de Justica:
MARCELO DE ASSIS

Conselheiro Titular e Presidente Substituto -
mandato: 4 anos

Data da posse: 2/5/2019

Representando o TRT:

ANA BEATRIZ DO AMARAL CID ORNELAS
Conselheira Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 2/5/2019

Representando a Justica do Trabalho:
ADRIANA FELIX FERREIRA

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 2/5/2019
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A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Funpresp-Jud, cabendo-lhe
executar as diretrizes e a politica de administracdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

TABELA 3: COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA RONNIE GONZAGA TAVARES
Diretor-Presidente - mandato 3 anos Diretor de Investimentos - mandato 3 anos
Data da posse: 25/7/2018 Data da posse: 25/7/2018

MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA EDMILSON ENEDINO DAS CHAGAS
Diretor de Administracdo - mandato 3 anos Diretor de Seguridade mandato 3 anos
Data da posse: 25/7/2018 Data da posse: 25/7/2018

Além dos érgdos estatutarios, existem os seguintes 6rgdos auxiliares a gestdo na estrutura da
Funda¢do: o Comité de Auditoria (Coaud), o Comité de Etica e de Conduta, o Comité de
Investimentos (Coinv), e a Comissdo de Seguranca da Informacdo.

O Coaud é um o6rgdo auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo. E composto por trés
integrantes, todos independentes e externos, escolhidos por processo seletivo simplificado.

TABELA 4: COMPOSICAO DO COMITE DE AUDITORIA

Nome Cargo Especialidade Mandato

Mauro Rodrigues Uchba Presidente Contabil/Auditoria 2019-2022
Francisco Carlos Cavalcante Melo Membro Atuaria 2019-2021
Sérgio dos Santos Carvalho Membro Investimentos 2019-2020

O Comité de Etica e de Conduta tem por finalidade difundir, aplicar e atualizar o Cédigo de
Etica.

Os quatro membros do Comité de Etica e de Conduta sdo obrigatoriamente integrantes da
Funpresp-Jud, sendo: um membro dentre os integrantes da Diretoria Executiva; um membro
indicado pelo Conselho Deliberativo; um membro dentre os integrantes do Conselho Fiscal; e um
representante dentre os empregados.

A composicdo do comité foi designada pela Portaria do Conselho Deliberativo n° 2, de
28/10/2019, com base no inciso VI do item 8.2 do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-jud.
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TABELA 5: COMPOSICAO DO COMITE DE ETICA E DE CONDUTA

Cicero Rodrigues de Oliveira - Titular -
mandato: 2019-2021

Marcelo de Assis - Titular - mandato: 2019-
2021

Severino Duarte Amaral - Suplente - mandato:
2019-2021

Marco Anténio Martins Garcia - Titular e
Coordenador - mandato: 2019-2021

Adriana Feliz Ferreira - Suplente - mandato:
2019-2021

Marcus Vinicius Tinoco Gongalves Quintella
Ribeiro - Titular e Secretario - mandato: 2019-
2021

Ronnie Gonzaga Tavares -
mandato: 2019-2021

Suplente -

Kleber Vieira Pina - Suplente - mandato: 2019-
2021

O Comité de Investimentos (Coinv) é um 6rgdo auxiliar vinculado a Diretoria-Executiva, de
carater consultivo, responsavel por avaliar propostas de investimentos a serem realizados pela
entidade e seus respectivos riscos. Conta atualmente com cinco membros titulares e trés

suplentes.

TABELA 6: COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Rodrigo Pereira de Almeida - Gerente de
Investimentos

Sérgio Allan Epaminondas Cabral - Gerente de
Contabilidade

Alexandre Rodrigues de Sousa - Gerente de
Atudria e Beneficios

Roberta Ribeiro Coelho - Chefe de Gabinete da
Presidéncia

Adriano Rosetti Machado de Resende -
Analista de Investimentos

Vinicius Araljo da Silva - Gerente da

Tesouraria

Vinicius Coelho dos Santos - Analista de
Investimentos

Paulo Jabali Junior - Analista Administrativo do Ministério PUblico do Trabalho com mandato até
dezembro de 2021

A Comissao de Seguranca da Informacao foi instituida para aperfeicoar a gestdo de seguranga
da informacdo da Funpresp-jud e zelar pelo cumprimento da Politica Seguranca da Informacao.
Conta atualmente com seis membros titulares e cinco suplentes, todos indicado pela Diretoria
Executiva.
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TABELA 7: COMPOSICAO DA COMISSAO DE SEGURANGA DA INFORMAGCAO

Marco Antdnio Martins Garcia - Diretor de Administra¢do e Coordenador da Comissao

Marcus Vinicius Tinoco Goncalves Quintela Ribeiro - Gerente de Tecnologia e Informacao

Giovani Alves da Rocha - Gerente de Arrecadacao e Cadastro

Fabiola Silva Carvalhedo - Gerente de Controle Interno

Paolla Christine de Oliveira Dantas - Gerente de Comunica¢do e Marketing

Jordana Perfeito Castro - Gerente Juridica

Kleber Vieira Pina - Gerente de Administracdo e Finangas

Sidney Roberto Cruvinel Silva - Supervisor de Tecnologia e Informacgdo

Adelice Barauna dos Reis - Supervisora de Relacionamento e Atendimento

Karla Correia Alves Dourado - Analista de Conformidade

Rodrigo Camargos e Silva - Supervisor de Cria¢do e Design

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O primeiro planejamento estratégico da Fundacdo foi instituido em agosto de 2014, por meio

da Resolug¢do-CD n° 8, para o periodo de 2014-2020.

Em 2016 a Fundacdo realizou a revisdo do Planejamento Estratégico para o periodo 2016-2020,
conforme disposto na Resoluc¢do-CD n° 5, de 1°/6/2016, o qual foi desdobrado de forma objetiva

em um mapa estratégico, conforme imagem a seguir:
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Imagem 2: Planejamento Estratégico Funpresp-Jud para o periodo 2016-2020

Proporcionar ao participante o
melhor beneficio previdenciario,
por meio da otimizagao dos

Etica, Transparéncia, Ser reconhecida pela exceléncia
Comprometimento, em administracdo de plano de
Credibilidade, beneficios previdenciarios para
Exceléncia e servidores e membros dos
Responsabilidade. patrocinadores até 2020.

recursos investidos, respeitados
niveis prudentes de risco, de
forma responsavel, ética e
transparente.

VALORES

FINANCEIRA PARTES INTERESSADAS

Ampliar a oferta de produtos e servicos adequados ao perfil dos
participantes e beneficidrios.

Otimizar a rentabilidade dos recursos geridos, observando-se
niveis prudentes de risco. Promover a educagao financeira e previdenciaria aos servidor:
e aos membros dos patrocinadores.

PROCESSOS INTERNOS

’ Aperfeigoar a comunicagdo interna e externa.

Ter prética de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado.

APRENDIZADO E CRESCIMENTO

Prover sistema de informagdes gerenciais e solugdes eficazes em TI.

Considerando o crescimento acelerado da Fundagdo, o alcance do ponto de equilibrio
operacional e o cumprimento de diversas metas, no segundo semestre de 2019 ocorreu a revisdo
do planejamento estratégico para o periodo 2019-2022, conforme Resolu¢do-CD n° 12, de
6/11/2019. Neste sentido, o Planejamento Estratégico 2016-2020 vigorou até 5/11/2019.

Atrair e reter talentos, desenvolver competéncias, proporcionando
gestao do conhecimento entre os colaboradores.

Tendo em vista que este relatorio presta conta das atividades do exercicio de 2019, e com o
objetivo de apresentar o registro do acompanhamento das a¢des e resultados da Funpresp-jud
neste periodo, apresentaremos a seguir o resultado do Planejamento Estratégico 2016-2020 que
vigorou até 5/11/2019.

O processo de monitoramento e avaliagdo do Planejamento Estratégico visa assegurar a
interacdo entre o planejamento e sua execucdo, viabilizando a corre¢do de desvios e a
retroalimentacdo permanente de todo o processo de planejamento.

O Planejamento Estratégico do periodo 2016-2020 foi desdobrado em um plano de agdo, com
54 metas, elaborado a partir de uma abordagem estratégica e pautou-se em ac¢des que foram
consideradas prioritarias para estruturar a Funpresp-Jud naquele periodo.

A tabela a seguir, demonstra de forma analitica, as metas e o status de cada uma delas, bem
como as observac¢des pertinentes:

11
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Tabela 8: Resultado analitico do Planejamento Estratégico do periodo 2016-2020:

Status da

Objetivo

s Metas Acompanhamento
Estratégico meta P
Disponibilizar, até
julho de 2017,
aplicativo mobile para . . . . -
P P Em Projeto revisado e migrado para o Planejamento Estratégico

acesso instantaneo a
informagGes de
interesse dos
participantes

andamento |2019-2022 com previsdo de conclusdo para margo/2021.

Implantar layout de
cadastroe
contribui¢des da
Funpresp-Jud junto a
8 dentre os 20
maiores
patrocinadores até
dezembro de 2016, e
Objetivo atingir os 20 maiores

e patrocinadores até
SRR ey dezembro de 2017.

O Layout foi substituido pelo novo processo de envio dos
mapas resumos das contribuicGes repassadas pelos
patrocinadores, implementado desde o primeiro semestre
de 2018. O novo procedimento possibilita que no momento
da insergdo dos dados cadastrais e financeiros diretamente
na planilha do mapa resumo, disponibilizado no portal do
Patrocinador, sejam realizadas de forma sistematica
validagdes e apontamentos que necessitam de ajustes a
serem realizados pelo patrocinador. Com essa implantagdo
houve redugdo/zeramento da quantidade de mapas
inconsistentes e do retrabalho pela equipe de arrecadagao.

informacgoes

gerenciais e Elaborar o catélogo de
UG EEEREE 1 vel de servicos de T

CERERDIDEERIN ot¢ agosto de 2016.
Informacgao

O Catdlogo de Servigos de Tecnologia da Informagao - CSTI
foi aprovado pela Diretoria Executiva em sua 442 reunido
ordindria realizada em 9/11/2016.

Automatizar
processos internos da
Cogep até setembro
de 2016

Automatizado o processo de pagamento de substituicdes e
avaliacdes de desempenho com solu¢gbGes sem 6nus para
Funpresp-Jud.

Revisar e implementar
PDTI anualmente até
setembro

PDTI revisado e implementado anualmente.

Publicar painéis de
informacGes sobre
participantes, Parcialmente
investimentos, cumprido

despesas e receitas na
internet até junho/16

Lancado no dia 12/9/2016 o Portal de Governanga e
Transparéncia com dados de participantes, patrocinadores,
patrimonio, despesas e receitas. O Painel de Investimentos
estd em fase de alinhamento das informagdes do dashboard
com as dos relatdrios de investimentos emitidos pela Dirin.

Objetivo Elaborar e
SS{E (N0l PN implementar politica
Atrair e reter de educacdo
talentos, corporativa até agosto
desenvolver de 2017

O Plano de Educacdo Corporativa foi aprovado pela
Diretoria Executiva em 19/3/2018, na 122 reunido
Ordinaria.

12



Objetivo
Estratégico

competéncias,
proporcionando
gestao do
conhecimento
entre os
colaboradores.

Status da
meta

Desenvolver plano de
sucessdo até outubro
de 2017

Realizar Concurso
Publico até setembro
de 2016

Implementar a gestao
por competéncias
com certificagdo de
competéncias técnicas
até junho de 2018

Ampliar beneficios
indiretos aos
colaboradores até
dez/2020

Criar programa de
treinamento para
novos contratados até
agosto/2016

Aprovar PCCS até
junho/16 -
Implementar
avaliagdo de
desempenho até
set/16 e politica de
bonificacdo em
funcdo do
desempenho até
dez/2019

Aprimorar Plano de
Capacitacdo até
outubro de 2016

Mo
v

FUNPRESP-JUD

Acompanhamento

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS foi revisado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo na 102 Sessdo
Ordinéria, de 2/10/2019, e devidamente implementado a

partir de janeiro de 2020.

Concurso realizado em 2016.

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios - PECS foi revisado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo na 102 Sessdo
Ordinéria, de 2/10/2019, e devidamente implementado a
partir de janeiro de 2020. Além disso em 13/1/2020, a Direx
aprovou a Orientagdo Interna PRESI-DE n? 2, que dispde
sobre o Programa Avaliacao de Desempenho Funcional dos

Empregados Efetivos e em Comissdo da

denominado de Sistema
Resultados - SGDR.

Funpresp-Jud,
de Gestdo do Desempenho e

O Plano de Empregos, Carreiras e Saldrios - PECS foi
aprovado pelo Conselho Deliberativo na 102 Sessdo
Ordinaria, de 2/10/2019, e devidamente implementado a

partir de janeiro de 2020.

O programa de treinamento para novos contratados foi
aprovado na 372 Reunido Ordindria da Diretoria Executiva,
realizada no dia 19/9/2016. Os treinamentos tiveram inicio

em 21/3/2017.

A Direx aprovou em 13/1/2020 a Orientagdo Interna PRESI-
DE n? 2, que dispGe sobre o Programa Avaliacdo de
Desempenho Funcional dos Empregados Efetivos e em
Comissdo da Funpresp-Jud, denominado de Sistema de
Gestdo do Desempenho e Resultados - SGDR.

Anualmente consta do caderno orgamentario a previsado de

capacitacdo da Fundacao.
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5 FUNPRESP-JUD

Objetivo Status da
Estratégico meta

Acompanhamento

Publicar, no minimo, 1
noticia mensalmente,
em 20 patrocinadores
até dezembro de

2016, 40 em 2017, 60
em 2018, 80 em 2019

Até dezembro/2019 foram publicadas 235 noticias nos
patrocinadores.

Promover pesquisa
anual de
opinido/satisfacdo,
até agosto, com: i)
membros e servidores
nao participantes; ii)
participantes; e iii)
Representantes
Funpresp-Jud

Pesquisas realizadas e planos de agdo colocados em pratica

Objetivo
Estratégico - OE3 -
Aperfeicoar a . - .
comunicagao zls,ep;):qlglgzar 0 link do Até dezembro de 2019 o link do site foi disponibilizado em
interna e externa . ; . 63 patrocinadores, vale destacar que esse numero pode ser
patrocinadores até Parcialmente L, . ~ .
maior, ja que dependemos da informagao do patrocinador

dezembro de 2016, 50 | cumprido N .

e alguns podem ndo ter nos informado sobre a
em 2017, 60 em 2018, . e .

disponibilizagao do link.

80 em 2019

Realizar, anualmente,
5 campanhas
institucionais,
pontuais e
promocionais

Meta superada. Até dezembro/2019 foram realizadas 15
campanhas.

Modernizar e divulgar
aintranet parao
aperfeicoamento dos
processos internos até
dezembro de 2016

Plataforma gratuita implementada.
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Objetivo Status da
Estratégico meta

Acompanhamento

Elaborar e
implementar Plano
Diretor de
Comunicagao e
Marketing - PDCM,
nos moldes do PDTI,
até setembro de
2016.

PDCM revisado e implementado anualmente.

Meta superada. Até dezembro/2019 a pagina da Funpresp-
Jud no Facebook contava com 1.254 seguidores e o canal da
Fundagao no Youtube com 1.262 .

Implementar Plano de
Ativagdo de Midias
Sociais até dezembro
de 2017 (alcangar

1000 seguidores no
Facebook e em média
100 visualizagGes por Somados, os videos do canal tiveram 466 visualizagdes no
video postado no més de dezembro, com média de 116,5 visualizagGes. O
Youtube) video com o maior nimero de visualizagdes foi “IR -
Beneficio Fiscal”.

Atingir o ponto de

equilibrio até 2019 O ponto de equilibrio foi alcangado em julho de 2018.

Objetivo
Estratégico - OE4 -
Ter praticas de
gestao eficiente,

transparente e
com foco em

Reduzir em 30% por
resultado

ano, até 2018 a

despesa Meta concluida em 2018.
administrativa per

capita
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Objetivo

Estratégico

Mapear e manualizar
processos de licitagdo,
investimentos,
suporte ao usuario,
contabilidade,
tesouraria,
orgamento,
relacionamento com
participantes e com
patrocinadores e
Assessoria de
Comunicagao e
Marketing até junho
de 2017.

Elaborar politicas de
gerenciamento de
riscos, de
comunicagdo e de
seguranca da
informacdo até
dezembro de 2016.

Automatizar e
aperfeicoar o
processo da
arrecada¢do em 100%
dos patrocinadores
até 2020

Integrar os mddulos
previdencial, contabil
e cotizacdo até julho
de 2016.

Elaborar e
implementar Plano de
Controle Interno - PCI
até dezembro de
2017.

Realizar eleicGes até
abril de 2017

Status da
meta

g FUNPRESP-JUD

Acompanhamento

Foram mapeados os 8 processos previstos, quais sejam:
Compras e Contratagdo (Licitagdo), Investimentos, Suporte
ao Usudrio (Cotec), Contabilidade, Tesouraria, Or¢amento,
Relacionamento com Participantes e Assessoria de
Comunicagdo e Marketing. Além disso, foi concluido o
mapeamento da area de Gestdo de Pessoas, da Secretaria
do Gabinete e da Assessoria Juridica.

As politicas foram elaboradas e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e estdo publicadas na area de transparéncia do
site da Fundagao.

Em
andamento

Projeto revisado e migrado para o Planejamento Estratégico
2019-2022, previsto como aperfeicoamento do Portal do
Patrocinador e consequente processo de arrecadacao

Todos os mddulos do Sistema Trust foram devidamente
integrados.

A Politica de Gerenciamento de Riscos com as principais
diretrizes para controle dos riscos foi aprovada pelo
Conselho Deliberativo e o Plano de Controle Interno
aprovado pela Direx e o ciclo de avaliagdo de riscos
concluido em 2019.

Foram realizados 2 processos eleitorais.
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Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OE5 -
Ampliar a oferta
de produtos e
servigos
adequados ao
perfil dos
participantes e
beneficiarios

Objetivo
Estratégico - OEG6 -
Otimizar a
rentabilidade dos
recursos geridos,
observando-se
niveis prudentes
de risco

5 FUNPRESP-JUD

Metas Status da Acompanhamento
meta
Implantar clube de
beneficios para os Em Meta revisada e migrada para o Planejamento Estratégico
participantes até andamento |2019-2022.
dezembro de 2017
Desenvolver e
implantar modalidade Em Meta revisada e migrada para o Planejamento Estratégico
de empréstimo a 2019-2022. Posigdo em 31/12/2019: Grupo de trabalho com
. ; andamento s
participantes até estudo de viabilidade em andamento.
dezembro de 2019
Propor novos perfis Em Meta revisada e migrada para o Planejamento Estratégico
de investimento até S . 2019-2022. Posigdo em 31/12/2019: Grupo de trabalho com

dezembro de 2018

Promover licitagdo
para terceirizar gestao
dos recursos até
margo de 2019

Garantir rentabilidade
acumulada em 36
meses do PB e do PGA
acima dos respectivos
benchmarks

Garantir rentabilidade
do PB e do PGA acima
dos respectivos
benchmarks (minimo
de 1 més acada 12
meses)

Implementar fundos
exclusivos até marcgo
de 2018.

Rever composigao e
incluir participacao
externa no Comité de
Investimento de
Riscos até junho de
2017

estudo de viabilidade em andamento.

Licitagdo finalizada.

Meta superada em 2019

Meta superada em 2019

O fundo exclusivo da Fundagédo foi implementado em maio
de 2018.

Composicdo revista. Desde 2017 ha membro externo no
Coinv.
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Objetivo Status da

Estratégico meta

Garantir rentabilidade
acumulada do PB e do
PGA acima dos
respectivos
benchmarks em cada
ano civil

g FUNPRESP-JUD

Acompanhamento

Em 2019 as rentabilidade acumuladas foram superiores aos
benchmarks do PB e do PGA.

Adquirir sistema de
apoio a andlise de
investimentos até
dezembro de 2016.

Foi realizada licitagdo. Como resultado foi contratada a
empresa Paramita Tecnologia Consultoria Financeira Ltda.
(Quantum), por apresentar solugdo integrada de banco de
dados financeiros das empresas listadas na BM&FBOVESPA,
com todas as funcionalidades necessdrias a analise de a¢Ges
e crédito privado pela Funpresp-Jud e com escopo de
servigos limitado as atuais necessidades desta Fundagdo,
que inclui também a otimizacdo de carteiras e andlise do
risco de mercado das mesmas.

Atingir 9.540
participantes
patrocinados em
2017, 11.500 em
2018, 18.200 em 2019

Meta superada. A Funpresp-Jud encerrou o ano de 2019
com 19.207 participantes patrocinados.

Atingir 90% de adesdo
de participantes
patrocinados em
2016, 91% em 2017,
92% em 2018

Meta alcangada em 2018.

Atingir 477
participantes
vinculados em 2017,
677 em 2018, 927 em
2019 e 1.177 em 2020

Objetivo
Estratégico - OE7 -
Atrair e reter
participantes

Parcialmente
cumprida

Até dezembro de 2019 havia 318 participantes vinculados.
Meta revisada e migrada para o planejamento estratégico
2019-2022.

Atingir tempo méaximo
de atendimento de
240 horas (10 dias)
para 98% dos
chamados

Durante todo os exercicios de 2019 os atendimentos foram
realizados conforme a meta estipulada de até 240 horas,
com raras excegoes, que foram registradas nos relatérios
mensais da Relpa. No planejamento estratégico 2019-2020
esse tempo foi reduzido para 48 horas.

Diminuir taxa de
carregamento para
6,5% aos participantes
até 2021

Taxa de carregamento reduzida para 6% a partir da
implementacdo do plano de custeio que entrou em vigor em
abril/2019.
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Objetivo
Estratégico

Objetivo
Estratégico - OES8 -
Melhorar o
relacionamento e
fomentar a
integracdo com os
patrocinadores e
sistema de
previdéncia
complementar

5 FUNPRESP-JUD

Status da
Acompanhamento
meta
Reverter 20% dos . . . -
? Em Meta revisada e migrada para o Planejamento Estratégico

cancelamentos em até

90 dias andamento |2019-2022.

Promover 50 visitas
institucionais
anualmente

No exercicio de 2019 foram realizadas todas as visitas
institucionais previstas.

Capacitar
representantes em
90% dos
patrocinadores até
2017

Anualmente s3o previstas as a¢Oes de capacitagdo dos
Representantes no PDCM.

Produzir 04 artigos e
50 releases
(entrevistas/matérias)
para publicagdo em
jornais de grande
circulagdo, midia Meta cumprida no exercicio de 2019.
especializada e
veiculos de
comunicagdo dos
patrocinadores,
anualmente.

Planejar o Prémio

Funpresp-Jud/2017

até setembro/2016 e Anualmente o Prémio Funpresp-Jud é revisado e
Finalizar o Prémio implementado.

Funpresp-Jud/2016

em outubro.

Desenvolver
programa de
treinamento para os
representantes da
Funpresp-Jud até
dezembro/2016

Em 2016, os Representantes foram capacitados durante os
Encontros Regionais. Além disso, foi realizado o primeiro
Café com Representantes.

Realizar 1 Encontro
Nacional e 5
Encontros Regionais /
capacitagdes
anualmente até 2020

Anualmente sdo realizados os Encontros Nacional e
Regional, conforme previsto no PDCM.
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Objetivo Status da

2 Acompanhamen
Estratégico meta companhamento

Disponibilizar portal
de educagdo

financeira e A meta de acessos do Portal de Educagdo Financeira e
previdencidria até Previdenciaria em 2019 (5.903) foi superada. Até
agosto de 2016. dezembro/2019 foram 6.907 visualizagGes.

Objetivo
Estratégico - OE9 -
Promover a

Alcangar crescimento
de 10% anualmente.

educagao
financeira e
previdencidria aos
servidores e
membros dos

Promover 2 eventos
anualmente de

educagdo financeira e
previdencidria via
LEUCELELUEIN WEBINAR (Portal)

Meta do exercicio de 2019 cumprida.

Disponibilizar 01
treinamento em EAD
até outubro de 2016

O curso EAD sobre Nogdes Basicas sobre o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC) do servidor publico
federal foi langado dia 18 de setembro.

Tabela 9: Resumo do acompanhamento do Planejamento Estratégico 2016-2020:

RESUMO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO FUNPRESP-JUD 2016-2020

QUANM‘:?:? E DE Qgswré'?:?E % DE ATINGIMENTO DAS METAS
CONCLUIDAS

OEO1 6 4 66,67%
OE02 8 8 100,00%
OEO3 7 6 85,71%
OEO04 8 7 87,50%
OEO5 3 0 0,00%

OEO6 7 7 100,00%
OE07 6 4 66,67%
OEO08 6 6 100,00%
OE09 3 3 100,00%

83,33%

Constata-se o compromisso da Funpresp-Jud em cumprir os objetivos e metas tracados, que
garantiram os excelentes resultados da Fundag¢do, como, por exemplo, o atingimento do ponto de
equilibrio operacional de forma antecipada, em agosto de 2018, e a superacdo das metas de
rentabilidade e nimeros de participantes em 2019.

Destaca-se que mais de 83% do planejamento estratégico foi cumprido no periodo de sua
vigéncia, de junho de 2016 a novembro de 2019, sendo que das 54 metas estabelecidas, 45 foram
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concluidas, 6 foram transferidas para o novo Planejamento Estratégico 2019-2022 e 3 foram
cumpridas parcialmente.

O novo Planejamento Estratégico para o periodo 2019-2022, foi desdobrado de forma objetiva
no mapa estratégico abaixo, que concentra instru¢des para as perspectivas, além de enfatizar
objetivos voltados aos patrocinadores e participantes, com foco na melhoria da gestdo do Plano
de Beneficios JusMP-Prev.

Imagem 3: Planejamento Estratégico Funpresp-Jud para o periodo 2019-2022

PARTES INTERESSADAS PROCESSOS INTERNOS

- e = &, transparente
G1 Atrair e reter participantes m4 idhiiakid falbats
m z Aperfeigoar a comunicagio Interna e externa ms Prover solugbes de tecnologla e informagdo

FINANCEIRA APRENDIZADO E CRESCIMENTO

O acompanhamento deste novo planejamento estratégico sera realizado pela Funpresp-jud e
apresentado no relatério de presta¢do de contas relativo ao exercicio de 2020.

8. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Funpresp-Jud, de acordo com as melhores praticas de gestdo de riscos e controles internos
e orientacdes e designa¢des da Resolugdo CGPC n° 13, de 1°/102004, formalizou metodologia, por
meio da Politica de Gerenciamento de Riscos, aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 82
Sessdo Ordinaria, realizada em 3/8/2016.

A Politica foi elaborada com o objetivo de definir as diretrizes a serem observadas para
identificacdo, avaliacdo, controle e monitoramento continuo dos riscos e dos controles internos da
Fundacgdo, visando ao fortalecimento do ambiente de governanca corporativa e a aderéncia dos
controles internos aos normativos vigentes.

Relevante destacar que, além da Politica de Gerenciamento de Riscos Operacionais, também
foi aprovada a Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, sendo que esta Ultima foi
revisada e aprovada pelo Conselho Deliberativo em 15/7/2020, conforme Resolu¢do-CD n° 9/2020.

O primeiro ciclo de avaliacdo de riscos da Funpresp-Jud foi concluido e aprovado pela Diretoria
Executiva em 13/9/2019 e pelo Conselho Deliberativo em 23/10/2019.
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A seguir estdo apresentadas as principais diretrizes utilizadas no mapeamento dos riscos
relacionados aos processos da Fundacao:

» Foram mapeados os riscos: Operacional (cadastro, especificacdo de processo,
conformidade operacional, recursos humanos, documentacao, falha humana, fraude,
infraestrutura, seguranca da informacdo e recursos tecnolégicos), Imagem; Legal;
Terceirizagao; Atuarial (provisdo e técnico); e, Estratégico (conjuntura, governancga e
patrocinador);

» Foi realizada analise qualitativa por meio de um processo de autoavaliacdo assistida
dos gestores;

» Foram mapeados os riscos de todos os processos das areas da Fundacao;

» O trabalho foi realizado em trés etapas: i) mapeamento dos riscos inerentes aos
processos das areas; ii) identificacdo e analise dos controles existentes para aferi¢ao
dos riscos residuais; e iii) recomendac¢des de implementacdo de novos controles e/ou
melhoria dos controles existentes;

» Foram elaboradas as Matrizes de Riscos catalogadas a partir do calculo da frequéncia
x impacto da ocorréncia do risco, utilizando 5 graus em cada eixo;

» Foi aferida a maturidade dos controles internos de cada area.

Foram mapeados 738 riscos, em 81 processos, distribuidos pelas areas da Fundacgdo,
conforme tabela a seguir:

Tabela 10: Detalhamento da quantidade de processos e riscos por unidade

N¢ DE
p QUANTIDADE QUANTIDADE| REUNIOES
DIRETORIA AREAS DE PROCESSOS | DE RISCOS COM OS
GESTORES
Geréncia de
Arrecadacdo e 9 80 6
Cadastro (GEARC)
Relacionamento
DIRETORIA DE com Participante 10 96 6
SEGURIDADE (RELPA)
Geréncia de
Atuarlla. e 9 92 3
Beneficios
(GEABE)
SUBTOTAL 28 268 15
Geréncia de
Contabilidade 4 40 1
(GCONT)
oReTORIADE | PR L 17 1
ADMINISTRACAO Finangas (GEAFI)
Geréncia de
Tesouraria 2 15 1
(GETES)
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DIRETORIA

AREAS

DE PROCESSOS DE RISCOS

Mo
J

N2 DE
QUANTIDADE QUANTIDADE REUNIOES

CcoM OS
GESTORES

FUNPRESP-JUD

Frequéncia
(Probabilidade)

Geréncia de
Gestdo de 6 50 3
Pessoas (GEPES)
Geréncia de
Tecnologli\ e 7 59 3
Informacado
(GETEC)
SUBTOTAL 21 181 9
DIRETORIADE || Boied 8 s o8 6
INVESTIMENTOS (GEINV)
SUBTOTAL 8 98 6
Geréncia de
Comunicacgao e
2
Marketing 9 63
(GECOM)
Geréncia de
PRESIDENCIA Controle Interno 9 76 1
(GECOI)
Gabinete
(GABIN) 4 30 2
Geréncia Juridica
(GEJUR) 2 22 3
SUBTOTAL 24 191 8

Os riscos foram catalogados na matriz de riscos, da seguinte forma: 320 riscos com exposicdo
alta, 363 riscos com exposi¢do moderada e 55 riscos com exposicdo baixa, conforme abaixo:

Tabela 11: Matriz de Risco Residual da Funpresp-jud

Muito
5
frequente
Frequente | 4
Eventual 3
Raro 2

Rarissimo 1

1 2

4

Baixo

Moderado

Relevante

Grave

Gravissimo

Impacto (Consequéncia)
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Foi aprovado pela Direx e pelo Conselho Deliberativo, o plano de a¢do para mitigacao dos
riscos identificados no primeiro ciclo de avaliacdo de riscos da Fundagdo, com 58 recomendacdes
de implementacdo e/ou melhoria de controles existentes, observadas as metas constantes do
Planejamento Estratégico da Fundacao e as melhores praticas constantes dos Guias Previc.

Conforme disposto na Politica de Gerenciamento de Riscos, o Conselho Deliberativo (CD)
aprovou o apetite a risco tolerado pela Fundacdo, ou seja, a exposi¢do ao risco a que a Entidade
esta disposta a aceitar para o alcance das metas e objetivos definidos no Planejamento Estratégico.
Para tanto, restou consignado na ata da 92 Sessdo Extraordinaria do CD:

Por fim, apds andlise dos resultados do ciclo de autoavaliacdo a Diretoria Executiva propés
a aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo do apetite a risco tolerado pela Fundagéo, com a
implementacéo das recomendacbes e/ou aperfeicoamento dos controles existentes,
conforme proposto pela Assessoria de Controles Internos, possibilitando a mitiga¢do dos
riscos com exposicéo alta, migrando-os para um nivel de exposicéio moderada ou baixa neste
primeiro ciclo de avaliacéo de riscos da Funpresp-jud. Apds andlise e manifestacées dos
conselheiros, a proposta foi aprovada por unanimidade.

Outro ponto importante, foi a afericdo do grau de maturidade dos controles internos da
Funpresp-jud, cujo o resultado apresentou uma evolu¢do de 47% na maturidade dos controles
Internos da Fundacgdo.

Conforme determina a Politica de Gerenciamento de Riscos, os ciclos de mapeamento de
riscos deverdo ser realizados anualmente e o acompanhamento do plano de acdo deve ser
registrado em relatérios semestrais. Neste sentido, o relatério de prestacdo de contas do exercicio
de 2020 apresentara os resultados da implementa¢do das a¢des aprovadas pelo CD e a evolugdo
da maturidade dos controles internos da Funpresp-jud.

9. GESTAO PREVIDENCIARIA

A Funpresp-Jud administra um Unico plano previdenciario, inscrito no Cadastro Nacional de
Plano de Beneficios (CNPB) sob o nimero 2013.0017-38, denominado JusMP-Prev.

O Plano de Beneficios é estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) e possui 99
(noventa e nove) patrocinadores.

O Plano JusMP-Prev encerrou o més de dezembro/2019 com 19.606 participantes, distribuidos
pelos 99 patrocinadores do Plano.

A Justica Trabalhista desde o inicio do funcionamento da Funpresp-Jud, permanece com o
maior numero de participantes (6.932), o que se confirma no grafico a seguir:
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Grafico 1: Distribuicdo de participantes por ramo da justica
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Fonte: DISEG/COARC

No que se refere ao relacionamento, em 2019 foram realizados 9.014 atendimentos a
participantes, ndo participantes e representantes. Destes atendimentos, 4.949 foram por e-mail,
3.906 por telefone e 159 presenciais.

Entre os assuntos mais abordados destacam-se o interesse pela Cobertura Adicional de Risco
(CAR) por invalidez permanente e por morte; duvidas sobre o Plano de Beneficios JusMP-Prev para
futuras adesdes, regime de tributacdo, beneficio fiscal, migracdo de regime previdenciario,
beneficio especial e solicitagdes de simulacdes.

A Fundagdo realizou 32 apresenta¢des do Plano de Beneficios JusMP-Prev, nos érgdos
patrocinadores, e disponibilizou curso EAD de “Nog¢8es Basicas de Previdéncia Complementar”
para 802 inscritos.

A Pesquisa de Satisfacdo, aplicada junto ao publico demandante, apontou o seguinte
resultado: consideraram o tempo de retorno das solicitagdes como excelente 40,49%, muito bom
34,58%, bom 19,63% e 5,61 classificaram entre regular e ruim. Consideraram que suas perguntas
foram totalmente esclarecidas 85,98%, parcialmente 11,21% e que ndo foram esclarecidas 2,80%.
A qualidade do atendimento foi classificada como excelente por 47,66%, como muito boa por
33,64%, boa por 14,95% e entre regular e ruim 3,73%.

9.1. Gestao atuarial

Conforme determina a Resolu¢do CGPC n° 18/2006, e suas altera¢des, bem como a Instru¢do
PREVIC n°23/2015, anualmente as premissas e hipéteses utilizadas nas avalia¢des atuariais devem
ser revisitadas com o objetivo de atestar se as hipoteses biométricas, demograficas, econémicas
e financeiras estdo adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao
regulamento do Plano.

O Relatério de Avaliacdo Atuarial, data-base 31/12/2018, e o respectivo Parecer Atuarial foram
elaborados pelo atuario interno em 19/2/2019, e aprovados pelo Conselho Deliberativo, em sua 3*
Sessdo Ordinaria, realizada em 13/3/2019. A Demonstra¢ao Atuarial de 2018 foi encaminhada a
Previc em 28/3/2019.

Em face da caracteristica do Plano JusMP-Prev, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida, as premissas sao utilizadas estritamente para a determinagao do custeio necessario para
0os beneficios de riscos cobertos pelo FCBE, na determinacdo da expectativa de vida, na
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determinacdo do prazo inicial de pagamento de beneficios e da taxa de juros para balizar o retorno
real dos investimentos.

A seguir, estdo apresentadas as hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e
financeiras utilizadas em 2018 e que vigoraram em 2019:

Tabela 12: Premissas atuariais

Hipoteses biométricas 2019

Tabua de mortalidade geral RP-2000 Geracional, Escala AA (M&F)
Tabua de entrada de invalidos AT-83 M
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Rotatividade 0%

Ativos: 1) Diferenca de Idade de 3 anos mais
jovem para o cénjuge do sexo feminino; 2)

C icao famili .
omposigao tamiiiar Percentual de casados de 90%. Assistidos:

Familia Real
Entrada em Aposentadoria 12 Elegibilidade
Taxa de Juros 4,25% a.a.
Indexador do Plano Cota/IPCA
Fator de Capacidade 98,33%
Crescimento Salarial 0,00%

Fonte: RGEABE 12/2019

9.2. Plano de custeio

O Plano JusMP-Prev possui somente um grupo de custeio, sendo seus beneficios estruturados
na modalidade de Contribui¢do Definida e seu custo calculado atuarialmente apenas em rela¢do
aos aportes destinados ao Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), o qual
corresponde a um percentual da contribuicdo normal vertida pelos Participantes e Patrocinadores.

O plano de custeio de 2019, com vigéncia de 1°/4/2019 a 31/3/2020, foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo em sua 32 sessdo ordinaria de 2019, realizada em 13/3/2019.

Tabela 13: Plano de Custeio

Contribuicdo Normal

- Patrocinados De 6,5% a 8,5%*
- Vinculados De 6,5% a 22,0% !
Contribuicdo Facultativa Minima de 2,50% *
Taxa de Carregamento do participante ativo 6,00% 2

Taxa de Carregamento do assistido 0,51% 3

Taxa de Carregamento de contribuigdo facultativa 0,00% *
Fundo de Cobertura dos Beneficios Extraordinarios 13,08% °

(1) Percentual incidente sobre a Remuneragao de Participag3o.

(2) Percentual incidente sobre contribuigdo normal ou vinculada.

(3) Percentual incidente sobre a Remuneragdo de Participacdo do assistido ou remido.

(4) Percentual igual a zero para contribuiges facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo).
(5) Percentual incidente sobre a contribui¢do normal dos patrocinados.
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Com isso, para a vigéncia do Plano de Custeio de 2019, das contribuicdes normais efetuadas
pelos participantes patrocinados e a respectiva contrapartida patronal, 80,92% foi destinada para
constituicdo da RAN, 13,08% para constituicao do FCBE e 6,00% para o Custeio Administrativo.

10. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos 2019 da Funpresp-Jud foi aprovada em 12/12/2018, na 122 Sessdo
Ordinaria do Conselho Deliberativo.

A aplicagdo dos recursos correspondentes as reservas, as provisdes e aos fundos deve ser
realizada conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional (CMN). Essas
diretrizes estao previstas na Resolu¢cdo CMN n° 4.661, de 25/5/2018, e suas alteracdes.

A Politica de Investimentos para 2019 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em sua 122
Sessdo Ordindéria, realizada em 12/12/2018, e encaminhada a PREVIC em 11/1/2019. Em 7/8/2019,
a Politica foi alterada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, nos termos da 8° Sessdo Ordinaria.
Em atendimento aos normativos vigentes, a alteracdo foi informada a PREVIC em 2/10/2019.

Vale ressaltar que além da Politica de Investimentos, o Conselho Deliberativo aprovou na sua
12 Sessao Ordinaria, realizada em 30/1/2019, o Plano de Trabalho de Investimentos, que guiou a
execucdo das diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos de 2019.

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios finalizou o periodo com aproximadamente
73,6% dos recursos em Renda Fixa, 10,5% em Renda Variavel, 8% em Investimentos Estruturados
e 7,9% em Investimentos no Exterior.

A estratégia inicialmente prevista para 2019 seria a continuacdo daquela adotada em 2018:
alongamento gradual dos ativos de Renda Fixa e continuacdo da diversificagdo dos investimentos,
com elevagdo da participacdo dos recursos do Plano de Beneficios nos segmentos de Renda
Variavel, Estruturados e Investimentos no Exterior, com o objetivo principal de obter rentabilidade
superior ao benchmark proposto, porém com a manutenc¢do de niveis reduzidos de risco de
mercado.

Entretanto, com o fechamento acelerado das Taxas de Renda Fixa, a rentabilidade do Plano de
Beneficios superou o benchmark com certa facilidade e de maneira antecipada, permitindo uma
aceleragdo, no segundo semestre de 2019 da estratégia de diversificacdo prevista.

O resultado da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios superou as expectativas para
2019, encerrando o periodo com rentabilidade nominal liquida de 12,15% e de 7,52% em termos
reais, acima do benchmark estabelecido para o ano de 8,14% (IPCA + 4,25%).

Assim, como em 2018, o grande destaque de rentabilidade em 2019 foi 0 segmento de Renda
Variavel. Entretanto, o percentual de alocacdo dos investimentos do Plano de Beneficios nesse
segmento ainda é reduzido por conta da atua¢do mais conservadora da Fundacdo na gestdo dos
recursos dos participantes.

Nesse sentido, os principais ganhos em termos percentuais na Carteira de Investimentos do
Plano de Beneficios, além das posicdes em Renda Varidvel, foram decorrentes das posi¢des em
titulos publicos federais: i) NTN-B com vencimentos em 2021, 2022, 2023, 2026 e 2045, adquiridas
entre junho de 2017 e dezembro de 2018; ii) LTN com vencimentos em Jul/2021 e Jan/2022. Deve-
se ressaltar que todos os ativos dessa Carteira sao Marcados a Mercado (MTM).

Ja na Carteira de Investimentos do FCBE, os retornos mais elevados foram verificados nas
Letras Financeiras indexadas a inflagdo Marcadas pela Curva (MTC), ressaltando que tais titulos
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foram adquiridos entre novembro de 2015 e julho de 2016, quando as taxas de rendimento se
encontravam bastante elevadas. Posteriormente, foi adquirido novo titulo em julho de 2018
também com taxa de retorno acima de IPCA + 6% ao ano.

As informacgdes acima estdo descritas nas tabelas a seguir:

Tabela 14: Saldos segregados PB
Em mil

Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/17 160.202 13.603 173.805
Dez/18 327.550 17.249 344.799
Dez/19 733.649 24.382 758.030

Fonte: Funpresp-jud

Tabela 15: Rentabilidades Nominais dos Planos (Bruta x Liquida)

2016 14,29% 0,26% 14,03% 14,36% 0,28% 14,08%
2017 11,26% 0,35% 10,91% 10,62% 0,26% 10,36%
2018 9,14% 0,27% 8,87% 7,60% 0,27% 7,33%
2019 12,56% 0,36% 12,15% 9,47% 0,25% 9,20%

Fonte: Funpresp-jud

* Custo dos investimentos: se refere as taxas de administracdo cobradas pelos gestores de recursos, além de
despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutencdo de contas - CETIP e
SELIC), as operacdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

Tabela 16: Rentabilidades Nominais Liquidas dos Planos (Por Segmento)

2016 14,29% 18,03% * --- -11,19% | 14,03% 14,08% 14,08%
2017 10,45% 25,30% 1,93% ** 22,83% | 10,91% 10,36% 10,36%
2018 8,79% 13,96% 6,95% 9,26% 8,87% 7,33% 7,33%
2019 9,95% 36,57% 6,47% 34,73% | 12,15% 9,20% 9,20%

Fonte: Funpresp-Jud

* Inicio das aplicagdes em 18/mar/2016

** |nicio das aplicagdes em 11/out/2017

Renda Fixa (73,6% do PB) = 32,2% em CDI, 36,7% IPCA e 4,72% em Prefixados (LTN)

Renda Variavel (10,5% do PB) = 6,2% Subgrupo 1A; 4,0% Subgrupo 1B e 0,2% BNP Mafdet
Investimentos Estruturados (8,0% do PB) = 2,7%Subgrupo 2A, 2,7% Subgrupo 2B e 2,7% Subgrupo 2C
Investimentos no Exterior (7,9% do PB) = 3,9% Subgrupo 3A e 4,0% Subgrupo 3B
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Tabela 17: Rentabilidades Nominais Liquidas dos Planos (Comparativos Contra CDI e
Benchmark)

2016 100,23% 127,83% 100,56% 100,90% 14,00% 10,82% 13,95%

2017 109,42% 148,01% 104,14% 101,42% 9,93% 7,25% 10,20%

2018 136,59% 108,62% 113,69% 99,63% 6,42% 8,14% 7,36%

2019 198,13% 136,90% 151,97% 99,60% 5,96% 8,74% 9,23%
Fonte: Funpresp-Jud

11. GESTAO ORCAMENTARIA

As despesas administrativas sao os gastos realizados pela Funpresp-Jud na administracao do
Plano de Beneficios (PB), por meio do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

O controle da execuc¢do orcamentaria requer uma analise para verificar se as projecfes de
despesas estdo ocorrendo dentro de padrdes e desvios aceitdveis. O exame é feito por meio da
comparacdo entre o valor projetado, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, e o
efetivamente realizado. A andlise de eventuais desvios considera aspectos quantitativos e
qualitativos, e os desvios fora do padrdo devem ser justificados.

Importante destacar que em 2018 a Funpresp-Jud alcangou o Ponto de Equilibrio Operacional
(Receitas de Contribui¢cBes em valor superior ao das Despesas Administrativas), dentro das
perspectivas apontadas nos estudos de viabilidade elaborados pela Fundacao.

Conforme definido nos protocolos de compromissos firmados entre a Funpresp-jud e o
Ministério Publico da Unido (MPU) e o Supremo Tribunal Federal (STF), o montante aportado -
empréstimo dos patrocinadores - é atualizado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), a partir da data em que o recurso foi creditado na conta corrente da Funpresp-jud,
tendo como termo final a data em que ocorrera a compensacgado da Ultima parcela.

A compensacdo aos patrocinadores teve inicio no segundo semestre de 2019 e sera efetivada
em até 15 anos. A Diretoria Executiva incluiu no orcamento de 2019 dotacdo orcamentaria
especifica para iniciar as devolu¢des e assim cumprir os termos dos protocolos firmados entre a
Fundacdo e os Patrocinadores.

11.1.Empréstimo dos patrocinadores

Com o objetivo de propiciar o inicio das operagdes e o regular funcionamento da Funpresp-
Jud, o art. 25 da Lei n°® 12.618/2012 autorizou a Unido a fazer, no ato de cria¢do das EFPC, em
carater excepcional, aporte financeiro a titulo de adiantamento de contribuic8es futuras, litteris:
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“Art. 25. E a Unido autorizada, em cardter excepcional, no ato de criagdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte a titulo de

adiantamento de contribuicdes futuras, necessdrio ao regular funcionamento inicial, no valor
de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinguenta milhdes de reais);
Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); e

Il - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais)".

Desse modo, quando da constituicdo da Fundacdo, os valores dos aportes iniciais foram
derivados de crédito especial consignado no orcamento da Unido pela Lei n® 12.697/2012 aos
patrocinadores. Assim, em dezembro/2013, os recursos aportados (ndo contemplando a
atualizacdo monetaria pelo IPCA) totalizaram R$ 26.219.576,20.

Conforme previsto nos Protocolos de Compromisso firmados com o STF e o MPU, o inicio da
devolucdo do empréstimo aos patrocinadores estava condicionado ao alcance do Ponto de
Equilibrio Operacional, ou seja, quando o valor das Receitas de Contribui¢Bes fosse superior ao
das Despesas Administrativas.

Em 2018, a Funpresp-Jud alcancou esse ponto de equilibrio. Assim, a partir de agosto/2018, a
utilizacdo do saldo dos recursos aportados a titulo de Apropriacdo de Contribui¢cBes Futuras
(empréstimo) por parte dos patrocinadores cessou e, com isso, a Fundacdo passou a gerar
resultado positivo, o qual foi sendo contabilizado més a més no Fundo Administrativo.

Em 2019, para cumprir os termos dos protocolos firmados entre a Fundagdo e os
Patrocinadores, no més de novembro teve inicio a devolugdo aos patrocinadores, a ser efetivada
em até 15 anos, com parcelas pagas anualmente. Também foi revertido o saldo do Fundo
Administrativo para abatimento de parte do valor apropriado de contribui¢des futuras.

Com isso, em dezembro/2019, o valor dos recursos aportados, corrigido pelo IPCA, totalizou
R$ 31.030.922,06 e o valor acumulado do empréstimo utilizado totalizou R$ 6.810.936,98.

11.2.Devolucao do Empréstimo aos Patrocinadores

A primeira parcela da devolu¢gdo do empréstimo ocorreu em novembro/2019 aos
patrocinadores: STJ, MPF, TSE, CJF e TST. Aos demais patrocinadores (STF, STM, MPDFT, T|DFT e
CNJ) a devolucdo ocorreu em parcela Unica. Isto é, o empréstimo com estes patrocinadores foi
quitado. O total devolvido a todos os patrocinadores no ano de 2019 foi de R$ 5.892.459,10
mediante Guia de Recolhimento da Unido (GRU), conforme orientacdo da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

Destaca-se que esse adiantamento de contribui¢bes detém carater de obrigacao legal para a
Funpresp-Jud, sendo contabilizado como uma Exigibilidade no Passivo Operacional. Os valores que
foram utilizados do empréstimo para a cobertura das despesas administrativas, até o alcance do
ponto de equilibrio, foram lancados em conta retificadora do Passivo Operacional e tém
caracteristica de resultado negativo.
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A seguir, apresentamos tabela demonstrando a devolugao realizada de forma individualizada
por patrocinador, como também o saldo devedor do empréstimo corrigido pelo IPCA:

Tabela 18: detalhamento da devolucdo do empréstimo aos patrocinadores

Corregao Pagamento
Patrocinador Empréstimo Monetéria Saldo Devedor - Emprestimo - Saldo Final - Status
Inicial - 2013 acumulada 10/2019 11/2019 12/2019*
STF 307.989,56 120.629,61 428.619,17 428.619,17 - Parcela Unica
STM 339.243,92 126.054,47 465.298,39 465.298,39 - Parcela Unica
MPDFT 111.029,24 42.656,66 153.685,90 153.685,90 - Parcela Unica
TJDFT 332.064,56 127.576,94 459.641,50 459.641,50 - Parcela Unica
CNJ 25.013,75 9.797,09 34.810,84 34.810,84 - Parcela Unica
ST) 934.946,11 359.199,93 1.294.146,04 647.073,02 657.852,38 Primeira Parcela
MPF 724.328,90 278.282,24 1.002.611,14 501.305,57 509.656,65 Primeira Parcela
TSE 3.858.643,30 1.511.306,58 5.369.949,88 1.073.989,98 4.367.524,80 Primeira Parcela
CJF 6.821.857,78 2.620.911,51 9.442.769,29 944.276,93 8.640.065,77 Primeira Parcela
TST 12.764.459,07 4.999.428,33 17.763.887,40 1.184.259,16 16.855.822,46 Primeira Parcela
TOTAL 26.219.576,20 10.195.843,35 36.415.419,55 5.892.960,46 31.030.922,06

11.3.Execuc¢ao orcamentaria

O orcamento de 2019 foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em sua 122 sessdo ordinaria,
ocorrida em 12/12/2018.

Na tabela a seguir, esta demonstrada a execu¢do orcamentaria do ano de 2019, comparando
0 orcamento previsto com o realizado:

Tabela 19: Execugdo orcamentaria de 2019

DESPESAS oncADAs DESPESAS REALIZADAS SALDO A
ITENS NO MES-% | ATEOMES—-RS | ATEOMES-% REALIZAR
(c/8) (D) (D/A) (A-D)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (A) 11.860.679,47 986.232,66  1.337.201,14 13559  10.835.072,75 91,35  1.025.606,73
PESSOAL E ENCARGOS 8.022.539,48 791.336,57  1.039.182,16 131,32 7.484.188,99 93,29 538.350,49
FOLHA DE PAGAMENTOS 7.194.830,11 631.331,44 928.103,84 147,01 6.780.656,29 94,37 405.173,82
ESTAGIARIOS 129.696,00 10.808,00 9.282,73 85,89 108.859,13 83,03 20.836,87
BENEFICIOS 698.013,37 149.197,13 101.795,59 68,23 585.673,57 83,01 112.339,80
TREINAMENTOS/CONGRESSOS/SEMINARIOS 300.745,00 0,00 5.870,50 - 202.723,39 67,41 98.021,61
VIAGENS E ESTADIAS 102.282,50 4.177,50 8.432,65 201,86 49.152,96 48,06 53.129,54
SERVICOS DE TERCEIROS 1.155.168,49 93.611,59 113.986,14 121,76 840.583,21 72,77 314.585,28
DESPESAS GERAIS 1.193.080,00 21.810,00 52.185,16 239,27 1.141.596,31 95,68 51.483,69
PDTI 295.400,00 4.000,00 30.600,31 765,01 174.679,39 59,13 120.720,61
COMUNICACAOD 151.100,00 1.000,00 60,04 - 118.231,96 78,25 32.868,04
MANUTENCAO 746.580,00 16.810,00 21.524,81 128,05 848.684,96 113,68  (102.104,96)
TRIBUTOS 907.564,00 75.297,00 117.544,53 156,11 1.115.641,19 122,93  (208.077,19)
OUTRAS DESPESAS 179.300,00 0,00 0,00 - 1.186,70 0,66 178.113,30
CONTENCIOSO 179.300,00 0,00 0,00 - 1.186,70 0,66 178.113,30

Fonte: Médulo financeiro da TrystPrev e Caderno Orgamentério de 2019.

Mensalmente, foram apresentadas nos Relatérios de Acompanhamento Financeiro e
Orcamentario, as justificativas para os desvios verificados em cada rubrica. Destaca-se a
justificativa para as contas que excederam a previsao orcamentaria de 2019, quais sejam:

Despesas Gerais: é a rubrica orcamentaria aglutinante das despesas previstas para o Plano
Diretor da Tecnologia da Informacao - PDTI, comunica¢ao e manutenc¢do das instala¢des.
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Nesta rubrica, a conta manutencao da sede, subitem 4.3.9 do Caderno Orcamentario, a
execucdo do ano foi superior ao valor orcado, tendo em vista a mudanca da Fundacgdo para a nova
sede, ocorrida em junho de 2019. O novo imével possui despesas de energia elétrica e de
condominio superiores a da antiga sede, o que explica a superacdo orcamentaria no ano de 2019,
de 13,68%.

Importante frisar que esta rubrica executou apenas 95,68% do orcamento total previsto para
0 ano.

Tributos: registra as despesas com o pagamento dos impostos, taxas e contribui¢cdes, mais
especificamente, PIS, Cofins, Tafic e IPTU.

No més de dezembro, em funcdo da elevacdo no montante arrecadado pelas contribui¢fes
de participantes e patrocinadores, além da inicialmente estimada pelo orcamento, as despesas
relativas a essa rubrica superaram o planejado no més em 29,49%, ultrapassando o orcamento
total para 0 ano em 9,98%.

11.4.Custeio Administrativo

No que se refere a analise das receitas previstas e realizadas, busca-se verificar a capacidade
de honrar os compromissos assumidos pela entidade no longo prazo, com base no potencial de
quitacdo de suas obrigacBes no curto prazo e na formacdo de reservas para suportar
eventualidades que venham a colocar em situacdo de risco tal capacidade.

No més de dezembro era esperada uma receita bruta, taxa de carregamento somada a
rentabilidade do empréstimo inicial, de R$ 2.303.748,98 (dois milh8es, trezentos e trés mil,
setecentos e quarenta e oito reais e noventa e oito centavos).

Neste mesmo més, apurou-se que a receita estimada foi superada pela receita obtida em
35,99% e que a despesa administrativa total representou 45,84% desta Ultima, conforme gréfico
abaixo:

Grafico 1: Receita X Despesas de janeiro a dezembro/2019
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Jlan/19  Fev/19 Mar/19 Abr/19 Mai/19 Jun/19  Jul/19  Ago/19 Set/19 Out/19 Nov/19 Dez/19

=+ = Despesa Administrativa 518 1.181 727 822 792 892 980 853 937 761 998 1.337
— - = Receita Total 1.549 1.503 1.523 1.803 2.017 2.013 1.950 1.841 2.064 2.086 2.528 3.133
Taxa de Carregamento 1.369 1.411 1.405 1.641 1.816 1.779 1.777 1.782 1.794 1.811 2519 2941
Rentabilidade 180 92 117 162 202 234 173 59 269 275 9 192

11.5.Indicadores de gestao

O Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud fixou, em atendimento ao art. 4° da Resolugao CGPC
n°® 29/2009, para efeito de avaliagao objetiva das despesas administrativas, os indicadores e metas
para acompanhamento durante o exercicio or¢amentario do ano de 2019, sendo que os
percentuais indicados devem incidir sobre o orcamento, conforme a seguir:
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Tabela 20: Indicadores de Gestdao/2019

INDICADORES DE GESTAO ORCADO 2019 META REALIZADO 2019

3) Nivel de Execugdo 11.860.679 |  11.267.645 10.835.073
Orgamentaria (Meta = 95%) — RS

b) Dgsp. ¢/ Funcionamento per 651,69 619,11 615
capita (Meta = 95%) — RS

c) F)esp. ¢/ Funcionamento sobre 188 179 146
Ativo Total (Meta = 95%) — %

d) Dgsp. ¢/ Funcionamento sobre 6155 58,47 43,66
Receita (Meta=95%) - %

a) Nivel de Execu¢do Orcamentaria

No ano de 2019, a execu¢do orcamentaria ficou em 91,35%, ou seja, 3,65% abaixo da meta de
95% estabelecida para o ano de 2019. Mesmo aquém da meta aprovada pelo Conselho
Deliberativo, pode-se concluir que foi atingido um bom nivel de execuc¢do orcamentaria, conforme
grafico abaixo.

Grafico 2: Nivel de Execucdo Orcamentaria Projetada (R$)
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Fonte: RAFO 12/2019.

b) Despesa com Funcionamento per capita

As despesas com funcionamento, como se pode deduzir pelos indicadores de gestdo,
merecem particular aten¢do naquilo que se relaciona ao seu acompanhamento. Altera¢cdes em
seu comportamento esperado afetam todos os indicadores.

Como consequéncia das adesdes ocorridas até o momento, a despesa per capita de dezembro
ficou abaixo da estimada para o més. Contudo, percebe-se que, desde o més de abril, o
acompanhamento desse indicador vinha apresentando tendéncia de aproximacdo a meta, de
forma que, findo o0 ano de 2019, o indicador que acompanha as despesas com funcionamento per
capita ficou 0,63% abaixo de sua meta (94,37% contra 95%), o que também representou um
resultado bastante préximo ao esperado. Através do grafico aseguir pode-se verificar a despesa
per capita orcada e a efetivamente incorrida no ano.
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Grafico 3: Despesa com Funcionamento per capita (RS)
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Fonte: RAFO 12/2019.

c) Despesa com funcionamento sobre ativo total

O ativo total representa a soma de todos os ativos, ou seja, 0os bens e direitos administrados
pela Funpresp-Jud. Desta forma, o indicador mensura a magnitude das despesas necessarias para

o funcionamento da entidade sobre o total dos seus ativos.

No ano de 2019, a despesa sobre o ativo total apresentou decréscimo em relagdo ao
orcamento e a meta estabelecida para o periodo. O decréscimo apurado neste indicador pode ter
sua ocorréncia creditada a substancial eleva¢do dos bens e direitos administrados pela entidade,
em decorréncia das novas adesdes e, na outra ponta, ao controle gerencial ativo das despesas
com funcionamento, determinando que o patriménio total administrado tenha se elevado em
percentuais superiores as suas despesas operacionais. O grafico a seguir, demonstra esta
evolucdo.

Gréfico 4: Despesa com Funcionamento sobre o Ativo total (%)
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Fonte: RAFO 12/2019
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d) Despesa com funcionamento sobre receita (R$)

No ano de 2019, 43,66% das receitas auferidas foram utilizados para as atividades destinadas

a manutencdo operacional da entidade. Este percentual substancialmente inferior a meta
estabelecida para o periodo (58,47%), assim como ocorreu com o indicador que afere as despesas
com funcionamento sobre o ativo total, se deve as novas adesdes obtidas pela entidade, fazendo
elevar seu patamar de novas receitas.

Gréfico 5: Despesa com funcionamento sobre receita
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Fonte: RAFO 12/2019

12. GESTAO DAS COMPRAS E CONTRATACOES

Conforme o disposto no inciso | do artigo 8° da Lei n° 12.618/2012, a Funpresp-jud esta
submissa a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos, Lei n° 8.666/1993.

Anualmente a Fundacdo realiza as previsdes de compras e contrata¢cdes para o exercicio. As
informagdes sdo apensadas ao caderno orcamentario do ano para controle pela geréncia
responsavel e pelo ordenador de despesas da Funpresp-jud.

Durante o exercicio de 2019 foram realizados 151 processos licitatérios, nas modalidades de
pregdo eletrénico, concorréncia, credenciamento, dispensa, Inexigibilidade e tomada de precos,
todas devidamente instruidas em processos administrativos com todas as evidéncias que
garantem a verificagdo da conformidade legal e operacional das compras e contratagdes.

Destaca-se a integragdo entre as areas técnicas proponentes, a Geréncia de Administracdo e
Financas e a Geréncia Juridica, referente aos procedimentos licitatérios e de compras e
contratacbes da Fundacgdo, bem assim com a Geréncia de Controle Interno na verificacdo dos
processos.

Em atendimento ao principio da transparéncia, todos os documentos referentes aos processos
de licitacdo do exercicio de 2019 foram publicados no site da Funpresp-jud.

Por fim, e extremamente importante, registramos que todas as compras e contrata¢des
realizadas no exercicio de 2019, subsidiaram as atividades operacionais e de infraestrutura da
Fundacdo, devidamente previstas no orcamento da Entidade e diretamente vinculadas ao
Planejamento Estratégico da Fundagao.
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Tabela 21: Compras e contratag¢des realizadas em 2019:

Mo
7

FUNDAMEN

FUNPRESP-JUD

PROCESSO DATA CONTRATADA VALOR FINALIDADE TO LEGAL MODALIDADE
Participacao de 2
(dois) empregados,
1 (um) Dirigente e
Assgaagao 1 (um) ;ot\gelhelro art. 13, inc.
Nacional dos no Seminario
Contabilistas Procedimentos e Vi.deoart
00.013/2019 | 17/01 . R$ 2.400,00 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
das Entidades Controles na D
N - Lein
de Previdéncia Elaboracdo das 8.666/93
- ANCEP DemonstracGes ’
Contabeis do
Exercicio 2018 das
EFPCs
Nucleo de art. 23, inc.
Informacao e Registro de II,'a", c/co
00.011/2019 | 28/01 | Coordenagao R$ 184,00 |dominio art. 24, inc. Dispensa
do Ponto BR - funprespjud.com.br | Il, da Lei n°
NIC.BR 8.666/93
Licenciamento de
Trust Solutions RS iunstc; dreajgf';v;/are art. 25 da
00.050/2018 | 30/01 | Brasil Sistemas 1.034.901 60 est%o ara Lei n° Inexigibilidade
Ltda. HSHIULOY | BESA0 par 8.666/93
previdéncia
complementar
Infopro Brasil T art. 13, inc.
Instituto de fuar:)lclljpi)?igzz t((jeenL VI, c/c o art.
00.013/2019 | 31/01 | Formacao R$ 1.961,15 ) & ) 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
. treinamento online ;
Profissional 1SS Lei n°
Ltda. 8.666/93
Victoria - .,
. Locagdo de imével .
Empreendi- RS 30 residencial art. 24, inc.
00.066/2018 | 01/02 | mentos e ! X, da Lei n° Dispensa
L 2.250.000,00 | reformado e
Participacbes - 8.666/93
mobiliado
Ltda.
- art. 23, inc.
00.045/2016 | 14/02 | Companhia R$ 291,59 . P art. 24, inc. Dispensa
. universal )
Digital fotoarafico I, da Lei n°
& 8.666/93
HBL Carimbos art'. ,23’ nc.
e Placas Ind. E Aquisicdo de ll,'a', c/co
00.052/2017 | 19/02 : R$ 224,00 | dUSIS art. 24, inc. Dispensa
Com. Ltda. - carimbos .
ME I, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Aquisicdo de refil Il "a', c/co
00.047/2016 | 19/02 | Loja dos Filtros | R$ 430,00 |7 34> art. 24, inc. Dispensa
de filtro IBBL )
Il, da Lei n°
8.666/93
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PROCESSO DATA CONTRATADA VALOR FINALIDADE Ll MODALIDADE
TO LEGAL
Knewin art. 23, inc.
oA Ferramenta/plata- o
Inteligéncia em forma de II,'a", c/co
00.085/2017 | 25/02 | Recuperagao R$ 14.400,00 . art. 24, inc. Dispensa
~ monitoramento de .
de Informacao midias sociais I, da Lei n°®
S.A. 8.666/93
Administracao de
BB Gestdo de carteira de valores
Recursos - mobiliarios, titulos
Distribuidora e direitos que Lei ne
00.072/2018 | 27/02 | de Titulos e 0,15% correspondam as Concorréncia
L 8.666/93
Valores reservas técnicas,
Mobiliarios provisdes e fundos
S.A. dos planos
administrados
Forma Office Aqwggao de art. 23, inc.
L cadeira II,'a", c/co
Comércio de . ) )
00.038/2017 | 01/03 Méveis e R$ 2.350,00 | ergonémica com art. 24, inc. Dispensa
Interiores Ltda bracos, giratoria, I, da Lei n°
' para obeso 8.666/93
Administracdo de
carteira de valores
mobiliarios, titulos
Banco BNP e direitos que Lei ne
00.074/2018 | 01/03 | Paribas Brasil 0,09% correspondam as Concorréncia
- 8.666/93
S.A. reservas técnicas,
provisGes e fundos
dos planos
administrados
Administracao de
Sul América carteira de valores
Investimentos mobiliarios, titulos
Distribuidora e direitos que Lei n°
00.073/2018 | 01/03 | de Titulos e 0,09% correspondam as 8.666/93 Concorréncia
Valores reservas técnicas, '
Mobilidrios provisdes e fundos
S.A. dos planos
administrados
Universidade Fuar:)liir):gra: :z; art. 13, inc.
Corporativa da no treinapmegnto da VI, c/c o art.
00.013/2019 | 01/03 | Previdéncia R$ 936,00 . - 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Trilha Juridica Il D
Complementar Impacto na Lein
- UNIABRAPP pacte 8.666/93
Protecao
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Universidade :’uar:)lcelpé]agfg :3; art. 13, inc.
Corporativa da o treinapmegnto VI, c/c o art.
00.013/2019 | 07/03 | Previdéncia R$ 260,00 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Fundamentos do ;
Complementar Mercado Lei n°
- UNIABRAPP . . 8.666/93
Financeiro
Safe ID Brasil ;alrtaZ?éllcnoc
11/03 | Certificagcdo Certificado Digital ol .
00.022/2017 /2019 | Digital Eireli R$ 185,00 e-CNPJ A3 art. 24, |‘nc. Dispensa
ME I, da Lei n°
8.666/93
- art. 23, inc.
12/03 B2W Ir“;]qigrlzlf(f:edsateria ll."a, c/co
00.045/2016 Companhia R$ 592,84 ' art. 24, inc. Dispensa
/2019 | L. . e bolsa para S
Digital camera 11, da Lein
8.666/93
Instngto ‘fe art. 13, inc.
Certificacao
dos Recertificacdo ICSS Vi deoart
00.013/2019 | 18/03 . . R$ 901,00 g' 25,inc. 1l, da | Inexigibilidade
Profissionais de 1 (um) diretor D
de Seguridade Lein
Social - ICSS 8.666/33
Finangas
Femininas art. 13,inc.
Prestacdo de Palestra para as VI, c/coart.
00.014/2019 | 19/03 | Servicos de R$ 11.262,00 P 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
. - mulheres X
Divulgacdo de Lei n°
Informacdes e 8.666/93
Noticias Ltda.
Associagao
Brasileira das art. 13, inc.
Entidades dos Certificacdo VI, c/c o art.
00.013/2019 | 26/03 | Mercados R$ 493,00 |ANBIMA de 1 (um) |25,inc.ll,da | Inexigibilidade
Financeiro e de empregado Lei n°
Capitais 8.666/93
(ANBIMA)
Aquisicao de guia
de cabos, patch
cord, pen drive, art. 23, inc.
Solaris corddo 6ptico, I1,'a", c/co
00.023/2019 | 27/03 | Teleinformati- | R$ 12.150,00 | régua p/ rack, rack |art. 24, inc. Dispensa
ca Ltda. 40U, rotulador Il, da Lei n°
eletrénico, bandeja | 8.666/93
para rack, patch
panel
. Aquisicao de artv. '23’ nc.
sicolos licenca do software ll, "', c/co
00.031/2019 | 01/04 | Tecnologia R$ 6.278,70 . 5 . art. 24, inc. Dispensa
L WinAutomation .
Eireli Professional I, da Lei n°
8.666/93
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Instngto o~le art. 13, inc.
Certificacdo
dos Recertificagdo 1CSS Vi, dcoart.
00.013/2019 | 02/04 o R$ 901,00 g. 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Profissionais de 1 (um) diretor -
de Seguridade Lein
Social - ICSS 8.666/53
art. 23, inc.
Cnova Aquisicao de smart Il '@, c/co
00.038/2017 | 02/04 | Comércio R$ 13.118,97 TS'S s art. 24, inc. Dispensa
Eletrénico I, da Lei n°
8.666/93
Instituto da N art'. ,23' nc.
Crianca e do Aplicacdo de II,'a", c/co
00.030/2019 | 04/04 s R$ 2.310,00 |vacinas contra a art. 24, inc. Dispensa
Adolescente . -
Ltda gripe Il, daLein
) 8.666/93
art. 23, inc.
II,'a', c/co
00.013/2015 | 05/04 | SNUPP SCBUIOS | oy o) 5 | SeBUro paraasede | | ) o Dispensa
Brasil S.A. da Funpresp-jud )
I, da Lei n°
8.666/93
Servigo de
langamento de
cabo de fibra
Optica com art. 23, inc.
Angélica fornecimento de II,'a', c/co
00.034/2019 | 08/04 & R$ 6.500,00 | Projeto Executivo, | art. 24, inc. Dispensa
Telecom .
DIO, I, da Lei n°®
conectorizagdes, 8.666/93
fusdes e
certificagdes das
fibras e As-Built
art. 23, inc.
Fenacon CD - Certificado Il,'a', c/co
00.011/2017 | 09/04 | Certificacdo R$ 210,00 |Institucional Tipo |art. 24, inc. Dispensa
Digital A3 - e-CPF Il, da Lei n°
8.666/93
. art. 13,inc.
t:za::: & Aplicacdo da Lei VI, c/coart.
00.032/2019 | 09/04 R$ 11.000,00 | Geral de Prote¢do |25, inc. I, da | Inexigibilidade
Advogados ;
Associados de Dados Lei n°®
8.666/93
Professora .
. N art. 13, inc.
Antonieta Capacitagdo de 1
Cursos e (um) empregado VI, deoart.
00.013/2019 | 10/04 >© R$ 2.384,50 pres 25,inc. Il da | Inexigibilidade
Capacitacdo no curso para Lei n°
Profissional Pregoeiro 8.666/93
Ltda.
Confederacdo ((i,argfg::g?g 22; art. 13, inc.
Nacional das no cursopdeganélise VI, c/c o art.
00.013/2019 | 15/04 | Instituicdes R$ 1.870,00 25,inc. I, da | Inexigibilidade
: : de balango de ;
Financeiras - instituices Lei n°
CNF nstituie 8.666/93
bancarias
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Instngto o~le art. 13, inc.
Certificacdo
dos Certificacdo ICSS VI, deoart.
00.013/2019 | 24/04 . R$ 901,00 s . 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Profissionais de 1 (um) diretor -
de Seguridade Lein
Social - ICSS 8.666/33
Credenciamento
BEM de Administradora
o de Fundos de
Distribuidora .
de Titulos e Investimento art. 25, Credenciamen-
00.063/2018 | 26/04 N.A. abertos, autorizada | caput, da Lei
Valores . to
ea e registrada pela n° 8.666/93
Mobilidrios .
Ltda Comissao de
) Valores Mobiliarios
- CVM
Credenciamento
de Administradora
Canepa Asset de Fundos de
Management Investimento art. 25, Credenciamen-
00.045/2019 | 29/04 | Cam-Brasil N.A. abertos, autorizada | caput, da Lei to
Gestado de e registrada pela n° 8.666/93
Recursos Ltda. Comisséo de
Valores Mobiliarios
- CVM
Credenciamento
de Administradora
de Fundos de
Icatu .
Vanguarda Investimento art. 25, Credenciamen-
00.044/2019 | 30/04 g~ N.A. abertos, autorizada | caput, da Lei
Gestdo de . to
e registrada pela n° 8.666/93
Recursos Ltda. o
Comissdo de
Valores Mobiliarios
- CVM
e
dos 5 Recertificagdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 30/04 . . R$ 1.802,00 |de 1 (um)diretore |25,inc.ll,da | Inexigibilidade
Profissionais . .
) 1 (um) conselheiro | Lein°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS '
B
dos § Recertificagdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 03/05 - . R$ 901,00 |de 1 (um) 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Profissionais . .
) conselheiro Lei n°®
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS '
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PROCESSO DATA CONTRATADA VALOR FINALIDADE TO LEGAL MODALIDADE
Associacao Participacao de 1
Brasileira das (um) diretor e 2 art. 13, inc.
Entidades (dois) empregados | VI, c/c 0 art.
00.013/2019 | 08/05 | Fechadas de R$ 3.150,00 | no 1° Encontro 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Previdéncia Nacional de Lein°
Complementar Estratégias e 8.666/93
- Abrapp Criagdo de Valor
Participacdo de 1
Associacao (um) diretor no 14°
Brasileira das Encontro Nacional |art. 13,inc.
Entidades dos Profissionais VI, c/c o art.
00.013/2019 | 08/05 | Fechadas de R$ 860,00 |de Recursos 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Previdéncia Humanos da Lei n°
Complementar Previdéncia 8.666/93
- Abrapp Complementar
Fechada
Instituto de .
Certificagdo ) . art. 13, Inc.
dos Recertificagdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 13/05 _ . R$ 901,00 |de1 (um) 25,inc. 1l, da | Inexigibilidade
Profissionais . .
) conselheiro Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS '
Credenciamento
BTG Pactual de Administradora
Servicos de Fundos de
Financeiros S/A Investimento art. 25, Credenciamen-
00.061/2019 | 15/05 | Distribuidora N.A. abertos, autorizada | caput, da Lei to
de Titulos e e registrada pela n° 8.666/93
Valores Comissdo de
Mobiliarios Valores Mobiliarios
- CVM
Credenciamento
de Administradora
de Fundos de
Munger .
Investimentos Investimento art. 25, Credenciamen-
00.047/2019 | 15/05 N.A. abertos, autorizada | caput, da Lei
Gestora de ) o to
Recursos Ltda. e reglst[ada pela n° 8.666/93
Comissdo de
Valores Mobiliarios
- CVM
Credenciamento
BNY Servicos de Administradora
Financeiro de Fundos de
Distribuidora Investimento art. 25, Credenciamen-
00.041/2019 | 23/05 | de Titulos e N.A. abertos, autorizada | caput, da Lei to
Valores e registrada pela n° 8.666/93
Mobiliarios Comissdo de
S.A. Valores Mobiliarios
- VM
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Associacao R
Brasileira das Z?égflep;garz d:;is art. 13, inc.
Entidades no cursoi\ & VI, c/c o art.
00.013/2019 | 07/06 | Fechadas de R$ 4.104,00 - 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
A Operacao de X
Previdéncia Seguridade nas Lei n®
Complementar & 8.666/93
EFPC
- Abrapp
Associacao N
Brasileira das Fuan:t;:?gf: :Z; art. 13, inc.
Entidades o VIl ENpC(SgNT ] VI, c/c o art.
00.013/2019 | 12/06 | Fechadas de R$ 980,00 ) 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
A . Encontro Nacional X
Previdéncia dos Contabilistas Lei n®
Complementar 8.666/93
das EFPC
- Abrapp
Profes'sora Capacitagdo de 1 art. 13, inc.
Antonieta
Cursos e (um) empregado VI, c/c o art.
00.013/2019 | 13/06 L R$ 2.637,00 | no Curso Completo | 25, inc. Il, da | Inexigibilidade
Capacitagao o S
Profissional de LicitagBes e Lein
Contratos 8.666/93
Ltda.
HBL Carimbos art. 23, inc.
e Placas Ind. e Aquisicdo de ll,"a', c/co
00.052/2017 | 13/06 ) R$ 140,00 q‘ s art. 24, inc. Dispensa
Com. Ltda. - carimbos .
ME Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
NGD - Nucleo Aquisicdo deletra |Il,'a’, c/co
00.052/2019 | 13/06 | Grafico Digital R$ 925,00 | caixae placade art. 24, inc. Dispensa
Ltda. acrilico I, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Primordial Aquisicio de I1,'a', c/co
00.048/2019 | 13/06 | Comércio de R$ 11.440,00 b?indegs art. 24, inc. Dispensa
Brindes EIRELI Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
FSC Comércio Aquisicio de I,'a', c/co
00.052/2019 | 13/06 | e Representa- R$ 427,80 quisis art. 24, inc. Dispensa
~ capacho s
¢des Ltda. Il, da Lei n
8.666/93
. Capacitagdo de 1 art. 13, inc.
Instituto dos (um) empregado
Auditores no Curso COSO VI, deoart.
00.013/2019 | 17/06 R$ 3.250,00 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Internos do ICIF 2013 D
Brasil - 1A (Governanga Lein
) ! 8.666/93
Riscos e Controle)
Profes.sora Capacitacdo de 1 art. 13, inc.
Antonieta
Cursos e (um) empregado VI, c/coart.
00.013/2019 | 17/06 - R$ 2.637,00 | no Curso Completo | 25, inc. I, da | Inexigibilidade
Capacitagdo o .
Profissional de LicitacBes e Lein®
Ltda Contratos 8.666/93
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(Cdaoﬁs)cgranga?ed:dzos art. 13, inc.
BHS Kriptos - breg VI, c/c o art.
- no curso para . N
00.013/2019 | 17/06 | SolugBes de R$ 15.716,00 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
;. Tableau Desktop | ;
Negocios Ltda. e Desktop Il - Lei n°
op 8.666/93
Intensivo
art. 23, inc.
JE - Comércio Aquisicao de II,'a", c/co
00.049/2014 | 18/06 | de Ferragens R$ 139,90 |fechadurade art. 24, inc. Dispensa
Ltda. pressdo I, da Lei n°®
8.666/93
art. 23,
inciso Il, 'a',
Palo Alto Aquisicso de combinado
00.049/2014 | 18/06 | Eletrénicos R$ 395,72 grteifo eletrénico com o art. DISPENSA
Ltda. - ME P 24, inciso Il
daLein®
8.666/93
Partici a 2
Associacao arF|C|pagao de .
. (dois) empregados | art. 13, inc.
Nacional dos S
Contabilistas no Seminario e- VI, c/c o art.
00.013/2019 | 18/06 . R$ 1.440,00 | Financeira - 25,inc. 1l, da | Inexigibilidade
das Entidades , X
de Previdéncia Mddulo de Lei n®
Previdéncia 8.666/93
- ANCEP )
Privada
art. 23, inc.
Top Troféus Aquisicio de II,'a", c/co
00.048/2019 | 18/06 | Comunicacdo R$ 138,00 quisie art. 24, inc. Dispensa
) medalhas .
Visual Ltda. Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Hudson Aquisicao de I1,'a', c/co
00.049/2019 | 18/06 | Imports R$ 786,22 | cabideiro porta art. 24, inc. Dispensa
Company Ltda. terno I, da Lei n°®
8.666/93
IndUstria e Aquisicao de ﬁrtaZillcng
00.049/2014 | 19/06 | COMErci0de 1 pgggq00 | EStANte de aco art. 24, inc. Dispensa
Méveis Nobre para arquivo Il da Lei n°
Ltda. morto 8.666/93
Kalunga Aquisicdo de 4 ﬂrtazillcn;
00.077/2015 | 21/06 | COMercio e R$ 664,08 | (QuUatro kits art. 24, inc. Dispensa
Industria teclado e mouse .
Gréfica Ltda sem fio Il, da Lei n®
’ 8.666/93
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Prestacdo de
servico de
administracao de
Santander fundos de
Securities investimento Lei n° Tomada de
0,
00.035/2019 | 21/06 Services Brasil 0,06% constituidos nos 8.666/93 Precos
DTVM S.A. termos da
Instrucao CVM n°
555, de 17 de
dezembro de 2014
. art. 23, inc.
Pereira e Contrato de
Oliveira - restacdo de Il."a, c/co
00.029/2017 | 24/06 R$ 8.270,00 | PrestS art. 24, inc. Dispensa
Malotes e servicos de Il da Lei n°®
Entregas Ltda. mensageria 8.666/93
art. 23, inc.
Linhares I,'a', c/co
00.052/2019 | 25/06 | Ferreira Design| R$ 818,50 |Aquisicao de puffs |art. 24, inc. Dispensa
Ltda. I, da Lei n°
8.666/93
Mapin Servicos ar'f. ,23' inc.
de Aquisicdo de ll,"a', c/co
00.052/2019 | 25/06 N R$ 2.935,00 d ) & art. 24, inc. Dispensa
Comunicagdo adesivos )
Visual Eireli Il, da Lei n®
8.666/93
art. 23, inc.
Visual PVC Aquisicao de II,'a", c/co
00.053/2019 | 25/06 | Comércio e R$ 1.053,00 |crachas e porta art. 24, inc. Dispensa
Servicos Ltda. crachas I, da Lei n°®
8.666/93
art. 23, inc.
Noroeste Aquisicdo de I1,'a', c/co
00.049/2014 | 25/06 N R$ 344,55 | claviculario e art. 24, inc. Dispensa
Automacao ME . )
chaveiros Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Primeira Servico de pintura Il,'a', c/co
00.079/2014 | 25/06 | Opcao Servicos | R$ 7.000,00 |5 V'S2 C€P art. 24, inc. Dispensa
L de imobvel .
Elétricos Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Bruna Rafaela Aquisico de I1,'a", c/co
00.048/2019 | 25/06 | Figa (Brindes | R$ 6.460,00 | J-'>'S art. 24, inc. Dispensa
brindes )
Ltda.) Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
NGD - Nucleo Aquisicio de I1,'a', c/co
00.050/2019 | 25/06 | Grafico Digital | R$ 1.520,00 |/ d4!s!S art. 24, inc. Dispensa
letreiro )
Ltda. Il, da Lei n°
8.666/93
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art. 23, inc.
Aquisicdo de Il ‘8’ C/.C © .
00.049/2019 | 25/06 | Casa Barroco | R$ 16.980,28 e art. 24, inc. Dispensa
mobiliario .
I, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Adricomex Aquisicao de II,'a", c/co
00.049/2014 | 25/06 | Importacao e R$ 1.920,00 |fechadura art. 24, inc. Dispensa
Exportagao eletrénica I, da Lei n°®
8.666/93
art. 23, inc.
Vix Ar Aquisicao de II,'a", c/co
00.023/2019 | 25/06 | Condicionado | R$ 2.232,50 |aparelho de ar art. 24, inc. Dispensa
Ltda. condicionado I, da Lei n°®
8.666/93
art. 23, inc.
Carlos Haroldo Contratagdo de II,'a", c/co
00.087/2017 | 25/06 R$ 3.700,00 | transmissdo de art. 24, inc. Dispensa
de Abreu ) )
palestra webinar I, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
B2W Aquisicao de tela Il '@, c/co
00.038/2017 | 25/06 | Companhia R$ 1.441,40 S« art. 24, inc. Dispensa
- de projecao )
Digital I, da Lei n°®
8.666/93
Smart Prestacdo de art'. ,23' inc.
Mudangas e servico de Il 4 C/.C © .
00.037/2019 | 25/06 R$ 5.947,33 art. 24, inc. Dispensa
Tran;portes transporte de Il da Lei n°
Inteligentes mudanca 8.666/93
Seguro para
cobertura adicional
de riscos atuariais
decorrentes da
concessao de
beneficio de
Icatu Seguros R$ invalidez e morte Lei n® A
0002972019 1 25/06 | ¢ 23.088.361,39 | de participantes do | 8.666/93 Concorréndia
Plano de
Beneficios do
Poder Judiciario da
Unido, do MPU e
do CNMP (JusMP-
Prev).
Via Copa art. 23, inc.
Produtos de Aquisicao de I1,'a', c/co
00.085/2014 | 26/06 | Limpeza e R$ 1.126,25 | utensilios para art. 24, inc. Dispensa
Utilidades copa Il, da Lei n°
Eireli 8.666/93
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Participacao de 1
Associacao (um) empregado
oo no 1° Encontro .
Brasileira das Nacional de art. 13, inc.
Entidades Atuéria e VI, c/c o art.
00.013/2019 | 28/06 | Fechadas de R$ 840,00 A 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
A Seguridade das X
Previdéncia Entidades Lei n°
Complementar 8.666/93
- Abra Fechadas de
PP Previdéncia
Complementar
Contratagdo de
- consu.lto‘rla art. 13, inc.
Quantica especializada na
Empresa de restacdo de VI, cfeoart.
00.019/2019 | 01/07 P . R$ 35.000,00 prestacaoc ae 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Consultoria e servigos técnicos Lei n°
Servicos Ltda. r,eIaC|onados a 8.666/93
area de Recursos
Humanos
Disciplinar as
obrigacdes e
responsabilidades
das Partes no que
Tullet Prebon tange a execug¢do
Brasil de ordens pela -
00.057/2019 | 11/07 | Corretora de N.A. corretora para Lein Tomada de
o 8.666/93 Precos
Valores e realizacao de
Cambio Ltda. operacdes nos
mercados
administrados pela
B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcdo (B3)
Treinamento in
Universidade compary para art. 13, inc.
) Conselheiros -
Corporativa da Fundamentos de VI, c/c o art.
00.013/2019 | 11/07 | Previdéncia R$ 12.000,00 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Governanga D
Complementar Corporativa e Lein
- UNIABRAPP poraiiva 8.666/93
Gestdo de Riscos
nas EFPC
Participacao de 1
Associagao (um) empregado
Brasileira das no 14° Encontro art. 13, inc.
Entidades Nacional de VI, c/c o art.
00.013/2019 | 11/07 | Fechadas de R$ 711,00 | Advogados das 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Previdéncia Entidades Lei n°
Complementar Fechadas de 8.666/93
- Abrapp Previdéncia
Complementar
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Disciplinar as
obrigacdes e
responsabilidades
das Partes no que
Renascenca tange a execugao
Distribuidora de ordens pela
de Titulos e Lei n° Tomada de
00.056/2019 | 15/07 Valores N.A. corr.etor~a para 8.666/93 Precos
e realizacdo de
Mobilidrios oDEracdes nos
Ltda. peras
mercados
administrados pela
B3 S.A. - Brasil,
Bolsa, Balcao (B3)
Participacao de 1
Associacao (um) diretor e 2
Brasileira das (dois) empregados | art. 13, inc.
Entidades no 8° Seminario: O | VI, ¢/ccom o
00.013/2019 | 18/07 | Fechadas de R$ 2.492,00 | Desafio da Gestdo | art. 25, inc. Inexigibilidade
Previdéncia de Investimentos I, da Lei n°
Complementar na Previdéncia 8.666/93
- Abrapp Complementar
Fechada
Confederacdo Capacitacdo de 1 art. 13, inc.
. (um) empregado
Nacional das N6 curso de Gest3o VI, c/c o art.
00.013/2019 | 18/07 | Instituicdes R$ 1.554,30 . 25,inc. I, da | Inexigibilidade
. ) de Investimentos X
Financeiras - ara Fundos de Lein®
CNF parar 8.666/93
Pensao
Capacitagdo de 1
Confederacdo (um) empregado art. 13, inc.
Nacional das no curso de VI, c/c o art.
00.013/2019 | 23/07 | Instituicdes R$ 1.215,00 | Andlise 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Financeiras - Fundamentalista Lei n°
CNF para o Mercado de | 8.666/93
Acdes
Capacitagdo de 1
(um) empregado
Professora no Curso de .
) - art. 13,inc.
Antonieta Formacao e
Cursos e Capacitacdo de Vi deoart.
00.013/2019 | 23/07 > € R$ 2.259,00 | -apacttas 25,inc. II, da | Inexigibilidade
Capacitacdo Pregoeiro com Lei ne
Profissional Préatica no Portal 8.666/93
Ltda. de Compras do ’
Governo Federal -
Comprasnet
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Participacao de 1
Escola de (um) empregado art. 13, inc.
Administracao no 15° Encontro VI, c/c o art.
00.013/2019 | 25/07 | e R$ 2.990,00 | Nacional de 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Treinamentos Secretariado da Lei n°
Ltda. - ESAFI Administracao 8.666/93
Publica
Prestacdo de art'. ,23’ Inc.
Ronaldo Silva servico de ll,"a', c/co
00.049/2019 | 29/07 R$ 950,00 |. s L. . |art.24,inc. Dispensa
Tavares ME impermeabilizagdo .
de méveis Il, da Lei n®
8.666/93
Fundagao
Instituto de Capacita¢do de 2 art. 13, inc.
Pesquisas (dois) empregados | VI, c/c 0 art.
00.013/2019 | 07/08 | Contabeis, R$ 1.920,00 | no Curso EAD de 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Atuariais e Contabilidade Lei n°
Financeiras - Gerencial 8.666/93
FIPECAFI
Participacdo de 1
Instituto (um) empregado art. 13, inc.
o no Curso de
Brasileiro de Elaboracio de VI, c/c o art.
00.013/2019 | 14/08 | educagdo em R$ 920,00 . s . 25,inc. 1l, da | Inexigibilidade
5 D Projeto Basico, .
Gestao Publica Memorial Lei n°
- IBGESP " 8.666/93
Descritivo e Termo
de Referéncia
Capacitacdo de 3
Confederacdo (trés) empregados | art. 13, inc.
Nacional das no curso de VI, c/c o art.
00.013/2019 | 20/08 | Instituicdes R$ 3.645,00 | Andlise 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Financeiras - Fundamentalista Lei n°
CNF para o Mercado de | 8.666/93
Acdes
Capacitagdo de 1 art. 13, inc.
(um) empregado
RD Gestdo de no RD Summit - VI, deoart.
00.013/2019 | 20/08 | . R$ 1.999,00 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Sistemas S.A. Evento de L
Marketing e Lein
8.666/93
Vendas
Cordioli art. 23, inc.
Moderacdo de Prestacdo de I1,'a", c/co
00.071/2019 | 20/08 | Processos R$ 7.500,00 |servico de art. 24, inc. Dispensa
Participativos consultoria Il, da Lei n°
Ltda. 8.666/93
Assgaagao Treinamento in art. 13, inc.
Nacional dos ~
Contabilistas company - Gestdo | VI, c/coart.
00.076/2019 | 20/08 . R$ 5.028,57 | de Préticas 25,inc. VI, Inexigibilidade
das Entidades s S
de Previdéncia Orcamentarias a daLein
~ ANCEP EFPC 8.666/93
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Execucdo indireta
de servicos
auxiliares ao apoio
administrativo,
Defesa Service RS inerentes ao cargo Lei ne
00.071/2018 | 27/08 | Servigos Gerais 109.598,64 de operadqr de 8.666/93 Dispensa
Ltda. - ME telemarketing
(hibrido) para o
exercicio da fungao
de atendente de
relacionamento
Riguena Neto art'. ,23' inc.
Ar Aquisicdo de Ar Il."a, c/co Pregao
00.023/2019 | 28/08 . R$ 2.548,95 | ~dUISI art. 24, inc. 54
Condicionado Condicionado . Eletronico
Ltda I, da Lei n°
' 8.666/93
Fundacao N
Instituto de (Cuanﬁfgrt:g:: (:(ej; art. 13, inc.
Pesquisas no Cursop & VI, c/c o art.
00.013/2019 | 28/08 | Contabeis, R$ 1.840,00 . 25,inc. 1l, da | Inexigibilidade
o Compliance e :
Atuariais e Gerenciamento de Lei n®
Financeiras - Risco 8.666/93
FIPECAFI
?;rt::;g 2‘; art. 13,inc.
dos s Recertificagdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 28/08 o R$ 901,00 |de 1 (um) 25,inc. 1l, da | Inexigibilidade
Profissionais . X
. conselheiro Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS ’
Associagao . ~
Brasileira das (Pt?gg)udﬁ?igae%tdees?; 6 art. 13, inc.
Entidades (seis) conielheiros VI, c/c o art.
00.013/2019 | 02/09 | Fechadas de R$ 31.234,50 25,inc. I, da | Inexigibilidade
A no 40° Congresso .
Previdéncia Brasileiro de Lei n°
Complementar N 8.666/93
Fundos de Pensao
- Abrapp
Associagao
Brasileira das Participagao de 2 art. 13, inc.
Entidades (dois) empregados | VI, c/c 0 art.
00.013/2019 | 02/09 | Fechadas de R$ 6.941,00 | no 40° Congresso | 25,inc.ll, da Inexibilidade
Previdéncia Brasileiro de Lei n°
Complementar Fundos de Pensao | 8.666/93
- Abrapp
Catral art. 23, inc.
Refrigeracdo e Aquisicdo de ll,'a', c/co
00.038/2017 | 16/09 BETAGA0 € | by 6g1,54 | dUSIS art. 24, inc. Dispensa
Eletrodoméstic Cafeteira .
os Ltda I, da Lei n°
’ 8.666/93
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e
dos s Recertificacdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 23/09 . R$ 901,00 |de1 (um) 25,inc. ll, da | Inexibilidade
Profissionais . .
. conselheiro Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS ’
art. 23, inc.
. Il,'a', c/co
00.052/2019 | 24/09 | RaNZaNGraf 1 ooy 570,00 | AQUisicdo de art. 24, inc. Dispensa
Ltda. - EPP adesivos .
I, da Lei n°
8.666/93
Instituto (i?(;tsl)cl:%arf :e?hdeei!r?;s
Brasileiro de 1um) art. 13, inc.
Previdéncia Zm l:e 2do no VI, c/c o art.
00.013/2019 | 25/09 | Complementar | R$ 1.000,00 p‘ g 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
, Seminario - .
e Sadde Previdéncia Lei n®
Suplementar - 8.666/93
IPCOM Complementar em
Debate 2019
Prestacgdo de
servigos de
auditoria contabil,
VR Group wsando °
Auditores & atendimento da Lei n® Pregao
00.001/2019 | 26/09 Consultores R$ 27.000,00 Ieglsla,gao 8.666/93 Eletronico
S/s especifica das
Entidades fechadas
de Previdéncia
Complementar -
EFPC
' Participacao de 1 art. 13, inc.
Elo Consultoria (um) empregado
Empresarial e no 3° Congresso Vi, deoart
00.013/2019 | 03/10 P N R$ 2.767,50 L & 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Producdo de Brasileiro de Lei n°
Eventos Licitacdes e 8.666/93
Contratos
Participacao de 1
Tendency (um) dirigente e 1 art. 13,inc.
Marketin (um) empregado VI, c/coart.
00.013/2019 | 03/10 & R$ 2.580,87 | no Congresso 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Eventos e . .
Comunicacio Nacional das Lei n°
s Rela¢des Empresa- | 8.666/93
Cliente - CONAREC
Associagao Participagao de 1
Brasileira das (um) empregado art. 13, inc.
Entidades no 40° Congresso | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 07/10 | Fechadas de R$ 3.471,30 | Brasileiro da 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Previdéncia Previdéncia Lei n°®
Complementar Complementar 8.666/93
- Abrapp Fechada
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Participacao de 1 art. 13, inc.
Saint Paul (um) conselheiro VI, c/c o art.
00.013/2019 | 07/10 | Educacional R$ 2.610,00 | no curso de 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Ltda. Fundos de Lei n°
Investimentos 8.666/93
Participacdo de 1
(um) empregado art. 13, inc.
Fundagao Nno curso VI, c/coart.
00.013/2019 | 08/10 | Getulio Vargas | R$ 1.215,00 | concentrado de 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
-FGV Gestdo de Pessoas | Lei n°®
com Foco em 8.666/93
Indicadores
Instituto de :
Certificacdo s art 13, Inc.
dos Certificacao ICSS VI, c/coart.
00.013/2019 | 10/10 _ . R$ 1.795,00 |de 1 (um) 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Profissionais . .
. conselheiro Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS ’
Egrégora .
2110 Cim%:rcio € Modem Roteador I{?)I SnZOO/OZ' Pregdo
0003472018 1 5519 f:f:;/:fr?asndcz R%5.000.00 | 5 n) Lei n° Eletrénico (SRP)
- 8.666/93
Eireli
Lei n°®
Licitec CALs (10un.) e . «
00.034/2018 | 21/10 | Tecnologia R$ 13.304,31 | Placas de Rede (7 | | 0220702 Pregao
Eireli un) Lein Eletrénico (SRP)
8.666/93
Scorpion L . Lei n® . ~
00.034/2018 | 21/10 | Informética | R$ 5.646,96 | M cmoria em Disco | 10.520/02; Pregao
Eireli (8 un.) Lein Eletrénico (SRP)
8.666/93
Lei n°®
T) Comércio de Switches Ethernet | 10.520/02; Pregdo
00.034/2018 | 21/10 Produtos Eireli R$ 14.128,58 (2un.) Lei n° Eletrénico (SRP)
8.666/93
Fagundez . , Lei n® . =
00.034/2018 | 21/10 | Distribuicdo | R$ 26.820,00 | MONitor deVideo | 10.520/02; Pregao
Ltda. (60un.) Lein Eletrénico (SRP)
8.666/93
Inovamax Lein®
00.034/2018 | 21/10 | Teleinformatic | R$ 5.000,00 | Access Point (5un.) | | 0-20/0% Pregao
3 Ltda. Lein Eletrénico (SRP)
8.666/93
Sssi?’gricos Lein®
00.034/2018 | 21/10 | Manutencdo | R$ 4.010,00 | Monitor deVideo | 10.520/02; Pregdo
de (2un.) Lein Eletronico (SRP)
8.666/93
Computadores
Efes Comércio Lein°
00.034/2018 | 21/10 | & SVICOS A& | petg 100,00 | Notebooks (5un) | | 0-°20/02: Pregao
Informatica Lei n° Eletrénico (SRP)
Ltda. 8.666/93
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art. 23, inc.
Certisign Aquisicio de 2 Il,'a', c/co
00.011/2019 | 23/10 | Certificadora R$ 864,00 (dois) 6-CPFs art. 24, inc. Dispensa
Digital S.A. I, da Lei n°
8.666/93
Confederacdo Capacitagdo de 1 art. 13, inc.
Nacional das (um) emp(;egado VI, c/c o art.
00.013/2019 | 29/10 | Instituicdes R$ 1.631,70 Egri:;go € 25,inc. II, da | Inexigibilidade
Financeiras - Avancada em Lei n°
CNF ) 8.666/93
Financas
Maximo Lei n°
Inddstria e . 10.520/02; Pregao
00.091/2019 | 30/10 Comércio Eireli R$ 10.206,00 | Brindes Lei n° EIetréni%o (SRP)
- ME 8.666/93
Bertoni Lei n°
Inddstria e . 10.520/02; Pregao
00.091/2019 | 30/10 Comércio R$ 15.840,00 | Brindes Lei no EIetréni%o (SRP)
Téxtil Ltda. EPP 8.666/93
Lei n°
H. F. Zamora . 10.520/02; Pregao
00.091/2019 | 30/10 EPP R$ 14.782,00 | Brindes Lei no EIetréni?c;o (SRP)
8.666/93
Lei n°®
Farbrindes ~
00.091/2019 | 30/10 | Comércioe | R$ 4.200,00 | Brindes 10.520/0Z; Pregao
Servicos Ltda. Lein Eletrénico (SRP)
8.666/93
Lei n°®
RS Pacheco ~
00.091/2019 | 30/10 | Andrade e Cia | R$ 2.210,00 | Brindes 10.520/02; Pregao
Ltda. Lein° Eletronico (SRP)
8.666/93
Lei n°®
Galaxy Brindes . .
00.091/2019 | 30/10 | e Servicos R$ 9.100,00 |Brindes 10.520/02; Pregao
Eireli Lein eletrénico (SRP)
8.666/93
Blend BR
Comeércio de -
Artigos Lein . =
00.091/2019 | 30/10 | Promocionais | R$ 3.645,00 | Brindes 10.520/02; Pregao
e Servicos de Lein Eletrénico (SRP)
8.666/93
Transporte
Eireli
Pasqualeto, art. 13, inc.
Rosa e Prattes Consultoria VI, c/c o art.
00.090/2019 | 06/11 |- PRP SolugBes | R$ 11.500,00 L 25,inc. VI, Inexigibilidade
s contabil )
Contabeis daLein°®
Ltda. 8.666/93
Agenciamento de | Lein®
Facto Turismo R$ passagens aéreas | 10.520/02; Pregao
00.085/2019 | 07/11 - Eireli 126.797,00 | nacionais e Lei n® Eletronico
internacionais 8.666/93
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Associacdo dos
Analistas e )
. . art. 13,inc.
Profissionais
de Renovacao de VI, dcoart.
00.013/2019 | 11/11 . R$ 385,00 ) ¢ 25, inc. VI, Inexigibilidade
Investimento certificado CNPI )
do Mercado de da Lein®
. 8.666/94
Capitais -
APIMEC
Seixas e art. 23, inc.
Carvalho Aquisicdo de 11 II,'a", c/co
00.054/2017 | 11/11 | Materiais R$ 1.408,95 | (onze)troféus em |art. 24,inc. Dispensa
Promocionais acrilico I, da Lei n°
Ltda. - ME 8.666/93
Magamobi art. 23, inc.
Marketplace Aquisicso de 1 II,'a", c/co
00.038/2017 | 11/11 | Intermediacio | R$ 494,60 | U3 art. 24, inc. Dispensa
L . (um) microondas .
de Negocios I, da Lei n°
Ltda. 8.666/93
Infinity do art. 23, inc.
Brasil Produtos Aquisicdo de 6 ll,"a', c/co
00.045/2016 | 11/11 . R$ 396,00 q‘ 5 art. 24, inc. Dispensa
Eletrénicos (seis) headsets .
Eireli I, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Aquisicao de 1 II,'a", c/co
00.089/2019 | 11/11 ;?;c;z\'ftt;";ork R$ 881,60 | (uma) licenca art. 24, inc. Dispensa
) Adobe Acrobat I, da Lei n°
8.666/93
e
dos Recertificagdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 12/11 o R$ 901,00 |de 1 (um) 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Profissionais . ;
) conselheiro Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS ’
art. 23, inc.
Brasilmed I1,'a', c/co
00.080/2019 | 13/11 | Saude R$ 1.100,00 |Laudo Ergondémico | art. 24, inc. Dispensa
Ocupacional Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
Comercial Material de I1,'a", c/co
00.037/2017 | 22/11 | Norte de R$ 707,15 | Expediente - art. 24, inc. Dispensa
Papéis Ltda. Papelaria Il, da Lei n°®
8.666/93
art. 23, inc.
Rafa Paper Material de I1,'a', c/co
00.037/2017 | 22/11 | Distribuidora R$ 360,64 | Expediente - art. 24, inc. Dispensa
Eireli Papelaria Il, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
RT Comércio e Material de I1,'a", c/co
00.037/2017 | 22/11 . L R$ 3.300,00 |Expediente - art. 24, inc. Dispensa
Servicos Eireli : .
Papelaria Il, da Lei n°
8.666/93
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art. 23, inc.
Roseneide da Material de II,'a", c/co
00.037/2017 | 26/11 | _. R$ 103,23 | Expediente - art. 24, inc. Dispensa
Silva - ME . .
Papelaria I, da Lei n°®
8.666/93
art. 23, inc.
Certisign Aquisicio de 1 Il,'a', c/co
00.011/2017 | 26/11 | Certficadora | R$ 43200 |/ 1NEE0] art.24,inc. |  Dispensa
Digital S.A. I, da Lei n°
8.666/93
Vilma C. Lima . art'. ,23' nc.
Comércio de Material de II,'a", c/co
00.037/2017 | 28/11 Artigos de R$ 81,58 | Expediente - art. 24, inc. Dispensa
P gl ria - ME Papelaria I, da Lei n°®
apetaria - 8.666/93
M S Carminatti art. 23, Inc.
- Pagar.me I, 'a", c/co
00.049/2019 | 28/11 gar. R$ 889,32 | Mdveis art. 24, inc. Dispensa
Pagamentos .
S/A I, da Lei n°
8.666/93
art. 23, inc.
MNX Material de II,'a", c/co
00.037/2017 | 02/12 | Comercial de R$ 167,00 |Expediente - art. 24, inc. Dispensa
Papéis Eireli Papelaria I, da Lei n°®
8.666/93
Capacitagdo de 1
Professora (um) empregado .
. no Curso de art. 13, inc.
Antonieta = -
Cursos e Cotacdo Eletrénica | VI, c/co art.
00.013/2019 | 03/12 I R$ 2.090,00 |de Precos 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Capacitagao . S
Profissional (Dispensa Lein
Eletronica)como | 8.666/93
Ltda.
novo Decreto
10.024/2019
Prestacdo de
. servigos graficos Lei n°®
Continental
. R$ em off-set, 10.520/02; Pregdo
00.092/2019 1 12/12 (Eicnj’:étzcrg (I_etda 352.500,00 | monocromaticos e | Lein® Eletrénico (SRP)
' policromaticos, por | 8.666/93
demanda
Capacitagdo de 1 art. 13, inc.
Barcino (um) empregado VI, c/coart.
00.013/2019 | 13/12 | Treinamento e | R$ 1.350,00 | no Curso de 25,inc. I, da | Inexigibilidade
Gestdo Ltda. Gestdo Estratégica | Lein®
de Tesouraria 8.666/93
Capacitagdo de 2
(dois) empregados art. 13, inc.
Bsbmob no Programa de
Desenvolvime Formagéo e VI,ccoart.
00.013/2019 | 17/12 R$ 1.394,00 (;. 25,inc. I, da | Inexigibilidade
nto de Mentoria em BPM D
Sistemas Ltda e Transformacao Lein
) o 8.666/93
Digital em
Negocios
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s,
dos s Recertificagdo ICSS | VI, c/c o art.
00.013/2019 | 20/12 N R$ 1.494,00 | de 1 (um) 25,inc. Il, da | Inexigibilidade
Profissionais . ;
. conselheiro Lei n°
de Seguridade 8.666/93
Social - ICSS )

13. DEMONTRACOES CONTABEIS

As demonstra¢des contabeis foram elaboradas de acordo com as normas contabeis
especificas do CNPC e da PREVIC e, quando aplicavel, as normas editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC).

A contabilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) é suportada por
um plano de contas e por demonstra¢8es contabeis especiais, descritas na Resolu¢do CNPC n°
29/2018 como também pela Instru¢do MPS/SPC n° 34/2009. Esta Ultima estabelece os
procedimentos que deverdo ser observados, bem como a fun¢do e o funcionamento das contas.
Sdo observados, ainda, os Principios de Contabilidade (PC), conforme Resolu¢do CFC n° 750/1993,
alterada pela Resolu¢do CFC n°® 1.282/2010, além dos pronunciamentos emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), aplicaveis a esse segmento econdmico.

As demonstrac8es contabeis sdo apresentadas em reais e todos os valores arredondados para
milhares de reais.

De acordo com as normas especificas anualmente a Funpresp-Jud apresentada as seguintes
demonstra¢des contabeis:

Balango Patrimonial;

Demonstra¢do da Mutag¢do do Patrimdnio Social (DMPS);

Demonstra¢do da Mutag¢do do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DMAL);
Demonstrac¢do do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DAL);
Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (DPGA); e

Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT).

ok wnN =

As Demonstra¢des Contabeis da Funpresp-Jud sdo executadas internamente pelo Contador
responsavel, revisadas pela Auditoria Externa, empresa especializada contratada para essa
finalidade, pelo Comité de Auditoria (Coaud), érgdo auxiliar interno vinculado ao Conselho
Deliberativo, aprovadas pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

As demonstragdes contabeis e todas as informacg8es necessarias a sua compreensao estdo
publicadas na area de transparéncia do site da Funpresp-jud, no link:
https://www.funprespjud.com.br/quem-somos/transparencia/demonstrativos/, e estdao anexadas
a este relatorio.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente
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TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD

Exercicio de referéncia: 2019

Data da conclusdo: 09/11/2020
Hora da conclusdo: 20:28:56

Responsavel pela conclusio: AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA - CPF: 289.880.001-53

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2019 da unidade prestadora de contas FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da

Unido aguardando anilise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologa¢do e publicacdo do relatério de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Secretaria de Controle Externo do Sistema Fmanceiro Nacional e dos Fundos de Pensdo -

SecexFinangas

Em 12/11/2020




